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Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zostala stworzona w 1919 roku
w celu wspierania rozwoju sprawiedliwosci spotecznej i przyczyniania sie w ten
spos6b do trwatego powszechnego pokoju. Jej struktura ma tg szczegéing ceche,
jedyna w systemie Narodéw Zjednoczonych, ze przedstawiciele pracownikow
i pracodawcow uczestniczg, wraz z przedstawicielami rzadow, w pracach
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, Rady Administracyjnej, spotkan regional-
nych i licznych innych spotkan. Kazdego roku, Migdzynarodowa Konferencja
Pracy dokonuje podsumowania wszystkich kwestii dotyczacych spraw socjalnych
i $wiata pracy. Miedzynarodowe Biuro Pracy (MBP) jest jednoczeénie sekre-
tariatem, osrodkiem badawczym i domem wydawniczym Organizacii.

Z biegiem lat, MOP opracowata miedzynarodowy kodeks pracy sktadajacy sie
z konwencji i zalecen, ktore przedkiadane sa Panstwom Czionkowskim do
zatwierdzenia i dotyczg najrozniejszych tematéw: wolnosci zwiazkowej, zatru-
dnienia, polityki spofecznej, warunkow pracy, zabezpieczenia spotecznego,
zbiorowych stosunkdw pracy, administracji pracy, itd.

Dzieki dziatalnosci biur lokatnych i zespotow wielodyscyplinarnych istniejacych
w ponad 40 krajach, MBP dostarcza Parstwom Cztonkowskim specjalistycznych
opinii oraz pomocy technicznej w réznych dziedzinach: prawa pracy i zbiorowych
stosunkow pracy, zatrudnienia, szkolenia w zakresie rozwoju matych przedsie-
biorstw, zabezpieczenia spotecznego, bezpieczenstwa pracownikéw i warunkow
pracy, statystyk pracy, edukacji robotniczej, itd.

Publikacje MBP

Biuro publikacji MBP opracowuije i wydaje réznego rodzaju dokumenty: analizy
dotyczace ogolnych tendencji gospodarczych i spotecznych, stanowiska MOP
odnosnie kwestii interesujacych $wiat pracy, opracowania zrédtowe, poradniki
techniczne, monografie i wyniki badan naukowych, zbiory praktycznych zale-
cen opracowane przez ekspertow w celu promowania bezpieczenstwa i zdrowia
w miejscu pracy, materialy szkoleniowe, podreczniki edukaciji robotniczej, itd.
Wydaje takze, po francusku, angielsku i hiszpansku, Miedzynarodowy Przeglad
Pracy, ktory informuje o aktualnych kwestiach i przedstawia wyniki badan doty-
czacych $wiata pracy oraz probleméw spotecznych i gospodarczych.

Moga, Panstwo ztozy¢ zamowienie na publikacje lub inne dokumenty MBP za
posrednictwem internetu na stronie: http://www.ilo.org/publins, lub otrzymac
bezplatny katalog publikacji w Biurze Publikacji, pod adresem Miedzynarodowego
Biura Pracy, CH-1211 Genewa 22, Szwajcaria; faks: (41 22) 799 6938, e-mail:
pubvente@ilo.org
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Przedmowa

Niniejszy zbiér praktycznych zaleceh MBP daje
pracownikom, pracodawcom i rzadom ogélne zalecenia
oparte na migdzynarodowych normach pracy oraz wybra-
nych najlepszych przyktadach, co pozwoli im stawic czoto
specyficznym zagrozeniom zawodowym.

Zbior, ktory odnosi sig do masowej produkcji metalu,
ktadzie nacisk na odlewnictwo i produkcjg metali niezela-
znych pierwszego wytopu, W tym réwniez z surowcow
wtornych. Nie zajmuje si¢ wydobyciem anl wytwarzaniem
artykulow handlowych z metali niezelaznych.

Niniejszy zbior zostal jednoglosnie przyjety podczas
Spotkania ekspertow w dziedzinie bezpieczenstwa i zdro-
wia w hutnictwie metali niezelaznych, ktore odbylo si¢
w Genewie od 28 sierpnia do 4 wrzesnia 2001 r. Dzigki
woli wspotpracy, jaka wykazali uczestnicy tego spotkania,
zostal osiagniety konsensus w sprawie WyCzerpujacego
i praktycznego zbioru, ktory — jesli bedzie powszechnie
stosowany — bedzie przydatny dla tych wszystkich, ktorzy
pracuja w sektorze hutnictwa metali niezelaznych. Rada
Administracyjna MBP zatwierdzita publikacj¢ zbioru na
swojej 282 sesji (w listopadzie 2001 r.).

W pierwszej czgsel, zbior podaje ogdlne zasady pre-
wencji i ochrony, w tym obowiazki kompetentnych wiadz,
pracodawcow i pracownikéw. W czedci tej zostaty rozwa-
zone rdzne tematy, w tym ocena ryzyka i zarzadzanie
ryzykiem, szkolenie oraz nadzor $rodowiska pracy 1 stanu
zdrowia. Glowna cze$é zbioru wymienia i opisuje caly
szereg zagrozen fizycznych, najczeéciej spotykanych pod-
czas produkcji metali niezelaznych, szczegélnie hatas,
wibracje, ekstremalne warunki termiczne, promieniowa-
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nie, zamknigta przestrzen, pyly i substancje chemiczne.
Osobne rozdziaty traktuja o piecach, wytopie metalu oraz
przetwarzaniu surowcoéw wtérnych.

Istnieje duza ré6znorodno$é w hutnictwie metali nieze-
laznych, ktory to sektor dynamicznie si¢ rozwija. Wytwa-
rzanie coraz bardziej wyspecjalizowanych produktow
wymaga uzycia catej gamy substancji chemicznych 1 pro-
cesow produkcji w fazie wytopu, rafmacy 1 obrobki
wykanczajacej. Przetwarzanie surowcow wtornych, w tym
rozdzielanie materialéw zlozonych, nabiera z powodow
ekonomicznych coraz wigkszego znaczenia w ochronie
srodowiska 1 trwatym rozwoju.

Praktyczne zalecenia zaproponowane w niniejszym
nowym zbiorze maja na celu zapewnienie, ze zardwno
w duzych jak i w matych przedsiebiorstwach, bezpieczen-
stwo 1 zdrowie wszystkich 0sob pracujacych przy produk-
cji metali niezelaznych bedzie traktowane priorytetowo.

Wszelkie prosby o dodatkowe informacje lub pomoc
mozna kierowac pod nastgpujacy adres:

Dyrektor

Departament Dziatan Sektorowych !
Migdzynarodowe Biuro Pracy

4, route des Morillons

CH-1211 Genewa 22 !
Szwajcaria

Tel: 00 41 22 799 7513; faks: 00 41 22 799 7967;
e-mail: sector@ilo.org

Internet:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/ :
index.htm ‘
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Przedmowa

Lista uczestnikow

Zespot sktadat sig z osmiu ekspertow wyznaczonych
po konsultacjach z rzadami, osmiu ekspertow mianowa-
nych po konsultacjach z grupa pracodawcoéw i oSmiu
ekspertow mianowanych po konsultacjach z grupa pra-
cownikow w Radzie Administracyjnej.

Eksperci wyznaczeni przez rzady:

Bruno Courtois, inzynier, Institut national dc recherche et de
securité, Paryz (Francja);

Michael Fahey, gtowny inzynier w dziedzinie zdrowia i bezpie-
czenstwa, UK Health and Safety Executive, Cardiff (Wicelka
Brytania);

Thomas Galassi, zastgpca dyrektora, Directorate of Compliance
Programs, Occupational Safety and Health Administration,
Department of Labor, Waszyngton, DC (Stany Zjednoczone);

John Jacobsen, gléwny inzynier, Arbeidstilsynet, Kristiansand
(Norwegia);

Noriyoshi Shinozaki, zastgpca glownego eksperta, Industrial
Health, Industrial safety and Health Deportment, Ministry
of Health, Labour and Welfare, Tokio (Japonia);

John Sichinsambwe, gtéwny inspektor zaktadéw pracy, Mini-
stry of Labour and Social Security, Lusaka (Zambia);

Alfredo Torres Ataipoma, inzynier chemik, Ministerio de Tra-
bajo y Promocion Social, Lima (Peru);

Haijun Wang, dyrektor, Department 2 of Work and Safety Supe-
rvision, State Administration of Work Safety, Pekin (Chiny).

Eksperci wyznaczeni przez pracodawcow:

Antonio Correia, dyrektor generalny, Associagéo dos Industrias
Metalurgicos, Metalomecanios ¢ Afins de Portugal, Porto
(Portugalia);
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Gordon Hall, dyrektor, Occupational Health and Hygiene, Fal-
conbridge Ltd., Toronto (Kanada);

Thomas Hethmon, dyrektor, Occupational Health and SA-
fety, Phelps Dodge Corporation, Phoenix (Stany Zjedno-
czone);

Edgar Maldonado Bellido, przewodniczacy, Federacion Bo-
liviana de Productores de Bienes de Capital (FEBOBICA),
La Paz (Boliwia);

Ignacio Medina Caraveo, wiceprzewodniczacy, Comision de f
Higiene y Seguridad, Camara National de la Industria de la
Transformacion, Tlalnepantla (Meksyk);

Kjell Sagen, dyrektor, Health, Environment and Safety, Hydro ,
Aluminium Metal Products, Oslo (Norwegia); \[

|
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André Van Der Bergh, gléwny ekspert-doradca, Health, Safety
and Environment, BHP Billiton, Johannesburg (Republika
Potudniowej Afryki);

José Vicente Blazquez, dyrektor, Relaciones Laborales, Confe-
deracién Espanola de Organizaciones Empresariales, Madryt i
(Hiszpania).

Eksperci wyznaczeni przez pracownikow:

Urpalil M.S. Das, sckretarz generalny, Indian National Mine i
Workers’ Federation, Secunderabad (Indie);

Juliana Dickinson, organizatorka, Australian Workers’ Union,
Wollongong (Australia); |

Marlene Gow, przedstawicielka pracownikéw, United Steel- ‘;
workers of America, Toronto (Kanada);

Stephen Hunt, koordynator, Health, Safety and Environment,
United Steelworkers of America, Vancouver (Kanada);

Abram Mathibela, sekretarz regionalny, National Union of
Metal Workers of South Africa, Middelburg (Republika
Potudniowej Afryki);
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Ovidiu Popescu, prawnik, Fédération mondiale des travailleurs
de I"industrie, Bukareszt (Rumunia);

Robert Sneddon, naukowiec, Iron and Steel Trades Confedera-
tion, Londyn (Wielka Brytania);

Rosario Tatis Marin, pelnomocnik ds. zdrowia i1 bezpieczen-

stwa, Utrammicol-Sintracerromatoso, Montelibano Cordoba
(Kolumbia).

Miedzynarodowe organizacje rzgdowe
i pozarzgdowe:

International Copper Study Group (ICSG): Patrick Hurens
Groupe d’étude international du nickel (INSG): Dirk Kingma

Association européenne des métaux (EUROMETAUX): Eirik
Nordheim

Conseil international des métaux et de [’environnement
(ICME): Albert Cecutti

Fédération internationale des organisations de travailleurs de la
métallurgie (FIOM): Len Powell

Association internationale d’hygiéne au travail (IOHA): Kurt
Leichnitz

Organisation internationale des employeurs (IOE): Jean Dejardin

Sekretariat MBP:

Oscar de Vries-Reilingh, dyrektor, Departament Dziatan Sekto-
rowych;

Norman Jennings, kierownik zespotu, Departament Dzialan
Sektorowych;

Paul Bailey, ckspert w dziedzinie przemystu, Departament
Dziatan Sektorowych;

Dr Jill Wells, ekspert w dziedzinie przemystu, Departament
Dziatan Sektorowych;
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Susan Maybud, Dziat Wsparcia Administracyjnego, Sektor Dia-
logu Spotecznego;

Dr Tar-Ching Aw, profesor medycyny pracy, Kent Institute
of Medicine and Health Sciences, University of Kent at
Canterbury, Canterbury (Wielka Brytania).
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Wstep

Zgodnie z decyzja podjeta przez Rade Administra-
cyjna MBP podczas 279 sesji w listopadzie 2000 roku,
zostato zwotane w Genewie od 28 sierpnia do 4 wrze$nia
2001 roku zebranie ekspertow w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 zdrowia w hutnictwie metali niezelaznych w celu
opracowania i przyjecia zbioru praktycznych zalecen
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia podczas produkc;ji
metali niezelaznych. W zebraniu uczestniczylo o$miu
ekspertow mianowanych po konsultacjach z rzadami,
oSmiu ekspertow mianowanych po konsultacjach z grupa
pracodawcow 1 o$miu ekspertow mianowanych po kon-
sultacjach z grupa pracownikéw w Radzie Administra-
cyjnej.

Zbior odnosi si¢ do odlewnictwa i produkeji metali
niezelaznych pierwszego wytopu (w tym rowniez z su-
rowcOw wtornych). Nie zajmuje sig¢ pracami wydo-
bywczymi, ktore sa przedmiotem Konwencji Nr 176 do-
tyczacej bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, z 1995
roku, ani wytwarzaniem artykuldw handlowych z metali
niezelaznych.

Zbidr opiera si¢ na zasadach okre$lonych w instru-
mentach migdzynarodowych dotyczacych bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw. Rozdzialy 1 do 3 opisuja ogolne
zasady 1 przepisy, jak rowniez obowiazki kompetentnych
wladz, pracodawcow, pracownikéw i ich przedstawicieli.
Ogolne zasady prewencji i ochrony zostaly okreslone
w rozdziale 4, ktory moéwi o szeregu kwestii: polityce bez-
pieczenstwa i zdrowia w przedsigbiorstwie, ocenie ryzyka
i zarzadzaniu ryzykiem, postgpowaniu wyjasniajacym
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1 raportach, szkoleniu, nadzorze nad stanem zdrowia 1 nad-
zorze nad miejscami pracy, przygotowaniem do reagowania
w nag{ych przypadkach, ochronie indywidualnej. Rozdziat
S, poswigcony szczegolnym $rodkom prewencji i ochrony,
]akle nalezy podja¢ w hutnictwie metali niezelaznych,
przedstawia caly szereg zagrozen fizycznych wystepuja-
cych w tym sektorze: halas, wibracje, promieniowanie, eks-
tremalne warunki termiczne, pracg w zamknigtej przestrze-
ni, substancje wchtaniane przez drogi oddechowe, substan-
cje chemiczne, energig, transport. W koniecznych przypad-
kach, rozdziat ten cytuje postanowienia zawarte w istnieja-
cych juz zbiorach praktycznych zalecen, w tym w zbiorach
zatytutowanych: Wytyczne dotyczqce systemow zarzqdzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, 1LO-OSH
2001 (Genewa, 2002); Bezpieczenstwo podczas stosowania
welen izolacyjnych z syntetycznych wldkien szklanych (wel-
na szklana, wetna mineralna i wetna zuzlowa) (Genewa,
2001); Czynniki srodowiskowe w miejscu pracy (Genewa,
2001); Bezpieczenstwo podczas stosowania substancji che-
micznych w pracy (Genewa, 1993); Bezpieczenstwo i higie-
na w hutnictwie zelaza i stali (Genewa, 1983); Zasady tech-
niczne i etyczne nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow:
Wytyczne, Seria bezpieczenstwo, higiena 1 medycyna pracy
nr 72 (Genewa, 1998). Zbiory te opisuja w sposob bardziej
szczegdtowy niektore podstawowe aspekty bezpieczenstwa
1 zdrowia w produkcji metali niezelaznych, szczegolnie
aspekt czynnikow Srodowiskowych w miejscu pracy oraz
bezpieczenstwa podczas stosowania substancji chemicz-
nych w pracy. Rozdzialy 6 do 10 niniejszego zbioru
obeJmUJq szczegolne tematy, takie jak piece, rgczne prze-
mieszczanie wytapianego metalu, gazy przemystowe 1 gazy
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spalinowe, pojedyncze metale 1 przetwarzanie surowcow
wtomych.

Zalecenia zawarte w zbiorach zalecen praktycznych
MBP sa przeznaczone dla tych wszystkich, ktorych zada-
niem jest czuwac, w sektorze publicznym lub prywatnym,
nad bezpleczenstwem 1 zdrowiem pracownikéw wobec
niektorych zagrozen zawodowych (na przyktad zagrozen
zwigzanych z substancjami chemicznymi, ekstremalnymi
temperaturami, hatasem, wibracjami) w pewnych sek-
torach dziatainosci (na przyktad robotach lesnych, ko-
palniach) lub podczas stosowania okreslonego sprzetu.
Zbiory zalecen praktycznych nie zastg¢puja przepisow
prawa krajowego ani obowiazujacych norm, ale maja
stuzy¢ jako pomoc w opracowaniu, na drodze dialogu
spotecznego, podobnych postanowien lub programow
prewencji 1 ochrony na poziomie krajowym lub w przed-
sigbiorstwach. Przeznaczone sa w szczegolnosci dla wiadz
pubhcznych pracodawcow, pracownikow i ich organiza-
cji, jak rowniez do osob kierujacych przedsigbiorstwami
oraz do komitetow bezpieczenstwa 1 zdrowia w zaintere-
sowanych przedsigbiorstwach.

Zbiory zalecen praktycznych maja na celu przede
wszystkim zachgcenie do podejmowania §rodkoéw prewen-
cji 1 ochrony. Stanowig one normy techniczne MBP
w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Zbiory
te zawieraja zarOwno ogolne jak 1 specyficzne postanowie-
nia dotyczace przede wszystkim nadzorowania Srodowis-
ka pracy i stanu zdrowia pracownikdéw, edukacji i szkole-
nia, rejestracji danych, roli i obowiazkow kompetentnych
wiladz, pracodawcow, pracownikéw, producentow 1 do-
stawcOow oraz konsultacji 1 wspoOlpracy.



Bezpieczeristwo i zdrowie w hutnictwie metali niezelaznych

Postanowienia niniejszego zbioru powinny by¢ inter-
pretowane z uwzglednieniem sytuacji panujacej w poszcze-
golnych krajach, $rodkéw technicznych i skali dziatan,
poniewaz czynniki te beda decydujace dla mozliwosci
zastosowania tych postanowien. Pod tym wzgledem, zbior
uwzglednia takze potrzeby krajow rozwijajacych sig.



Definicje

W niniejszym zbiorze zalecen, pojgcia podane poni-
zej sa zdefiniowane w sposob nastgpujacy:

Azbest: widknista posta¢ krzemiandw mineralnych
nalezacych do skat metamorficznych z grupy serpentynéw,
czyli chryzotyl (azbest bialy) oraz z grupy amfiboli, czyli
aktynolit, amosyt (azbest brunatny), antofyllit, azbest kro-
kidolitowy (azbest bigkitny), tremolit lub wszelkie polacze-
nia zawierajace jeden lub kilka wymienionych mineratow.

Choroba zawodowa: choroba, o ktérej wiadomo, ze
spowodowana jest, w okreslonych sytuacjach, narazeniem
na niebezpieczne substancje lub warunki w ramach wyko-
nywanej dziatalnosci zawodowe;.

Filtr o wysokiej skutecznosci: filtr zapewniajacy
ochrong przed czastkami o wielkosci 0,3 mikrona, takimi
jak bakterie.

Graniczne wartosci narazenia: poziom narazenia
okres$lony lub zalecany przez kompetentne wladze w celu
ograniczenia negatywnych skutkow dla zdrowia. Pojgcia
przyjete przez kompetentne wiladze sa rozne w roznych
krajach 1 obejmuja: ,,poziom weryfikacji administracyjnej
ustanowiony w celu ogramczema ryzyka”, »maksymalne
dopuszczalne stezenia i natezenia’, »dopuszczalny p021om
narazenia”, ,graniczne warto$ci narazenia zawodowego’
i ,,warto$ci progowe”.

Incydent: niebezpieczne zdarzenie, ktore jest zwiaza-
ne z praca lub nastapito podczas pracy, nie pociagajace
za soba obrazen cielesnych.

Incydent niebezpieczny: zdarzenie fatwe do zidentyfi-
kowania w $wietle definicji, jaka nadaje mu ustawodaw-
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stwo krajowe, ktore moze spowodowal obrazenma lub
choroby u pracownikéw lub u innych osdéb, na przykiad
wowczas, gdy sytuacja zostata pozno dostrzezona lub
ledwie udalo sig jej uniknac.

Komitet bezpieczenstwa i zdrowia: komitet ustano-
wiony w celu udzielania porad w dziedzinie zdrowia
i bezpieczenstwa. W skladzie takiego komitetu powinni
znajdowa¢é sie przedstawiciele pracodawcow i pracowni-
kow.

Kompetentne wladze: minister, stuzba rzadowa lub
inne wiadze publiczne upowaznione do wydawania rozpo-
rzadzen, dekretéw lub innych przepisow majacych moc
prawna.

Kryteria wykrywama ryzyka: wartosci lub specyfika-
cje pozwalajace zmierzyc, jak duze jest ryzyko lub jego
skutki. Kryteria te powinny by¢ oparte na wiarygodnych
danych naukowych i technicznych; moga by¢ okreslone
przez przedsigbiorstwo i sektor lub przez organizacje
trojstronne, albo dostarczone przez instytucje wydajace
przepisy i1 kontrolujace ich stosowanie.

Miejsce pracy: wszystkie miejsca, ktorymi zarzadza
pracodawca, w ktorych znajduja si¢ pracownicy lub
do ktoérych powinni si¢ uda¢ w zwiazku z wykonywana
praca.

Nadzorowanie stanu zdrowia w miejscu pracy: stala
i systematyczna dziatalno$¢ polegajaca na zbieraniu, anali-
zie, interpretacji i rozpowszechnianiu danych na uzytek
prewencji. Nadzor ten ma istotne znaczenie dla planowania,
wdrazania i oceny programow zdrowia zawodowego, zapo-
biegania patologiom i obrazeniom zwigzanym z pracg oraz
ochrony i promocji zdrowia pracownikow. Nadzorowanie
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stanu zdrowia w migjscu pracy obejmuje nadzor nad sta-
nem zdrowia pracownikdéw oraz nadzor nad srodowiskiem
pracy.

Nadzor nad stanem zdrowia pracownikow: termin
ogdlny obejmujacy metody i srodki badania pozwalajace na
dokonanie oceny stanu zdrowia pracownikéw w sposob
umozliwiajacy wykrycie i rozpoznanie wszelkich anomalii.
Wyniki tego nadzoru powinny stuzy¢ ochronie i promocji
zdrowia, zaro6wno zbiorowego zdrowia w migjscu pracy jak
tez, zdrowia narazonych pracownikow. Metody oceny stanu
zdrowia moga obejmowac, migdzy innymi, badania lekar-
skie, nadzor biologiczny, badania radiologiczne, kwestiona-
riusze lub analiz¢ dokumentacji medyczne;j.

Nadzor nad srodowiskiem pracy: termin ogolny
odnoszacy si¢ do wykrywania i oceny czynnikéw S$rodo-
wiskowych, ktoére moga by¢ szkodliwe dla zdrowia pra-
cownikow. Obejmuje oceng warunkow higienicznych
1 sanitarnych w migjscu pracy, czynnikOw organizacji
pracy, ktore moga stanowi¢ zagrozenie lub ryzyko dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow, sprzgtu ochrony
indywidualnej 1 zbiorowej, narazenia pracownikow na
czynniki niebezpieczne i1 systeméw ochrony majacych ehi-
minowa¢ lub ogranicza¢ istniejace ryzyko. Z punktu
widzenia zdrowia pracownikow, nadzor nad srodowiskiem
pracy moze si¢ gtownie — ale nie jedynie — koncentrowac
na ergonomii, zapobieganiu wypadkom 1 chorobom zawo-
dowym, higienie pracy, organizacji pracy 1 czynnikach
psychospotecznych w miejscu pracy.

Obrazenia, zly stan zdrowia pracownikow i choroby
zwiqzane z pracq: negatywne dla zdrowia skutki naraze-
nia na dziatanie czynnikéw chemicznych, biologicznych,
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fizycznych, organizacyjnych i psychospotecznych w miej-
scu pracy.

Ocena ryzyka: ocena ryzyka w zakresie bezpieczefi-
stwa 1 zdrowia w miejscu pracy wynikajaca z zagrozZen
W miejscu pracy.

Ocena zagrozen: systematyczna ocena zagrozen.

Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
¥ob zawodowych: wyplata $wiadczen odszkodowawczych
pracownikom lub ich rodzinom w przypadku czgSciowe]
lub trwalej niezdolnosci do pracy, spowodowanej obraze-
niami lub chorobg zawodowa powstalymi podczas pracy
lub zwiazanymi z praca.

Osoba kompetentna: kazda osoba posiadajaca odpo-
wiednie wyszkolenie, wystarczajace umiejetnosci i do-
Swiadczenie oraz niezbedne zdolnoéci do wykonywania
w bezpieczny sposob okreslone;j pracy.

Personel kierowniczy: osoby odpowiedzialne za co-
dzienne przygotowanie, organizacje i nadzor CZynnosct
produkcyjnych.

Postanowienia prawne: ustawodawstwo oraz wszel-
kie postanowienia, ktorym kompetentne wladze nadaja moc
prawna.

Powiadomienie: procedura okreslona przez pra-
codawce zgodnie z ustawodawstwem krajowym i stoso-
wana praktyka, obowiazujaca w przedsigbiorstwie,
zapewniajaca pracownikom mozliwo$é poinformowania
ich bezposredniego przetozonego, osoby kompetentnej lub
kazdej innej wyznaczonej osoby lub instytucji administra-
cyjnej o:

1) kazdym wypadku lub uszczerbku na zdrowiu, ktore
nastapily podczas pracy lub ktore sa zwiazane z praca;



Definicje

il)  podejrzeniach choréb zawodowych;
111)  incydentach i incydentach niebezpiecznych.
Pracodawca: kazda osoba prawna produkujgca meta-
le niezelazne, na ktorej spoczywa odpowiedzialnosé, zobo-
wigzania 1 obowiazki wzgledem pracownikéw, ktérych
zatrudnia na mocy wzajemnie akceptowanego stosunku
pracy.
Pracownik: kazda osoba, ktora na state lub tymcza-
sowo wykonuje pracg na rzecz pracodawcy.
Przedstawiciele pracownikow: zgodnie z Konwenqa
Nr 135 dotyczaca przedstawicieli pracownikow i przyzna-
nia im ulatwien, z 1971 roku, osoby uznawane za przed-
stawicieli pracownikOow przez ustawodawstwo krajowe lub
praktyki krajowe, ktorymi moga by¢:
1)  przedstawiciele zwiazkowi, to znaczy przedstawiciele
mianowani lub wybrani przez zwiazki zawodowe lub
przez cztonkoéw zwigzkow zawodowych;

i)  lub wybrani przedstawiciele, to znaczy przedstawicie-
le wybrani w wolnych wyborach przez pracow-
nikdw przedsigbiorstwa, zgodnie z postanowieniami
ustawodawstwa krajowego lub umoéw zbiorowych,
ktorych funkcje nie obejmuja dziatalnosci uznane)
w poszczegolnych krajach za wylaczna prerogatywe
zwigzkow zawodowych.

Przedstawiciel pracownikow odpowiedzialny za bez-
pieczenstwo i zdrowie: przedstawiciel pracownikéw wybra-
ny lub mianowany zgodnie z ustawodawstwem 1 praktyka
krajowa w celu reprezentowania interesoOw pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.
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—  Konsultacje z pracownikami i ich przedstawicielami:
kiedy niniejszy zbior moéwi o konsultacji z pra-
cownikami i ich przedstawicielami, nalezy przez to
rozumie¢, ze jesli pracownicy maja swoich przedsta-
wicieli, powinni by¢ oni konsultowani w zakresie
srodkow zapewniajacych odpowiednie uczestnictwo
pracownikow. W niektdrych przypadkach, moze by¢
wskazane uczestnictwo w konsultacjach wszystkich
pracownikow 1 ich przedstawicieli.

Pyly azbestowe: czasteczki azbestu znajdujace sig
w powietrzu lub czasteczki osiadte, ktore moga znalez¢ sig
W powIetrzu w miejscu pracy.

Rejestracja: procedura przeW1d21ana w ustawodaw-
stwie krajowym w celu zapewnienia, ze pracodawca lub
osoba samodzielnie zarobkujaca begdzie przechowywac
informacje dotyczace:

1) wypadkow przy pracy i chordob zawodowych;

i)  incydentéw i incydentdow niebezpiecznych.

Ryzyko: mozliwo$¢ wystapienia niebezpiecznego zda-
rzenia, w polaczeniu ze stopniem obrazen lub uszczerbku
na zdrow1u spowodowanych takim zdarzeniem.

Stuzby medycyny pracy: stuzby (takie jak ustawowi
sw1adczemodawcy opieki medycznej, specjalisci medycyny
pracy, itd.) majace zasadniczo funkcje prewencyjne
1 odpowiedzialne za udzielanie w przedsigbiorstwie porad
pracodawcy, pracownikom i ich przedstawicielom dotycza-
cych:

1) wymagan w zakresie stworzenia 1 utrzymania bez-
piecznego i zdrowego srodowiska pracy, wlasciwego
do zachowania optymalnego stanu zdrowia fizyczne-
go 1 psychicznego w miejscu pracy;
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11)  dostosowania pracy do mozliwosci pracownikow,
z uwzglednieniem ich fizycznego 1 psychicznego sta-
nu zdrowia.

System zarzqdzania bezpieczenstwem | zdrowiem
w miejscu pracy: zespol powiazanych ze soba lub nieza-
leznych elementéw majacych na celu okreslenie polityki
1 celow w zakresie bezpieczenstwa 1 zdrowia w miejscu
pracy oraz realizacjg tych celow.

Systemy prewencji: chodzi o $rodki.techniczne takie
jak oslony, wentylacja oraz przygotowanie miejsca pracy,
ktorych celem jest ograniczenie do minimum narazenia
na ryzyko.

Wetna izolacyjna: wema szklana, wela mineralna,
ogniotrwale wldkna ceramiczne, inne widkna ogniotrwate
1 widkna szklane o specjalnym przeznaczeniu.

Wypadek przy pracy: wypadek, ktory nastapit na sku-
tek wykonywanej pracy lub podczas pracy, w tym akt
przemocy bez wzajemnego przyzwolenia, pociagajacy za
soba obrazenia $miertelne lub obrazenia nie powodujace
Smierci.

Zagrozenie: potencjat nierozerwalnie zwigzany z czyn-
nikiem, mogacy spowodowa¢ obrazenia ciata lub uszczerbek
dla zdrowia.

Zgtoszenie: procedura przyjgta w ustawodawstwie
krajowym w celu okreslenia sposobu, w jaki pracodawca
lub wszelka inna bezposrednio zainteresowana osoba prze-
kazuje informacje dotyczace wypadkéw przy pracy, incy-
dentow lub incydentow niebezpiecznych lub chorob
zawodowych, w zaleznosci od przypadku i od przepiséw
wydanych przez kompetentne wladze.
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1. Postanowienia ogdine

1.1. Cele
1.1.1. Cele niniejszego zbioru praktycznych zalecen
sa nastgpujace:

1) ochrona pracownikow hutnictwa metali niezelaznych
przed zagrozeniami lub ryzykiem, jakie dla ich bez-
pieczenstwa 1 zdrowia moze stanowi¢ produkcja me-
tali niezelaznych;

il)  zapobieganie lub ograniczanie czgstotliwosci 1 zasig-
gu wystgpowania chorob 1 obrazen cielesnych po-
wstatych podczas produkcji metali niezelaznych;

iii)) promowanie powszechnych konsultacji 1 najscisle)-
szej wspoOlpracy migdzy rzadami, organizacjami
pracodawcow 1 zwiazkami zawodowymi w celu po-
prawy stanu bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
podczas produkc)i metali niezelaznych.

1.1.2. Niniejszy zbidr ma dostarczy¢ wytycznych od-
no$nie roli 1 obowiazkdéw kompetentnych wiadz, jak row-
niez odpowiedzialnosci, obowiazkéw 1 praw pracodawcow,
pracownikow 1 innych zainteresowanych osob w zakresie
ryzyka w miejscu pracy. Obejmuje szczegélnie:

1) stworzenie skutecznych ram prawnych i administra-
cyjnych w zakresie zapobiegania 1 ograniczania
zagrozen i ryzyka;

il)  okreslenie celdéw rozpoznania, eliminowania, ograni-
czania zagrozen i zapobiegania im oraz odpowiadaja-
cych im mechanizmow;

i)  ocena zagrozen i ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow oraz niezbgdne $rodki ochrony;
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iv) nadzorowanie srodowiska pracy i nadzorowanie stanu
zdrowia pracownikow;

v)  procedury stosowane w nagtych przypadkach 1 pierw-
sza pomoc;

vi) informowanie i szkolenie pracownikow;

vii) stworzenie systemu rejestracji, zgtaszania i monito-
rowania wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych, jak rowniez incydentéw niebezpiecznych.

1.1.3. Zbior praktycznych zalecen MBP zatytutowa-
ny Bezpieczenstwo podczas stosowania substancji che-
micznych w pracy (Genewa, 1993) zawiera bardziej szcze-
gotowe wskazowki dotyczace substancji chemicznych,
a szczegodlnie ich klasyfikacji i oznaczania. Natomiast
zbior zatytulowany Czynniki Srodowiskowe w miejscu
pracy (Genewa, 2001) zawiera znacznie wigcej aktualnych
wskazowek dotyczacych czynnikow $rodowiskowych
w miejscu pracy — ekstremalnych temperatur, hatasu,
wibracji, itd. — niZ niniejszy zbior.

1.2. Zakres stosowania

1.2.1. Zbiér ten stosuje sig do:

i)  wszystkich instytucji, ustawodawczych lub konsulta-
cyjnych, ktorych dziatalno$¢ wptywa na bezpieczen-
stwo, zdrowie i dobre samopoczucie pracownikow
zatrudnionych przy produkcji metali niezelaznych,
w zaleznosci od roli, jaka dana instytucja odgrywa
w tej dziedzinie;

ii)  wszystkich os6b na poziomie przedsigbiorstwa lub
procesu produkcyjnego — czyli pracodawcow, admi-
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nistratordOw pomieszczen, pracownikéw i przedsig-
biorcoOw §wiadczacych ushugi — w zaleznosci od ich
obowiazkow 1 zakresu odpowiedzialnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 zdrowia;

111) wszystkich dziatan zwiazanych z produkcja metali
niezelaznych, z wyjatkiem wydobycia, czyli pierwot-
nej 1 wtorneJ produkcji metali 1 stopdw za pomoca
procesow hydrometalurgicznych lub pirometalurgicz-
nych jak rowniez proceséw odlewniczych.

1.2.2. Postanowienia zawarte w tym zbiorze powinny
by¢ traktowane jako wymagania minimalne. Nie maja one
na celu zastapienia obowiazujacych ustaw, rozporzadzen
lub norm okre$lajacych surowsze przeplsy w tym zakresie.
Surowsze Wymaganla powinny mie¢ pierwszenstwo przed
postanowieniami niniejszego zbioru.

1.2.3. Zbidr ten zwraca si¢ takze do instytucji odpo-
wiedzialnych za organizacjg szkolen 1 przyznawanie kwali-
fikacji zawodowych. Goraco zachgcamy te instytucje do
przeanalizowania ich programow szkoleniowych, w $wietle
zawartych w niniejszym zbiorze zalecen dotyczacych szko-
lenia 1 podziatu odpowiedzialnosci w miejscu pracy.
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2. Ogoine zasady i reguly
2.1. Zasady

2.1.1. Zadowalajacy poziom bezpieczenstwa 1 zdro-
wia w produkcji metali niezelaznych zostaje osiagnigty,
jesli dokona si¢ wdrozenia na poziomie ogolnokrajowym,
na poziomie przedsigbiorstwa i w miejscu pracy pewnej
liczby zasad, wzajemnie od siebie zaleznych. Wsrod zasad
tych nalezy wymieni¢ poszanowanie ustaw i rozporzadzen
oraz jasno okreSlona polityke, ktora ustanawia obowiazek
pracodawcy w zakresie okreslenia i oceny, w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikow, charakteru i stopnia za-
grozen i/lub ryzyka dla pracownikéw zatrudnionych przy
produkcji metali niezelaznych, jak réwniez podzial odpo-
wiedzialno$ci migdzy osobami zatrudnionymi na poziomie
dyrekcji, kadr kierowniczych i bezposredniego nadzoru
procesow produkcyjnych.

2.1.2. Przedsiebiorstwa produkujace metale niezelaz-
ne roznia sie znacznie pod wzgledem rodzaju produkowa-
nych metali, wielkosci, wykorzystywanej technologii,
stabilno$ci ekonomiczne;j i kultury. Roznice te nie powinny
by¢ jednak usprawiedliwieniem dla mniej surowego prze-
strzegania zasad ogolnych, niezbgdnych do promowania
takich warunkow pracy, ktore pozwalaja zapobiegac ryzyku
obrazen lub chordb lub zmniejszac to ryzyko.

2.2. Srodki organizacyjne

2.2.1. Zapobieganie ryzyku zawodowemu lub jego
ograniczanie w sektorze produkcji metali niezelaznych po-
winno:
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1)  kierowa¢ si¢ ogOlnymi zasadami bezpieczefistwa
1 zdrowia w miejscu pracy, z uwzglednieniem odpo-
wiednich postanowien Konwencji Nr 155 1 Zalece-
nia Nr 164 dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow 1 Srodowiska pracy, z 1981 roku, Kon-
wencji Nr 148 1 Zalecenia Nr 156 dotyczacych
ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawodo-
wymi W miejscu pracy spowodowanymi zanieczysz-
czeniami powietrza, hatasem i wibracjami, z 1977
roku, oraz Konwencji Nr 81 i Zalecenia Nr 81
dotyczqcych inspekcji pracy w przemysle 1 handlu,
z 1947 roku;

i)  by¢ zapewnione w ramach organizacji bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia na poziomie przedsigbior-
stwa, z uwzglednieniem odpowiednich postanowien
Konwencji Nr 161 i Zalecenia Nr 171 dotyczacych
stuzb medycyny pracy, z 1985 roku.

2.2.2. Podstawowe kryteria stuzace do oceny zagro-
zen 1 oceny ryzyka zawodowego, jak rowniez kryteria za-
pobiegania ryzyku, powinny by¢ stosowane w celu stalej
poprawy sytuacji w zakresie ryzyka zawodowego zw1q—
zanego z produkcja metali niezelaznych, jak rowniez
w odniesieniu do innych rodzajéw ryzyka zawodowego
wystgpujacych z miejscu pracy (substancje chemiczne, py-
ly, ekstremalne temperatury, hatas, wibracje, o$wietlenie,
materialy radioaktywne, itd.). Powyzsze postgpowanie po-
winno obejmowa¢ nadzorowanie srodowiska pracy i nadzo-
rowanie stanu zdrowia pracownikow.

2.2.3. Stosowanie postanowien niniejszego zbioru
dotyczacych srodkéw prewencji i ochrony, powinno by¢
realizowane w nastgpujacym porzadku priorytetow:
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1) eliminowanie ryzyka dzigki wykorzystaniu substancji
lub technologii, pozwalajacych na wyeliminowanie
ryzyka lub ograniczenie go do minimum,;

1)  kontrolowanie u zrodla, przez zastosowanie takich
srodkéw jak odizolowanie danego procesu lub pre-
wencyjnych §rodkéw technicznych;

111)  ograniczanie ryzyka do minimum, na przyktad dzigki
srodkom technicznym i administracyjnym 1 dzigki
bezpiecznym metodom pracy;

iv) uzywanie odpowiednich $rodkéw ochrony indywi-
dualne;.

2.3. Procedury
2.3.1. Powinny zosta¢ opracowane procedury, w za-

leznosci od specyficznych potrzeb kazdej czynnosci';

powinny one obejmowad postanowienia w zakresie:

1) diagnozowania zagrozen i oceny ryzyka,

11)  prewencyjnych §rodkéw technicznych;

iit)  odziezy i sprzgtu ochronnego;

1v) odpowiedniej informacji, w tym kart charakterystyk
substancji niebezpiecznych;

v)  edukacji 1 szkolenia, takie jak opracowanie podrgcz-
nikéw dotyczacych metod pracy;

vi) podzialu odpowiedzialnosci, w tym mechanizmow
konsultacyjnych;

Dokumenty informacyjne i wytyczne techniczne sg zamieszczone
w bazie danych OIT-CIS poswigconej bezpieczenstwu i zdrowiu
w miejscu pracy (CISDOC): http://www.ilo.org/public/french/protection/
safework/cis/index.htm
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vii) procedury okresowej analizy i plandow poprawy sy-
tuacji.

2.3.2. Procedury, takie jak bezpieczne sposoby wy-
konywania pracy, powinny by¢ opracowane dla wszystkich
etapow produkcji metali niezelaznych. Opracowanie tych
procedur i ich wdrozenie powinno by¢ przedmiotem kon-
sultacji z pracownikami i ich przedstawicielami, aby mogli
wykorzysta¢ wiedzg, jaka nabyli dzigki swemu doswiad-
czeniu.
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3. Podstawowe obowigzki

3.1. Wspéipraca

3.1.1. Wdrozenie skutecznego systemu bezpieczen-
stwa 1 zdrowia wymaga wspolnego zaangazowania kom-
petentnych wiadz, pracodawcow, pracownikéw 1 ich
przedstawicieli. Strony powinny ze soba konstruktywnie
wspotpracowac, aby cele niniejszego zbioru praktycznych
zalecen zostaty osiagnigte.

3.1.2. W celu wyeliminowania lub ograniczenia zagro-
zen lub ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia, wystgpujacych
podczas produkcji metali niezelaznych, wspolpraca ta po-
winna dotyczy¢ stosowania $rodkow przewidzianych w ni-
nigjszym zbiorze, odpowiednich $rodkow przewidzianych
w zbiorach praktycznych zalecen zatytulowanych Czynniki
srodowiskowe w miejscu pracy (Genewa, 2001) 1 Bezpie-
czenstwo podczas stosowania substancji chemicznych w pra-
¢y (Genewa, 1993), stosujacych si¢ postanowien Konwencji
Nr 135, dotyczacej ochrony przedstawicieli pracownikow w
przed51qb10rstwach i przyznania im ulatwien, z 1971 roku,
Konwencji Nr 148 i Zalecenia Nr 156 dotyczacych ochrony
pracownikow przed zagrozeniami zawodowymi w miejscu
pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza, hata-
sem 1 wibracjami, z 1977 roku, Konwencji Nr 155 i Zalece-
nia Nr 164 dotyczacych bezpleczenstwa zdrowia pracowni-
kow 1 Srodowiska pracy, z 1981 roku, Konwencji Nr 161
1 Zalecenia Nr 171 dotyczacych shuzb medycyny pracy,
z 1985 roku, oraz Konwencji Nr 170 1 Zalecenia Nr 177
dotyczacych bezpieczenstwa przy uzywaniu substancy
1 preparatow chemicznych w pracy, z 1990 roku, Jak row-
niez zasad zawartych w publikacji Zasady techniczne i etycz-
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ne nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow: Wytyczne,
Seria bezpieczenstwo, higiena i medycyna pracy nr 72 (Ge-
newa, 1998).

3.1.3. Zgodnie z ustawodawstwem krajowym, srodki
wspo{pracy dotyczace eliminowania lub ograniczania za-
grozen lub ryzyka dla bezpieczenstwa 1 zdrowia, wystgpu-
jacych podczas produkcji metali nieZelaznych powinny
zostac podjete w szczegodlnoscei przez:

i)  pracodawcow, ktorzy podczas wywiazywania si¢ ze
swoich zobowiazan, powinni mozliwie najscislej
wspotpracowaé z pracownikami i/lub ich przedstawi-
cielami;

ii)  pracownikow, ktorzy powinni mozliwie jak najscisle;
wspolpracowac ze soba 1 ze swoimi pracodawcami
W wywigzywaniu si¢ ze zobowiazan, jakie spoczywa-
ja na pracodawcach oraz przestrzeganiu wszystkich
zalecanych procedur i sposobow pracy;

i)  dostawcow, ktorzy powinni udostgpnia¢ pracodaw-
com wszelkie dostgpne informacje, niezbgdne dla
oceny wszelkiego nadzwyczajnego zagrozenia lub
ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia, mogacego wy-
nika¢ ze szczegolnego czynnika wystgpujacego pod-
czas produkcji metali niezelaznych.

3.2. Kompetentne wiadze

3.2.1. Kompetentne wladze powinny, w zaleznosci od
warunkow 1 praktyki krajowej oraz postanowien niniejsze-
go zbioru, po konsultacp z zainteresowanymi reprezenta-
tywnymi organizacjami pracodawcow i1 zwigzkami zawo-

dowymi:
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i) okresli¢ i wdrozy¢ krajowa polityke w dziedzinie bez-
pieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy;

i) rozwazy¢ mozliwo$¢ przyjecia nowych przepisc’)w
prawnych lub nowelizacji obowigzujacych przepisow
dotyczacych eliminacji lub ograniczenia ryzyka zwia-
zanego z produkcja metali niezelaznych.

3.2.2. Przepisy prawne powinny obejmowac roz-
porzadzenia, zatwierdzone zbiory praktycznych zalecen,
graniczne warto$ci narazenia i procedury konsultacyjne
1 informacyjne.

3.23. Kompetentne wiladze powinny ustanowic:

1) systemy 1 kryterla klasyfikacji substancji, mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia: surowcow, potpro-
duktow, gotowych wyrobow i produktow ubocznych
stosowanych lub otrzymanych podczas produkcji me-
tali niezelaznych;

il) systemy i kryteria oceny przydatnosci informacji
wymaganych do ustalenia, czy dana substancja jest
niebezpieczna;

iii) przepisy dotyczace oznakowania substancji uzy-
wanych podczas produkcji metali niezelaznych,
z uwzglqdnlenlem konieczno$ci harmonizacji tych
systemOw na poziomie migdzynarodowym;

iv)  kryteria dotyczace zawartoéci informacji, jakie po-
winny znalez¢ sie¢ w kartach charakterystyk substancji
niebezpiecznych dostarczanych pracodawcom;

v)  systemy i kryteria okre$lania zagrozen, jakie z punktu
widzenia bezpieczenstwa stanowia maszyny, Sprzet,
procesy produkcyjne i dziatania stosowane podczas
produkcji metali niezelaznych, jak réwniez odpo-
wiednie §rodki prewencyjne.

22



Podstawowe obowiazki

Kompetentne wladze powinny sformutowal reguly
niezbgdne do okreslenia tych kryteriow 1 wymagan, same
nie bedac zobowiazane do wykonania zadan technicznych
czy prob laboratoryjnych.

3.2.4. Kompetentne wiadze powinny zapewni¢ wdro-
zenie ustawodawstwa krajowego dotyczacego okreslonej
polityki, dzigki odpowiedniemu systemowi inspekcji. Sys-
tem wdrazania powinien przewidywacé Srodki korygujqce
1 odpowiednie sankcje w przypadku tamania przepiséw
ustawodawstwa krajowego dotyczacego tej polityki.

3.2.5. Jesli okaze si¢ to konieczne z powodow doty-
czacych bezpieczenstwa 1 zdrowia, kompetentne wiladze
powinny:

1) zabroni¢ lub ograniczy¢ stosowanie niektorych nie-
bezpiecznych proceséw lub substancji podczas pro-
dukcji metali niezelaznych; lub

i1)  wymaga¢ zgloszenia 1 uzyskania zezwolenia zanim
procesy te lub substancje beda stosowane; lub

i11)  okresli¢ kategorie pracownikow, ktorym — ze wzglg-
du na bezpieczenstwo 1 zdrowie — nie wolno stosowac
pewnych proceséw lub substancji, lub ktérzy moga
je stosowaé tylko w okreslonych warunkach zgodnie
z ustawodawstwem krajowym.

3.2.6. Kompetentne wladze powinny upewni¢ sig, ze
zalecenia zostaty przekazane pracodawcom 1 pracownikom,
aby pomdc im w wywiazaniu si¢ z ich obowiazkéw wobec
przyjetej polityki. Powinny tez udzieli¢ pomocy pracodaw-
com, pracownikom i ich przedstawicielom, zgodnie z usta-
wodawstwem krajowym.
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3.3. Pracodawcy

3.3.1. Pracodawcy maja obowiazek ochrony i promo-
cji bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow. Powinni oni
stosowal niezbedne $rodki w zwiazku z zagrozeniami
i ryzykiem dla bezpieczenstwa i zdrowia, wystgpujacymi
podczas produkeji metali niezelaznych, w tym odpowiednie
normy, kodeksy i zalecenia, ktore zostaty wydane, zatwier-
dzone lub przyjete przez kompetentne wiadze.

3.3.2. Pracodawcy powinni zapewni¢ migjsca pracy,
instalacje, sprzet, narzedzia i maszyny oraz dba¢ o nie,
a takze organizowac pracg¢ w taki sposob, aby eliminowac
lub — jesli nie jest to mozliwe — ogranicza¢ zagrozenia
i ryzyko zwiazane z produkcja metali niezelaznych oraz
przestrzega¢ ustawodawstwa krajowego.

3.3.3. Pracodawcy powinni sporzadzi¢ w formie pi-
semnej programy i postanowienia, w ramach ich ogolinej
polityki dotyczacej bezpieczenstwa 1 zdrowia w miejscu
pracy, jak rowniez zakres odpowiedzialnosci wynikajacy
z tych ustalen. Informacje te powinny by¢ zakomunikowa-
ne pracownikom — ustnie, na pi$mie lub w inny odpowiednt
sposOb — aby pracownicy mogli je zrozumie€.

3.3.4. W porozumieniu z pracownikami i/lub ich
przedstawicielami, pracodawcy powinni:

i)  dokonaé oceny zagrozen i ryzyka dla bezpieczenstwa
1 zdrowia pracownikow zatrudnlonych przy pI’OdukC_]l
metali niezelaznych, wymagajac informacji 1 wyko-
rzystujac w sposob skuteczny informacje przekazane
przez dostawcOw sprzgtu lub materiatow, lub pocho-
dzace z innych fatwo dostgpnych zrodet;
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i1)  podja¢ wszelkie srodki niezbgdne do wyeliminowania
lub — jesli nie jest to mozliwe — do ograniczenia ry-
zyka dla zdrowia 1 bezpieczenstwa, wynikajacego
z oceny.

3.3.5. Podejmujac przewidziane S$rodki prewencji
i ochrony, pracodawca powinien traktowac czynniki nie-
bezpieczne lub ryzyko zgodnie z porzadkiem prlorytetow
okreslonym w paragrafie 2.2.3. Jesli pracodawcy i pracow-
nicy lub ich przedstawiciele nie dojda do porozumienia,
sprawa powinna by¢ przedstawiona kompetentnym wia-
dzom, zgodnie z paragrafem 3.2.6.

3.3.6. Zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa kra-
jowego okreslonymi jako wymagania minimalne, pracodaw-
cy powinni podja¢ niezbedne decyzje w celu zapewnienia:

1)  regularnego nadzoru §rodowiska pracy 1 stanu zdro-
wia;

i1)  odpowiedniej 1 kompetentnej kontroli pracy i sposo-
bow wykonywania pracy;

iil)  stosowania i uzywania odpowiednich $rodkéw pre-
wencyjnych, jak rowniez okresowego sprawdzania
ich skutecznosci,

1v)  edukacji 1 szkolenia w zakresie ryzyka, zwiazanego
z produkcja metali niezelaznych, dla personelu
kierowniczego 1 nadzorujacego, pracownikéw i przed-
stawicieli pracownikéw odpowiedzialnych za bezpie-
czenstwo 1 zdrowie;

v)  jeSh to konieczne, odpowiednich dzialan w nagtych
przypadkach lub w razie wypadku, w tym pierwsze]
pomocy.

25



Bezpieczefistwo i zdrowie w hutnictwie metali niezelaznych

3.3.7. Srodki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy nie powinny powodowac zadnych kosztow
dla pracownikow.

3.3.8. Pracodawcy powinni podja¢ dzialania w celu:

1) reagowania w razie wypadku, niebezpiecznego incy-
dentu i innego zdarzenia mogacego powodowac za-
grozenie lub ryzyko dla bezpieczefistwa i zdrowia
podczas produkcji metali niezelaznych;

i1)  eliminowania lub kontrolowania ryzyka, grozacego
bezpieczenstwu 1 zdrowiu pracownikéw, a zatem
1 spoteczenstwa, jak rowniez srodowisku.

3.3.9. Kiedy pracodawca jest przedsigbiorstwo kra-
jowe lub migdzynarodowe, zarzadzajace wigcej niz jednym
zakladem pracy, powinny by¢ podjgte srodki bezpieczen-
stwa 1 ochrony zdrowia pozwalajace zapobiega¢ obraze-
niom 1 ryzyku dla bezpieczenstwa i zdrowia, wystepujacym
podczas produkcji metali niezelaznych oraz powinna by¢
zapewniona ochrona przed tym ryzykiem wszystkim pra-
cownikom, bez dyskryminacji.

3.3.10. Przedsigbiorstwa migdzynarodowe, zgodnie
z Trojstronng deklaracja zasad dotyczacych przedsie-
biorstw wielonarodowych 1 polityki spotecznej z 1977 r.,
we wszystklch krajach, w ktorych prowadza swoja dziatal-
nos¢, powinny przekazywa¢ pracownikom i przedstawicie-
lom pracownikéw w przedsigbiorstwie oraz, na ich wnio-
sek, kompetentnym wiladzom, organizacjom pracodawcow
1 zwiazkom zawodowym informacje na temat norm doty-
czacych obrazen i ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia,
wystgpujacym podczas produkcji metali niezelaznych,
ktore sa stosowane w ich lokalnej dziatalnosci oraz tych,
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ktore sa stosowane w innych krajach. Powinny by¢ rowniez
rozpowszechniane wyniki badan w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 zdrowia.

3.3.11. Pracodawcy powinni stworzy¢ i przestrzegac
procedury konsultacji 1 wspotpracy z pracownikami i ich
przedstawicielami odnosnie wszystkich aspektow bezpie-
czenstwa podczas produkcji metali niezelaznych wymie-
nionych w mmerzym zbiorze, a w szczegoblnosci odnosnie
srodkow prewencji i ochrony wymlemonych w paragrafach
3.3.1 do 3.3.10. Procedura ta powinna by¢ stosowana
w ramach komitetdéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak
przew1duje Konwencja Nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw, z 1981 roku, za posrednictwem
innego mechanizmu wskazanego przez kompetentne wia-
dze lub za dobrowolnym porozumieniem.

3.3.12. Pracodawcy powinni upewnic sig, Ze:

1)  przestrzegane sa przepisy w zakresie bezpieczenstwa;

i1)  stosowane sa bezpieczne techniki pracy;

1l) maszyny i sprzgt sa utrzymywane w odpowiednim
stanie, szczegoélnie ich systemy bezpieczenstwa;

1v) zapewnione jest szkolenie w zakresie uzytkowania
1 konserwacji §rodkow ochrony indywidualnej;

v)  personel kierowniczy i nadzorujacy oraz pracownicy
maja niezb¢dne kompetencje do wykonywania swo-
ich zadan.

3.3.13. Personel kierowniczy 1 nadzorujacy powinien
stosowac polityke przedsigbiorstwa w zakresie bezpieczen-
stwa 1 zdrowia, szczeg6lnie poprzez dobor bezpiecznego
wyposazenia, metod pracy 1 organizacji pracy i utrzymanie
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wysokiego poziomu kompetencji. Powinien staraC sig
w mozliwie najwigkszym stopniu ograniczac ryzyko 1 za-
grozenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa podczas wykonywa-
nia zadan, za ktdre jest odpowiedzialny.

3.3.14. Personel kierowniczy 1 nadzorujqcy po-
winien czuwa¢ nad tym, aby pracownicy otrzymah
informacje 1 zostah przeszkolem w zakresie przepisow,
polityki, procedur i wymagan dotyczacych bezpieczen-
stwa i zdrowia, zgodnie z rozdzialem 4 niniejszego zbio-
ru oraz upewnic sig, ze informacje te zostaty wiasciwie
Zrozumiane.

3.3.15. Cztonkowie personelu kierowniczego i1 nadzo-
rujacego powinni wydawaé swoim podwladnym jasne
i dokladne polecenia, kiedy powierzaja im zadanie do wy-
konania. Powinni upewni¢ sig, czy pracownicy zrozumieli
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia 1 czy sig
do nich zastosowali.

3.3.16. Personel kierowniczy 1 nadzorujacy powi-
nien czuwaé nad tym, aby praca byta planowana, organi-
zowana i wykonywana w taki sposob, by eliminowac lub,
jesli nie jest to mozliwe, ogranicza¢ ryzyko wypadku
i narazenia pracownikéw na warunki mogace spowodo-
wal obrazenia lub zaszkodzi¢ ich zdrowiu (wytyczne
podane sa ponizej).

3.3.17. Podczas kontroli przestrzegania wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa, personel kierowniczy 1 nad-
zorujagcy powinien oceni¢, w porozumieniu z pracownikami
i/lub ich przedstawicielami, czy niezbgdne sa dodatkowe
instrukcje lub szkolenia dla pracownikéw.
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3.3.18. Kiedy cztonek personelu kierowniczego 1 nad-
zorujacego stwierdzi, ze regulamin lub zbidr praktycznych
zaleceni dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia nie jest
przestrzegany przez dang osobg, powinien natychmiast pod-
ja¢ srodki korygujace. Jesli $rodki te nie przyniosa rezulta-
tow, problem powinien natychmiast zosta¢ zgloszony do
hierarchicznego przetozonego.

3.4. Obowiazkii prawa pracownikow

3.4.1. Pracownicy powinni mie¢ obowigzek wspol-
pracy z pracodawcam: w sposob zapewniajacy wywigzanie
si¢ z obowiazkow 1 odpowiedzialnosci, jakie spoczywaja na
pracodawcach w mys$l nintejszego zbioru.

3.4.2. Kiedy pracownicy lub ich przedstawiciele stwier-
dza, ze regulamin lub zbior praktycznych zalecen dotyczacych
bezpieczenstwa 1 zdrowia nie jest przestrzegany przez dang
osobe, powinni natychmiast podja¢ $rodki korygujace. Jesli
srodki te nie przyniosa rezultatow, problem powinien natych-
miast zostac zgtoszony do hierarchicznego przetozonego.

3.4.3. Pracownicy powinni by¢ zobowiazani, w za-
leznosci od ich wyszkolenia, przekazanych przez praco-
dawcg instrukcji oraz srodkow, jakimi dysponuja:

1) do przestrzeganla wymagan dotyczacych bezpieczen-
stwa 1 zdrowia;

ii) do podejmowania wszelkich $rodkow w celu wy-
eliminowania lub ograniczenia ryzyka lub zagrozen
dla nich samych 1 dla innych osob podczas produkcji
metali niezelaznych, szczegolnie dbajac o odziez
ochronna, instalacje i wyposazenie, jakie zostaly im
udostgpnione oraz uzytkujac je w odpowiedni sposob;
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1i) do natychmiastowego sygnalizowania swojemu bez-
posredniemu przetozonemu lub przedstawicielowi
pracownikow odpowiedzialnemu za bezpieczenstwo
1 zdrowie wszelkich niecodziennych sytuacji w miej-
scu pracy lub warunkéw majacych wplyw na instala-
cje 1 sprzgt, ktore ich zdaniem moglyby stanowic
zagrozenie lub ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia
ich samych lub innych oséb, z ktorym nie mogliby
sami skutecznie sobie poradzic;

iv)  do wspolpracy z pracodawcag innymi pracownikami,
aby kazdy mogt si¢ wywiazac¢ z obowiazkéw i odpo-
wiedzialno$ci, zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

3.4.4. Pracownicy powinni uczestniczy¢ w progra-
mach informacyjnych i1 szkoleniowych, organizowanych
przez pracodawceg lub wymaganych przez kompetentne
wladze oraz stosowa¢ podczas pracy nabyta wiedze
1 umiej¢tnosci z dziedziny bezpieczenstwa i zdrowia. Pra-
cownicy 1 ich przedstawiciele powinni analizowaé pro-
gramy szkoleniowe 1 informacyjne w celu dokonania
oceny ich skuteczno$ci. Jesli stwierdza, ze programy te nie
sq pod tym wzgledem zadowalajace, powinni przedstawic
pracodawcy swoje zalecenia odno$nie poprawy ich sku-
tecznosci.

3.4.5. Pracownicy powinni uczestniczy¢ i wspotpra-
cowac przy programach kontroli narazenia na oddziatywanie
czynnikéw szkodliwych i programach nadzoru stanu zdro-
wia, wymaganych przez kompetentne wiadze i/lub organi-
zowanych przez pracodawcg dla ochrony ich zdrowia.

3.4.6. Pracownicy 1 ich przedstawiciele powinni
uczestniczy¢ w konsultacjach i wspotpracowac z pracodaw-
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cami w zakresie wszystkich aspektow bezpieczenstwa
zwigzanych z produkcja metali niezelaznych, oméwionych
w niniejszym zbiorze, a szczegolnie srodkow ochrony
1 prewencji wymlemonych w paragrafach 3.3.1 do 3.3.10.

3.4.7. Pracownicy 1 ich przedstawiciele powinni mie¢
prawo:

i)  by¢ zapraszani na konsultacje dotyczace wszelkich
zagrozen i ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia, wy-
stgpujacych podczas produkcji metali niezelaznych;

i1)  zada¢ i1 uzyskiwa¢ od pracodawcy informacje doty-
czace wszelkich zagrozen i1 ryzyka dla bezpieczen-
stwa 1 zdrowia, wystgpujacych podczas produkcji me-
tali niezelaznych, w tym informacje przekazane od
dostawcow. Informacje te powinny by¢ podane w for-
mie 1 w jezyku, ktore bgda tatwo zrozumiate dla pra-
cownikow;

1) podejmowaé odpowiednie dziatania, we wspotpracy
z pracodawca, w celu ochrony siebie samych i innych
pracownikoéw przed zagrozeniami lub ryzykiem dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia, wystepujacymi podczas
produkcji metali niezelaznych;

iv) bra¢ udzial w ocenie zagrozen i ryzyka, powodo-
wanych przez niektoére czynniki niebezpieczne dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia, przy czym ocena ta po-
winna by¢ przeprowadzona przez pracodawcg i/lub
kompetentne wiladze, jak rowniez bra¢ udzial w po-
miarach kontrolnych i wszelkich niezbednych bada-
niach.

3.4.8. Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni
bra¢ udzial we wprowadzeniu lub rozszerzeniu nadzoru
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stanu zdrowia pracownikow oraz uczestniczy¢ i wspotpra-
cowa¢ przy jego realizacji, razem z pracownikami stuzby
zdrowia 1 pracodawca.

3.4.9. Pracownicy powinni by¢ informowani w od-
powiednim terminie, w sposob obiektywny i zrozumiaty:

1)  powodach uzasadniajacych przeprowadzenie badan
1 postgpowan wyjasniajacych dotyczacych ryzyka dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanego z ich praca;

1)  indywidualnie o wynikach badan lekarskich, w tym
wstepnych badan lekarskich oraz o swoim stanie
zdrowia. Wyniki badan lekarskich powinny by¢ po-
ufne, zgodnie z ustawodawstwem krajowym; nie
powinny by¢ one wykorzystywane w celu dyskrymi-
nowania pracownikow.

3.4.10. Zgodme z ustawodawstwem krajowym, pra-
cownicy powinni mie¢ prawo do:

1) sygnalizowania swoim przedstawicielom, pracodaw—
com lub kompetentnym wiladzom zagrozen lub ry-
zyka dla bezpieczenstwa i zdrowia, wystepujacych
podczas produkcji metali niezelaznych;

i1)  odwotania si¢ do kompetentnych wiladz, jesli uwaza-
ja, ze srodki stosowane przez pracodawce sa niewy-
starczajace do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy;

i) unikania zagrozenia zwiazanego z produkcja metali
nlezelaznych jesli maja przekonujqce powody, by
sadzi¢, ze istnieje bezposrednie i powazne ryzyko dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia lub dla bezpieczenstwa
1 zdrowia innych os6b, w ktérym to przypadku po-
winni oni niezwlocznie poinformowaé o ryzyku swe-
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{
‘ go przetozonego i/lub przedstawiciela zatogi odpo-
wiedzialnego za bezpieczenstwo i zdrowie;

\ iv) jesh, z punktu widzenia zdrowia i bezpieczenstwa,
/ ich stan naraza ich na zw1qkszone ryzyko majq pra-

wo by¢ skierowani do innej pracy, nie narazajacej
ich na zwigkszone ryzyko jesh takie stanowisko
pracy jest wolne 1 jesli maja wymagane kwalifikacje
lub moga by¢ przeszkoleni do pracy na tym stanowi-
sku;
j v)  otrzymania odpowiedniego odszkodowania jesli,
] w przypadku przewidzianym w akapicie iv) powyzej,
utraca prace;
vi) korzystania z odpowiedniej opieki medycznej 1 od-
] szkodowania za obrazenia i choroby zawodowe wy-
f nikajace z pracy przy produkcji metali niezelaznych;
| vil) odmowy uzywania sprzgtu lub substancji lub stoso-
/ wania procesu produkcyjnego, ktore ich zdaniem
moga by¢ niebezpieczne, jesli nie sa dostepne odpo-
wiednie informacje, niezbedne do oceny zagrozen lub
ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia.

3.4.11. Pracownicy, ktorzy opuscili niebezpieczne
miejsce pracy, zgodme z postanow1emam1 paragrafu 3.4.10
i) powyzej, powinni mie¢ zapewniona ochrong przed
wszelkimi nieusprawiedliwionymi konsekwencjami, zgod-
»’ nie z warunkami i praktyka krajowa.

3.4.12. Pracownicy, ktorzy shusznie podejmuja $rodki
wymienione w paragrafie 3.4.10 (1), (i1) i (vii) powinni mie¢
| zapewniong ochrong przed nieusprawiedliwiong dyskrymi-
’ nacja, przeciwko ktorej powinny by¢ przewidziane $rodki
‘ odwolawcze w ustawodawstwie i praktyce krajowe;.
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3.4.13. Pracownicy i ich wybrani przedstawiciele od-
powiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie powinni otrzy-
ma¢ odpowiednig edukacjg i szkolenie 1, jesli jest to ko-
nieczne, ksztalcic¢ sig ustawicznie, aby mogll oni przyswoic
sobie najskuteczniejsze 1smlejqce metody ograniczania ry-
zyka dla bezpieczenstwa i zdrowia wystgpujacego podczas
produkcji metali niezelaznych, szczegélnie w kwestiach
wymienionych w rozdziatach 5 do 10 niniejszego zbioru.

3.4.14. Pracownice powinny mie¢ prawo, w przypad-
ku ciazy lub karmienia piersia, do zajmowania innego sta-
nowiska pracy, nie stanowiacego zagrozenia dla zdrowia
ich dzieci, jesli takie stanowisko pracy jest wolne, w celu
unikniecia narazenia na zagrozZenia zwigzane z produkCJq
metali niezelaznych oraz prawo do powrotu na wczesniej
zajmowane stanowisko w stosownym czasie.
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4. Ogodlne zasady prewencji i ochrony

4.1. System zarzadzania bezpieczenstwem
i zdrowiem w przedsiebiorstwie

4.1.1. Informacje ogélne

4.1.1.1. Wprowadzenie t udoskonalanie systemow
zdrowia 1 bezpieczefistwa stanowi wspolny cel praco-
dawcoéw i pracownikéw. Pracodawcy maja obowiazek za-
pewni¢ stosowanic wymagan bezpieczenstwa 1 zdrowia
W miejscu pracy, zgodnie z ustawodawstwem 1 przepisami
krajowymi. Pracodawca powinien odgrywac pierwszopla-
nowa rolg w dziataniach dotyczacych bezpieczenstwa
1 zdrowia w pracy 1 uczynic to, co niezbe¢dne dla wdrozenia
w tym celu systemu zarzqdzama System ten powinien
obejmowac istotne elementy — polityke, organizacjg, pla-
nowanie 1 reahzaCJQ, oceng i dziatania — przedstawione na
wykresie 4.1., oméwione w zbiorze praktycznych zalecen
zatytuiowanym Wytyczne dotyczqce systeméw zarzqdzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, ILO-OSH
2001 (Genewa, 2002). Streszczenie pigeiu gtownych ele-
mentOw systemu zarzadzania bezpieczenstwem i1 zdrowiem
w miejscu pracy zostalo oparte na powyzszych wytycz-
nych.

4.1.2. Polityka

4.1.2.1. Polityka bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy powinna by¢ dostosowana do danego przedsigbior-
stwa. Jej glowne cele powinny by¢ nastgpujace: ochrona
bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich 0osob w przedsigbior-
stwie, zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy, nieustanna poprawa skutecznosci systemu
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Wykres 4.1. System zarzadzania bezpieczenstwem
i zdrowiem w miejscu pracy

Zr6dto: MBP: Wytyczne dotyczace systeméw zarzadzania bezpieczen-
stwem i zdrowiem w migjscu pracy, ILO-OSH 2001
(Genewa, 2001).
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zarzadzania bezpieczefistwem i zdrowiem i1 wreszcie zin-
tegrowanie tego systemu z innymi systemami zarzadzania
w przedsigbiorstwie. Udzial pracownikow jest niezbg¢dny
na etapie: skutecznego planowania 1 wdrazania systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem, konsultacji,
informacji i1 szkolenia w zakresie wszystkich aspektow
bezpieczenstwa i zdrowia, funkcjonowania komitetu bez-
pieczenstwa i zdrowia oraz zatwierdzenia mandatu przed-
stawicieli pracownikow 0dpow1ed21alnych za bezpieczen-
stwo 1 zdrowie.

4.1.3. Organizacja

4.1.3.1. Bezpieczenstwo 1 zdrowie w miejscu pracy
naleza do obowiazkow pracodawcy i jest on za nie odpo-
wiedzialny. Pracodawca i cztonkowie kierownictwa powin-
ni okresli¢ zakres odpowiedzialno$ci, obowiazkoéw 1 upraw-
nien o0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie planowania,
wdrozenia i prawidtowego funkcjonowania systemu zarza-
dzania bezpieczenstwem i1 zdrowiem w miejscu pracy.
Wszystkie osoby powinny posiada¢ kompetencje wymaga-
ne do wykonywania zadan w dziedzinie bezpieczenstwa
1 zdrowia. Wymagane kompetencje powinny zosta¢ okre-
slone; powinny by¢ zorganizowane niezbgdne programy
szkoleniowe. Dokumentacja 1 rejestry dotyczace zarzadza-
nia bezpieczenstwem i zdrowiem powinny by¢ tworzone
w zalezno$ci od potrzeb przedsigbiorstwa. Powinny by¢
one sporzadzone w sposob jasny, odpowiednio uzupeiniane
i tatwo dostepne. Powinny zosta¢ podjete odpowiednie de-
cyzje w celu zapewnienia wewnetrznego i Zewnetrznego
przeptywu informacji na temat bezpieczenstwa i1 zdrowia
‘ W miejscu pracy.
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4.1.4. Planowanie i wdrazanie

4.1.4.1. Nalezy przystapi¢ do wstepnej analizy albo
w celu wprowadzenia nowego systemu zarzadzania bezpie-
czehstwem i zdrowiem w pracy, albo dla dokonania oceny
istniejacego systemu. Analiza ta powinna stanowi¢ podsta-
we planowania i wdrazania systemu i punkt odniesienia
w procesie monitoringu stalej poprawy sytuacji w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia. Celem powinno by¢ stworzenie
takiego systemu zarzadzania bezpieczefistwem i zdrowiem,
ktory bylby zgodny z ustawodawstwem i innymi przepi-
sami oraz ktory zapewnialby poprawg warunkow bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Wyznaczone cele
7z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia powinny odzwiercie-
dla¢ dazenie do zapewnienia lepszego poziomu bezpieczen-
stwa i zdrowia w miejscu pracy. Powinny by¢ one dosto-
sowane do danego przedsigbiorstwa, realistyczne i mozliwe
do zrealizowania. Prewencja powinna obejmowac zapobie-
ganie zagrozeniom lub ich ograniczanie, zarzadzanie zmia-
nami, procedury postgpowania w naglych przypadkach,
zasady nabywania dobr i ustug, postanowienia stosujace sig
do podwykonawstwa.

4.1.5. Ocena

4.1.5.1. Skuteczno$¢ srodkow w zakresie bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy powinna by¢ regularnie kontro-
lowana, mierzona i regulowana przez procedury a priori
(inspekcja, nadzor) i a posteriori (W nastepstwie wypadkow,
choréb, itd.). Niezadowalajace wyniki i niedoskonatosci
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem powinny
by¢ wyraznie wskazane. Postgpowanie wyjasniajace w przy-
padku obrazen, pogorszenia stanu zdrowia, chordb i incy-
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dentow zwiazanych z praca powinno pozwoli¢ na okresle-
nie niedoskonalosci systemu zarzadzania bezpieczehstwem
1 zdrowiem w miejscu pracy oraz analizg 1 wdrozenie $rod-
kow korygujacych. Szczegélnego znaczenia dla dobrego
funkcjonowania i poprawy systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem i zdrowiem nabierajg audyty. Powinny by¢ one
przeprowadzane przez osoby, ktore sa kompetentne 1 nieza-
lezne od kontrolowanej dziatalnoséci. Konsultacje z pracow-
nikami powinny poprzedza¢ zarowno wybor audytorow jak
przeprowadzenle audytow. Analizy przeprowadzane przez
dyrekcje powinny pozwoli¢ na osiagnigcie celow ogdlinej
strategii oraz okre$lenie, czy istnieja przestanki do wpro-
wadzenia zmian w systemie zarzadzania bezpieczenstwem
1 zdrowiem, przyjgtej polityce lub wyznaczonych celach.
Wyniki analiz powinny by¢ podane do wiadomosci czton-
kéw komitetu bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy, pracow-
nikéw i ich przedstawicieli.

4.1.6. Dziatania w celu wprowadzenia ulepszen

4.1.6.1. Nadzorowanie systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, audyty 1 analizy
przeprowadzane przez dyrekcjg powinny pozwoli¢ na okre-
Slenie glebokich przyczyn wszelkich niezgodnosct ze stosu-
jacymi si¢ wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa i zdro-
wia 1/lub przepisami dotyczacymi systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i zdrowiem oraz podjgcie odpowiednich
srodkdéw, a w danym przypadku modyfikacj¢ systemu. Po-
stanowienia podjete w celu statej poprawy systemu zarza-
dzania bezpieczenstwem 1 zdrowiem powinny uwzglednia¢
cele przedsigbiorstwa w tej dziedzinie, wyniki analizy za-
grozen i ryzyka, nadzor, programy ochrony i promocji zdro-
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wia oraz postgpowania wyjasniajace, jak rowniez zmia-
ny wprowadzone do ustawodawstwa krajowego, dobrowol-
nie realizowane programy i ukfady zbiorowe.

4.1.6.2. Wszystkie osoby uczestniczace w systemie
zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy
/lub w komitecie bezpieczenstwa i zdrowia powinny mie¢
odpowiednie kwalifikacje, aby mogly petni¢ swoje funkcje
w odpowiedni sposéb.

4.2. Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem

42.1. W celu zapewnienia skutecznej prewencji
1 ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi w hutnictwie
metali niezelaznych, konieczna jest wspoOlpraca migdzy
projektantami i uzytkownikami proceséw produkcyjnych,
procedur i instalacji, a takze wspoOlpraca migdzy pracowni-
kami 1 ich przedstawicielami, kierownictwem przedsigbior-
stwa 1 specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa 1 zdrowia
W miejscu pracy.

4.2.2. Wspolpraca ta powmna si¢ koncentrowac na
rozpoznaniu i ocenie zagrozen i ryzyka w miejscu pracy,
aby mozna bylo przyjaé $rodki pozwalajace na ich wyeli-
minowanie lub, jesli nie jest to mozliwe, na ograniczenie
prawdopodobienstwa obrazen lub choroéb zawodowych.

4.2.3. Producenci i dostawcy wyrobdw, maszyn 1 in-
nego sprzgtu powinni dostarcza¢ wytycznych dotyczacych
kwestit uwzglednianych przy ocenie ryzyka. Dodatkowe
wytyczne powinny by¢ udostgpniane przez kompetentne
wladze 1 ekspertdw zewngtrznych: specjalistow higieny
pracy, inzynierdw, lekarzy specjalistow medycyny pracy,
itd. :
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4.2.4. Pracownicy 1 ich przedstawiciele mogga do-
starczy¢ szczegblnie przydatnych informacji odnosnie
biezacego przebiegu pracy, powiadomi¢ pracodawcow
o praktykach pojawiajacych si¢ w przedsigbiorstwie 1 zto-
zy¢ propozycje wprowadzenia ulepszen.

4.2.5. Nawet jesli zostaly podjete skuteczne s$rodki
zapobiegania zagrozeniom istniejacym w miejscu pracy,
nalezy uwzgledni¢ fakt, ze wypadki i choroby zawodowe
moga zosta¢ spowodowane przez niebezpieczne decyzje
lub dziatania pracodawcow lub pracownikéw.

4.2.6. Glowne etapy skutecznej oceny ryzyka sa na-
stepujace:

1) $ledzenie czynnos$ci i zadan w celu okreslenia 1 zmie-
rzenia ryzyka, jakie moga one powodowac dla zdro-
wia 1 bezpieczenstwa oraz przyjecie niezbgdnych
srodkow zapobiegania temu ryzyku. Na tym etapie
nalezy wzia¢ pod uwagg wskazoéwki i informacje
przekazywane przez osoby wymienione w paragra-
fach 4.2.3. 1 4.2.4., aby uwzgledni¢ wszystkie istotne
czynniki;

i1)  wdrozenie niezbgdnych $rodkow prewencyjnych,
z zachowaniem porzadku priorytetow, poczawszy
od najpowazniejszych rodzajow ryzyka. Podczas
wprowadzania tych $rodkéw 1 natychmiast po ich
wprowadzeniu, nalezy oceni¢ ich skutecznos¢, aby
upewnic sig, Ze sa one wystarczajace;

ill)  zapewnienie niezbgdnych informacji, edukacji i szko-
lenia wszystkim osobom, ktore beda stosowac srodki
prewencyjne;
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iv)  okresowa analiza, kontrola i ocena wdrozonych $rod-
kow prewencyjnych i programoéw szkoleniowych
w celu upewnienia sig, ze pozostaja one skuteczne
oraz okreslenie, jesli jest to zasadne, jakie ulepszenia
powinny by¢ do nich wprowadzone. Analiza powinna
by¢ przeprowadzona po kazdej zmianie procedury lub
pracownika oraz po kazdym niebezpiecznym incy-
dencie. Ulepszenia uznane za niezbgdne w trakcie
analizy powinny zosta¢ wdrozone;

v)  rejestrowanie wszelkich zmian zachodzacych w oce-
nie ryzyka i §rodkach prewencyjnych.

4.2.7. Osoby odpowiedzialne za oceng ryzyka po-
winny:

i)  by¢ odpowiednio wyszkolone i mie¢ wystarczajace
do$wiadczenie w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
oraz ocenianych czynnoéci, aby byly w stanie po-
prawnie rozpozna¢ zagrozenia i ryzyko w miejscu
pracy i oceni¢ prawdopodobienstwo i zakres chorob
1 obrazen;

ii)  mieé¢ kompetencje do prawidlowego dokonania oceny
ryzyka i sformutowania, pod adresem pracodawcow,
pracownikéw i ich przedstawicieli, zalecen odnosnie
stosowania niezbednych §rodkéw prewencyjnych;

iii) mie¢ $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy 1 umie-
jetnosci i zwracaé sig o porady i informacje do kom-
petentnych zrodet, jesli potrzebne im sa dodatkowe
wskazowki,

iv)  byé gotowe regulamie uczestniczy¢ w stazach dosko-
nalenia zawodowego, aby zachowaC i aktualizowa¢
swoje kompetencje i umiejgtnosci.
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428. Srodki zmierzajace do zminimalizowania
czynnikow ryzyka zawodowego koncentruja si¢ na ogra-
niczaniu lub eliminowaniu szkodliwego wptywu tych czyn-
nikow (zobacz paragraf 2.2.3.). Nalezy rozwazy¢, w na-
stgpujacym porzadku priorytetow, cata gamg Srodkow
prewencji 1 ochrony:

1) eliminowanie z procedur substancji niebezpiecznych
1 usuwanie ich z miejsca pracy zawsze, gdy zostanie
stwierdzona obecnos$¢ substancji zakazanych przez
ustawodawstwo lokalne;

i)  zastgpowanie substancji szkodliwych substancjami
nieszkodliwymi lub mniej szkodliwymi;

i) izolowanie niektdrych czynnosci, aby ograniczy¢ na-
razenie na substancje szkodliwe, hatas, itd.;

iv)  automatyzacjg procedur i systemow pracy w celu
ograniczenia bezposredniego narazenia pracowni-
kow;

v)  ograniczanie ilosci czynnikow szkodliwych wystepu-
jacych w miejscu pracy;

vi) ograniczanie dostgpu do danej strefy lub, w miarg
mozliwosci, skrocenie do minimum czasu przebywa-
nia pracownikow w strefach niebezpiecznych, przy
czym pracodawcy nie moga naduzywac systemu ro-
tacji stanowisk pracy;

vii) ograniczanic do minimum skazenia krzyzowego
1 zanieczyszczenia innych miejsc pracy lub srodowi-
ska przez substancje szkodliwe powstale w wyniku
procesow pracy;

viil) dostarczanie odpowiednich srodkow ochrony indywi-
dualnej, w zaleznos$ci od rodzaju zagrozenia.
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4.3. Postepowanie wyjasniajace i raporty dotyczace
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych
i incydentéw.

4.3.1. Postepowanie wyjasniajace dotyczace wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i incydentow

4.3.1.1. Aby oceni¢ ryzyko i podjaé niezbedne $rodki
korygujace, pracodawca powinien, we wspolpracy z pra-
cownikami i ich przedstawicielami, kiedy tylko Jjest to moz-
liwe, w zalezno$ci od zaistnialych faktéw i zgodnie z wy-
maganiami kompetentnych wiadz, rozpoczaé postepowanie
wyjasniajace odnosnie:

1) wypadkow przy pracy i incydentow (powodujacych
obrazenia cielesne lub nie powodujacych obrazen),

1) podejrzewanych lub potwierdzonych przypadkow
choroby zawodowe;j;

1)  sytuacji, w ktorych pracownicy unikngli niebezpie-
czenstwa;

iv)  wszelkich innych sytuacji, w ktérych mogtoby istnie¢
niedopuszczalne ryzyko, obejmujace materiaty nie-
bezpieczne.
4.3.1.2. Postgpowanie wyjasniajace powinno starac

si¢ okresli¢ pierwotne przyczyny wypadkéw, choréb lub

incydentow, powinno obejmowac nie tylko analizg 1stniejg-
cych $rodkéw prewencyjnych, ale takze analiz¢ ukrytych
czynnikow systemowych.

4.3.1.3. Powinny zosta¢ podjete odpowiednie $rodki
korygujace w celu unikniecia powtornego wystapienia da-
nej sytuacji oraz oceny i kontroli skutecznosci podjgtych
decyzji.
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4.3.1.4. Odpowiednie $rodki korygujace powinny zo-
sta¢ wprowadzone w przedsigbiorstwie wszedzie tam, gdzie
wystepuje podobne ryzyko.

4.3.2. Powiadamianie o wypadkach przy pracy,
przypadkach choréb zawodowych i incydentach

4.3.2.1. Wypadki przy pracy, przypadki choréb za-
wodowych i incydenty zwiazane z produkcja metali nieze-
laznych powinny by¢ zglaszane kompetentnym wiadzom,
zgodnie z ustawodawstwem 1 praktyka krajowa.

4.3.2.2. Kompetentne wtadze moga sporzadzi¢ i okre-
sowo uaktualnia¢ listg chor6b uznanych za choroby zawo-
dowe, podlegajace zgloszeniu przez pracodawce, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym.

4.4. Informacja, szkolenie i kompetencje

4.4.1. Informacjai szkolenie

4.4.1.1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy pro-
dukcji metali niezelaznych powinni posiada¢ wystarczajace
informacje, aby chroni¢ swoje zdrowie przed czynnikami
niebezpiecznymi lub szkodliwymi substancjami, na ktore
moga by¢ narazeni; informacje te powinny by¢ podane
w formie 1 jezyku, ktore sa zrozumiale dla pracownikow.
Powinni takze otrzymaé szkolenie pozwalajace im zrozu-
mie¢ informacje i podjac niezbedne srodki ochrony.

4.4.1.2. Forma i tre$¢ informacji 1 szkolenia powinna
by¢ opracowana i zorganizowana po konsultacji z pra-
cownikami i/lub ich przedstawicielami, odpowiada¢ mini-
malnym wymaganiom kompetentnych wiadz 1 zawiera¢
nastgpujace punkty:
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1) stosujace si¢ ustawy, rozporzadzenia i zbiory prak-
tycznych zalecen;

ii)  oznakowanie i karty charakterystyk substancji che-
micznych i1 materiatow;

iii) ogodlne i specjalne zalecenia dotyczace Srodkow pre-
wencyjnych, w szczeg6inosci w zakresie metod po-
zwalajacych na maksymalne ograniczenie narazenia,
bezpiecznych metod pracy i ochrony indywidualnej;

iv) potencjalne nagle i chroniczne skutki dla zdrowia,
ktore moga wynikna¢ z narazenia na czynniki niebez-
pieczne;

v)  $rodki postgpowania w naglych przypadkach 1 pierw-
$za pomoc;

vi) odpowiedzialno§¢ producentow, dostawcow, praco-
dawcow i pracownikow oraz konieczno$¢ wspotpracy
migdzy nimi.

44.13. Jesli to konieczne, pracodawcy powinni
zwrdci¢ sie o porade i otrzyma¢ wyspecjalizowana pomoc
w zakresie oceny ryzyka w przypadku szczeg6lnych trud-
nosci spowodowanych ryzykiem wielokrotnego lub pota-
czonego narazenia na rozne czynniki w Srodowisku pracy,
kiedy nadzor stanu zdrowia pracownikow wykazuje wysta-
pienie anomalii lub kiedy istnieja alternatywne techniki lub
rozwiazania danego problemu.

4.4.1.4. Nowi pracownicy powinni otrzymac specy-
ficzne szkolenie dotyczace przydatnosci substancji che-
micznych, materialdw i procedur, ktore beda stosowac, jak
rowniez zagrozen, jakie moga powodowal; szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane i obejmowal takze,
jesli to mozliwe, szkolenie praktyczne na stanowisku pracy.
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4.4.1.5. Kiedy w procesie produkcji zostaje wprowa-
dzona modyfikacja, kompetencje pracownikow w danej
dziedzinie powinny zosta¢ ocenione w celu ustalenia, czy
konieczne jest przeprowadzenie nowego szkolenia i/lub
szkolenia uzupetniajacego.

4.4.1.6. Po konsultacjach z pracownikami 1 ich przed-
stawicielami, powinny by¢ opracowane programy szkole-
niowe dla pracodawcow.

4.4.1.7. Programy szkoleniowe i dostarczanie informa-
¢ji nie powinny powodowac zadnych kosztow dla pracowni-
kow 1, jesli to mozliwe, odbywac si¢ w godzinach pracy.

4.42. Kompetencje i okresowa analiza

4.4.2.1. Wydawane instrukcje i organizowane szkole-
nia powinny odpowiada¢ wykonywanym zadaniom, a takze
mozliwosciom rozumienia przez pracownikow informacji
ustnych 1 pisemnych oraz by¢ wystarczajqco szczegbtowe,
aby pracownicy mogli zrozumie¢ wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i ich uzasadnienie. Osoby szkolone nie
powinny podejmowa¢é zadan zawodowych zanim nie przy-
swoja odpowiednich praktyk bezpiecznej pracy.

4.4.2.2. Pracodawcy powinni czuwa¢ nad tym, aby
osoby 0dpow1edz1a1ne za zapewnienie informacji, edukacji
1 szkolenia, jak réwniez nadzoru narazenia i jego oceny,
odbyli lub uzyskali odpowiednie i, jesli jest to wymagane
przez kompetentne wiadze, prawnie zatwierdzone szkolenie
lub kwalifikacje.

4.4.2.3. Zakres udzielanych instrukcji i szkolenia po-
winien by¢ okresowo analizowany 1 aktualizowany zawsze,
gdy planuje si¢ zmiang metod pracy lub organizacji pracy.
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4.4.2.4. Analiza powinna zmierzac do:

i)  ustalenia, czy pracownicy zrozumieli najskuteczniej-
szy sposOb stosowania przewidzianych technicznych
srodkoéw prewencyjnych;

i)  ustalenia, czy pracownicy zrozumieli, kiedy nalezy
korzysta¢ ze $rodkow ochrony indywidualnej i kiedy
$3 one niewystarczajace;

iii) ustalenia, czy pracownicy sa zaznajomieni zZ proce-
durami, jakie nalezy stosowa¢ w naglych przypad-
kach; )

iv) kontrolowania procedur przekazywania informacji
nastepnej zmianie w przypadku pracy zmianowej;

v)  sprawdzenia, czy pracownicy zapamigtali przekazane
informacje, podczas okresowych kontroh dokonywa-
nych przez kompetentne osoby.

4.5. Nadzorowanie $rodowiska pracy

4.5.1. Nadzorowanie miejsca pracy

4.5.1.1. Pobieranie probek powinno by¢ dokonywane
przez osoby wyszkolone i kompetentne.

4.5.1.2. Nalezy uzywac narzg¢dzi pomiarowych dosto-
sowanych do pobierania i analizy probek.
4.5.1.3. Nadz6r miejsca pracy powinien obejmowac:
1) rozpoznanic i ocen¢ czynnikoéw niebezpiecznych,
ktore moga wplywaé na bezpieczenstwo i1 zdrowie
pracownikow;
ii)  oceng warunkow higieny pracy oraz czynnikow doty-
czacych organizacji pracy, ktore moga powodowac
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zagrozenia lub ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow;

iil) oceng, we wskazanych przypadkach, narazenia pra-
cownikow na oddziatywanie czynnikdw niebezpiecz-
nych;

iv)  weryfikacjg systemow kontroli eliminujacych lub
ograniczajacych narazenie;

v)  oceng srodkoéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej.

4.5.1.4. Kiedy jest to zasadne, nadzorowanie miejsc
pracy, gdzie przetwarza si¢ metale niezelazne, powinno
by¢ zapewnione zgodnie z wymaganiami kompetentnych
wiadz.

4.5.1.5. Nadzoér powinien by¢ sprawowany w po-
rozumieniu z innymi shuzbami technicznymi przedsigbior-
stwa, jak rowniez we wspoipracy z zainteresowanymi
pracownikami 1 ich przedstawicielami w przedsigbiorstwie
1/lub w komitecie bezpieczenstwa i zdrowia.

4.5.1.6. Producenci i pracodawcy powinni przekazac
pracownikom, ich przedstawicielom 1 kompetentnym wia-
dzom wyniki nadzoru miejsca pracy.

4.5.1.7. Dane te powinny by¢ poufne 1 wykorzysty-
wane jedynie w celu wydania opinii 1 porad niezbednych do
poprawy srodowiska pracy, ochrony zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow.

4.5.1.8. W ramach nadzorowania srodowiska pracy,
personel stuzb medycyny pracy powinien przeprowadzi¢ na
miejscu badania niezbgdne do analizy czynnikdéw, ktore
moga wptywac na zdrowie pracownikéw, higieng srodowi-
ska pracy 1 warunki pracy.

49



Bezpieczeristwo i zdrowie w hutnictwie metali niezelaznych

4.5.2. Metody pomiaru i strategia nadzoru

4.5.2.1. Strategia dotyczaca pobierania probek po-
winna przewidywac miejsce, czas, trwatos$¢, czgstotliwosé
i liczbe probek, poniewaz kazda z tych zmiennych wplywa
na interpretacj¢ wynikow.

4.52.2. Narzedzia stuzace do pobierania probek
powinny by¢ zgodne z dostepnymi metodami analizy 1 po-
siada¢ certyfikaty zgodno$ci z normami krajowymi lub
migdzynarodowymi, jesli takie istnieja.

4.5.2.3. Nalezatoby rozpocza¢ od kontroli statycznej,
aby zmierzy¢ temperature oraz natezenie 1 stgzenie czynm-
kow w powietrzu w strefie pracy, w ktorej przetwarza sig
metale niezelazne, w celu okreslenia problemow 1 prioryte-
tow. Pomiary powinny by¢ przeprowadzone lub probki
pobrane w poblizu zrodet wydzielania, w r6znych punktach
strefy pracy, aby oceni¢ zakres wystgpowania czynnikow,
a takze w reprezentatywnych strefach pracy o charaktery-
stycznym rodzaju narazenia.

4.5.2.4. Aby oceni¢ ryzyko narazenia kazdego pra-
cownika, probki powietrza powinny zosta¢ pobrane w strefie
oddychania pracownika za pomoca indywidualnych apara-
tow. Pobranie probek powinno nastapi¢ podczas pracy.

4.5.2.5. Kiedy temperatura lub natgzenia i stgzenia
czynnikbw w powietrzu sa zmienne dla poszczegodlnych
etapow danej czynnosci lub podczas poszczegolnych czyn-
nosci, indywidualne pomiary lub pobranie probek powinny
by¢ dokonane w taki sposob, aby mozna byto okresli¢ sred-
ni poziom, a w ostateczno$ci maksymalny poziom naraze-
nia kazdego pracownika.
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4.5.2.6. Indywidualne pobieranie probek majace na
celu oceng zrownowazonych srednich w zaleznosci od cza-
su powinno by¢ przeprowadzone w mozliwie jak najdhuz-
szym okresie podczas dnia pracy i uzupeinione, w danym
przypadku, pobieraniem probek w krétkich okresach, co
pozwoli okres$li¢ maksymalne wartosci narazenia.

4.5.2.7. Powinny zosta¢ sporzadzone profile naraze-
nia dla niektorych stanowisk pracy lub niektorych kategorii
zawodowych, w oparciu o wyniki analizy probek pobra-
nych podczas roznych faz pracy 1 w zalezno$ci od stopnia
narazenia pracownikow, zatrudnionych na tych stanowi-
skach.

4.5.2.8. Jesli to konieczne, pobieranie probek w miej-
scach pracy, gdzie przetwarza si¢ metale niezelazne,
powinno by¢ przeprowadzane systematycznie i wedlug
programu nadzoru opracowanego po konsultacjach z pra-
cownikami i ich przedstawicielami.

4.5.2.9. Strategia nadzoru powinna dazy¢ do tego, by:

1) poszczegolne czynnoSci, podczas ktorych istnicje
ryzyko narazenia zostaly rozpoznane a poziom nara-
Zenia zmierzony,

i1)  narazenie nie przekraczato wartosci okreslonych lub
zatwierdzonych przez kompetentne wiadze;

i11)  srodki prewencyjne sa rzeczywiscie stosowane pod-
czas wszystkich czynno$ci 1 na wszystkich stanowi-
skach;

iv) modyﬁkaCJa metod pracy nie zwigksza stopnia nara-
zenia pracownikow;

v)  jesli to konieczne, zostalty wprowadzone dodatkowe
srodki prewencyjne.
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4.5.3. Graniczne warto$ci narazenia

4.5.3.1. Graniczne warto$ci narazenia lub inne obo-
wiazujace kryteria narazenia shuzace do oceny i nadzoru
$rodowiska pracy powinny zosta¢ opracowane w zaleznosci
od stanu wiedzy naukowej i umiejgtnosei technicznych oraz
oceny zagrozen i ryzyka zawodowego, opartej na kryteriach
wymienionych w paragrafie 2.2.3.

4.5.3.2. Zgodnie z ustawodawstwem i praktykami lub

zaleceniami krajowymi i z uwzglednieniem konsultacji

przewidzianych w paragrafie 2.3.2., graniczne warto$ci na-

razenia lub inne obowiazujace kryteria narazenia stuzace do

oceny i nadzoru $rodowiska pracy powinny zosta¢ ustano-

wione przez:

1)  przepisy prawne; lub

ii)  porozumienie migdzy pracodawcami i pracownikami
zawarte na poziomie ogolnokrajowym i zatwierdzone
przez kompetentne wiadze; lub

iii) wszelki inny sposob zatwierdzony przez kompetentne
wladze, po konsultacji z kompetentnymi instytucjami
naukowymi oraz najbardziej reprezentatywnymi zain-
teresowanymi organizacjami pracodawcow i zwiaz-
kami zawodowymi.

4.5.3.3. Kiedy jest w praktyce uzasadnione zmniej-
szenie narazenia ponizej ustalonych wartosci granicznych
lub kiedy jest to wymagane przez kompetentne wiadze, taki
zanizony poziom powinien by¢ obowiazujacy. Graniczne
warto$ci narazenia lub inne obowiazujace kryteria naraze-
nia shuzace do oceny i nadzoru $rodowiska pracy powinny
byé traktowane jako warto$ci, powyzej ktorych nalezy za-
stosowaé $rodki korygujace oraz jako narzedzie ukierun-
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kowania dziatan prewencyjnych i1 ochronnych w celu stalej
poprawy sytuacji.

4.5.3.4. Graniczne warto$ci narazenia lub inne obo-
wigzujace kryteria narazenia stuzace do oceny 1 nadzoru
srodowiska pracy powinny by¢ okresowo badane w swietle
najnowszych osiagnig¢ technicznych i postgpu nauki, jak
réwniez w $wietle rezultatéw nadzoru miejsc pracy i naby-
tego doswiadczenia.

4.5.3.5. Dodatkowe informacje zostaty podane w za-
laczniku A.

4.5.4. Interpretacja i wykorzystanie danych

4.5.4.1. Interpretacja wynikéw nadzoru miejsc pracy
w zakladach przetwarzajacych metale niezelazne powinna
obejmowac analiz¢ warunkéw pracy w chwili przeprowa-
dzania kontroli oraz rozstrzygac, czy sytuacje te sa typowe
cZy nietypowe.

4.5.42. Wyniki powinny zosta¢ poréwnane z gra-
nicznymi warto$ciami narazenia, okre$lonymi przez kom-
petentne wladze, jak rowniez z wynikami poprzednich kon-
troli dokonanych podczas identycznych lub podobnych
czynnosci, w tym samym miejscu pracy lub w analogicz-
nych warunkach narazenia.

4.5.4.3. Wyniki nadzoru miejsca pracy powinny by¢
uwazane za warto$ci wymagajace interwencji, jesli:

1) zostaly przekroczone graniczne warto$ci narazenia,
okreslone przez kompetentne wtadze; lub

i1)  nat¢zenia i stgzenia czynnikdw sa wyzsze niz te, ktore
zostaly uzyskane podczas poprzedniego pomiaru
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podczas identycznych lub podobnych czynnosci,
W tym samym migjscu pracy lub w analogicznych
warunkach narazenia.

4.5.4.4. Jesli okaze sig, ze wyniki pomiaréw dokona-
nych w miejscu pracy sa zbyt wysokie, powinny zosta¢
podjgte w stosownym czasie srodki korygujace, po konsul-
tacji z pracownikami i ich przedstaw101elam1 W przypadku
gdy niezbedne $rodki korygujace i prewencyjne zostaty
zastosowane lub w przypadku zmiany procedur powinien
by¢ zapewniony ich monitoring.

4.5.4.5. Jesli wyniki nadzoru miejsca pracy sa uwaza-
ne za zadowalajace w odpowiednio dhugim okresie, czgsto-
tliwo$¢ pozniejszych kontroli powinna zosta¢ okreSlona
w porozumieniu z pracownikami i ich przedstawicielami
oraz, jesli to konieczne, z kompetentnymi wtadzami.

4.5.5. Rejestracja danych

4.5.5.1. Wyniki nadzoru miejsca pracy i indywidual-
nego nadzoru powinny podlega¢ znormalizowanej archiwi-
zacjl.

4.5.5.2. Dane powinny by¢ przechowywane przez
pracodawcow przez okres okreslony przez kompetentne
wladze. Dla potrzeb badan epidemiologicznych, dane te
nalezy przechowywaé co najmniej tak dtugo jak dokumen-
tacj¢ medyczna.

4.5.5.3. Dane powinny zawiera¢ wszystkie istotne
informacje, takie jak szczegdly dotyczace miejsca pracy,
zrodia lub zrédet emisji, funkcjonowania procesow produk-
cyjnych oraz dostepnoéci i uzywania odziezy ochronne)
i srodkow ochrony indywidualne;.
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4.5.5.4. Upowaznieni pracownicy i ich przedstawicie-
le powinni mie¢ dostgp do swoich osobistych rejestrow
nadzoru, jak rowniez do danych dotyczacych nadzoru miej-
sca pracy.

4.6. Nadzorowanie stanu zdrowia pracownikéow

4.6.1. Postanowienia ogélne

4.6.1.1. Gtéwnym celem nadzorowania stanu zdrowia
pracownikow powinno by¢ podstawowe zapobieganie ob-
razeniom i chorobom zawodowym lub zwigzanym z praca
w hutnictwie metali nieZzelaznych.

4.6.1.2. Programy nadzoru stanu zdrowia pracow-
nikéw zatrudnionych przy produkcji metali niezelaznych

powinny by¢ zgodne z:

1)  celami w zakresie zdrowia w miejscu pracy, okreslo-
nymi przez wspdlny komitet MOP/SOZ do spraw
zdrowia w miejscu pracy, podczas jego dwunastej se-
sji w 1995 roku;

i1)  wymaganiami Konwencji Nr 161 i Zalecenia Nr 171
dotyczacych stuzb medycyny pracy, z 1985 roku; 1

1) Zasadami technicznymi i etycznymi nadzoru nad
stanem zdrowia pracownikow: Wytycznymi, opubli-
kowanymi przez MOP w 1998 roku.

4.6.1.3. Programy nadzoru stanu zdrowia pracow-
nikéw powinny by¢ opracowywane w oparciu o w1edzq
naukowq i umiejgtnosci techniczne w zakresie procesow
produkcji metali niezelaznych oraz zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi przez kompetentne wiadze. Powinny zostad
ustalone powigzania pomigdzy nadzorem stanu zdrowia
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pracownikOdw a nadzorem zagrozen zawodowych wystepu-
Jacych w miejscu pracy.

4.6.1.4. Nadz6r stanu zdrowia pracownikéw powi-
nien by¢ dostosowany do ryzyka zawodowego Wystgpuja-
cego w danym miejscu pracy. Ocena poziomu 1 rodzaju
nadzoru odpow1adajqcego ryzyku narazenia pracownikow
na czynniki uzywane podczas produkcji metali niezela-
znych powinna sig opiera¢ na poglebionej analizie wszyst-
kich czynnikéw zwiazanych z praca, ktore moga mieé
wplyw na zdrowie pracownikéw.

4.6.1.5. Programy nadzoru stanu zdrowia pracowni-
kow powinny by¢ opracowywane i wdrazane w porozu-
mieniu z pracownikami i ich przedstawicielami.

4.6.2. Kontrola i badania

4.6.2.1. Kontrola biologiczna i/lub nadzor stanu
zdrowia powinny stuzy¢, w danym przypadku, jako dodat-
kowe pomiary w ramach kontroli narazenia pracownikow
1 potwierdza¢ skutecznos¢ srodkow kontroli.

4.6.2.2. Osoby kompetentne powinny takze okresli¢
1 zatwierdzi¢ czestotliwosé, z jaka beda przeprowadzane
oceny ryzyka.

4.6.2.3. Czgstotliwo§¢ badan powinna czesciowo za-

leze¢ od charakteru i zakresu rozpoznanego ryzyka, jak
réwniez od istnienia srodkow kontroli i od ich skutecznosci.

4.6.3. Badania lekarskie

4.6.3.1. Badania lekarskie, stanowiace najczgscie]
stosowany sposob oceny stanu zdrowia pracownikow, po-
winny mie¢ nastepujace cele:
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oceng stanu zdrowia pracownikéw w zaleznosci od
zagrozen 1 ryzyka zwiazanych z narazeniem na od-
dziatywanie czynnikow niebezpiecznych, przy czym
specjalng uwagg nalezy zwrocic na pracownikow,
ktorzy maja szczegdlne potrzeby w zakresie ochrony
ich stanu zdrowia;

wykrycie n1epraw1d10wos’ci klinicznych 1 przedkli-
nicznych w czasie, kiedy interwencja medyczna moze
przynies¢ korzystne skutki dla 1ndyw1dualnego stanu
zdrowia;

zapoblegame dalszemu pogarszaniu si¢ zdrowia pra-
cownikow;

oceng skutecznosci srodkéw prewencyjnych w miej-
scu pracy;

naktanianie do stosowania bezpiecznych metod pracy
1 do zachowania zdrowia;

oceng zdolnosci do wykonywania niektorych rodza-
JOw prac.

4.6.3.2. Badania lekarskie przeprowadzane przed za-

trudnieniem pracownika powinny:

1)
ii)

pozwoli¢ na zebranie informacji, ktore beda stuzyly
jako podstawa do przysziego nadzoru stanu zdrowia;
by¢ dostosowane do rodzaju prac, kryteriow zdolno-
$ci zawodowych oraz do rodzaju ryzyka wystepuja-
CEgo W miejscu pracy.

4.6.3.3. Badania lekarskie przeprowadzane w okresie

zatrudnienia powinny si¢ odbywa¢ w regularnych odstg-
pach czasu, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa
krajowego, oraz by¢ odpowiednie do ryzyka zawodowego
w przedsigbiorstwie.
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4.6.3.4. Pracownicy powinni mie¢ prawo wymagac
przedstawienia im bilansu stanu zdrowia w formie badan
lekarskich lub innych badan w zaleznosci od przypadku,
jesli cierpig na jakiekolwiek zaburzenia, ktore ich zdaniem
sa wywotane lub powiazane z praca przy produkcji metali
niezelaznych.

4.6.3.5. Kiedy wyniki badan lekarskich $wiadcza
o niedopuszczalnym narazeniu lub skutku, pracodawca po-
winien skierowa¢ pracownika na stanowisko pracy, na kto-
rym narazenie jest mniejsze, bez uszczerbku dla jego wyna-
grodzenia. ROwnoczes$nie, powinno by¢ przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace w celu okreslenia okolicznosci
narazenia lub przyczyny stwierdzonego skutku, dzigki kto-
remu bedzie mozna podja¢ odpowiednie srodki w przypadku
ponownego skierowania pracownika na to samo stanowisko.

4.6.3.6. Kiedy osoby byly narazone na oddzialywanie
czynnikéw niebezpiecznych i w konsekwencji istnieje po-
wazne ryzyko dlugoterminowego pogorszenia ich stanu
zdrowia, powinny by¢ podjete odpowiednie decyzje, aby
nadzor medyczny byt kontynuowany po ustaniu stosunku
pracy, dla zapewnienia wczesnej diagnozy i odpowiedniego
leczenia nabytej choroby.

4.6.3.7. Kompetentne wladze powinny upewnic sig,
ze ustawodawstwo dotyczace nadzorowania stanu zdrowia
pracownikow jest prawidlowo stosowane.

4.6.3.8. Wyniki badan lekarskich i karty zdrowia pra-
cownikow powinny:
1) by¢ jasno wytlumaczone przez specjalistow stuzby
zdrowia zainteresowanym pracownikom lub wskaza-
nej przez nich osobie;
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ii)  by¢ uwazane za poufne i by¢ dostgpne tylko dla kom-
petentnego personelu medycznego, chyba ze pracow-
nik wyrazit pisemng zgodg na to, by catos¢ tub czgs¢
tych informacji zostata rozpowszechniona, o ile kom-
petentne wiadze nie postanowig inacze;.

4.6.3.9. Pracownicy powinni mie¢ prawo wgladu do
swoich kart danych osobowych i kart zdrowia, w tym
w chwili przej$cia na emeryturg lub w czasie emerytury.

4.6.3.10. Dokumentacja medyczna powinna by¢
przechowywana w sposob zapewniajacy poufno$¢ przez
okres co najmniej dwudziestu lat po dokonaniu ostatniego
wpisu lub przez okres czterdziestu lat (lub przez jakikol-
wiek inny okres, dluzszy niz wyzej podane) lub zgodnie
z wymaganiami kompetentnych wiadz.

4.6.3.11. W przypadku zamknigcia przedsigbiorstwa,
dokumentacja medyczna powinna by¢ przechowywana
przez kompetentne wiladze w sposob zapewniajacy pouf-
nos¢.
4.6.4. Stuzby medycyny pracy

4.6.4.1. W kazdym zakladzie produkujacym metale
niezelazne, pracodawca powinien stworzy¢ stuzbg medycy-
ny pracy lub zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z jej ustug.

4.6.4.2. Pracodawca powinien by¢ odpowiedzialny za
zapewnienie pomocy medycznej w nagtych przypadkach.

4.6.4.3. Organizacja, funkcje, zapewnienie kadry
i sprzetu stuzbie medycyny pracy powinny by¢ zgodne
z wymaganiami Zalecenia Nr 112 dotyczacego stuzb medy-
cyny pracy, z 1959 roku.
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4.7. Procedury postepowania w nagtych przypadkach
i pierwsza pomoc

4.7.1. Procedury postepowania w naglych przypadkach

4.7.1.1. Powinny by¢ podjgte srodki w celu natych-
miastowego reagowania, zgodnie z wymaganiami okres-
lonymi przez kompetentne wiladze lub wynikami oceny
ryzyka, w sytuacji naglego przypadku i wypadku, ktore
moga wynikaé ze stosowania czynnikow niebezpiecznych
podczas produkcji metali niezelaznych.

4.7.1.2. Srodki te, podobnie jak stosowane w takich
okolicznosciach procedury, powinny by¢ aktualizowane.

4.7.1.3. Pracownicy powinni by¢ zaznajomieni z pro-
cedurami, jakie nalezy zastosowa¢ w takich okolicznos-
ciach, w tym z procedura ogloszenia alarmu, wezwania
odpow1ednlej pomocy, uzycia sprzetu ochrony 1ndyw1dual-
neJ, ewakuacji 1 ograniczenia skutkow incydentu do mi-
nimum. Procedury te powinny by¢ sprawdzane podczas
regularnie przeprowadzanych ¢wiczen.

4.7.2. Pierwsza pomoc

4.7.2.1. Powinny by¢ przewidziane odpowiednie
srodki w celu zorganizowania pierwszej pomocy, zgodnie
Z wymaganiami ustanowionymi przez kompetentne wiladze
i z uwzglednieniem roéznych rodzajow czynnosci wykony-
wanych podczas produkcji metali niezelaznych oraz zakre-
su tych czynnosci.

47.2.2. W miar¢ mozliwosci, odpowiednie $rodki
1 personel wykwalifikowany w zakresie udzielania pierw-
szej pomocy powinny by¢ w kazdej chwili do dyspozycji
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pracownikoéw podczas stosowania czynnikow niebezpiecz-
nych w produkcji metali niezelaznych.

4.7.2.3. O ile jest to zasadne i praktycznie wyko-
nalne, pewna liczba czionkoéw personelu nadzorujacego
powinna odby¢ szkolenie pozwalajace im uzyska¢ dyplom
ratownika.

4.7.2.4. Kledy stosowane sa czynniki niebezpieczne,
ratownicy powinni przej$¢ szkolenie w zakresie:

1) zagrozen spowodowanych tymi czynnlkaml 1 Sposo-
bem chronienia si¢ przed tymi zagrozeniami;

ii)  sposobu podejmowania na miejscu skutecznych dzia-
lan;

iii) przygotowania ofiar do transportu do szpitala.

4.72.5. Sprzet 1 urzadzenia pierwszej pomocy po-
winny by¢ dostosowane do zagrozen wystgpujacych pod—
czas produkcji metali niezelaznych. Powinny by¢ przewi-
dziane odpow1edme urzadzenia, ktérych pracownicy sami
beda mogli uzywaé. Urzadzenia te powinny by¢ umiesz-
czone w strategicznych punktach, by mozliwe byto ich na-
tychmiastowe uzycie w nagltym przypadku.

4.7.2.6. Wszyscy pracownicy powinni przejs¢ szko-
lenie w zakresie procedur kontroli skazenia w razie wypad-
ku oraz w zakresie pierwszej pomocy.

4.7.2.7. Sprzet 1 urzadzenia pierwszej pomocy po-
winny by¢ w kazdej chwili fatwo dostgpne.

4.7.2.8. Powinny by¢ przewidziane odpowiednio wy-
posazone pomieszczenia do udzielenia pierwszej pomocy,
zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
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4.7.3. Ochrona przeciwpozarowa

4.7.3.1. Powinien by¢ udostepniony odpowtednt sprzet
przeciwpozarowy w zaleznosci od ilo$ci i cech charaktery-
stycznych czynnikow uzywanych podczas produkcji metali
niezelaznych. Powinny by¢ takze przewidziane odpowied-
nie urzadzenia do transportu i magazynowania metali nieze-
laznych i surowcow w obrebie przedsigbiorstwa.

4.7.3.2. Sprzgt przeciwpozarowy powinien by¢ tatwo
dostepny i znajdowal sig w mlejscach okreslonych przez
kompetentne wiladze.

4.73.3. Sprzet gasniczy 1 sprzet ochrony przed
ogniem powinien by¢ utrzymywany w doskonatym stanie
technicznym, co powinno by¢ zapewnione przez regularne
kontrole.

4.7.3.4. Pracownicy powinni otrzymac odpowiednie
szkolenie, instrukcje 1 informacje na temat zagrozen, jakie
stanowia pozary w pomieszczeniach, gdzie znajduja sig
substancje chemiczne, materialy tatwopalne lub wytapiany
metal oraz jakie $rodki ostroznos$ci nalezy podjqc Kiedy
konieczna jest interwencja zawodowe;j strazy pozarnej, pro-
cedury te sa szczegolnie istotne i pracownicy powinni by¢
dobrze poinformowani, czego si¢ od nich wymaga.

48. Systemy prewencyjne

4.8.1. Postanowienia niniejszego zbioru dotyczace
Srodkéw prewencji 1 ochrony powinny by¢ stosowane
w nast¢pujacym porzadku priorytetow:

1) eliminowanie ryzyka dzieki wykorzystaniu substancji
lub technologii, pozwalajacych na wyeliminowanie
ryzyka lub ograniczenie go do minimum;
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il)  kontrolowanie u zrodla, przez zastosowanie takich
srodkow jak odizolowanie danego procesu lub pre-
wencyjnych srodkéw technicznych;

iii) ograniczanie ryzyka do minimum, na przyktad dzigki
srodkom technicznym i administracyjnym 1 dzigki
bezpiecznym metodom pracy;

iv) uzywanie odpowiednich $§rodkow ochrony indywi-
dualne;.

4.8.2. Techniczne metody zapobiegania niebezpiecz-
nym warunkom w hutnictwie metali niezelaznych obejmuja
szczegblnie mechaniczna wentylacj¢ wyciagowa, izolowa-
nie czynnosci lub zatogi oraz kontrolg warunkéw, w jakich
odbywaja si¢ procesy pracy.

4.8.3. Powinien by¢ zastosowany system wentylacji,
niezalezny od innych systemow wentylacji wyciagowe;.

4.8.4. Strumien wylotowy powinien by¢ wyprowa-
dzony bezposrednio na zewnatrz a odpylacze umieszczone
na zewnatrz, lub w sposob dozwolony przez obowiazujace
przepisy.

4.8.5. Do pomieszczen powinna dostawac sig wystar-
czajaca ilos¢ powietrza dla zrekompensowania powietrza
odprowadzanego przez systemy wyciaggowe.

4.8.6. Personel nadzorujacy i wspétpracownicy po-
winni by¢ §wiadomi ryzyka zwigzanego z ekstremalnymi
warunkami termicznymi, szczegoélnie dla pracownikow
odlewni noszacych pelny zestaw $§rodkow ochrony indywi-
dualnej. W miarg potrzeby, powinny by¢ przewidziane
regularne przerwy poza strefa piecow oraz zapewniona
odpowiednia ilo§¢ napojow (zobacz czg§¢ 5.2.3.).
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4.8.7. Wybor srodkdow ochrony indywidualnej jest
szczegolnie istotny, poniewaz systemy odpowiednie w kra-
Jach o umiarkowanym klimacie moga si¢ okaza¢ niewy-
godne 1 nieodpowiednie w krajach o klimacie cieptym
1 wilgotnym. Odnosnie szczegolow dotyczacych ochrony
indywidualnej, zobacz rozdziat 4.9.

4.8.8. Systemy wentylacyjne powinny by¢ zaprojek-
towane w taki sposob, aby zanieczyszczone powietrze nie
powracato do obiegu; powinno si¢ przeprowadza¢ kontrole
powietrza w celu upewnienia sig, Zze nie zdarzaja sie takie

sytuacje.
4.9. Ochrona indywidualna

4.9.1. Srodki ochrony indywidualnej

4.9.1.1. Kiedy niemozliwe jest zapewnienie w inny
sposéb odpowiedniej ochrony przed narazeniem na czynniki
niebezpieczne podczas produkcji metali niezelaznych, na
przyklad przez eliminowanie ryzyka, przez kontrolowanie go
u zrodia lub ograniczanie do minimum (zobacz paragraf
2.2.3.), powinny by¢ dostarczone i konserwowane przez pra-
codawcg odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i odziez
ochronna, zaprojektowane z uwzglednieniem charakteru prac
i ryzyka. Srodki i odziez powmny by¢ zapewnione w po-
rozumieniu z pracownikami i/lub ich przedstawicielami
1 nie pociaga¢ zadnych kosztow dla pracownikéw, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym.

49.1.2. Srodki ochrony indywidualnej nie powin-
ny zastgpowac techmcznych srodkow prewencyjnych, ale
powinny by¢ uwazane za ostateczno$é¢, jako srodek stoso-
wany tymczasowo lub w naglych przypadkach.
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49.1.3. Przy wyborze odziezy ochronnej nalezy
uwzglednic:

1) dobre zaprojektowanie odziezy, ktora powinna by¢
dopasowana do wzrostu noszacej ja osoby 1 pozosta-
wia¢ swobodg ruchéw przy wykonywaniu czynnoscl,
jak rowniez zastosowanie odziezy;

i)  $rodowisko, w ktorym odziez ta bgdzie noszona,
a szczegllnie odporno$¢ materiatu, z ktorego jest
wykonana na przenikanie substancji chemicznych
1 dzialanie ognia, oraz jej zdolno§¢-do ograniczania
do minimum wplywu ekstremalnych warunkow ter-
micznych, izolowania pyléw 1 nie powodowania
wytadowan elektrycznosci statycznej;

iii)  specyficzne potrzeby pracownikow narazonych na
kontakt z wytaplanyml metalami i na ryzyko, jakie sig
z tym wiaze, jak na przyktad konieczno$¢ noszenia
odziezy odblaskowe] lub izolujace;, wyposazonej
w powierzchnie odbijajace $wiatto podczas narazenia
na wysokie temperatury lub gorace powietrze (zobacz
takze rozdziat 5.2.3.).

4.9.1.4. Wystarczajace $rodki ochrony indywidualne;
powinny zosta¢ dopasowane w sposob indywidualny, jesh
istnieje taka konieczno$¢; powinny by¢ one uzywane, kon-
serwowane, przechowywane i wymieniane na inne zgodnie
2 normami lub zaleceniami okreslonymi lub uznanymi przez
kompetentne wiadze dla kazdego rodzaju zagrozenia.

4.9.1.5. Poszczegolne elementy $rodkow ochrony in-
dywidualnej powinny by¢ ze soba kompatybilne, kiedy
noszone sa jednoczesnie.

4.9.1.6. Srodki ochrony indywidualnej nie powinny
ogranicza¢ swobody ruchéw lub pola widzenia uzytkownika.
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4.9.1.7. Pracodawcy powinni upewni¢ sig, ze pra-
cownicy zobowiazani do noszenia $rodkow ochrony indy-
widualnej sa w pelni poinformowani 0 obowiazujacych
wymaganiach i o powodach ustanowienia tych wymagan,
oraz ze zostali odpowiednio przeszkoleni w zakresie wybo-
ru, uzywania, konserwacji i przechowywania tych srodkow.

4.9.1.8. Jesli pracownicy zostali poinformowani o po-
wyzszym, powinni oni nosi¢ dostarczone im srodki, przez
caly czas narazenia na ryzyko, wymagajace uzywania tych
srodkow. :

4.9.1.9. Specjalne elementy $rodkow ochrony indywi-
dualnej, uzywane w poblizu wytapianego metalu powinny
chroni¢ ich uzytkownika przed wysoka temperatura 1 odpry-
skami wytapianego metalu. Powinna istnie¢ mozliwos¢ fa-
twego zdjecia tych elementéw, gdyby wytapiane substancje
przedostaly si¢ pomigdzy ciato a odziez ochronna.

4.9.1.10. Kiedy podczas wykonywania pracy musza
by¢ uzyte szkodliwe substancje chemiczne, powinny by¢
dostarczone $rodki ochrony indywidualnej spetniajace wy-
magania zbioru praktycznych zalecen zatytulowanego Bez-
pieczenistwo podczas stosowania substancji chemicznych
w pracy (Genewa, 1993).

49.1.11. Wszystkie dostarczone niezbgdne srodki
ochrony powinny by¢ utrzymywane w dobrym stanie tech-
nicznym i zastgpowane, bez powodowania kosztow dla
pracownika, kiedy nie sa zdatne do uzytku.

4.9.1.12. Wszystkie $rodki ochrony indywidualnej nie
powinny by¢ uzywane po terminie okreslonym przez pro-
ducenta.
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4.9.1.13. Pracownicy powinni uzywac dostarczonych
im $rodkéw w sposob odpowiedni i utrzymywac¢ je w do-
brym stanie technicznym, o ile zalezy to od nich.

49.1.14. Przed ponownym uzyciem odziezy lub
§rodkéw ochrony, ktore mogly zosta¢ skazone czynnikami
niebezpiecznymi dla zdrowia, pracodawcy powinni zapew-
ni¢ ich pranie, czyszczenie, dezynfekcje i kontrolg.

4.9.1.15. Nalezy zabroni¢ pracownikom prania,
czyszczenia lub przechowywania w domu $rodkow ochro-
ny, ktore moga by¢ skazone przez czynniki niebezpieczne
dla zdrowia. Pracodawcy powinni czuwac¢ nad tym, aby
pracowmcy nie zabierali do domu skazonej odziezy. Po-
winni oni zapewmc czyszczenie tej odziezy, co nie powin-
no pociagac za soba zadnych kosztéow dla pracownikow.

4.10. Higiena osobista

4.10.1. Pracownicy powinni mie¢ do swojej dyspozy-
cji odpowiednie umywalnie, z biezaca ciepta woda (lub
osobno ciepla i zimna), mydtem lub innym Srodkiem myja-
cym, recznikami lub innymi przyborami do osuszenia ciata.

4.10.2. Umywalnie powinny by¢ tatwo dostgpne, ale
potozone w miejscach, gdzie nie ma ryzyka przeniknigcia
skazenia z miejsca pracy.

4.10.3. Odpowiednie toalety powinny zostac zapew-
nione przez pracodawce.

4.10.4. Pracodawcy powinni czuwac nad tym, aby to-
alety, umywalnie i sale przeznaczone do spozywania posit-
kow byly utrzymywane w czystosci, zgodnie z wymogami
higieny.
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4.10.5. Umywalnie powinny posiada¢ wyposazenie
odpowiednie do charakteru i stopnia narazenia.

4.10.6. Kiedy uzywana jest odziez ochronna i istnieje
ryzyko przeniesienia czynnikow niebezpiecznych na odziez
osobista powinny by¢ przewidziane szatnie.

4.10.7. Pracownicy powinni zmienia¢ odziez w miej-
scach potozonych i przygotowanych w taki sposob, aby
uniknaé skazenia ich osobistej odziezy przez kontakt
z odzieza ochronna oraz skazenia jednego pomieszczenia
przez inne.

4.10.8. W celu zmniejszenia ryzyka wchlonigcia
czynnikéw niebezpiecznych dla zdrowia, pracownicy po-
winni powstrzyma¢ si¢ od jedzenia, Zucia, picia lub pale-
nia w strefie pracy skazonej takimi czynnikami. Kiedy
niezbedne jest wprowadzenie zakazu jedzenia lub picia
w miejscu pracy, powinny by¢ przygotowane odpowiednie
pomieszczenia, co pozwoli pracownikom na spozycie po-
sitku w strefie nieskazonej. Do pomieszczen tych powinien
by¢ tatwy dostgp ze stref pracy.

4.10.9. Podloze powinno mie¢ nawierzchnig antypo-
slizgowa 1 by¢ wyposazone w skuteczne systemy odptywu
wody.

4.10.10. W przypadku wylania sig, wycieknigcia lub
wytry$nigcia substancji, powinna by¢ ona usunigta w moz-
liwie najkrotszym czasie.
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5. Specyficzne srodki prewenciji
i ochrony stosowane podczas produkcji
metali niezelaznych

5.1. Zagrozenia i skutki dla zdrowia

5.1.1. Wybor 1 wdrozenie specyficznych sSrodkow
majacych na celu zapobieganie obrazeniom i chorobom
zawodowym w miejscach pracy w hutnictwie metali nieze-
laznych zalezy od gtéwnych zagrozen oraz obrazen i cho-
rob zawodowych, jakie zagrozenia te moga spowodowac.
Gloéwne przyczyny obrazen lub choréb zawodowych w tym
sektorze sa nastgpujace:

1)  poslizgnigcia, potknigcia i upadki na roéwnej po-
wierzchni;

il)  niezabezpieczone maszyny;

i11)  upadki z wysokosci;

iv)  spadajace elementy;

V)  narazenie na azbest;

vi) narazenie na welny i widkna mineralne;

vii) kontakt z metalami rozgrzanymi do wysokie] tempe-
ratury;

viil) pozary i wybuchy;

ix)  ekstremalne temperatury;

X)  promieniowanie (niejonizujace, jonizujace);

xi) hafas i wibracje;

Xii) praca w zamknigtej przestrzent,

xiii) wchtonigcie czynnikow szkodliwych przez drogi od-
dechowe (gazy, opary, pyty, dymy);

Xiv) przemieszczanie maszyn i transport w miejscach pracy;
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xv) kontakt z substancjami chemicznymi (substancje
drazniace (kwasy, wodorotlenki metali), rozpuszczal-
niki, substancje uczulajace);

xvi) narazenie na zrédta energii (kontrolowane lub nie-
kontrolowane);

Xvii) oparzenia i porazenia pradem elektrycznym,;

Xviii) reczne przemieszczanie przedmiotow 1 praca mono-
tonna;

xix) narazenie na czynniki chorobotworcze (takie jak bak-
terie z rodzaju Legionella). '

5.2. Zagrozenia fizyczne
5.21. Halas’

5.2.1.1. Opis zagrozenia

5.2.1.1.1. Narazenie na poziom hatasu przekraczajacy
warto$ci graniczne okre$lone przez kompetentne wiadze
moze prowadzi¢ do utraty stuchu z powodu wykonywanej
pracy. Narazenie na wysoki poziom halasu moze takze
przeszkadza¢ w komunikacji ustnej i wywolywac zmecze-
nie psychiczne.

5.2.1.2. Ocena ryzyka

5.2.1.2.1. Poziom hatasu i/lub czas narazenia nie po-
winny przekracza¢ warto$ci granicznych okreslonych przez
kompetentne wiadze lub przez uznane normy migdzynaro-

2 Cze$é ta zostata zaczerpnigta z rozdziahu 9 zbioru praktycznych zalecen

MBP zatytutowanego Czynniki srodowiskowe w miejscu pracy (Genewa,
2001).
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dowe. Ocena powinna, w zalezno$ci od przypadku, wziaé

pod uwage:

1)  ryzyko uszczerbku dla stuchu;

11)  stopien utrudniania komunikacji ustnej niezbgdnej dla
celow bezpieczenstwa;

i) ryzyko zmgczenia psychicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obc1qzen1a psychlcznego 1 fizyczne-
g0 w pracy, jak rowniez innych zagrozen i skutkow.

5.2.1.2.2. Aby zapobiega¢ szkodliwemu wpltywowi
hatasu na pracownikow, pracodawcy powinni:

1)  rozpozna¢ Zrédla halasu oraz zadania narazajace na
pracg w hatasie;

i)  zwroci€ si¢ o opinig kompetentnych wtadz i/lub stuzb
medycyny pracy odnosnie granicznych wartosci na-
razenia 1 innych stosowanych norm;

i)  zwrdci€ sig o opinig dostawcoOw usthug i sprzgtu odno-
$nie przewidywalnego poziomu emitowanego hatasu;

iv)  jesli opinia ta jest niepetna lub budzi zastrzezenia,
podjacé decyZJe dotyczace przeprowadzenia niezbed-
nych pomlarow przez osoby, ktore moga takich

L pomiaréw dokonaé, zgodnie z aktualnymi normami
krajowymi /lub mlqdzynarodowyml
5.2.1.2.3. Pomiar hatasu powinien stuzy¢ do:

1)  obliczenia poziomu 1 czasu narazenia pracownikow
1 porownania tych liczb z granicznymi wartociami
narazenia, ustalonymi przez kompetentne wiadze lub
okreslonyml przez stosujqce si¢ normy migdzynaro-
dowe (zobacz takze czgs¢ 8 zalacznika A);

i1) rozpoznania i sporzadzenia charakterystyki Zrodet
hatasu oraz narazonych pracownikow;
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iii) sporzadzenia mapy stref o wysokim poziomie hatasu
dla okreélenia miejsc o zwiekszonym ryzyku;

iv) oceny koniecznosci zastosowania zarowno technicz-
nych $rodkoéw prewencyjnych i kontroli ryzyka, jak
i innych odpowiednich srodkow oraz ich skutecznego
stosowania;

v)  oceny skuteczno$ci istniejacych $rodkow prewencyj-
nych i $srodkow kontroli hatasu.

5.2.1.3. Strategie prewencji
5.2.1.3.1. Informacje ogoine

52.1.3.1.1. W zaleznosci od oceny naraZenia na hatas
w miejscu pracy, pracodawca powinien opracowac program
zapobiegania halasowi, majacy na celu wyeliminowanie
zagrozen i ryzyka lub ich ograniczenie do minimum wszel-
kimi dostgpnymi $rodkami, o ile jest to praktycznie wyko-
nalne.

5.2.1.3.2. Szkolenie i informowanie

52.13.2.1. Pracodawcy powinni czuwa¢ nad tym,
aby pracownicy narazeni na wysoki poziom hatasu zostall
przeszkoleni w zakresie:

i)  skutecznego uzywania srodkéw ochrony stuchu;

ii)  rozpoznawania i zgtaszania nowych lub niecodzien-
nych zrodet hatasu, jesli maja z nimi do czynienia,

iii) znaczenia, jakie maja badania audiometryczne.
52.1.3.2.2. Pracodawcy powinni czuwa¢ nad tym,

aby pracownicy zatrudnieni w srodowisku o podwyzszo-
nym poziomie hatasu zostali poinformowani o:
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1) czynnikach mogacych powodowa¢ ubytki sluchu
wywotane hatasem i ich konsekwencjach dla ofiary,
w tym o pozastuchowych skutkach hatasu 1 konse-
kwencjach spotecznych, szczegdlnie w odniesieniu
do pracownikéw miodocianych;

i1)  niezbednych $rodkach ostroznosci, szczeg6lnie o tych,
ktére wymagaja podjgcia dziatan przez pracownikow
lub stosowania przez nich srodkéw ochrony stuchu;

ii1)  skutkach, jakie srodowisko o podwyzszonym pozio-
mie hatasu moze spowodowa¢ dla ich ogdlnego bez-
pieczenstwa;

iv)  symptomach szkodliwych skutkéw, zwigzanych z na-
razeniem na wysoki poziom halasu.

5.2.1.3.3. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna

5.2.1.3.3.1. Kiedy stosowane sa nowe procesy pro-
dukcyjne 1 nowy sprzet, pracodawcy powinni, kiedy jest to
wykonalne:

1) okres§li¢ niski poziom emisji halasu procesow pro-
dukcyjnych 1 sprzetu jako warunek ich zakupu, obok
specyfikacji dotyczacej ich zdolnosci produkcyjnych;

1) praw1c aby orgamzaCJa miejsc pracy ograniczata do
minimum narazenie pracownikow na halas.

5.2.1.3.3.2. Jesli chodzi o stosowane procesy produk-
cyjne 1 sprzgt, pracodawcy powinni przede wszystkim okre-
§li¢, czy proces o wysokim poziomie hatasu jest naprawdg
niezbgdny czy tez mozna osiagnac te same efekty w inny
sposob, nie powodujacy halasu. Jesli nie jest mozliwe wy-
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eliminowanie catego procesu powodujacego hatas, praco-
dawcy powinni rozwazy¢é zastapienie niektorych elementow
powodujacych hatas elementami cichszymi.

5.2.1.3.3.3. Jesli nie jest mozliwe zastapienie proce-
sow produkcyjnych i sprzetu powodujacych hatas, powinny
by¢ odizolowane indywidualne zrodla hatasu i nalezatoby
okresli¢ ich wptyw na ogélny poziom hatasu. Kiedy przy-
czyny lub zrodla hatasu zostang rozpoznane, pierwszym
wprowadzonym $rodkiem powinno by¢ zapobieganie hata-
sowi u Zrodta. Takie $rodki prewencyjne sa takze skuteczne
w tagodzeniu wibracji.

5.2.1.3.3.4. Jesli prewencja i kontrola u zrédia nie
ogranicza w stopniu wystarczajacym narazenia na hatas,
Jako nastgpny etap nalezy rozwazy¢ ostony zrédla hatasu.
W projektowaniu oston nalezy uwzgledni¢ kilka czynni-
kow, jesli majg by¢ one skuteczne zaréwno z punktu wi-
dzenia akustyki, jak produkcji, szczegolnie jesli chodzi
o dostep pracownikow i wentylacji. Ostony powinny by¢
zaprojektowane i wyprodukowane zgodnie z wymaganiami
1 potrzebami wyszczegolnionymi przez uzytkownika, jak
rowniez z migdzynarodowymi normami stosujacymi sie do
instalacji i sprzetu.

5.2.1.3.3.5. Je$li zamontowanie oston zrédia hatasu
Jest niewykonalne, pracodawcy powinni przewidzie¢ mnny
srodek modyfikujacy emisjg fal dzwigkowych, czyli za-
stosowanie ekranu lub zapory dzwigkochtonnej powstrzy-
mujacych rozprzestrzenianie si¢ hatasu lub chroniacych
narazonych pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z bez-
posrednim rozprzestrzenianiem si¢ hatasu. Skutecznosé
zapory dzwigkochtonnej zalezy od Jej usytuowania w sto-
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sunku do zrodta hatasu lub chronionych pracownikéw oraz
od jej ogolnych wymiaréw. Zapory powinny by¢ zapro-
jektowane i wyprodukowane zgodnie z wymaganiami
1 potrzebami wyszczegolnionymi przez uzytkownika, jak
réwniez z migdzynarodowymi normami stosujacymi si¢ do
instalacji 1 sprzgtu.

5.2.1.3.3.6. Jesli ograniczenie hatasu u zrodta lub jego
sttumienie nie pozwalaja na wystarczajace zmniejszenie
poziomu narazenia pracownikoéw, nastgpujace srodki moga
by¢ zastosowane jako ostateczno$¢: '

1)  zainstalowanie kabiny dzwigkoszczelne) dla czynno-
Sci zawodowych, gdzie przemieszczanie si¢ pracow-
nikow jest ograniczone do stosunkowo mate) strefy;

if)  ograniczenie do minimum, przez odpowiednie $rod-
ki organizacyjne, czasu przebywama pracownikow
w srodowisku o podwyzszonym poziomie hatasu.

5.2.1.3.4. Srodki ochrony indywidualnej

5.2.1.3.4.1. Kiedy potaczenie wszelkich innych $rod-
kow nie wystarcza do zmniejszenia narazenia pracowni-
kow, pracodawcy powinni dostarczy¢ ochronniki stuchu
i kontrolowa¢ ich prawidlowe stosowanie przez narazonych
pracownikow i przez inne osoby. Ochronniki te powinny:
i)  by¢ wybrane w zalezno$ci od spodziewanego stopnia
ograniczenia halasu;
il)  by¢ wygodne i nadawa¢ si¢ do danego Srodowiska
pracy;
iil) uwzglednia¢ potrzeby pracownikéw w zakresie sty-
szenia np. ostrzezen dzwigkowych, ustnych komuni-
katow itp.;
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1v)  by¢ prawidlowo uzywane, konserwowane 1 przecho-
wywane, zgodnie ze specyfikacja techniczna dostar-
€z0ng przez wytworce.

5.2.1.4. Nadzorowanie stanu zdrowia, prewencja wtérna

5.2.1.4.1. Odpowiedni nadzoér stanu zdrowia powi-
nien by¢ stosowany wobec wszystkich pracownikow, kto-
rych narazenie na hatas przekracza pewien poziom okreslo-
ny przez ustawodawstwo krajowe lub przez normy krajowe
lub migdzynarodowe, powyzej ktérego taki nadzor powi-
nien by¢ zapewniony.

5.2.1.4.2. Nadzorowanie stanu zdrowia pracownikoéw
powinno obejmowac:

1)  badania lekarskie przed przyjeciem do pracy lub
przed skierowaniem na dane stanowisko;

i1)  okresowe badania lekarskie w odstgpach czasu usta-
lonych w zalezno$ci od stopnia ryzyka;

ii1) badania lekarskie po dtuzszej chorobie lub w przy-
padku dolegliwo$ci wymienionych w ustawodaw-
stwie krajowym lub normach migdzynarodowych;

1v)  badania lekarskie po zakonczeniu zatrudnienia, w ce-
lu sporzadzenia ogoélnego bilansu ewentualnych skut-
kéw narazenia na halas;

v)  dodatkowe 1 specjalne badania lekarskie, kiedy
stwierdzona jest nieprawidlowo$¢ wymagajaca do-
ktadniejszych badan.
5.2.1.4.3. Wyniki badan lekarskich oraz dodatkowych

badan i testow, takich jak testy audiometryczne, przepro-

wadzanych na kazdym pracowniku, powinny by¢ zebrane
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w poufnej dokumentacji medycznej. Pracownik powinien
zosta¢ poinformowany o wynikach 1 ich znaczeniu.

5.2.2. Wibracje®

5.2.2.1. Opis zagrozenia

5.2.2.1.1. Niebezpieczne wibracje, na ktore narazeni

s pracownicy polegaja przede wszystkim na:

i)  wibracjach ogolnych, dziatajacych na cale cialo, kic-
dy cialo znajduje si¢ na powierzchn W1bquce), co
ma miejsce przy wszystkich rodzajach transportu
i podczas prac w poblizu maszyn przemystowych
powodujacych wibracje;

i)  wibracjach miejscowych, przekazywanych przez re-
ke, ktore przechodzq do ciata przez regce 1 sg spowo-
dowane r6znymi procesami produkcyjnymi, podczas
ktorych narzgdzia lub elementy wibrujace sa trzyma-
ne w dioni lub przemieszczane za pomoca dtoni lub
palcow.

5.2.2.1.2. Wartosci graniczne narazenia powinny by¢
okreslone w zaleznos$ci od aktualnej wiedzy 1 danych mig-
dzynarodowych. Bardziej szczegolowe informacje na ten
temat znajduja si¢ w czgsci 9 zalacznika A.

5.2.2.2. Ocena ryzyka

5.2.2.2.1. Jesli pracownicy lub inne osoby sg czgsto
« narazeni na wibracje ogélne lub miejscowe 1 jesli naj-
\ bardziej oczywiste $rodki nie pozwalaja na eliminacjg
) y p J )

Czes¢ ta zostata zaczerpnigta z rozdziatu 10 zbioru praktycznych zalecen
zatytutowanego Czynniki srodowiskowe w miejscu pracy (Genewa, 2001).
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narazenia, pracodawcy powinni ocenié zagrozenie i ry-
zyko dla bezpieczenstwa i zdrowia wynikajace z tych
sytuacji oraz wprowadzié $rodki prewencji i kontroli ma-
jace na celu wyeliminowanie tego zagrozenia lub ryzyka
lub ich ograniczenie do mozliwie najnizszego poziomu,
za pomocg wszelkich odpowiednich srodkow, jezeli jest

to wykonalne.

52222, W celu zapobiegania szkodliwym skutkom
wibracji dla pracownikéw, pracodawcy powinni:

1) dokona¢ analizy zrédet wibracji i zadan powoduja-
cych narazenie;

i) zwrdcié sie do kompetentnych wiadz o opini¢ odno-
Snie granicznych wartosci narazenia i innych norm,
ktore powinny by¢é stosowane;

1ii)  zwrdcié si¢ do dostawcy pojazdéw i sprzgtu o opinie
na temat emisji wibracji;

1v)  jesli opinia ta Jest niepetna lub budzi zastrzezenia,
zleci¢ przeprowadzenie pomiaréw przez osobe posia-
dajaca wymagane kompetencje techniczne, zgodnie
z aktualnym poziomem wiedzy w kraju i zagranica.

5.2.2.2.3. Pomiar wibracji powinien shuzyé:

1) obliczeniu poziomu i czasu narazenia pracownikow
1 poréwnaniu tych liczb z granicznymi warto§ciami
narazenia okreslonymi przez kompetentne wiadze lub
przez inne stosujace sie normy,

i)  rozpoznaniu i sporzadzeniu charakterystyki zrodet
wibracji oraz narazonych pracownikow;

iii) ocenie koniecznosci zastosowania prewencji tech-
nicznej i innych odpowiednich $rodkédw zapobiegaja-
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cych wibracjom, jak rowniez ocenie mozliwosci
technicznych ich realizaci;

iv) ocenie skuteczno$ci poszczegbélnych srodkow pre-
wencji 1 kontroli wibracji.
5.2.2.2.4. Ocena powinna pozwoli¢ na opisanie spo-

sobow uzywania narzgdzi powodujacych wibracje, a szcze-

golnie ustalenia, czy:

1)  stosowanie narzgdzi o wysokim stopniu ryzyka moze
by¢ wyeliminowane;

1)  pracownicy otrzymah odpow1edme przeszkolenie
w zakresie uzywania narzedzi,

il1) stosowanie narzgdzi moze staC si¢ bezpieczniejsze
dzigki uzyciu podpor.
5.2.2.2.5. Aby opracowa¢ odpowiednie Srodki pre-

wencji 1 kontroli, ocena powinna uwzglednia¢ nastg¢pujace

elementy:

1) narazenie na niskie temperatury W miejscu pracy
mogace powodowal pojawienie si¢ symptomow
choroby Raynauda u pracownikéw narazonych na
wibracje;

i1)  wibracje przekazywane do gtowy lub oczu 1 wibracje
urzadzen mogace wplywacé na ich postrzeganie;

1i1)  wibracje ogdlne 1 wibracje miejscowe, mogace zaklto-
ca¢ manewrowanie urzadzeniami.

5.2.2.3. Strategie prewencji
5.2.2.3.1. Szkolenie i informowanie

5.2.2.3.1.1. Pracodawcy powinni upewnic sig, Ze pra-
COWNICYy narazeni na znaczace zagrozenie wibracjami sa:
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1) poinformowani o zagroZeniach i ryzyku, jakie pocia-
ga za soba dhugotrwate uzywanie narzedzi powoduja-
cych wibracje;

1))  poinformowani o dostgpnych $rodkach pozwalaja-
cych na ograniczenie ryzyka do minimum, szczegdl-
nie o odpowiednim dopasowaniu siedzen i przyjeciu
w pracy odpowiedniej pozycji ciata;

1ii)  przeszkoleni w zakresie manewrowania i odpowied-
niego uzywania narzedzi recznych za pomoca lekkie-
go, ale pewnego chwytu;

1iv)  zachecani do zglaszania wszelkich przypadkéw cho-
roby Raynauda, objawdw dretwienia lub mrowienia,
przy czym nie moze to powodowaé dla nich nieuza-
sadnionej dyskryminacji, przeciwko ktorej ustawo-
dawstwo i praktyka krajowa powinny przewidzie¢
mozliwos¢ odwotania.

5.2.2.3.2. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna
5.2.2.3.2.1. Wytwoércy powinni, zgodnie z ustawo-
dawstwem krajowym, by¢ zobowiazani do:
i)  podawania charakterystyki produkowanych narzedzi
pod wzgledem wibracji;
i)  modyfikowania proceséw produkcyjnych w celu wy-
eliminowania narzgdzi powodujacych wibracje;
iii)  dostarczania informacji gwarantujacych, ze wibracje
sg fagodzone dzigki prawidtowej instalacji;
iv)  unikania czgstotliwo$ci rezonansowej elementow skla-
dowych maszyn i sprzetu;
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V)  stosowania, w miar¢ mozliwosci, uchwytow antywi-
bracyjnych.

52.23.2.2. Podczas zakupu sprzgtu 1 pojazdow
przemystowych, pracodawcy powinni sprawdznc czy nara-
zenie ich uzytkownika na wibracje miesci si¢ w wartosciach
granicznych okre$lonych w normach krajowych i nie po-
woduje innego powaznego zagrozenia lub ryzyka dla bez-
pieczenstwa 1 zdrowia pracownikow.

5.2.2.3.2.3. Kiedy w dalszym ciagu uzywane sa stare
maszyny, zroédta wibracji stanowiace ryzyko dla bezpie-
czenstwa 1 zdrowia powinny by¢ rozpoznane 1 nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie modyfikacje na podstawie aktu-
alne) wiedzy w zakresie technik amortyzowania wibracji.

5.2.2.3.2.4. Siedzenia w pojazdach, w tym urzadzenia
statyczne wyposazone w siedzenia, powinny by¢ zaprojek-
towane w sposob ograniczajacy do minimum przenoszenie
w1braCJ1 na kierowcg 1 powinny umozliwiaé przyjecie po-
zycji poprawne) z punktu widzenia ergonomii.

5.2.2.3.2.5. Liczne $rodki zapobiegania hatasowi wy-
mienione w paragrafie 5.2.1.3. niniejszego zbioru begda sku-
teczne takze przy ograniczaniu wibracji powodowanych
przez maszyny i narzedzia. Kiedy pracownicy sa bezposred-
nio lub posrednio narazeni na wibracje przekazywane przez
podioze lub mne struktury, maszyny powodujace wibracje
powinny by¢ umieszczone na izolacji antywibracyjnej, mon-
towane wedhug instrukcji podanych przez producenta, lub
projektowane 1 produkowane zgodnie z normami migdzyna-
rodowymi stosujacymi sig do instalacji 1 sprzgtu.

5.2.2.3.2.6. Maszyny lub narzedzia powodujace wi-
bracje powinny by¢ regularnie konserwowane, poniewaz
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zuzyte elementy przyczyniaja sie do zwiekszenia poziomu
wibracji.

592327, Jeéli narazenie moze spowodowac obra-
7enia, kiedy trwa przez cafe zycie zawodowe a ograniczenie
wibracji jest niewykonalne, praca powinna by¢ tak zorgani-
zowana, aby przewidziane byly przerwy lub rotacja na sta-
nowisku pracy, pozwalajace zmniejszy¢ ogoblne narazenie
do poziomu nie powodujacego ryzyka.

5.2.2.4. Nadzorowanie stanu zdrowia, prewencja wtérna

5.2.2.4.1. Kandydaci na stanowiska pracy, na ktorych
beda narazeni na wibracje ramienia i reki powinni przejs¢
badania lekarskie przed zatrudnieniem w celu wykrycia
choroby Raynauda nie spowodowane]j dotychczas wyko-
nywang praca i syndromu wibracyjnego ramienia i reki
powstatego podczas wczesnigjszego zatrudnienia. Jesli dia-
gnoza stwierdzi istnienie tych symptomow, takie stanowi-
sko pracy nie powinno by¢ zaproponowane tym osobom,
chyba ze wprowadzone zostaty skuteczne $rodki kontroli
wibracji.

5.2.2.4.2. Jesli pracownik narazony jest na wibracje
miejscowe, personel zapewniajacy opiekg medyczna i od-
powiedzialny za nadzor stanu zdrowia powinien:

i)  okresowo bada¢ pracownika, zgodnie z wymaganiami
ustawodawstwa krajowego, w celu stwierdzenia
ewentualnego syndromu wibracyjnego ramienia i reki
i przeprowadza¢ z pracownikiem wywiad dotyczacy
tych symptomow;

i)  bada¢ pracownika w celu stwierdzenia ewentualnych
symptomow neurologicznych skutkéw wibracji, ta-
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kich jak dretwienie lub nadwrazliwos¢ na temperatu-
re, bolesno$é 1 inne czynnikt.

5.2.2.43. JeSli symptomy te zostaly stwierdzone
i moga by¢ powiazane z narazeniem na wibracje, praco-
dawca powinien zosta¢ poinformowany o fakcie, ze srodki
kontroli sa prawdopodobnie niewystarczajace. Pracodawca
powinien dokona¢ ponownej oceny i kontroli wibracji, kto-
re spowodowaty uszczerbek na zdrowiu.

52.2.4.4. Z powodu mozliwego zwiazku pomigdzy
boélami plecéw a wibracjami ogélnymi, narazeni pracowni-
cy, w ramach nadzoru stanu zdrowia, powinni uzyskiwac¢
porady na temat konieczno$ci przyjmowania prawidlowe)
pozycji ciata podczas pracy siedzacej oraz prawidlowych
technik przenoszenia cigzarow.

5.2.3. Ekstremalne warunki termiczne®

5.2.3.1. Opis zagrozenia

5.2.3.1.1. Ekstremalne warunki termiczne moga wy-
stapi¢ wowczas, gdy:

1)  temperatura lub wilgotnos¢, lub oba te czynniki naraz,
maja wyjatkowo wysokie wartosci;

i)  pracownicy sa narazeni na silne cieplo promieniowania;

ili) wysoka temperatura lub duza wilgotnos¢, lub oba te
czynniki naraz, wystgpuja na stanowisku pracy, na
ktérym noszona jest odziez ochronna lub na ktorym
jest wykonywana praca w szybkim tempie.

4 Niniejsza czgéé zostata zaczerpnigta z rozdziatu 8 zbioru praktycznych

zalecen zatytutowanego Czynniki srodowiskowe w miejscu pracy (Gene-
wa, 2001).
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5.2.3.2. Ocena ryzyka

5.2.3.2.1. Jesli podczas wykonywania catosci lub
cze$ci ich zadan, pracownicy sa narazeni na warunki
wymienione w paragrafie 5.2.3.1.1. powyzej, i jesli za-
grozenie nie moze zosta¢ wyeliminowane, pracodawcy
powinni ocenié¢ zagrozenia i ryzyko dla bezpieczenstwa
i zdrowia wynikajace z warunkéw termicznych i okresli¢
érodki kontroli niezbedne do usunigcia tych zagrozen lub
ryzyka lub do ich ograniczenia do mozliwie najnizszego
poziomu. )

5.2.3.2.2. Ocena $rodowiska termicznego powinna

uwzgledniaé ryzyko zwiazane z praca, podczas ktore]

uzywane sa substancje niebezpieczne w nastgpujacych sy-
tuacjach:

i)  kiedy uzywanie odziezy chroniacej przed substan-
cjami niebezpiecznymi moze pogarsza¢ warunki ter-
miczne;

ii) w srodowisku goracym, ktore sprawia, ze uzywanie
ochron drég oddechowych jest niewygodne i w zwiaz-
ku z tym czesto zaniedbywane, co wymaga reorgani-
zacji stanowisk pracy w taki sposob, aby ryzyko zosta-
to ograniczone, na przyktad dzieki:

a) ograniczeniu do minimum narazenia na substan-
cje niebezpieczne, aby noszenie odziezy ochron-
nej nie byto konieczne;

b) modyfikacji zadan w taki sposob, aby zmniejszy¢
tempo pracy w srodowisku goracym.

5.2.3.2.3. W celu dokonania oceny zagrozen i ryzyka,

pracodawcy powinni:
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1)  przeprowadzi¢ badania poroéwnawcze 2z innymi
analogicznymi miejscami pracy, w ktorych pomiary
zostaly juz dokonane;

i)  kiedy jest to niewykonalne, zleci¢ dokonanie pomia-
rébw osobie posiadajace) wymagane kompetencje
techniczne, uzywajacej odpowiednich i prawidiowo
skalowanych narzedzi;

i) zwrdcié si¢ do stuzby medycyny pracy lub kompe-
tentne;j 1nstytuCJ1 0 opini¢ odnosnie stosowanych
norm narazenia (zobacz takze zalacznik A, czesé 7).

\1 5.2.3.2.4. Pomiar warunkéw termicznych powinien

uwzglednia¢ nastgpujace elementy:

1)  wszystkie fazy cyklu pracy, jak rowniez zakres tem-
peratury 1 stopien wilgotnosci wystgpujace podczas
wykonywania zadaf;

i1)  rodzaj odziezy noszonej podczas pracy;

iil) wyrazne zmiany poziomu aktywnosci fizycznej
(produkcja ciepta metabolicznego);

iv)  zadania wykonywane sporadycznie, takie jak czysz-
czenie 1 konserwaCJa sprzg¢tu w wysokiej temperatu-
rze oraz wymiana izolacji.

5.2.3.2.5. Procedura oceny powinna by¢ zorganizo-
wana w taki sposob, aby zostaty stwierdzone ewentualne
przyczyny trudnos$ci oraz zadania, podczas kt(’)rych trudno-
sci te wystqpujq Jesli ocena ryzyka wykaze, ze warunki
termiczne nie mieszcza SIQ w granicach zalecanych przez
normy wymienione w czg$ci 7 zalacznika A, pracodawca
powinien rozwazy¢ inne opcje kontroli i przyjqé skuteczne
srodki kontroli.
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5.2.3.2.6. Plan nadzoru powinien uwzgledniaé zmia-
ny warunkow termicznych, a szczegdlnie Zmiany sezono-
we, jesli ich wplyw jest istotny.

5.2.3.3. Strategie prewenc;ji
5.2.3.3.1. Szkolenie i informowanie

5.2.3.3.1.1. Pracownicy narazeni na wysokie tempera-
tury i personel nadzorujacy powinni otrzymac szkolenie

w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw mogacych prowadzi¢ do
powstania ekstremalnych warunkéw termicznych dla
nich lub dla innych 0séb oraz poznania $rodkow za-
pobiegajacych atakowi i/lub nagtemu przypadkowi;

i)  stosowania niezbednych $rodkow ratowniczych i $rod-
kow pierwszej pomocy;

iif)  wyboru érodka, jaki nalezy zastosowaé w naghym
przypadku zwiekszenia si¢ ryzyka wypadku, spowo-
dowanego wysoka temperatura.
5.2.3.3.1.2. Nalezy poinformowaé pracownikéw o:

1)  znaczeniu sprawnosci fizycznej podczas pracy w sro-
dowisku goracym;

i)  koniecznosci spozywania odpowiedniej ilosci pty-
now.

5.2.3.3.2. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna
5.23.3.2.1. Kiedy z oceny wynika, ze pracownicy
moga by¢ narazeni na ekstremalne warunki termiczne, pra-
codawcy powinni, o ile to mozliwe, wyeliminowaé¢ ko-
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nieczno$¢ wykonywania pracy w §rodowisku goracym lub,
jesli jest to niewykonalne, podja¢ Srodki w celu ograni-
czenia dyskomfortu termicznego powodowanego przez
otoczenie.

5.2.3.3.2.2. Je$li pracownicy sa narazeni na ryzyko

ciepla promieniowania z powodu przebywania w poblizu

rozgrzanych powierzchni:

i)  pracodawca moze zwigkszy¢ odlegios¢ miedzy sprzg-
tem (dbajac, aby nie odbyfo si¢ to kosztem innych
stanowisk pracy) a narazonymi pracownikami,

i)  jesli jest to niewykonalne, pracodawca powinien:

a) zredukowal temperaturg rozgrzanej powierzchni
modyfikujac temperatur¢ funkcjonowania urza-
dzenia, izolujac powierzchnie lub zmniejszajac
ich zdolno$¢ wydzielania ciepta; lub

b) zmodyfikowaé temperaturg urzadzen.

5.2.3.3.2.3. Kiedy nie jest mozliwe zredukowanie tem-
peratury powierzchni, pracodawcy powinni przewidziec:

i)  zastosowanie zapdér antypromiennych (o stabej
przewodnosci 1 wysokiej zdolnoéci promieniowania)
migdzy tymi powierzchniami a stanowiskiem pracy;
zapory te powinny by¢ doktadnie czyszczone;

i)  schtadzanie woda rozgrzanych powierzchni, jesli jest
to praktycznie wykonalne;

iil)  zastosowanie ruchomych ekranéw odblaskowych;

1v)  zastosowanie zdalnego sterowania.
5.2.3.3.2.4. Kiedy z oceny wynika, ze wzrost tempe-

ratury powietrza sprawia, ze otoczenie staje si¢ dyskomfor-
towe 1 niezdrowe, pracodawca powinien podja¢ Srodki

87



Bezpieczenstwo i zdrowie w hutnictwie metali niezelaznych

w celu obnizenia temperatury powietrza. Srodki te moga
obejmowacé wentylacjg lub klimatyzacje.

5.2.3.3.2.5. Pracodawcy powinni w sposob szczegol-
ny czuwaé nad projektowaniem wentylacji w strefach lub
miejscach pracy w zamknigtej przestrzeni. Jesli nie istnie-
ja systemy bezpieczenstwa po wystapieniu awarii, odpo-
wiedni nadzér narazonych pracownikéw powinien by¢
zorganizowany w ten sposob, aby zapewni¢ im mozliwos¢
ewakuacji w przypadku zagrozenia.

5.2.3.3.2.6. Kiedy ryzyko jest czgsciowo spowodo-
wane cieplem metabolicznym wytwarzanym podczas pracy,
a inne metody eliminacji ryzyka nie moga by¢ zastosowane,
pracodawcy powinni przewidzie¢ cykl okresow pracy
i przerw dla narazonych pracownikéw albo w migjscu pra-
cy, albo w osobnym chtodnym pomieszczeniu. Okresy od-
poczynku powinny by¢ okreslone przez kompetentne wia-
dze i/lub byé wystarczajace, aby pracownik mogt odzyskac
sity (zobacz zatacznik A, paragraf 7.2.). Pracodawcy po-
winni zadbaé, aby zostaly zastosowane $rodki pomocy me-
chanicznej w celu zmniejszenia obciazenia podczas pracy
i czuwaé nad tym, aby zadania wykonywane w srodowisku
goracym byly dobrze zaplanowane, zgodnie z zasadami
ergonomii, i ograniczaty do minimum dyskomfort fizyczny.

5.2.3.3.2.7. Kiedy inne metody kontroli ryzyka ter-
micznego, w tym zaplanowanie cyklu okresow pracy
i przerw, nie moga by¢ stosowane, pracodawcy powinni
dostarczy¢ odziez ochronna. W wyborze odziezy ochron-
nej nalezy uwzglgdnié nastgpujace elementy:
1) odziez odblaskowa, kiedy wzrost temperatury jest
spowodowany gtéwnie promieniowaniem;
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i)  odziez izolujaca, wyposazona w powierzchnie odbla-
skowe, w przypadku jednoczesnego narazenia na sil-
ne cwpio promlemowama i gorace powietrze (odziez
ta powinna zapewnia¢ swobodg ruchéw niezbgdna do
wykonywania zadan);

ili) odziez chlodzona powietrzem, woda lub lodem
w innych przypadkach ewentualnie dla uzupelnienia
1) 111) powyzej.
5.2.3.3.2.8. Kiedy uszkodzenie odziezy ochronnej

moze spowodowal zagrozenie, odziez ta powinna by¢

staranni¢ dobierana przez osobg¢ posiadajaca wymagane
kompetencje techniczne, ktéra bedzie nadzorowata stoso-
wanie tej odziezy, z uwzglednieniem warunkow S$rodo-
wiskowych. Odpowiedni system powinien umozliwia¢
natychmiastowe stwierdzenie wszelkich awarii mechani-
zmu schiadzajgcego i natychmiastowa ewakuacjg pracow-
nikow.

5.2.3.3.2.9. Aby utrzymaé odpowiedni stopien na-
wodnienia, pracodawcy powinni dostarcza¢ pracownikom
wystarczajaca ilos¢ wody pitne;.

5.2.3.3.2.10. Jezeli pozostaje jeszcze pewne ryzyko
narazenia na ekstremalne warunki termiczne, pomimo
zastosowania wszystklch srodkow prewencyjnych pra-
cownicy powinni mie¢ zapewniony odpowiedni nadzor
gwaranqucy ewakuacj¢ w przypadku pojawienia sig
oznak zagrozenia. Pracodawcy powinni przewidzie¢ moz-
liwos¢ udzielenia pierwszej pomocy i przeszkoli¢ personel

w tym zakresie.

5.2.3.3.2.11. Szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na
pracownikow, ktorzy musza przechodzi¢ ze Srodowiska
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o bardzo wysokiej temperaturze do $rodowiska o wiele
chtodniejszego, zwlaszcza jesli sa wowczas narazeni na
silne przeciagi, poniewaz wspotczynnik chlodzenia moze
spowodowaé gwattowne ozigbienie narazonych powierzch-
ni skory.

5.2.3.3.2.12. Pracownicy powinni mie¢ zapewniong
ochrong przed najgrozniejszymi formami ozigbienia orga-
nizmu, hipotermii i obrazen spowodowanych zimnem.

5.2.3.3.2.13. Temperatura ciala pracownikow nie
powinna spada¢ ponizej 36°C (96,8°F). Powinna byé do-
starczona odpowiednia ochrona w celu unikania obrazen
spowodowanych skrajnymi temperaturami.

5.2.3.4. Nadzorowanie stanu zdrowia, prewencja wtérna

5.2.3.4.1.W przypadkach, w ktorych zapewniona jest
prewencja dzigki wprowadzeniu cyklu okresow pracy
1 przerw (zobacz paragraf 5.2.3.3.2.6. powyzej) lub dzigki
odziezy ochronnej, pracownicy powinni by¢ badani przez
wykwalifikowany personel medyczny, ktéory powinien
wypowiedzie¢ sig odnos$nie:
1) ich zdolnosci do podotania warunkom pracy;
i1)  ewentualnych ograniczen, ktére powinny byé wpro-
wadzone w ich pracy;
1i1)  programu szkolenia i informowania pracownikow;
iv)  $rodkéw organizacyjnych szkolenia i informowania;
v)  wszelkich standw patologicznych wczesniej istnieja-
cych u pracownikow, ktére moglyby zmniejszy¢ ich
odporno$¢ na wysokie temperatury (choroby serca,
nadwaga, niektdre schorzenia skoéry, itd.);
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vi) Srodkéw pozwalajacych zmniejszy¢ ryzyko wsrod
grup szczegélnie na nie podatnych (na przykiad
wsrod starszych pracownikow).

5.2.3.4.2. Pracownicy powinni mie¢ wystarczajaco
duzo czasu na przyzwyczajenie si¢ do bardzo wysokich
temperatur, w tym do istotnych zmian warunkéw klima-
tycznych.

5.2.4. Promieniowanie
5.2.4.1. Promieniowanie niejonizujace
5.2.4.1.1. Opis zagroZenia

5.2.4.1.1.1. Zasadniczo w promieniowaniu niejonizu-
jacym wyrdznia si¢ promieniowanie ultrafioletowe (UV),
swiatto widzialne i promieniowanie podczerwone (IR) (zo-
bacz definicj¢ w zalaczniku A, cze$é 5).

5.2.4.1.1.2. Pochfanianie energii promieniujacej
powoduje reakcje fotochemiczne w widmie ultrafioleto-
wym i1 w widmie widzialnym. W widmie podczerwonym,
cala energia jest przeksztatcana w cieplo. Narazenie oczu na
promieniowanie w zakresie czgstotliwoéci radioelektrycz-
nych lub ultrawielkich czestotliwoéci (mikro-fale) moze
spowodowa¢ w niektorych przypadkach tworzenie sie kata-
rakty.

5.2.4.1.1.3. NaraZzenie oczu na promieniowanic
w widmie widzialnym i widmie podczerwonym moze
spowodowac obrazenia termiczne siatkowki i uszkodzenia
soczewki, co moze prowadzi¢ do tworzenia si¢ katarakty.

5.2.4.1.1.4. Gléwnym zrodiem promieniowania ultra-
fioletowego jest $wiatlo stoneczne; nadmierne narazenie na
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dziatanie promieni stonecznych moze wywota¢ nowotwor.
Do sztucznych zrodel swiatla naleza lampy zarowe, lampy
ﬂuoroscencyjne 1 lampy wyiadowcze instalacje do spawa-
nia tukowego, palniki plazmowe 1 lasery.

5.2.4.1.1.5. Narazenie oczu na promieniowanie ultra-
fioletowe moze powodowac¢ zapalenie spojowki 1 rogowki.

5.2.4.1.2. Ocena ryzyka

5.2.4.1.2.1. Graniczne warto$ci narazenia na promie-
niowanie optyczne powinny zosta¢ okreslone dla poszcze-
golnych rodzajéw promieniowania. W zakresie wartosci
progowych, publikacja Threshold limit values for chemical
substances and physical agents and biological exposure
indices Amerykanskiej Konferencji Rzadowych Specjali-
stow Higieny Przemystowej (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) (Cincinnati,
Ohio, 1997 r.) zaleca, co nastgpuje:

i)  warto$ci graniczne narazenia na promieniowanie UV
powinny by¢ wyrazone w natgzeniu promieniowania
na poziomie oka, w mW/cm?, obliczonym w zalezno-
$ci od dhugosci fal promieniowania,

il)  wartodci graniczne narazenia na $wiatlo widzialne po-
winny by¢ wyrazone w natgZeniu promieniowania
u zrodta, czyli w produkcji energii przez jednostke
powierzchni Zrodta w kazdym kacie brylowym, obli-
czonym w zalezno$ci od dhugosci fal promieniowania;

iii)  warto$ci graniczne narazenia na promieniowanie IR
powinny by¢ wyrazone w natqzemu promieniowania
na pozmmle oka, w mW/cm?, bez uwzgledniania dtu-
gosci fal. Jednakze W przypadku promiennikéw pod-
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czerwieni, istnieje takze warto$¢ graniczna odnoszaca
sie do natezenia promieniowania u zrodta.

5.2.4.1.2.2. Zalecenia w zakresie ochrony przed
promieniowaniem niejonizujqcym (Migdzynarodowe stowa-
rzyszenie na rzecz ochrony przed promieniowaniem, Fon-
tenay-aux-Roses, Francja, 1991 r.) zawieraja graniczne
wartoéci narazenia odnognie laserow, dla ochrony oczu
i skory. Sa one w zasadzie wyrazone w natgzeniu energii
oddziatujacej na oczy i skorq (czyh w J/m?*, lub natgzZenie
promieniowania w W/m’ pomnozone przez czas narazenia
Wyrazony w sekundach). Graniczne warto$ci narazenia sa
rozne w zaleznoéci od dtugosci fal i, jesli chodzi o dfugosc
fal widzialnych i promieniowanie IR, nieznacznie sig
zmniejszaja W miarg przediuzania si¢ czasu narazenia.
Zalecenia dotyczace stosowania powyzszych wartosci
granicznych i innych granicznych warto$ci narazenia na
promieniowanie laserowe sa zamieszczone w poradniku
praktycznym The use of lasers in the workplace, MBP,
seria Bezpieczenstwo, higiena 1 medycyna pracy, nr 68
(Genewa, 1993). Jednakze tatwiej jest wyszczegolni¢ srodki
prewencyjne odwo%ujqc si¢ do stosowanej klasy laserow niz
do granicznych wartosci narazenia. Klasyfikacja laserow
znajduje sie w IEC 60# 825-1: Bezpieczenstwo aparatow
laserowych — Czesé 1: Klasyfikacja urzqdzen, wymagania
i poradnik uzytkownika (Migdzynarodowa Komisja Elektro-
techniczna, Genewa, 1993 1.)

5.2.4.1.2.3. Pola elektryczne i magnetyczne tworza
si¢ wokol wszystkich urzadzen, przez ktore przeptywa prad
elektryczny. Akumulacja elektryczno$ci statycznej moze
nastapi¢ wokét sprzetu nieruchomego, takiego jak monitory
ekranowe lub wokot statych pdl magnetycznych.
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5.2.4.1.2.4. Niektore badania wykazuja, Ze narazenie
na oddzialywanie pol magnetycznych moze wywotaé nie-
ktére odmiany nowotwordw i czg$¢ nowotwordw mozgu.
Moze ono takze mie€¢ wptyw na nastrdj 1 zywotnos¢ osob,
oraz na pracg serca, uklad odpornosciowy i uklad roz-
rodczy. U niektoérych osob, obecno$é¢ pol elektrycznych
powoduje podraznienia skory. Pracownikow, ktorym
wszczepiono stymulator serca nie nalezy zatrudniaé w stre-
fach, dla ktérych ocena ryzyka wykazuje narazenie na
oddzialywanie pdl magnetycznych.

5.2.4.1.2.5. W przeciwienstwie do pol elektrycznych,
pola magnetyczne sa trudne do odizolowania, poniewaz
moga przenikac przez wszystkie substancje. Jednakze nate-
zenie pola zmniejsza si¢ szybko, kiedy oddalamy sie od
zrodia. Kiedy z oceny wynika, ze istnieje niedopuszczalne
ryzyko, nalezy odlacza¢ zasilanie wszystkich urzadzen
elektrycznych, jesli nie sa uzywane. Urzadzenia nieru-
chome, tworzace pola o duzym natezeniu, takie jak trans-
formatory 1 stacje odlacznikowe, powinny by¢ usytuowane
mozliwe najdalej od miejsc pracy. Mozna takze ograniczy¢
wplyw pol o duzym natgzeniu zamykajac je w strukturze
sporzadzonej ze stopu, ktory jest dobrym przewodnikiem
magnetycznym lub chronigc stanowiska pracy dzigki zasto-
sowaniu ekrandw sporzadzonych z materialtdbw majacych
zdolno$ci pochlaniajace, takich jak aluminium, ktérych
elementy zostana zespawane tak, by tworzyly jedna po-
wierzchnie.

5.2.4.1.2.6. Pracodawca powinien okresli¢ wszystkie
zrodla pol magnetycznych 1 ryzyko narazenia dokonujac
pomiar6w natg¢zenia p6l w miejscu pracy.
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5.2.4.2. Promieniowanie jonizujace

5.2.4.2.1. Promieniowanie jonizujace jest spowodo-
wane rozpadem promieniotworczym atomow. Wydzielona
wowczas energia przyjmuje rézne formy charakteryzujace
sie dhugoscia fal i czestotliwoscia, energia i sila przenikania
(zobacz definicje w zataczniku A, czg$¢ 6). Promieniowa-
nie alfa, beta i gamma moze posiada¢ energig wystarczajaca
do zmodyfikowania innych atomow 1 jest nazywane pro-
mieniowaniem jonizujacym.

5.2.4.2.2. Narazenie na promieniowanie jonizujace
powinno by¢ zawsze ograniczane do minimum. Badania
wykazuja, ze promieniowanie to moze spowodowac nie-
odwracalne skutki, a narazenie - nawet w niewielkiej dawce
- zwieksza w sposoOb znaczacy wystgpowanie nowotworow
i innych groznych schorzen.

5.2.4.2.3. Opis zagrozenia

5.2.4.2.3.1. Pracodawca powinien podja¢ wszelkie
niezbedne $rodki w celu zapobiegania sytuacjom, w kto-
rych pracownicy lub osoby spoza przedsigbiorstwa byliby
narazeni na promieniowanie jonizujace wydzielane przez
substancje radioaktywne, ktore moga znajdowac¢ si¢ w od-
padach metalowych przeznaczonych do przetworzenia
jakakolwiek metoda.

5.2.4.2.3.2. Substancje majace wyzszy poziom radio-
aktywnosci niz tlo promieniowania naturalnego moga
pochodzi¢ przede wszystkim z elektrowni jadrowych, urza-
dzen wojskowych, urzadzen radiografii przemystowej lub
innej, urzadzen izotopowych uzywanych w medycynie,
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sprzgtu laboratoryjnego, itd. Narazenie na te substancje
moze spowodowa¢ powazne schorzenia, szczegdlnie scho-
rzenia nowotworowe.

5.2.4.2.3.3. Wérdd innych zrodet, ktore moga stano-
Wwié zagrozenie, mozna wymieni¢ wskazniki $wietlne, wy-
krywacze gazu lub dymu, balasty ze zubozonego uranu
pochodzace ze starych samolotéw, odpady z instalacji
wiertniczych i przewody pochodzace z zaktadow wydo-
bywczych (nazywane ,materialem zazwyczaj radioaktyw-
nym”: normally occurring radioactive materials). Wchta-
nianie pylow wydzielanych przez piece, jesli pyly te
zawieraja czasteczki radioaktywne, takze moze powodowaé
choroby $miertelne.

5.2.4.2.4. Ocena ryzyka

5.2.42.4.1. Pracodawca powinien podja¢ niezbedne
srodki w celu zapobiegania sytuacjom, w ktorych pracow-
nicy byliby narazeni na promieniowanie o poziomie wyzZ-
szym niz tfo promieniowania naturalnego, wydzielane przez
sktadowane niezgodnie z prawem skazone odpady.

5.2.4.2.5 Strategie prewencji

5.2.4.2.5.1. Szkolenie i informowanie

5.2.4.2.5.1.1. Pracownicy powinni przejs¢ niezbedne
szkolenie, aby potrafili postugiwaé si¢ sprzgtem do wykry-
wania 1 rozpoznawania podejrzanych substancji.

5.2.4.2.5.1.2. Pracownicy powinni przej$¢ szkolenie
dotyczace zagrozen wynikajacych z narazenia na promie-
niowanie 1 $rodkéw, jakie nalezy podjaé¢ w obecnosci po-
dejrzanych substancji.
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5.2.4.2.5.2. Izolowanie, zastosowanie innych
substancji lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna
5.2.4.2.5.2.1. Zak}ady, ktore przyjmuja surowce wtor-

ne do przetworzenia powinny by¢ wyposazone w odpo-
wiedni sprzet do wykrywania promieniowania. Dostawcy
sami powinni czuwa¢ nad tym, aby dysponowali odpo-
wiednim sprzetem do sprawdzenia, czy odpady nie za-
wieraja substancji radioaktywnych. Kompetentne wiadze
powinny okresli¢, w jakich warunkach i w jakich formach
substancje radioaktywne moga by¢ obecne w odpadach
przeznaczonych do przetworzenia.

5.2.4.2.5.2.2. Substancje podejrzane (ktore moga oka-
zaé sie radioaktywne) powinny by¢ izolowane. Powinny
by¢ one eliminowane lub przetwarzane w odpowiedni spo-
sob, zgodnie z wymaganiami kompetentnych wtadz. Posta-
nowienia przyjete w tym zakresie powinny by¢ szczegoélnie
surowo przestrzegane.

5.2.4.2.5.3. Procedury i metody pracy

52.42.53.1. Podczas przetwarzania Surowcow
wtornych na wielka skalg, zaklady powinny kontrolowac
przetwarzane wyroby, zanim trafig do zaktadu, aby upew-
ni¢ sie, ze nie sa one radioaktywne. Wszystkie zakiady
przetwarzania surowcoéw wtornych powinny zaopatrywac
sic¢ w wyroby do przetworzenia u godnych zaufania do-
stawcow.

5.2.4.2.5.3.2. Zaklady powinny przechowa¢ podej-
rzany material, bez podejmowania jakichkolwiek czynno-
$ci, dopoki nie zostanie zneutralizowany przez kompetentne
shuzby. Zaklady powinny natychmiast powiadomi¢ kompe-
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tentne wiadze w celu uregulowania kwestii, jakie Srodki
nalezy podja¢ i w jaki sposob pozby¢ sig tego materiatu.

( 5.2.4.2.5.4. Srodki ochrony indywidualnej

\ i aparaty oddechowe

! 5.2.4.2.5.4.1. Do dyspozycji pracownikéw powinny

] by¢ oddane niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, zgod-
nie z zaleceniami kompetentnych wiadz.

5.3. Zagrozenia chemiczne
5.3.1. Substancje chemiczne w miejscu pracy

5.3.1.1. Opis zagrozenia

5.3.1.1.1. Substancja chemiczna to pierwiastek lub
zwigzek chemiczny i jego mieszanina, ktéra moze byc
obecna w miejscu pracy w formie plynnej, stalej (w tym
w postaci czasteczek) lub gazowej (pary, aerozole) Sub-
stancje chemiczne moga stanowi¢ zagrozenie, jesli wejda
w kontakt ze skorg lub jesli zostang wchtonigte (przez sko-
re, uktad pokarmowy lub drogi oddechowe).

5.3.1.1.2. Substancje chemiczne moga mie¢ dla
zdrowia skutki ostre (krotkotrwate) i/lub chroniczne (dtugo-
trwate).

5.3.1.1.3. Substancje chemiczne moga stanowi¢ za-
grozenie dla zdrowia ze wzglgdu na swoje wlasciwosci
fizyczne lub chemiczne.

5.3.1.2. Ocena ryzyka

5.3.1.2.1. Pracownicy moga by¢ aktywnie narazeni na
substancje chemiczne podczas stosowania tych substancji
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w czasie pracy laboratoryjnej lub wykorzystujac je jako
dodatek w procesach produkcji, jak rowniez na substancje
chemiczne wytwarzane podczas produkcji lub stosowane
podczas prac konserwacyjnych.

5.3.1.2.2. Istnieje rOwniez narazenie pasywne zwiazane
z obecnoscia substanciji chemicznych w Srodowisku pracy.

5.3.1.2.3. Nalezy konsultowac si¢ z kompetentnyml
wladzami odno$nie granicznych warto§ci narazenia i in-
nych stosowanych norm.

5.3.1.2.4. Powinny by¢ udostgpnione karty charakte-
rystyk substancji niebezpiecznych zawierajace instrukcje
dotyczace stosowania substancji chemicznych w warunkach
bezpieczenstwa, w celu zapewnienia odpowiedniej prewen-
cji 1 ochrony. Wszystkie osoby, ktore przechowujq lub sto-
suja substancje chemiczne, jak réwniez osoby zajmujace sig
konserwacja i czyszczeniem urzadzen, powinny by¢ prze-
szkolone i nieustannie stosowa¢ bezpieczne metody pracy.

5.3.1.2.5. Karty charakterystyk substancji niebezpie-
cznych powinny co najmniej odpowiada¢ wymaganiom
kompetentnych wladz. Zalecane jest, aby zawieraly nastg-
pujace informacje:

i)  nazwe producenta, substancji i jej sktadnikow;

ii)  wihasciwosci fizyczne i chemiczne, informacje doty-
czace skutkow dla zdrowia i zagrozen fizycznych,
skutkow dla $rodowiska i odpowiednie graniczne
wartosci narazenia;

iii) zalecenia dotyczace bezpiecznych metod pracy,
transportu, sktadowania i uzytkowania, neutralizacji
odpadéw; odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony indy-
widualnej, pierwszej pomocy, ochrony przeciwpoza-
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c rowej 1 reagowania w przypadku rozlania substancji
chemicznych.

5.3.1.2.6. Oznakowanie powinno, co najmniej, odpo-
wiada¢ wymaganiom kompetentnych wladz. Zaleca sie, aby
zawierato nastgpujace informacje:

1)  nazwe lub symbol; dane dotyczace nazwy producen-
ta, substancji 1 jej sktadnikow;,

i)  ryzyko i zalecenia dotyczace bezpieczenstwa; proce-
dury udzielania pierwszej pomocy i neutralizacji sub-
stancji; oraz

111) odwotanie do kart charakterystyk substancji niebez-
piecznych oraz dat¢ wystawienia.
5.3.1.2.7. Zbior praktycznych zalecen zatytulowany

Bezpieczenstwo podczas stosowania substancji chemicz-

' nych w pracy (Genewa, 1993) podaje petne informacje

, odnos$nie wyzej wspomnianych kwestii, dotyczacych sub-

| stancji chemicznych i ich stosowania.

5.3.1.2.8. Wigcej informacji na temat zagrozen che-
micznych znajduje si¢ w zataczniku B.

5.3.1.3. Strategie prewencji
5.3.1.3.1. Szkolenie i informowanie

5.3.1.3.1.1. Pracodawcy powinni upewnic si¢, ze:

1) pracownicy, ktorzy stosuja substancje chemiczne
przeszli szkolenie dotyczace stosowanych technik la-
boratoryjnych;

i)  pracownicy sa poinformowani o zagrozeniach powo-
dowanych przez substancje chemiczne, ktore stosujg
lub na ktére moga by¢ narazeni;
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iii) pracownikom sa udostgpnione karty charakterystyk
niebezpiecznych substancji chemicznych znajduja-
cych si¢ w miejscu pracy;

iv)  pracownicy i/lub personel przeszkolony w zakresie
udzielania pierwszej pomocy znaja procedury poste-
powania w naglych przypadkach odno$nie narazenia
nd niebezpieczne substancje chemiczne.

5.3.1.3.2. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna

5.3.1.3.2.1. Pracodawca powinien upewnic¢ sig, zZe:

1) substancje chemiczne sa skladowane w odpowiedni
sposOb, czyli a) ze substancje chemiczne mogace
wej$¢ ze soba w reakcjg sa sktadowane osobno; b) ze
ilo§¢ sktadowanych substancji chemicznych jest
ograniczona do minimum; ¢) ze zostaty podjgte srod-
ki w celu ograniczenia przypadkow wycieku substan-
cji chemicznych; d) ze pomieszczenia magazynowe
sa wentylowane;

ii)  kiedy sa stosowane, przemieszczane lub sktadowane
niebezpieczne substancje chemiczne, przewidziane
zostaly procedury shuzace ograniczeniu narazenia
pracownlkow (np. wyciagi laboratoryjne, wykonywa-
nie czynnosci na odleglos¢);

iii)  jesli jest to zasadne, zostaly dostarczone odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej 1 sa one prawidlowo
uzywane, oraz ze pracownicy przeszli szkolenie
w zakresie uzytkowania tych srodkow;

iv)  zostaly zainstalowane prysznice pierwszej pomocy
lub krany do plukania oczu w pomieszczeniach, gdzie
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niebezpieczne substancje chemiczne sa stosowane
i/lub sktadowane.

5.3.1.3.3. Konserwacja, czyszczenie i higiena osobista

5.3.1.3.3.1. Pracownicy powinni my¢ rece przed je-
dzeniem 1 piciem, powinni spozywac positki w czystym
otoczeniu.

5.3.1.3.3.2. Pracownicy nie powinni pali¢ ani nosi¢
przy sobie papieroséw, cygar i fajek w miejscach pracy,
kiedy istnieje mozliwo§¢ skazenia. Palenie skazonych pa-
pierosow, cygar lub fajek moze zwigkszy¢ wchlanianie
substancji chemicznych. Sam fakt palenia moze zmodyfi-
kowa¢ skutki substancji chemicznych dla zdrowia.

5.3.1.3.3.3. Skazona substancjami chemicznymi odziez
robocza powinna by¢ prana (jesli mozna ja powtornie uzyc)
lub wyrzucana (w przypadku odziezy jednorazowej)
W miejscu pracy.

5.3.1.4. Nadzorowanie stanu zdrowia

5.3.1.4.1. Powinien zosta¢ zorganizowany nadzor bio-
logiczny i/lub nadzér stanu zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami kompetentnych wladz lub ustawodawstwa; powinien
by¢ on odpowiedni do stosowanej substancji chemiczne;.

5.3.1.4.2. Wigcej informac;ji znajduje si¢ w czgsci 4.6.
5.3.2. Czynniki wchianiane przez drogi oddechowe

(gazy, pary, pyly, dymy)

5.3.2.1. Opis zagrozenia

5.3.2.1.1. Podczas produkcji metali niezelaznych sa
stosowane lub wydzielane réZne substancje, ktore moga
by¢ wchionigte przez drogi oddechowe w postaci par,
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gazow, pytow, opardw, aerozoli, itd. Czynniki te stanowig
caly szereg zagrozen dla zdrowia jako czynniki drazniace,
duszace, uczulajace, trujace, powodujace zwloknienia 1 no-
wotwory.

5.3.2.1.2. Narazenie na czynniki szkodliwe moze po-
wodowaé rézne schorzenia uktadu oddechowego (phuca):
ostre (krotkotrwaie) obrazenia tkanki, pylice, zaburzenia
czynnosci ptuc, nowotwory. Przechodzac przez phuca, nie-
ktore czynniki moga przenikna¢ do poszczegdlnych narza-
doéw lub spowodowaé ogdlne zatrucie organizmu. W du-
zych stezeniach, niektore czynniki moga spowodowal
$mier¢ przez uduszenie w ciagu kilku sekund.

5.3.2.1.3. Wsrdd czynnikow wchianianych przez dro-
gi oddechowe, obecnych w hutnictwie metali niezelaznych,
wyrdzniamy przede wszystkim opary i pyly pochodzace
z metali hutniczych (aluminium, arsen, beryl, miedz, ma-
gnez, mangan, nikiel, otow, cynk, itd.) lub stopéw metali
hutniczych (np. braz, itd.); acrozole pochodzace z soli meta-
li hutniczych (siarczan miedziowy, itd.); aerozole kwasowe
(kwas chlorowodorowy, fluorowodorowy, siarkowy, itd.);
gazy i substancje duszace (tlenek wegla, tlenki azotu, dwu-
tlenek siarki, fluorowodér, siarkowodor, metan, gaz ziem-
ny, ozon, chlor, itd.); szkodliwe pary (esencje mineralne,
policykliczne weglowodory aromatyczne, trojtlenek arsenu,
mazut, benzyna, itd..); pyly krzemowe (azbest, krzemionka
amorficzna i krystaliczna, talk, itd.); wigcej informacji od-
nos$nie bardziej szczegétowych postanowien dotyczacych
azbestu 1 welen izolacyjnych znajduje si¢ w czgsci 5.3.3.
i 5.3.4. W zapobieganiu ryzyku nalezy roéwniez uwzglednié
rozpuszczalnos¢ metali 1 ich zwigzkow.
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5.3.2.2. Ocena ryzyka

5.3.2.2.1. Oceng ryzyka nalezy rozpocza¢ od analizy
procesOw produkcyjnych i procedur konserwacji urzadzen,
ktéra powinna pozwoli¢ na okreslenie charakteru wydziela-
nych czynnikow wchtanianych przez drogi oddechowe,
forme wydzielania i jego znaczenie (analiza powinna obej-
mowa¢ produkowane metale, produkty posrednie, produkty
uboczne 1 odpady). W przypadku produktow, w ktore przed-
siebiorstwo zaopatruje si¢ na zewnatrz, nalezy uwzglednic
informacje przekazane przez dostawcow w kartach charak-
terystyk substancji niebezpiecznych (odnosnie kart, zobacz
postanowienia zawarte w czgsci 5.3.1.2.).

5.3.2.2.2. Ryzyko narazenia powinno by¢ oceniane
zgodnie z zaleceniami niniejszego zbioru (rozdziat 4),
zbioréw praktycznych zaleced MBP Bezpieczenstwo pod-
czas stosowania substancji chemicznych w pracy oraz
Czynmkz Srodowiskowe w miejscu pracy lub z innymi
przepisami o warto§ci co najmniej rownej powyzszym
dokumentom, na przyktad z przepisami wydanymi przez
kompetentne wladze.

5.3.2.2.3. Przeprowadzenie oceny narazenia powinno
by¢ powierzone osobom, ktore przeszty odpowiednie szko-
lenie i maja niezbgdne kompetencje.

5.3.2.2.4. Pracodawcy powinni informowac pracow-
nikéw 1 ich przedstawicieli o procedurze oceny ryzyka
i 0 jej wynikach.

5.3.2.2.5. Pracodawcy powinni zwracac si¢ do kom-
petentnych wiadz o podanie aktualnych granicznych warto-
$ci narazenia.
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5.3.2.3. Strategie prewencji
5.3.2.3.1. Szkolenie i informowanie

5.3.2.3.1.1. Pracownicy i ich przedstawiciele powinni
by¢ poinformowani o wiasciwosciach substancji lub czynni-
kow niebezpiecznych stosowanych lub wydzielanych pod-
czas pracy, ktore moga zosta¢ wchionigte przez drogi odde-
chowe oraz o $rodkach, jakie nalezy podja¢ w celu wyelimi-
nowania lub, jesh jest to niewykonalne, ograniczenia ryzyka
narazenia (metody pracy, $rodki ochrony indywidualnej,
procedury postgpowania w nagtych przypadkach).

5.3.2.3.1.2. Szkolenie to powinno by¢ zapewnione
przed skierowaniem do pracy na danym stanowisku, w tym
w przypadkach modyfikacji proceséw produkcyjnych lub
procedur konserwacji urzadzen, powodujacej stosowanie
lub wydzielanie nowych substancji lub czynnikéw wchfa-
nianych przez drogi oddechowe.

5.3.2.3.1.3. Szkolenie powinno omawia¢ szczegélne
srodki ostroznosci, jakie nalezy podja¢ w celu ochrony osob
pracujacych w zamknigtej przestrzeni lub w atmosferze
mogace] zawiera¢ szkodliwe substancje wchianiane przez
drogi oddechowe (wigcej informacji na ten temat znajduje
sig w czgsci 5.4.1).

5.3.2.3.2. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna

5.3.2.3.2.1. Pracodawcy powinni opracowac i stoso-
wac techniczne $rodki prewencji w celu zneutralizowania
ryzyka powodowanego przez szkodliwe czynniki wchtania-
ne przez drogi oddechowe. Srodki te obejmuja przede
wszystkim zastgpowanie substancji szkodliwych substan-
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cjamt mniej szkodliwymi, izolowanie procesow, podczas
ktorych wytwarzaja si¢ czynniki szkodliwe wchianiane
przez drogi oddechowe oraz instalowanie ogoélnych lub
lokalnych systemow wyciagowych.

5.3.2.3.2.2. Bardziej szczegdétowe informacje na te-
mat wdrazania technicznych $rodkoéw prewencji mozna
znalez¢ w zbiorze praktycznych zalecen MBP Bezpieczen-
stwo podczas stosowania substancji chemicznych w pracy
oraz Czynniki Srodowiskowe w miejscu pracy.

5.3.2.3.3. Procedury i metody pracy

5.3.2.3.3.1. Kiedy nie jest mozliwe zastosowanie tech-
nicznych $rodkéw prewencji lub kiedy srodki te sg niewy-
starczajace, aby narazenie na czynniki wchtaniane przez
drogi oddechowe bylo na poziomie nizszym niz przewi-
dziane warto$ci graniczne, nalezy ustanowi¢ odpowiednie
procedury 1 metody pracy, na przyktad modyﬁkujqc para-
metry procesow produkcyjnych (temperatura, cisnienie,
itd.) lub ograniczajac do minimum czas narazenia pracow-
nikoéw na czynniki wchtaniane przez drogi oddechowe.

5.3.2.3.3.2. Bardziej szczegotowe informacje na te-
mat ustanawiania odpowiednich procedur 1 metod pracy
mozna znalez¢ w zbiorze praktycznych zalecen MBP Bez-
pieczenstwo podczas stosowania substancji chemicznych
w pracy oraz Czynniki srodowiskowe w miejscu pracy.

5.3.2.3.4. Konserwacja, czyszczenie i higiena osobista

53.2.3.4.1. Szkodliwe skutki wielu czynnikow
wchtanianych przez drogi oddechowe moga zosta¢ wzmoc-
nione, jesli w tym samym czasie pracownicy palg tyton.
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Nalezy wydzieli¢, jesli jest to zasadne, strefy dla palacych,
oddzielone od stref, w ktorych atmosferze moga wystgpo-
wa¢ czynniki wchianiane przez drogi oddechowe.

5.3.2.3.4.2. Pracodawcy powinni czuwa¢ nad tym,
aby pyly lub czasteczki toksycznych oparéw nie gromadzi-
ty si¢ na powierzchniach, na ktorych moga osiada¢. Mogto-
by to spowodowa¢ dodatkowe ryzyko wchionigcia droga
pokarmowa.

5.3.2.3.5. Srodki ochrony indywidualnej i aparaty oddechowe

5.3.2.3.5.1. Kiedy nie jest mozliwe oddziatywanie na
poziomie procedur i metod pracy lub kiedy podjete srodki
sa niewystarczajace, aby narazenie na czynmk1 wchianiane
przez drogi oddechowe bylo na poziomie niZszym niz
przewidziane wartosci graniczne, nalezy stosowa¢ odpo-
wiedni sprzet ochrony ukfadu oddechowego, jak w razie
wypadku.

5.3.2.3.5.2. Wiecej szczegdtowych informacji odno-
$nie stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego oraz
ogdlnie $rodkow ochrony indywidualnej znajduje sig
w czesci 4.9.

5.3.2.3.5.3. W przypadku braku srodkow ochrony in-
dywidualnej, narazenie na czynniki wchlaniane przez drogi
oddechowe powinno by¢ utrzymywane na poziomie, ktory
nie bedzie przekraczal stosujacych si¢ wartoSci granicz-
nych, czyli minimalnego poziomu ochrony.

5.3.2.3.54. W naglym przypadku (pozar, wybuch,
awaria systemow izolujacych procesy produkcyjne, kumu-
lacja gazéw toksycznych lub duszacych), pracownicy po-
winni dysponowa¢ odpowiednim sprzgtem ochrony ukfadu
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oddechowego, z uwzglednieniem charakteru zagrozenia lub
ryzyka. Je§li nie jest mozliwe okre$lenie zagrozenia lub
ryzyka z dokladnos$cia wystarczajaca do okreslenia, jakiego
rodzaju sprz¢t ochrony uktadu oddechowego powinien by¢
zapewniony, pracodawcy powinni dostarczy¢ sprzgt zasila-
ny powietrzem pod ci$nieniem.

5.3.2.4. Nadzorowanie stanu zdrowia

5.3.2.4.1. Wigcej szczegdtowych informacji odnosnie
nadzorowania stanu zdrowia znajduje-si¢ w cz¢$ci 4.6.

5.3.2.4.2. Personel stuzb medycznych znajdzie dodat-
kowe wskazowki w zatacznikach A 1 B niniejszego zbioru.

5.3.3. Azbest
5.3.3.1. Opis zagrozenia

5.3.3.1.1. Narazenie na azbest (zobacz ,,Definicje”,
str. 5), wchlonigty przez drogi oddechowe lub ukiad po-
karmowy, moze spowodowa¢ schorzenia uktadu oddecho-
wego lub uktadu trawiennego oraz schorzenia pochodne
wielu organow wewngtrznych.

5.3.3.1.2. Dwadziescia, trzydziesci lub nawet wigce]
lat moze uptynaé zanim pojawia si¢ skutki narazenia na
azbest. W momencie, gdy zostanie postawiona diagnoza,
schorzenia wywolane przez azbest, takie jak azbestoza lub
mlqdzyblomakl sa nieodwracalne; schorzenia te powoduja
niesprawnos¢ i czgsto koncza sig¢ Smiercia.

5.3.3.2. Ocena ryzyka

5.3.3.2.1. Jesli istnieje ryzyko narazenia na azbest,
pracodawca powinien opracowac i wdraza¢ plan zapobie-
gania narazeniu na to ryzyko.
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5.3.3.2.2. Pracodawca powinien czuwac na tym, aby
bylo zapewnione wdrazanie tego planu przez osobg kompe-
tentna, zgodnie z wymaganiami kompetentnych wladz.

5.3.3.2.3. Pracodawca powinien zleci¢ sporzadzenie
i uaktualnianie spisu wszystkich materialow zawierajacych
azbest w przedsigbiorstwie. Materialy te powinny by¢
oznaczone znakami lub napisami lub, jesli nie jest to moz-
liwe, innymi odpowiednimi $rodkami.

5.3.3.2.4. Pracodawca powinien zleci¢ osobie kompe-
tentnej przeprowadzenie oceny ryzyka dla wszystkich ma-
terialéw zawierajacych azbest, wymienionych w spisie,
z uwzglednieniem stanu tych materiatow, ich tamliwosci,
ich dostepnosci, ryzyka uszkodzenia i ryzyka wydzielenia
si¢ widkien oraz narazenia pracownikow.

5.3.3.3. Strategie prewencji

5.3.3.3.1. Pracodawca powinien podja¢ niezbgdne de-
cyzje w celu zneutralizowania ryzyka zwiazanego z mate-
riatami zawierajacymi azbest, eliminujac te materialy lub
umieszczajac je w ostonach lub zamknigtym urzadzeniu,
aby unikna¢ wydzielania si¢ widkien azbestu.

5.3.3.3.2. Pracodawca nie powinien zezwoli¢ na wy-
konywanie czynno$ci, ktora moglaby naruszy¢ materialy
zawierajace azbest, zanim nie zostana podjgte niezbedne
$rodki ostrozno$ci w celu ochrony pracownikow.

5.3.3.3.3. W przypadku ryzyka narazenia na azbest,
pracodawca powinien podja¢ nastgpujace Srodki:
i) powinna by¢ w przedsigbiorstwie zorganizowana
inspekcja w celu przeprowadzenia oceny ryzyka;
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if)  jesli inspekcja stwierdzi ryzyko narazenia pracowni-
kow, powinny by¢ pobrane probki dla dokonania
kontroli otoczenia 1 oceny ryzyka;

i) kazda kontrola narazenia i ocena ryzyka w miejscu
pracy powinny by¢ przeprowadzane przy uzyciu me-
tod zatwierdzonych przez kompetentne wladze;

iv) wyniki kontroli i oceny powinny by¢ przekazane,
w formie streszczenia, pracownikom i ich przedsta-
wicielom w stosownym czasie.

5.3.3.3.4. Pracodawca powinien przechowywaé wszy-
stkie uzyskane dane: spis materiatlow zawierajacych azbest,
wyniki oceny ryzyka, kontroli otoczenia i inspekcji.

5.3.3.3.5. Szkolenie i informowanie

5.3.3.3.5.1. Pracodawca powinien czuwa nad tym,
aby wszyscy pracownicy, ktérzy moga by¢ narazeni na
azbest, otrzymali odpowiednie instrukcje i szkolenie doty-
czace nastgpujacych tematow:

1)  zagrozeh spowodowanych azbestem,;

i1)  sposobow wykrywania materialdow zawierajacych
azbest;

iii) wymaganych metod pracy; metody te powinny by¢
zatwierdzone przez kompetentne wiadze i przekazane
do wiadomosci pracownikow i1 ich przedstawicieli pi-
semnie lub w innej odpowiedniej formie;

iv)  prawidlowego stosowania technicznych $rodkdéw pre-
wencji, prawidlowego uzytkowania srodkdéw ochrony
indywidualnej;

v)  celu i znaczenia nadzoru stanu zdrowia przewidzia-
nego w danym przypadku.
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5.3.3.3.6. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub proceséw produkcyjnych,
prewencja techniczna

5.3.3.3.6.1. Pracodawca powinien czuwa¢ nad tym,
aby metody stosowane przy recznym przemieszczaniu lub
stosowaniu materiatbw zawierajacych azbest wykluczaty
wydzielanie si¢ widkien azbestu lub ograniczaty je do mi-
nimum; procedury te powinny dotyczy¢ nastgpujacych
srodkéw:
1)  izolowania azbestu;
il)  zapobiegania wydzielaniu sig azbestu
iii) $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej:

dostarczenia, uzytkowania i konserwacji;
iv)  $rodkéw odkazania pracownikow;
v)  usuwania odpadéw azbestowych i1 prac porzadko-

wych.

5.3.3.3.6.2. Ustanowione procedury powinny stano-
wi¢ dla pracownikéw zasady pracy dostosowane do ich
zadan, odpowiadajace zagrozeniom i zawierajace niezbgdne
srodk1 prewencyjne.

5.3.3.3.6.3. Pracodawca powinien zastapi¢ azbest
mniej niebezpiecznymi substancjami. Jesli jest to niewyko-
nalne, powinien sporzadzi¢ dokument przeznaczony dla
pracownikow i ich przedstawicieli, jak rowniez dla kompe-
tentnych wladz, wyjasniajacy powody, dla ktérych nie mo-
Ze tego zrobic.

5.3.3.3.6.4. Pracodawca powinien przygotowac strefy
izolowane, wyposazone w odpowiedni system wentylacyj-
ny, w ktorych bedzie znajdowat sig azbest; system wentyla-
cyjny powinien odpowiadaé nastgpujacym wymaganiom:
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1) obieg powietrza powinien nastgpowac wylacznie z nie-
skazonych stref zewngtrznych do strefy skazone;;

i1)  powietrze pobierane ze strefy skazonej powinno by¢
filtrowane za pomoca specjalnych filtrow o wysokiej
wydajnosci.

5.3.3.3.6.5. Pracodawca powinien przygotowaé miej-
scowe urzadzenia wchlaniajace dla wszystkich czynnosci
wykonywanych poza strefami izolowanymi, podczas kto-
rych wydzielane sa pyly azbestu; powietrze wchianiane
przez te urzadzenia powinno by¢ filtrowane za pomoca
specjalnych filtrow o wysokiej wydajnosci.

5.3.3.3.6.6. Materialy zawierajace azbest, przy kto-
rych powinny by¢ wykonane jakiekolwiek czynnosci, po-
winny by¢ obficie zwilzone woda przed i podczas tych
czynnosci, we wszystkich przypadkach, gdy jest to wyko-
nalne.

5.3.3.3.7. Czystos¢, sprzatanie i higiena osobista

5.3.3.3.7.1. Pracodawca powinien podjaé niezbgdne
decyzje w celu zapobiegania sytuacjom, w ktorych pyly
lub odpady azbestowe rozprzestrzeniaja si¢ w miejscu
pracy.

5.3.3.3.7.2. Pracodawca powinien zleci¢ usuwanie
wszelkich pylow i odpadow azbestowych, w tym skazone-
go sprzgtu do sprzatania i odziezy ochronnej, przez umiesz-
czanie ich w hermetycznie zamknigtych pojemnikach;
obecno$¢ azbestu w tych pojemnikach powinna byé ozna-
kowana w widoczny sposob.

5.3.3.3.7.3. Sprzatanie powinno odbywac si¢ po za-
konczeniu pracy na kazdym stanowisku lub po zakonczeniu
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kazdej czynnosci, podczas ktorej uzywane byly materiaty
zawierajace azbest.

5.3.3.3.7.4. Pracodawca powinien przygotowac po-
mieszczenia do przeprowadzenia dekontaminacji oraz umy-
walnie, a takze pomieszczenia, w ktorych pracownicy beda
mogli spoZywac’ positki nie narazajac si¢ na jakiekolwiek
skazenie.

5.3.3.3.8. Srodki ochrony indywidualnej i aparaty oddechowe

5.3.3.3.8.1. Pracodawca powinien -udostgpni¢ pra-
cownikom sprzet ochrony uktadu oddechowego, specjalnie
zaprojektowany w celu zapobiegania ryzyku wchionigcia
pytow azbestu i dba¢, aby pracownicy nosili ten sprzgt.

5.3.3.3.8.2. Pracodawca powinien czuwaé nad tym,
aby wszyscy pracownicy nosili odziez ochronna. Odziez ta
powinna by¢ sporzadzona z materiatu chroniacego przed
przenikaniem wiokien azbestu; powinna zakrywac cale
ciato i dobrze przylega¢ przy szyi, nadgarstkach 1 kostkach.

5.3.3.3.8.3. Pracodawca powinien natychmiast wy-
mieni¢ lub odda¢ do naprawy rozdarta lub zuzyta odziez
ochronna.

5.3.3.3.8.4. Pracodawca powinien czuwa¢ nad tym,
aby pracownicy czyscili odziez ochronna i $rodki ochrony
indywidualnej zanim je zdejma, przy pomocy wilgotne)
szmatki lub przy pomocy pochlaniacza wyposazonego w
specjalny filtr o wysokiej wydajnosci.

5.3.3.3.8.5. Pracodawca powinien czuwa¢ nad tym,
aby pracownicy zdejmowali odziez ochronng lub Srodki
ochrony przed opuszczeniem strefy izolowanej lub miejsc
pracy, w ktorych moga znajdowac sig pyly azbestu.
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5.3.3.3.8.6. Pracodawca powinien czuwa¢ nad tym,
aby skazona odziez ochronna, ktéra ma by¢ ponownie
uzyta, byla oczyszczona przy pomocy pochtaniacza wy-
posazonego w specjalny filtr o wysokiej wydajnosci
i umieszczona w workach wyprodukowanych z tworzywa
sztucznego rozpuszczalnego w wodzie, zamknigtych her-
metycznie i wyraznie oznakowanych, zanim zostanie od-
dana do pralni.

5.3.3.3.8.7. Pracodawca powinien upewniC sig, Ze
pracownicy pralni maja $wiadomo$¢ ryzyka zwigzanego
z azbestem i podejmuja odpowiednie $rodki ostroznosci
podczas czyszczenia odziezy ochronnej.

5.3.4. Welny izolacyjne

5.3.4.1. Pojecie ,,welna izolacyjna” obejmuje weing
szklang, welne mineralna, ogniotrwate widkna ceramiczne,
inne widkna ogniotrwate i widkna szklane o specjalnym
przeznaczeniu.

5.3.4.2. Opis zagrozenia

5.3.4.2.1. Wely izolacyjne maja wlasciwosci draz-
niace i moga powodowaé choroby oczu, skory i gormych
drog oddechowych. Niektore szkodliwe skutki dla zdrowia
moga pojawié sie dopiero dwadzieécia lub trzydziesci lat po
narazeniu, niekiedy nawet pozniej.

5.3.4.2.2. Ogniotrwate wiokna ceramiczne, zwlaszcza
wiokna zawierajace krzemionke amorficzna, podgrzane do
temperatury powyzej 1000°C (1800°F), moga przeksztatcac
sic w krzemionke krystaliczna przez czas nieokreslony.
Kiedy witokna te zostaly poddane dziataniu wysokiej tem-
peratury, powinny by¢ do nich stosowane te same $rodki
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prewencyjne, co w przypadku welen przeksztalconych
w krzemionkg krystaliczna.

5.3.4.3. Ocena ryzyka

5.3.4.3.1. Pracodawcy, ktérzy maja zak{ady wykorzy—
stujace lub skiadujace welny izolacyjne, jak réwniez produ-
cenci powinni opracowac i stosowac bezpieczne metody
pracy, ktore powinny odpowiada¢ co najmniej wymaganiom
ustanowionym przez kompetentne wiadze, z uwzglednie-
niem powszechnie akceptowanego porzadku priorytetow
$rodkéw prewencji 1 ochrony. Powinni oni, w miar¢ mozli-
wosci, otrzymaé wsparcie ze strony kompetentnych wiladz.

5.3.4.3.2. Jako pracodawcy, producenci powinni czu-
wa¢ nad tym, aby prOJektowanle wdrazanie, stosowanie
i konserwacja procesow produkcyjnych, jak rowniez zarza-
dzanie odpadami w przedsigbiorstwie, powodowato mozli-
wie jak najnizszy poziom wydzielania wiokien i pylow
w $rodowisku pracy.

5.3.4.3.3. Pracodawcy stosujacy wetny izolacyjne
powinni wybra¢, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie wyroby
lub metody uzytkowania pozwalajqce ograniczy¢ do mini-
mum wydzielanie widkien i pytéw; powinni tez by¢ na bie-
zaco informowani o postepie technologicznym w zakresie
izolacji.

5.3.43.4. Pracodawcy powinni oceni¢ zagrozenia
i ryzyko, poinformowaé o nich pracownikow, zorganizo-
waé odpowiedni nadzor i czuwaé nad tym, aby wszyscy
pracownicy zaangazowani w produkcje lub rgczne prze-
mieszczanie weten izolacyjnych, w tym kadry nadzorujace,
otrzymali odpowiednie instrukcje i szkolenie w zakresie
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bezpiecznych metod pracy i, jesli to konieczne, w zakresie
wyboru, uzytkowania i konserwacji srodkéw ochrony in-
dywidualne;.

5.3.4.4. Strategie prewencji

5.3.4.4.1. Pracodawcy powinni dostarczy¢ sprzet,
w tym $rodki ochrony indywidualnej, wymagany podczas
produkgji i recznego przemieszczania weten 1zolacyjnych,
oraz przygotowa¢ odpowiednie pomieszczenia umozliwia-
jace pracownikom narazonym na kontakt z welnami izola-
Cyjnymi umycie si¢ i przebranie.

5.3.4.4.2. Pracodawcy powinni czuwa¢ nad tym, aby
narazenie na widkna i pyly bylo utrzymywane na mozliwie
najnizszym poziomie, a przynajmniej na poziomie nizszym
niz normy narazenia okre$lone przez kompetentne wiadze.
Nalezy unika¢ wszelkiego zbednego narazenia pracowni-
kow.

5.3.4.4.3. Pracodawcy powinni wdrozy¢ odpowied-
nie metody konserwacji, skladowania i neutralizacji,
w sposob ograniczajacy do minimum wydzielanie wtdkien
1 pylow w miejscu pracy. Neutralizacja powinna si¢ od-
bywa¢ zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez kompe-
tentne wladze.

5.3.44.4. Kiedy w tym samym miejscu pracy jest
obecnych dwoéch lub kilku pracodawcoéw, powinni oni
wspotpracowac przy stosowaniu tych przepisow, przy czym
na kazdym pracodawcy ciazy odpowiedzialno$é zapewnie-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zatrudnionych przez
niego pracownikow. Podwykonawcy, ktorym zlecono prace
izolacyjne, powinni poinformowac innych pracownikéw
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obecnych w miejscu pracy, w tym personel nadzorujacy,
o fakcie przyniesienia weten izolacyjnych przez podwyko-
nawcow.

5.3.4.4.5. Pracodawcy powinni stworzy¢ i stosowac
procedury konsultacji i wspOlpracy z pracownikami i ich
przedstawicielami odno$nie wszystkich aspektow bezpie-
czehstwa podczas uzytkowania welen izolacyjnych wy-
mienionych w niniejszej czeci i w zbiorze praktycznych
zalecen MBP Bezpieczenstwo podczas stosowania weten
izolacyjnych z syntetycznych widkien szklanych (wetna
szklana, wetna mineralna i welna zuzlowa) (Genewa,
2001), a szczegblnie odnosnie $rodkéw prewencji i ochro-
ny wymienionych w paragrafach powyzej. Procedury te
powinny by¢ stosowane w ramach komitetow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, je$li komitety istnieja, lub za posred-
nictwem innego mechanizmu wskazanego przez kompe-
tentne wiadze lub za obopolnym porozumieniem.

5.3.4.4.6. Producenci powinni w sposéb ciagly pro-
mowaé ulepszanie wyrobow oraz tworzenie baz danych
zawierajacych zatwierdzone pomiary poziomu narazenia
odpowiadajace ré6znym sytuacjom pracy, podczas ktorych
uzytkowane sa wytwarzane przez nich materiaty.

5.3.4.4.7. Producenci powinni zachgca¢ do udoskona-
lania wyrobow, z uwzglednieniem probleméw zwiazanych
z potencjalnymi skutkami dla zdrowia, takich jak ryzyko
wydzielania si¢ wiokien i czastek pytu wchlanianych przez
drogi oddechowe, wlasciwosci biotrwate i dodatki che-
miczne.

5.3.4.4.8. Producenci powinni stara¢ sig, aby ich wy-
roby byly przewozone, skladowane, uzytkowane i neutrali-
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zowane przy minimalnym poziomie wydzielania wiokien
i pyléw. Jesli to mozliwe, producenci powinni dostarczaé
wyroby wstgpnie pocigte i przygotowane do montazu.

5.3.4.4.9. Karty charakterystyk substancji niebezpie-
cznych i oznakowanie wyrobow, jak réwniez inne infor-
macje w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia dotyczace
uzytkowania weten izolacyjnych, zgodne z wymaganiami
kompetentnych wiladz, powinny by¢ przygotowane przez
producentéw i udostgpnione dostawcom i uzytkownikom.
Powinno sie zachgcaé do przekazywania kart droga elek-
troniczna.

5.3.4.4.10. Producenci powinni wprowadzi¢ 1 stoso-
waé system regularnych konsultacji z zainteresowanymi
stronami na temat probleméw zdrowia, bezpieczenstwa
i srodowiska pracy w powiazaniu z ulepszaniem ich wyro-
béw, oraz konsultacji dotyczacych zakresu i skutecznosci
stosowania zalecefi i instrukcji odno$nie stosowania ich
wyrobow.

5.3.4.4.11. Dostawcy i importerzy, jako acznicy
miedzy producentami a uzytkownikami, powinni starac sig
o to, aby informacje i instrukcje producentdw zostaly
przekazane ich klientom. Wszelkie przepakowanie doko-
nywane przez dostawcg powinno sig odbywac zgodnie
z wymaganiami nalozonymi na producentow w zakresie
pakowania, skladowania, transportu, oznakowania, kart
charakterystyk substancji niebezpiecznych i informacji na
temat wyrobu.

5.3.4.4.12. Wiasciciele i najemcy, jak rowniez projek-
tanci i osoby przygotowujace specyfikacje przetargowe
powinni analizowa¢ ryzyko wydzielania sig wiokien 1 py-
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16w podczas instalacji, uzytkowania, konserwacji i sktado-
wania, na etapie projektowania, wyboru lub opracowania
specyfikacji dla uzytkownikéw materiatow izolacyjnych.

5.3.4.4.13. Projektanci i osoby przygotowujace spe-
cyfikacje przetargowe powinni by¢ poinformowani o po-
wstawaniu wyrobow, odpowiednich pod wzgledem bezpie-
czefistwa i zdrowia, w miar¢ postgpu technologicznego
materialow. Wlasciciele i najemcy budynkow, ktorzy po-
dejmuja prace izolacyjne powinni zebra¢ informacje na
temat postepu technologii i materiatléw izolacyjnych.

5.3.4.4.14. Osoby przygotowujace specyfikacje prze-
targowe powinny wybiera¢ welny izolacyjne, ktore: a) od-
powiadaja wymaganiom w zakresie izolacji i b) w naj-
mniejszym stopniu beda wydzielaly wiokna i pyly z uwagi
na swoje wlasciwosci, metodg uzytkowania 1 przygotowa-
nie przed dostawa. Projektanci powinni uwzgledniaé zasto-
sowanie technik budowlanych, ograniczajacych do mini-
mum cigcie i przenoszenie odpadow weten izolacyjnych na
placu budowy.

5.3.4.4.15. Wiasciciele i najemcy, jak rowniez projek-
tanci i osoby przygotowujace specyfikacje przetargowe
powinni stara¢ si¢ o to, aby wszelkie wymagania kompe-
tentnych wladz zostaly uwzglednione w specyfikacjach
i dokumentach przetargowych. Powinni wpisa¢ do rejestru
umiejscowienie i rodzaj uzytej izolacji, aby dostarczy¢ nie-
zbednych informacji tym, ktorzy w przysztoSci moga by¢
narazeni na ryzyko.

5.3.4.4.16. Wiasciciele i najemcy budynkow oraz kie-
rownicy robot powinni zawsze dawaé pierwszenstwo tym
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przedsigbiorstwom $wiadczacym ustugi izolacyjne, ktore
zawieraja umowy stosujace si¢ do wymagan kompetent-
nych wiadz.

5.4. Zagrozenia dla bezpieczenstwa

5.4.1. Zamknieta przestrzen
5.4.1.1. Opis zagrozenia

5.4.1.1.1. Zamknigta przestrzen to przestrzer'l do kto-
rej moze wejs¢ pracownik, ktorej wejdcia i wyjscia sa ogra-
niczone lub utrudnione i ktéra nie jest zaprojektowana do
stalego przebywania. Przypadki tymczasowego przebywania
obejmuja, na przyklad, sytuacje, kiedy pracownik musi do-
kona¢ naprawy pieca lub wykona¢ prace konserwacyjne
w zbiorniku paliwa, innym zbiorniku, przyczepie, silosie lub
komorze. Pracodawcy powinni  by¢ szczegllnie czujni
w zwiazku z zagrozeniami dla bezpieczenstwa i zdrowia,
ktore moga pojawié si¢ w zamknigtej przestrzeni. Dodatko-
we $§rodki ostrozno$ci w zakresie bezpieczenstwa i1 zdrowia
sa niezbe¢dne, poniewaz charakter zamknigtych przestrzeni
utrudnia czynnos$ci pracownikow, ktdrzy musza do nich
wejsc, pracowaé wewnatrz 1 wyj$¢. Ponadto, liczne wypadki
$miertelne nastgpuja wowczas, gdy ratownicy podejmuja
interwencje nie dysponujac odpowiednig ochrona.

5.4.1.2. Ocena ryzyka

5.4.1.2.1. Pracodawca powinien:

1) zwrdci¢ sig¢ do kompetentnych wladz lub do innych
shizb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo 1 zdrowie
o porady odno$nie przestrzegania ustawodawstwa
1 przepisoOw krajowych;
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ii)  sporzadzi¢ spis zamknigtych przestrzeni W miejscu
pracy, sprawdzi¢ ich stan 1 dokonac mspekcy powi-
nien okres$li¢, czy istotnie niezbgdne jest wejscie pra-
cownika do wnetrza dla wykonania tam pracy;

iii) kiedy wejscie do zamknigtej przestrzeni nie jest
niezbedne, zapobiegaé wej$ciu bez zezwolenia lub
wejsciu przypadkowemu umieszczajqc ostrzezenie
przed wejsciem, zamykajac je lub izolujac, lub sto-
sujac inne S$rodki unlemozllw1ajqce wejscie pra-
cownikom, ktorzy nie sa wyposazeni w odpowied-
nia ochronq,

iv) kiedy pracownik musi wej$¢ do wngtrza zamknigte]
przestrzeni, dokonaé¢ pogtebionej analizy, za pomoca
prob i inspekcji, zagrozen potencjalnych lub istnieja-
cych w zamknigtej przestrzeni (zagrozenia moga by¢
sklasyfikowane w sposOb nastgpujacy: incydenty
techniczne, brak tlenu, pary i gazy tatwopalne oraz
pary i gazy toksyczne), w tym zagrozenia od momen-
tu zamkniecia lub usuniecia wszystkich systemow za-
silania zamknigte) przestrzent;

v)  kiedy istnieja powody, by sadzi¢, ze warunki ulegty
zmianie, przystapi¢ do ponownej oceny.

5.4.1.3. Strategie prewencji

5.4.1.3.1. Szkolenie i informowanie

5.4.1.3.1.1. Pracodawca powinien:

i)  poinformowa¢ pracownikoéw wchodzacych do za-
mkniete] przestrzeni o zagrozeniach, niezbgdnych
srodkach ochrony i procedurach udzielania pomocy
oraz zapewni¢ im szkolenie w tym zakresie;
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i1)  poinformowa¢ innych pracodawcow (podwykonaw-
cow) obecnych w przedsigbiorstwie, ze istnieja
w miejscu pracy niebezpieczne zamknigte przestrze-
nie; powinien takze ich poinformowac o postanowie-
niach i $rodkach ochrony, jakich nalezy przestrzegac
w celu ochrony pracownikow wewnatrz lub w pobli-
zu zamknigtych przestrzeni.

5.4.1.3.2. Izolowanie, zastosowanie innych substancji
lub procesoéw produkcyjnych,
prewencja techniczna

5.4.1.3.2.1. Pracodawca powinien:

1) upewnic si¢, w przypadku gdy niezbedne jest wejscie
pracownika do zamknigtej przestrzeni, ze wszelkie
zagrozenia obecne w tym miejscu zostalty wyelimi-
nowane lub sa kontrolowane;

i)  oprozni¢ zamknigta przestrzen, wpusci¢ gaz obojgtny
lub zapewnic jej wentylacjg, jesli jest to zasadne, w ce-
lu wyeliminowania zagrozenia lub jego ograniczenia.

5.4.1.3.3. Procedury i metody pracy

5.4.1.3.3.1. Pracodawca powinien:

1)  opracowa¢ petny program pracy w zamknigte] prze-
strzeni;

i1)  by¢ informowany o wszelkich pracach, jakie nalezy
wykona¢ w zamknigtej przestrzeni 1 wdrozy¢ proce-
dury umozliwiajace nadzorowanie postgpu prac 1 ich
prawidlowe wykonanie.
5.4.1.3.3.2. W hutnictwie metali niezelaznych, w licz-

nych odlewniach sa miejsca pracy o zamknigtej przestrzent,
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w ktorych stezenie szkodliwych czynnikéw w powietrzu
moze by¢ znacznie wyzsze niz dopuszczalny poziom nara-
zenia, jesli kontrole w miejscu pracy nie sa odpowiednio
przeprowadzane. Pracownicy zatrudnieni przy piecach, jak
rowniez konserwatorzy urzadzen sa narazeni na zwigkszone
ryzyko w zamknigte]j przestrzeni.

5.4.1.3.3.3. Zamknieta przestrzen, ktora moze sig
okaza¢ niebezpieczna, powinna by¢ zaopatrzona w widocz-
ne znaki ostrzegawcze zabraniajace wstgpu osobom nie-
upowaznionym z powodu ryzyka odniesienia powaznych
lub $miertelnych obrazen, jesli bezpieczne procedury pracy
nie s przestrzegane.

5.4.1.3.3.4. Poniewaz niebezpieczenstwo wybuchu
jest nierozerwalnie zwigzane z niektérymi zamknigtymi
przestrzeniami, w sztucznej wentylacji nie powinno by¢
wykorzystywane sprgzone powietrze, jesli istnieje ryzyko
pOJawwma sie iskier. Z tego samego powodu, nie powinno
si¢ wnosi¢ butli ze stezonym gazem do tych przestrzeni.

5.4.1.3.3.5. Zaden przedmiot mogacy ewentualnie
spowodowacé iskrzenie nie powinien by¢ wnoszony do za-
mknigtej przestrzeni, w ktorej istnieje ryzyko pozaru lub
wybuchu. Powinny by¢ podjete pod tym katem odpowied-
nie $rodki odno$nie odziezy, narzg¢dzi, sprzgtu oswietlenio-
wego, zapatek, zapalniczek 1 urzadzen elektrycznych.

5.4.1.3.3.6. Kiedy istnieje ryzyko pozaru lub wybu-
chu, sprzet o$wietleniowy 1 sprzgt elektryczny powinny
posiada¢ odpowiedni atest do takiego zastosowania.

5.4.1.3.3.7. System identyfikatorow i oznaczen powi-
nien by¢ uzywany jako system ostrzegajacy w celu upew-
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nienia si¢, ze zaden pracownik ani sprzgt nie pozostal
w zamknietej przestrzeni przed zamknigciem wejs¢ lub
podiaczeniem urzadzenia do zasilania i ponownym uru-
chomieniem.

5.4.1.3.3.8. Pracodawca powinien, przewidujac ewen-
tualno$¢ wypadku, przygotowaé procedury postgpowania
w nagtych przypadkach obejmujace zasady ewakuacji pra-
cownika lub pracownikéw wykonujacych prace w zamknig-
tej przestrzeni.

5.4.1.3.3.9. Jedna lub kilka os6b powinno z ze-
wnatrz nadzorowaé osobe lub osoby pracujace w niebez-
piecznej zamknigtej przestrzeni, w celu upewnicnia sig,
ze warunki bezpieczenstwa sa przestrzegane i, jesli jest to
zasadne, przeprowadzi¢ ewakuacj¢ pracownika lub pra-
cownikow.

5.4.1.3.4. Srodki ochrony indywidualnej
i aparaty oddechowe
5.4.1.3.4.1. Pracodawca powinien dostarczyC pra-
cownikom wchodzacym do zamknigtej przestrzeni aparaty
oddechowe i érodki ochrony indywidualnej oraz zapewni¢
szkolenie w zakresie uzytkowania tych Srodkow w za-
mknigtej przestrzeni.

5.4.1.4. Nadzorowanie stanu zdrowia

5.4.1.4.1. Pracodawcy powinni przekazywac pracow-
nikom i ich przedstawicielom wyniki badan przeprowadzo-
nych w niebezpiecznych zamknigtych przestrzeniach na ich
wniosek lub zgodnie z postanowieniami kompetentnych
wiadz.

124



Specyficzne $rodki prewencji i ochrony stosowane podczas produkeji metali niezelaznych

5.4.2. Kontrola niebezpiecznych instalacji energetycznych

5.4.2.1. W hutnictwie metali niezelaznych uzywane
sa systematycznie rdzne rodzaje energii (energia elek-
tryczna, mechaniczna, hydrauliczna, pneumatyczna, itd.).
Powinna by¢ zapewniona kontrola tej energit w bezpiecz-
nych warunkach, za pomoca odpowiednich procedur.
Kontrola ta powinna by¢ powierzona personelowi posiada-
jacemu wymagane przeszkolenie, z uwzglednieniem
rodzaju uzywanej energii i cech charakterystycznych
instalacji. Personel powinien by¢ wyposazony w odpo-
wiednie §rodki ochrony indywidualnej. Zrodta energii
powinny by¢ odcigte, jesli jest to zasadne, dla zapewnienia
bezpieczenstwa lub izolowane, a urzadzenie odcinajace
zasilanie powinno by¢ zablokowane lub oznaczone tablica
ostrzegawcza.

5.4.2.2. Pracodawca powinien opracowac szczegolo-

we procedury dotyczace kontroli niebezpiecznych instalacji

energetycznych i dbaé o ich przestrzeganie. Procedury te

powinny dotyczy¢ nastgpujacych kwestii:

i)  przygotowanie odcigcia zasilania;

i1)  odcigcie zasilania;

1)  izolowanie instalacji;

iv) zalozenie systemu blokowania lub oznakowania
urzadzenia odcinajacego zasilanie;

v)  wyeliminowanie nagromadzonej energii 1 zgroma-
dzenie personelu w strefach bezpiecznych;

vi)  sprawdzenie izolacji;

vii) usunigcie systemu blokowania lub oznakowania
urzadzenia odcinajacego zasilanie.
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5.4.2.3. Osoby skierowane do pracy w strefach
niebezpiecznych powinny przej$¢ szkolenie w zakresie
zagrozen 1 istniejacych srodkéw ochrony.

5.4.2.4. Przedsigbiorstwa, ktorym zlecono pracg przy
instalacjach, powinny by¢ poinformowane o procedurach
blokowania lub oznakowania urzadzen odcinajacych zasi-
lanie i by¢ zobowiazane do przestrzegania procedur zwykle
stosowanych przy pracy z tymi instalacjami.

5.4.2.5. Instalacje elektryczne powinny by¢ prawi-
dtowo zaprojektowane; powinny by¢ wyposazone w odpo-
wiednie systemy zabezpieczajace, takie jak system automa-
tycznego odcigcia zasilania i sterowanie awaryjne.

5.4.2.6. Instalacje powinny by¢ montowane i uzytko-
wane zgodnie z instrukcjami producenta i wymaganiami
kompetentnych wiadz.

5.4.2.7. Umiejscowienie instalacji dystrybucji energii
powinno by¢ starannie przemyslane. Instalacje powinny
byé zabezpieczone; tylko osoby upowaznione powinny
mie¢ do nich dostgp.

5.4.2.8. Zrédia energii i instalacje powinny by¢ od-
powiednio oznakowane.

5.4.2.9. Przed odizolowaniem zrodia energii od siecl,
nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka w celu okreslenia kon-
sekwencji takiego dziatania.

5.4.2.10. Podczas prac renowacyjnych, konserwacyj-
nych lub porzadkowych, instalacje lub sprzet powinny byc¢
odizolowane, zablokowane i oznakowane w odpowiedni
sposob w celu zapewnienia ochrony wszystkim pracow-
nikom.
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5.4.3. Transport wewnetrzny
5.4.3.1. Opis zagrozenia

5.43.1.1. Dzialania zwiazane z transportem we-
wnetrznym, takie jak transport surowcow, pdtproduktow,
odpaddéw i 0sob, moga spowodowaé obrazenia u pracowni-
koéw i ich przedstawicieli i spowodowaé straty w pomiesz-
czeniach 1 Srodowisku pracy.

5.4.3.1.2. Zagrozenia moga wynika¢ ze zderzenia
migdzy pojazdami, ze zderzenia pojazdéw.z innymi przed-
miotami lub osobami, moga tez by¢ spowodowane wypad-
ni¢ciem tadunku z pojazdu.

5.4.3.2. Strategie prewencji
5.4.3.2.1. Szkolenie i informowanie

5.4.3.2.1.1. Osoby prowadzace pojazdy powmm przejsé
odpowiednie, okresowo aktualizowane szkolenie i posiadac
wymagane kwalifikacje do kierowania pojazdami, zgodnie
z przepisami ustanowionymi przez kompetentne wladze.

5.4.3.2.1.2. W przypadku oséb kierujacych niektory-
mi rodzajami pojazdéw, moze by¢ niezbgdny okresowy
nadzor medyczny.

5.43.2.1.3. Osoby kierujace pojazdami powinny by¢

Swiadome zagrozen i1 ryzyka wynikajacych z transportu
danego rodzaju tadunkow.

5.4.3.2.2. Srodki prewencyjne

5.4.3.2.2.1. Drogi przeznaczone do ruchu kotowego
powinny by¢ odpowiednio szerokie i zbudowane w sposob
ograniczajacy do minimum ryzyko zderzenia; wzdtuz drog
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powinien by¢ obszar bezpieczeistwa lub strefa ochronna
wyposazona w drogi ewakuacyjne i umozliwiajaca pojaz-
dom na wykonanie potobrotu. Jesli to konieczne, powinny
by¢ udostgpnione mapy zalecanych tras dojazdu.

5.4.3.2.2.2. Na drogach przeznaczonych do ruchu ko-
lowego nie powinno by¢ zadnych przeszkéd i, jesli to moz-
liwe, powinny mie¢ one gladka nawierzchnie.

5.43.2.2.3. Strefy przeznaczone dla pieszych oraz
drogi przeznaczone do ruchu kotowego powinny by¢ wy-
raznie oznakowane i, jesli to mozliwe, by¢ oddzielone.

5.4.3.2.2.4. Powinna by¢ oznaczona predkos¢, z jaka
pojazdy moga si¢ bezpiecznie porusza¢; powinno by¢ za-
pewnione przestrzeganie ograniczen predkosci.

5.43.2.2.5. Uzytkowanie i konserwacja pojazdow
powinny si¢ odbywaé zgodnie z postanowieniami okreslo-
nymi przez kompetentne wiadze; pojazdy, jesli jest to
zasadne, powinny by¢ wyposazone w systemy bezpieczen-
stwa, takie jak gasnice oraz urzadzenia dzwiekowe urucha-
miajace sig podczas jazdy na biegu wstecznym.

5.43.2.2.6. Osoba kierujaca pojazdem powinna
mie¢ odpowiednig ochrong przed zagrozeniami, jakie
moze spowodowa¢ przewozony tadunek (odpryski wyta-
pianego metalu, substancje chemiczne, zatadunek bez
zabezpieczenia).

5.4.3.2.2.7. Roztadunek powinien odbywa¢ si¢ powo-
li i bez wykonywania gwaltownych ruchow.

5.43.2.2.8. Pojazdy poruszajace si¢ w atmosferze
skazonej powinny by¢ wyposazone w system wentylacyjny
w kabinach. ‘

128



Specyficzne $rodki prewencji i ochrony stosowane podczas produkcji metali niezelaznych

543229. Pojazdy powinny by¢ utrzymywane
w czystosci; osoby kierujace pojazdami powinny natych-
miast zglasza¢ pracodawcy wszelkie powazne usterki.

5.4.3.2.2.10. Uklad sterowania wozkow podnosniko-
wych powinien by¢ zaprojektowany w taki sposob, aby wy-
konywana czynno$¢ zostala przerwana jednoczesnie z zaprze-
staniem sterowania odpowiadajaca tej czynnosci przektadnig.

5.43.2.2.11. Wézki widlowe uzywane do transportu
wytapianej masy powinny by¢ wyposazone w opony lite
lub wypetnione woda, a ich zbiorniki na paliwo powinny
by¢ odizolowane i chronione przed przypadkowym zapale-
niem. Kabina kierowcy powinna by¢ wyposazona w SZtyw-
ne ekrany antyodpryskowe.

5.4.3.2.2.12. Haki podno$nikowe powinny by¢ wy-
konane ze stali odpornej na dziatanie wodoru i wyposazone
w ostony chroniace przed cieptem promieniowania.

5.4.3.2.2.13. Zadne stanowisko pracy nie powinno
by¢ umiejscowione pod trzecia szyna urzadzen uzywanych
do transportu wytapianego surowca.

5.4.3.2.2.14. Kiedy za pomoca suwnic lub przenosni-
kow podwieszonych przemieszczane sa kadzie, powinna
by¢ zapewniona odlegto$¢ co najmniej 0,50 m migdzy kran-
cem przemieszczanych kadzi a elementami statymi moga-
cymi spowodowac wylanie sig ich zawartoSci.

5.4.4. Sprzet roboczy i maszyny
5.4.4.1. Opis zagrozenia

5.4.4.1.1. Uzywanie sprzgtu roboczego 1 maszyn po-
woduje wiele wypadkow, z ktorych wigkszo$¢ to wypadki
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ciezkie, a nawet $miertelne. Wiele czynnikow moze stano-

wic¢ zagrozenie, a zwlaszcza:

i)  brak oston na maszynach (lub ostony nieodpowied-
nie) moze by¢ przyczyna wypadkow, podczas kto-
rych pracownik zostaje uwigziony, zmiazdzony, przy-
gnieciony lub zraniony w inny sposob;

ii)  niebezpieczne maszyny lub sprzet z powodu ztej kon-
serwacji oston, urzadzen zabezpieczajacych, ukiadu
sterowania, itd.;

iti)  brak odpowiedniej informacji i szkolenia uzytkowni-
kow.

5.4.4.2. Rola pracodawcy

5.4.4.2.1. Zapobieganie ryzyku polega cz¢sto na za-
montowaniu oston na tych cze$ciach maszyn i sprzetu, kto-
re stanowia zagrozenie. Wiele wypadkéw powstaje na sku-
tek niewlasciwego doboru sprzgtu do wykonania danego
zadania. Kiedy zadania planowane sa z wyprzedzeniem,
mozliwa jest kontrola ryzyka i upewnienie sig, ze bgdzie
mozna dysponowaé odpowiednim sprzetem i materiatami.
Wiele maszyn, cze$ci maszyn lub sprzetu roboczego moze,
jesli nie sa wyposazone w odpowiednie systemy zabezpie-
czajace, stanowi¢ zagrozenie dla osoby, ktora je obstuguje.
Celem jest zapewnienie bezpieczefistwa maszyn przez wy-
eliminowanie zrodet zagrozenia. Jesli nie zawsze jest to
mozliwe, nalezy ograniczy¢ ryzyko.

5.4.4.2.2. Pracodawcy powinni uwzglednia¢ nastgpu-
jace kwestie:
i)  ostony state powinny by¢ wykorzystywane wszgdzie,

gdzie jest to mozliwe; powinny by¢ wiasciwie za-
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montowane za pomoca m.in. $rub, sworzni, nakretek,
ktore mozna usunaé tylko za pomoca narzedzi;

ii)  jesli pracownicy maja staty dostgp do pewnych czgscl
maszyny i niemozliwe jest zamontowanie oston sta-
tych, powinien by¢ zastosowany system blokowania:
ochrona jest w ten sposob podporzadkowana uktado-
wi sterowniczemu maszyny. Jesli niezbedne jest do-
stanie sie do cze$ci maszyny, na ktdrej zamontowana
jest ostona, maszyna powinna by¢ unieruchomiona
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan;

iii) powinien by¢ zorganizowany system inspekcji w celu
sprawdzenia prawidlowego funkcjonowania oston
i zapewnienia ich naprawy w przypadku nieprawi-
dlowosci;

iv)  pracownicy obstugujacy maszyny powinni przej$¢ nie-
zbedne szkolenie zanim zostana skierowani do swo-
ich zadan.

5.4.42.3. Inne $rodki prewencyjne do wzigcia pod
uwage:

1) ryzyko moze zosta¢ ograniczone, jesli wybor uktadu
sterowniczego maszyn i urzadzen i jego usytuowanie
zostaty doktadnie przemysSlane;

i)  narzedzia reczne powinny by¢ uzywane w warunkach
bezpieczenstwa,;

iii) maszyny i urzadzenia powinny by¢ regularnie kon-
serwowane w celu sprawdzenia, czy nie stanowia za-
grozenia,

iv)  konserwacja urzadzef pod napigciem, pod ciSnieniem
itd. powinna sie odbywa¢ w warunkach bezpieczen-
stwa;
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v)  pracownicy powinni otrzymaé instrukcje i przejsc
odpowiednie szkolenie; ich wiedza powinna zostac
oceniona i, jesli jest to zasadne, uzupetniona.

5.4.4.3. Rola pracownikéw

5.4.4.3.1. Pracownicy powinni:

1) przed rozpoczeciem danej czynnosci, umie¢ obstugi-
waé maszyng (zgodnie z instrukcja obstugi), w tym
zna¢ procedury wylaczenia awaryjnego;

il)  przejs¢ odpowiednie szkolenie 'w zakresie maszyn
niebezpiecznych zanim zostang upowaznieni do ich
samodzielnego obstugiwania;

iil)  nigdy nie wykonywa¢ pracy przy pomocy maszyn, do
ktorych obstugi nie zostali przeszkolen;

iv)  sprawdzi¢, czy ostony sg na swoim miejscu, a wszyst-
kie systemy zabezpieczajace dziataja;

v)  natychmiast zatrzymaé pracg maszyny, jesli nie funk-
cjonuje ona prawidtowo lub jesli ostony albo systemy
zabezpieczajace sa wadliwe; powinni natychmiast
powiadomic o tym fakcie przetozonego.

5.4.5. Dzwigii podnosniki
5.4.5.1. Wszelkie maszyny uzywane do podnoszenia

i/lub transportu sprzgtu, materialdéw, wytapianego metalu
lub zuzlu powinny zosta¢ zaprojektowane, wyprodukowa-
ne, zmontowane, kontrolowane, konserwowane i uzytko-
wane zgodnie z zaleceniami producenta; powinny by¢ one
zgodne z wszelkimi normami ustanowionymi przez kompe-
tentne wladze, tak by mogly by¢ uzytkowane nie powodu-
jac ryzyka dla 0sob, ktore znajduja si¢ w poblizu wykony-
wanych dziatan lub dla 0sob obshugujacych te maszyny.
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5.4.5.2. Znamionowy udzwig i/lub czytelna tabela
obciazen, w danym przypadku, powinny by¢ przymocowa-
ne na stale na obudowie dzwigu lub podnosnika. Znamio-
nowy udzwig nie powinien by¢ przekraczany.

5.4.5.3. Znamionowy udzwig podnosnika nie powi-
nien by¢ wigkszy niz udzwig struktury wspierajacej podno-
$nik.

5.4.5.4. Dzwigi i podno$niki powinny by¢ regularnie
kontrolowane i konserwowane, aby kazdy element urza-
dzenia spetniat funkcje, do ktorych zostat zaprojektowany.

5.4.5.5. Nalezy wyeliminowa¢ wszelkie ryzyko, na
jakie moga by¢ narazeni pracownicy, przed uzyciem dzwi-
gow i podnosnikow. Reperacje urzadzen dzwigowych po-
winny by¢ zatwierdzone przez inzyniera; powinny by¢ one
dokonywane zgodnie z projektem 1 z zachowaniem podsta-
wowych norm bezpieczenstwa; powinny tez by¢ zgodne
z wymaganiami kompetentnych wladz.

5.4.5.6. Wszystkie dzwigi i podno$niki, ktorych wy-
siggnik przemieszcza si¢ w plaszczyznie pionowej powinny
by¢ wyposazone w urzadzenie, ktore sygnalizuje nachyle-
nie wysiegnika, jesli ma to wplyw na udzwig znamionowy;
urzadzenie to powinno by¢ umieszczone w widocznym
miejscu.

5.4.5.7. Wszelkie modyfikacje majace wplyw na
udzwig znamionowy dzwigu lub podnosnika powinny pod-
lega¢ ocenie; udzwig znamionowy powinien zostat zwery-
fikowany przez producenta lub inZyniera.

5.4.5.8. Dostep do kabiny operatora i miejsc dokony-
wania czynno$ci konserwacyjnych powinien by¢ zapew-
niony w sposob bezpieczny.
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5.4.5.9. Jeshi nie istnieje bezpieczny sposob wyjscia
operatora z kablny, powinien by¢ przewidziany inny sposdb
wydostania si¢ ze stanowiska operatora do strefy bezpiecz-
nej, w przypadku odcigcia zasilania lub innych sytuacji
awaryjnych.

5.4.5.10. Skuteczne urzadzenie do ostrzegania dzwie-
kowego powinno by¢ zainstalowane w dzwigach i podno-
snikach. Operator powinien uruchomi¢ urzadzenie, kiedy
niezbgdne jest ostrzezenie pracownikow.

5.4.5.11. Dzwigi lub podno$niki przeznaczone do
transportu wytapianego metalu lub zuzlu powinny by¢ wy-
posazone w dwa niezalezne uktady hamulcowe.

5.4.5.12. Funkcje wszystkich urzadzen sterowania
dzwigow lub podnos$nikéw powinny by¢ wyraznie ozna-
czone; jesli urzaﬂzema te przestang by¢ obstugiwane,
powinny powraca¢ do punktu zerowego i powinien sig
uruchamia¢ system automatycznego hamowania.

5.4.5.13. Operatorzy dzwigéw lub podno$nikow po-
winni mie¢ zapewniona ochrong przed zagrozeniami, na
ktére moga by¢ narazeni: substancje szkodliwe obecne
w powietrzu, spadajace elementy, wysoka lub niska tempe-
ratura.

5.4.5.14. Siedzenia dla operatoréw powmny by¢ za-
projektowane w taki sposob, aby zapewni¢ im bezpieczen-
stwo podczas kierowania urzadzeniem.

5.4.5.15. Wszelki osprzgt dzwigowy istotny z punktu
widzenia bezpieczenstwa (haki, systemy zabezpieczenia
hakéw, kable itd.) powinien byc regularnie konserwowany
1 kontrolowany
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5.4.5.16. Po przejsciu zabiegdéw konserwacyjnych,
dzwigi i podno$niki powinny zosta¢ skontrolowane przez
kompetentna osobg; osoba ta powinna si¢ upewnic, ze mo-
ga by¢ one uzywane do przenoszenia fadunkéw o maksy-
malnym pierwotnie przewidzianym cigzarze.

5.4.5.17. Drogi, na ktorych odbywa sig transport wyta-
pianego metalu powinny by¢ plaskie, bez nierdwnosci 1 nie
powinno by¢ na nich zadnych przeszkod; jesli, ze wzgledu
na zaprojektowanie instalacji, sa na nich nierdwnosci, po-
winna by¢ dokonana analiza sprzgtu pod tym katem.

5.4.5.18. Predkos¢ pojazdow lub urzadzef transpor-
towych powinna by¢ ograniczona (na przyklad nie przekra-
czaé predkosci, z jaka porusza sig idacy cziowiek).

5.4.5.19. Ladunki powinny by¢ opuszczane powoli
i bez wykonywania gwalttownych ruchéow (na przyktad
z maksymalna predkoscia 0,2 m/s).

5.4.6. Spadajace elementy

5.4.6.1. Spadajace elementy stanowia powazne za-
grozenie. Pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rodki
prewencyjne w celu ochrony pracownikow w strefach,
gdzie narazeni sa oni na zranienie przez spadajace elemen-
ty; pracodawcy powinni:

i)  podja¢ wszelkie niezbgdne decyzje w celu uniknigcia
sytuacji, w ktorych moglyby spada¢ materiaty lub
przedmioty;

i)  utrzymywac miejsca pracy w czystosci i dobrym sta-
nie technicznym oraz odpowiednio je konserwowac
unikajac gromadzenia si¢ materiatléw, ktore nastgpnie
moglyby spadac;
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ii)) czuwa¢ nad tym, aby byly uzywane systemy zabez-
pieczajace, takie jak plyty lub siatki ochronne pod
kladkami;

iv)  zleca¢ prace konserwacyjne w miejscach wyzej polo-
zonych, kiedy jest mozliwie najmniej osob w po-
mieszczeniach i zabroni¢ wstepu do stref, gdzie
istnieje ryzyko spadajacych elementéw przez ozna-
czenie ich tasmami ostrzegawczymi.

5.4.6.2. Jesli konieczna jest obecno$é oséb w miej-
scach, gdzie istnieje ryzyko wypadku ze wzgledu na spada-
Jace elementy, powinny byé podjete surowe $rodki ostroz-
nosci w celu unikniecia wszelkich wypadkéw. Osoby,
o ktorych mowa, powinny otrzymaé odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej (na przyktad kaski). Stosowanie

tych srodkéw powinno by¢ obowiazkowe.
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6. Piece

6.1. Informacje ogdine

6.1.1. W hutnictwie metali niezelaznych uzywa sig
réznych rodzajow piecOw: piecow elektrycznych piecow
l"ukowych piecow indukeyjnych, plecow tyglowych ple—
cow prazalniczych, wielkich piecow lub czgsciej piecow
plomiennych.

6.1.2. Tylko osoby upowaznione powmny zbliza¢ si¢
do piecow.

6.1.3. Powinien by¢ zainstalowany system ogolne;j
wentylacji i zadowalajacy system wentylacji wyciagowej,
z wbudowanym pochtaniaczem pylow 1 dymow.

6.1.4. Skuteczno$¢ systemow wentylacyjnych powin-
na by¢ regularnie sprawdzana. Zbiorniki na pyt powinny
by¢ zmieniane we wlasciwym czasie.

6.1.5. Pracownikom upowaznionym do nadzorowania
pracy piecow powinny by¢ dostarczone okulary ochronne
lub maski ochronne zabezpieczajace przed promieniowa-
niem ultrafioletowym (UV) i/lub podczerwonym.

6.1.6. Powinny by¢ na state zamontowane wykrywa-
cze w celu natychmiastowego ostrzegania o podwyzZszeniu
si¢ poziomu gazow toksycznych.

6.1.7. Powinny by¢ udostepnione niezalezne cisnie-
niowe aparaty oddechowe w celu umozliwienia szybkiej
ewakuacji w przypadku koncentracji gazow toksycznych.
Aparaty oddechowe powinny by¢ regularnie sprawdzane
i konserwowane; powinny by¢ uzywane tylko przez osoby,
ktore przeszlty odpowiednie szkolenie.
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6.1.8. Osoby pracujace w strefie, gdzie znajduja sig
piece 1 wokot tej strefy powinny by¢ wyposazone w srodki
ochrony indywidualnej, dostosowane do ochrony przed
oparzeniami wytapianym metalem, przed hatasem oraz
przed zagrozeniami fizycznymi 1 chemicznymi (zobacz
takze rozdziat 5). Srodki ochrony indywidualnej powinny
stuzy¢ do ochrony formierzy i innych pracownikow przed
odpryskam1 wytapianego metalu. grodkl te powinny obej-
mowac co najmniej nastgpujace elementy:

1) bluzg 1 spodnie odporne na wytapiany metal,

i1)  maske ochronng lub wentylowane okulary ochronne;
ii1)) rekawice odporne na wytapiany metal,

iv)  termoizolacyjne obuwie ochronne;

v)  sprzgt ochrony uktadu oddechowego;

vi)  kask ochronny;

vii) ochronniki shuchu.

6.2. Zapobieganie pozarom i wybuchom

6.2.1. Pozary i wybuchy w piecach sa czgsto spowo-
dowane zetknigciem si¢ wody z metalem wytapianym
w temperaturze powyzej 2000°C. Woda moze si¢ znajdo-
wac¢ w odpadach lub w wilgotnych formach odlewniczych.

6.2.2. Pozary i wybuchy w piecach mogg tez by¢
spowodowane zapaleniem si¢ substancji lotnych lub tatwo-
palnych.

6.2.3. Najbardziej niebezpieczne procedury towarzy-
szq rozpalaniu i wygaszamu pieca. Piece ogrzewane gazem
powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace
gromadzeniu si¢ niewykorzystanego paliwa 1 jego zapale-
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niu sie. Zasilanie piecOw ogrzewanych gazem lub mazutem
powinno by¢ wyposazone w urzadzenie do automatycznego
odciecia doptywu paliwa.

6.2.4. Obstuga powinna by¢ przeszkolona w zakresie
bezpiecznych metod pracy. Budynek powinien by¢ zapro-
jektowany w taki sposob, aby byl odporny na ogien 1 wypo-
sazony w automatyczny system gasniczy, jesli to mozliwe
zintegrowany z procesem produkcyjnym.

6.2.5. Powinny by¢ przeprowadzone oceny w celu
okreslenia ryzyka rozprzestrzeniania si¢ substancji toksycz-
nych nie zwiazanych z procesem produkcyjnym, jak row-
niez ryzyko rozprzestrzeniania si¢ produktow spalania oraz
potencjalnego wptywu wybuchu na inne instalacje lub po-
mieszczenia.

6.2.6. Powinny by¢ przeprowadzane okresowe kon-
trole bezpieczefstwa w celu upewnienia sig, Ze ryzyko jest
precyzyjnie okre$lone, a $rodki kontroli ryzyka sa utrzy-
mywane na optymalnym poziomie.

6.2.7. Sprzet ogniotrwaly (na przyklad tygle, kadzie,
kadzie odlewnicze) oraz narzedzia powinny by¢ wstepnie
ogrzane i wysuszone przed uzyciem w celu ograniczenia do
minimum ryzyka wybuchu. Wylozenie ogniotrwale pieca
powinno byé regularnie kontrolowane pod katem zuzycia.

6.3. Rozpalanie piecow

6.3.1. Przed rozpaleniem pieca, nalezy dokona¢ kon-
troli potaczen i urzadzeh w celu sprawdzenia ich stanu
funkcjonowania. Nalezy zwro6ci¢ szczegdlna uwage na
uktad sterowniczy, zasilanie w powietrze, gromadzenie sig
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emisji, zasilanie w paliwo i zespot przewodow potaczenio-
wych.

6.3.2. Reczne pochodnie uzywane do rozpalania nie-
wielkich piecow powinny mieé uchwyty o odpowiednig]
dtugosci, a pracownik powinien uzywa¢ odpowiedniego
ekranu ochronnego i termoizolacyjnych rgkawic w celu
uniknigcia ryzyka oparzenia.

6.3.3. Niewielki strumien powietrza powinien dopty-
wal przez przewody doprowadzajace powietrze w celu
ulatwienia rozpalenia pieca, kiedy otwor paliwowy zostat
otwarty a ogien podtozony.

6.3.4. Osoby zajmujace si¢ obstuga piecow powinny
uwaznie nadzorowac zasilanie w paliwo.

6.4. Pylyiwlokna

6.4.1. Podczas usuwania zgorzeliny w ramach prac
konserwacyjnych, nalezy szczego6lnie uwazac, aby nie wdy-
cha¢ pytdéw lub wiokien pochodzacych z materiatu izolacyj-
nego. Pochtaniacze pytow i dyméw powinny stanowic ele-
ment piecow (zobacz czg$¢ 5.3.2.). Bardziej szczegotowe
informacje odnosnie pracy z zastosowaniem weten mineral-
nych znajduja si¢ w zbiorze praktycznych zalecen MBP za-
tytutowanym Bezpieczeristwo podczas stosowania weten
izolacyjnych z syntetycznych wiokien szklanych (wetna szkla-
na, wetna mineralna i wetna zuzlowa) (Genewa, 2001).

6.5. Konserwacja otworéw spustowych

6.5.1. Otwory spustowe powinny by¢ okresowo kon-
trolowane w celu wykrycia wszelkich uszkodzef lub na-
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Piece

gromadzenia korundu, dla uniknigcia odpryskow wytapia-
nego metalu.

6.6. Zapobieganie poslizgom i upadkom w strefie piecow

6.6.1. Podloze w strefach, gdzie znajduja sig¢ piece
powinno by¢ trwate i wykonane z materialéw niepalnych.

6.6.2. Podloze powinno by¢ regularnie konserwowa-
ne i czyszczone, szczegodlnie ze $ladow mazutu; nie powin-
ny si¢ na nim znajdowa¢ zadne przedmioty.

6.6.3. Podtoze przylegajace do szyn w odlewni po-
winno by¢ na tym samym poziomie co gorna krawedz szyn.

6.6.4. Podloze zbudowane z plyt stalowych powinno
by¢ Zlobkowane lub wyloZone materiatem antypo$lizgowym.

6.6.5. Doty i inne otwory w podtozu, jesli nie sa uzy-
wane, powinny by¢ przykryte lub oznakowane taSma z wy-
raznymi znakami ostrzegawczymi. Strefy te zawsze powin-
ny by¢ dobrze o$wietlone.

6.6.6. Piece, ktorych otwory pofozone sa ponad po-
ziomem podioza powinny by¢ wyposazone w odpowiednie
platformy lub kiadki, posiadajace balustrady i barierki
ochronne.

6.6.7. Do platform i kladek powinny prowadzi¢ win-
dy, schody lub przymocowane na state drabiny, wykonane
z materiatow ogniotrwatych.

6.6.8. Na kladkach lub platformach wykonanych
z kratownic, otwory kratownic powinny by¢ wystarczajaco
male, aby zadne cigzkie przedmioty nie mogly przez nie
wypa$¢ na osoby znajdujace sig pod spodem.
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6.6.9. Platformy, kladki i schody czgSciowo otwarte
powinny by¢ wyposazone w balustrady, przy czym pusta
przestrzenh powinna byé zastonigta ptytami do wysokosci
balustrady lub listwami do pewnej okre$lonej wysokosci.

6.6.10. Otwory wystepujace w kiadkach i1 platfor-
mach nadbudowanych powinny by¢ wyposazone w plyty
zamontowane na zawiasach. Plyty powinny by¢ zamknigte,
kiedy otwory nie sa uzywane; otwory powinny by¢ odpo-
wiednio zabezpieczone, jesli sa uzywane.
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7. Reczne przemieszczanie wytapianego
metalu, kozucha zuzlowego lub zuzlu

7.1. Opis zagrozenia

7.1.1. Przetwarzanie goracego kozucha zuzlowego
to proces stosowany w celu oddzielenia metali od zuz-
lu przez wirowanie mieszaniny w cylindrze z ogniotrwa-
1a tuleja i odzyskiwanie metalu przez otwor usytuowany
w podstawie.

7.1.2. W odlewniach metali niezelaznych, metal jest
podgrzewany do temperatury topnienia; nastgpnie jest
przelewany i ksztaltowany przy pomocy roéznych form
odlewniczych i procesdow. Odpryski wytapianego metalu
moga spowodowaé oparzenia skory lub oczu oraz lzejsze
lub ciezsze obrazenia. Poszczegolne zagrozenia fizyczne,
chemiczne i biologiczne oraz zagrozenia dla bezpieczen-
stwa towarzyszace roznym procesom produkcyjnym zo-
staty wymienione w tabeli 7.1.

7.2. Ocenaryzyka

7.2.1. Ocena poszczegdlnych etapéw procesow pro-
dukcyjnych jest niezbedna dla okreslenia ryzyka obrazen
skéry i oczu, spowodowanych rgcznym przemieszcza-
niem wytapianego metalu; ocena ta powinna dotyczy¢
stanu, stabilno$ci i uzytkowania piecow i kadzi, charakte-
ru i uzytkowania dzwigéw i pojazdow transportowych
oraz uzywanych systemow przelewania wytapianego
metalu.
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Tabela 7.1. Szczegblowe zagrozenia zwiazane z kazda metoda odlewnicza

Zagrozenia 8¥§$£§ O.dl.ewz.mie Odlewar.lie Odl?wanic
piaskowych ci$nieniowe precyzyjne ciagle
Zagrozenia fizyczne
Choroba wibracyjna XXX X XX -
Hatas XXX XX XX -
Odpryski wytapianego XXX XXX XXX XXX
metalu
Promieniowanie (UV, XX XX ) X XX
podczerwone)
Zagrozenia chemiczne
Substancje chemiczne XXX X XX XXX
Pyly XXXX X XXX XXX
Spaliny metaliczne XXXX XX XXX XXX
Wyziewy spoiwa XXX XX - -
Wiékna mineralne metali XXX XXX XXX XXX
ogniotrwatych
Zagrozenia
biologiczne
Bakterie z rodzaju XX XXX X X
Legionella
Bezpieczenstwo
Zabezpieczenie maszyn XXX XXXX XX XXX
Reczne przemieszczanie XXX XXX XXXX XXX
cigzarOw
Poslizgniecia, upadki, itd. XXX XXX XXX XXX
Podnoszenie mechaniczne XXXX X X XXX
Wypadki transportowe XXXX XXXX XXXX XXXX
Legenda: — = zagrozenic nieznacznc X = zagrozcmc niewiclkic, xx = zagroZenic ograni-

czone, XXX —zagrozenic duZe, XXXX = Najwyzszc zagrozenic.
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Reczne przemieszczanie wytapianego metalu, kozucha zuzlowego lub zuziu

7.3. Strategie kontroli
7.3.1. Szkolenie

7.3.1.1. Pracownicy zatrudnieni przy reeznym prze-
mieszczaniu wytapianego metalu powinni przejs¢ szko-
lenie w zakresie procedur i sSrodkow ochrony bezpieczen-
stwa 1 zdrowia, ktorych powinni przestrzega¢, w tym
stosowania odpowiednich srodk6éw ochrony indywidual-
nej.

7.3.1.2. Powinien zosta¢ wydany dokument za$wiad-
czajacy, ze pracownik odbyt szkolenie; szkolenie powinno
by¢ powtorzone, jesli jest to zasadne.

7.3.1.3. Osoby, ktore nie przeszly niezbgdnego szko-
lenia nie powinny by¢ zatrudniane przy transporcie wyta-
pianego metalu.

7.4. Metody pracy

7.4.1. Postanowienia ogdlne

7.4.1.1. Tylko personel niezbgdnie potrzebny powi-
nien by¢ dopuszczony w poblize miejsc, w ktorych odbywa
sig wytop.

7.4.1.2. Formy odlewnicze i lejki wlewowe nie po-
winny by¢ wilgotne; powinno by¢ wykluczone wszelkie
ryzyko wprowadzenia wody do wytapianej masy z powodu
ryzyka wybuchu.

7.4.1.3. Ta$my ostrzegawcze powinny by¢ uprzed-
nio zamocowane wokoét strefy transportu wytapianych
metali, jesli istnieje ryzyko przypadkowego wylania sig
metalu.
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7.4.2. Warunki bezpieczenstwa dotyczace kadzi transportowych
obstugiwanych recznie

7.4.2.1. Kadzie transportowe obstugiwane recznie
powinny byé wyposazone w urzadzenie blokujace w celu
zapobiegania niekontrolowanym przechytom. Kadzie trans-
portowe o pojemno$ci ponad 500 kg powinny by¢ wy-
posazone w mechanizm samoblokujacy zapobiegajacy
przechylom.

7.4.2.2. Kadzie odlewnicze ze sztywnymi strzemio-
nami do podwieszania powinny by¢ wyposazone w urza-
dzenie zabezpieczajace, zapobiegajace ryzyku kotysania
i wylania zawarto$ci. Strzemiona do podwieszania kadzi
powinny by¢ zabezpieczone przed cieptem promieniowa-
nia.

7.4.2.3. Kadzie transportowane przez wozki widlowe
powinny by¢ wyposazone w urzadzenia gwarantujace ich
stabilno$¢.

7.4.2.4. Kadzie nie powinny by¢ zawieszone na
dzwigu ani na innym urzadzeniu podno$nikowym podczas
ich napeiania, chyba ze istnieja specjalne urzadzenia
chroniace pracownikow przed ryzykiem wylania sig zawar-
tosci kadzi.

7.4.2.5. Nie powinien by¢ przekraczany oznaczony
poziom napehnienia kadzi.

7.4.2.6. W celu uniknigcia wszelkich przypadkowych
przechytéw, urzadzenie blokujace w kadziach odlewni-
czych i transportowych powinno by¢ uruchomione przed
ich napemieniem. Urzadzenie blokujace powinno sig uru-
chamia¢ wylacznie w chwili przechyhu.
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Reczne przemieszczanie wytapianego metalu, kozucha zuzlowego lub zuiu

7.4.2.7. Powinny by¢ uzywane wylacznie takie sma-
ry, ktore nie maja wplywu na skuteczno$¢ urzadzenia blo-
kujacego 1 sprzgtu samoblokujacego.

7.4.2.8. Kadzie i inny sprzgt uzywany do wytapiane-
go metalu powinny by¢ suche i jesli to mozliwe wstgpnie
ogrzane przed ich uzyciem.

7.4.2.9. W kadziach dolnospustowych, zatyczka po-
winna by¢ zablokowana przed transportem w taki sposob,
aby niemozliwe bylo otworzenie jej przez nieuwagg.

7.4.3. Kontrola bezpieczenstwa kadzi

7.4.3.1. Osoba kompetentna powinna regularnie do-
konywa¢ inspekcji czerpakéw 1 skrzyni fadunkowych oraz
ich mechanizméw podtrzymujacych, blokujacych 1 prze-
chylowych.

7.43.2. Przed kazdym napelieniem, pracownicy

powinni skontrolowa¢ kadzie odlewnicze, transportowe
1 kadzie zuzlowe, jak réwniez ich osprzet.

7.4.3.3. Wyniki kontroli, w tym $rodki korygujace
podjete wowczas, gdy stwierdzono pekniecie lub inne
uszkodzenie, powinny by¢ rejestrowane.

7.43.4. Zalecane naprawy powinny by¢ dokonane
W 0znaczonym terminie.

7.4.3.5. Powinien by¢ opracowany system kontroli
1 monitoringu przestrzegania zalecen.
7.4.4. Srodki ochrony indywidualnej

7.4.4.1. Powinny by¢ dostarczone i stosowane kaski,
rekawice, fartuchy i obuwie, jak rowniez odziez odporna na
wytapiany metal, jezeli jest to zasadne.

147
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7.4.5. Nadzorowanie stanu zdrowia i pierwsza pomoc

7.4.5.1. Powinna by¢ udzielona natychmiastowa
pomoc osobom, ktore doznaly obrazen spowodowanych
wytapianym metalem, kozuchem zuzlowym, zuzlem lub
narazeniem na pyly zasadowe.
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8. Gazy przemystowe i gazy spalinowe

8.1. Podczas niektorych proceséw produkcyjnych,
stosowane sa gazy przemystowe, a inne gazy sa wydzielane
jako odpady, kiedy substancje chemiczne wykorzystywane
w procesach produkcyjnych metali niezelaznych wchodza
w reakcje pod wplywem ciepta. Poza spalinami, o ktorych
mowa w czesci 6.1., gazy towarzysza réznym czynnosciom,
szczegoblnie ponizszym:

1) Odlewanie. Piasek zwiazany zywica jest pokryty fe-
nolem lub zywica mocznikowo-formaldehydowa

i podgrzewany az odlew stgzeje. Podczas formowania

w skrzynkach na goraco, mieszanina piasku z zywica

jest naktadana pod ci$nieniem na podgrzany model

w celu otrzymania formy odlewniczej. Podczas for-

mowania w skrzynkach na zimno (formowanie bez

wypalania), utwardzanie odbywa si¢ w temperaturze
otoczenia. Katalizatory gazowe (na przyktad dwutle-
nek wegla, dwutlenek siarki) sa niekiedy uzywane dla
lepszego utwardzenia. Dwutlenck wegla powoduje
hlperwentylaqq, kiedy jego stezenie osiaga 3% lub
WIQCCJ Kiedy stgzenie przekracza 10%, osoba nara-
zona szybko mdleje; mozna jej przywroci¢ $wiado-
mos¢, je§li natychmiast ewakuuje si¢ ja z niebez-
piecznej strefy i poda tlen. Dwutlenek siarki, kiedy
jest rozpuszczony w wodzie, wytwarza kwas siar-
kowy, ktory podczas wdychania powoduje ostre
podraznienie $luzowek. W skrajnych przypadkach,
moze powodowa¢ powazny obrzgk pluc lub $mier¢.

Narazenie na dwutlenek siarki moze powodowal

astme u 0s6b wrazliwych.
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ii)  Wykonywanie modeli. Modele form odlewniczych sa
produkowane przy uzyciu drewna, wzmocnionych
poliestrow, tworzyw sztucznych, pianki lub wosku.
Wosk czesto zawiera kalafonig, powodujaca pod-
raznienie drog oddechowych, kiedy uwalnia si¢ ona
podczas procesow produkcyjnych wymagajacych
wysokiej temperatury.

iii) Zespdt rdzeni. Kiedy odlewany wyréb ma wzor lub
otwor w $rodku, w formie umieszczane sa rdzenie
wyprodukowane z materialow ogniotrwatych. Mate-
riaty ogniotrwale czgsto zbudowane sg z sztucznych
widkien mineralnych, ktore dziataja drazniaco na sko-
re. Tlenek wegla i tlenek siarki wydzielaja sig czgsto
ze ,spoiw” podczas odlewania przy uzyciu zespotu
rdzeni.

iv) Formowanie skorupowe. W celu wyprodukowania
form odlewniczych, uzywa si¢ piasku zwiazanego
zywica. Stosowane sa Zywice na bazie fenolu lub for-
maldehydu; wchioniecie ich przez drogi oddechowe
lub uktad pokarmowy czy kontakt ze skora sa niebez-
pieczne. SzczegOlne wlasciwosci spoiwa chemicznego
powinny by¢ podane przez dostawcg, ktory powinien
dostarczy¢ ogolne informacje dotyczace stosowania,
recznego przemieszczania i magazynowania.

v)  Formowanie w skrzynkach na gorqco. Pracownicy
moga by¢ narazeni na ryzyko zwiazane z czynnikami
niebezpiecznymi dla zdrowia takimi, jak: fenol-
formaldehyd, mocznik-formaldehyd, alkohol furfu-
rylowo-mocznikowy, formaldehyd, amoniak, kwas
cyjanowodorowy, benzen i toluen.
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vi) Formowanie w skrzynkach na zimno lub odlewanie
bez wypalania. Unika si¢ ogrzewania zespotow rdze-
ni wykorzystujac systemy katalizatorow piaskowo-
-zywicowych, ktore umozliwiaja zestalenie w tempe-
raturze otoczenia lub systemy uretanowe wykorzystu-
jace katalizator gazowy. Potencjalnie niebezpieczne
produkty uboczne tych katalizatorow sa nastgpujace:
mocznik-formaldehyd, alkohol furfurylowo-moczni-
kowy, formaldehyd, kwas fosforowy, kwasy siarko-
we, fenol-formaldehyd i izocyjanian. .

vii) Topienie i odlewanie metali. Wytapiany metal jest
przygotowywany w piecach w wysokiej temperatu-
rze, a nastgpnie odlewany w uprzednio wyproduko-
wanych formach odlewniczych. Pracownicy sa nara-
zeni na réznego rodzaju spaliny i gazy w zaleznos$ci
od wytapianych materiatow.

viii) Wpykanczanie odlewdw i obrobka. Podczas procesow
produkcyjnych przy wykanczaniu odlewow i obrobce
niewatpliwym ryzykiem jest narazenie na pyty krze-
mionki krystaliczne;j.

8.2. Pozostate informacje oraz specyficzne zalecenia
dotyczace roznych rodzajow gazéw i ich zwiazkoéw znajdu-
Jja si¢ w zataczniku B.
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9. Metale stosowane w hutnictwie
metali niezelaznych

9.1. Informacje ogéine

9.1.1. Najwazniejszymi metalami stosowanymi W pro-
dukcji stopéw niezelaznych sa aluminium, kadm, kobalt,
miedz, cyna, magnez, mangan, nikiel, ofow i cynk.

9.1.2. Ogolne zasady prewencji i ochrony, jakich nale-
7y przestrzegaé, sa opisane w rozdziale 4. Niniejszy rozdziat
podaje, w sposob ogélny, najwazniejsze skutki ostre 1 chro-
niczne narazenia na te metale oraz szczegblne wymagania
dotyczace $rodkéw nadzoru nad stanem zdrowia. Szczegoto-
we informacje pod katem toksykologicznym, epidemiolo-
gicznym i medycznym mozna znalez¢é w Encyklopedii bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy MBP (Genewa, 3 wydanie,
2000) i w innych publikacjach, na przyktad w pracach Ame-
rykanskiej Konferencji Rzadowych Specjalistow Higieny
Przemystowej (American Conference of Governmental Indu-
strial Hygienists) i Dyrekcji zdrowia i bezpieczenstwa Wiel-
kiej Brytanii (Health and Safety Executive, United Kingdom).

9.1.3. Stopy zawieraja rézne metale. Maja one szcze-
golne wiasciwosci, ktore zaleza od ich skiadu — czyli pro-
porcji tworzacych je metali — i obecnosci innych substancji
w niewielkich ilo$ciach. Karty charakterystyk substancji
niebezpiecznych podaja informacje dotyczace wlasciwosci
i skutkow biologicznych tych metali lub substancji.

9.2. Aluminium

9.2.1. Narazenie na aluminium lub na tlenek alumi-
nium nie powoduje powaznych skutkéw dla zdrowia,
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ostrych czy dtugotrwatych, poza podraznieniem $§luzo-
wek 1 gornych droég oddechowych spowodowanych py-
tami. Narazenie na inne czynniki, takie jak fluorki i tle-
nek siarki, podczas wstgpnego procesu produkcyjnego,
powoduje zaburzenia oddechowe. Przypadki zwtoknienia
pluc po wchtonigciu tlenku aluminium przez drogi od-
dechowe (choroba Shavera) zostaly rozpoznane u pra-
cownikow zatrudnionych przy produkcji materiatow
$ciernych, prawdopodobnie narazonych takze na pyly
krzemionki krystalicznej. W dawniej stosowanych proce-
sach produkcyjnych, w zwiazku z ktérymi stwierdzano
wzrost ryzyka nowotworu, wydzielane byly takze inne
substancje rakotworcze, takie jak policykliczne weglo-
wodory aromatyczne.

9.3. Arsen

9.3.1. Arsen jest uzywany w stopach w celu zwigk-
szenia ich twardosci i odpornoéci termicznej. Oddziatuje
na zdrowie w przypadku wchtonigcia przez drogi odde-
chowe lub uklad pokarmowy. Badania $Srodowiskowe
wykazaty, ze obecno$¢ arsenu w spozywanej wodzie po-
woduje zatrucia. Skutki dlugotrwalego narazenia na arsen
sq szkodliwe przede wszystkim dla skory (egzema, zapa-
lenie mieszkéw wilosowych, nadmierne rogowacenie,
nowotwor) i drog oddechowych (perforacja przegrody
nosowej, nowotwor phuc). Ryzyko nowotworu pluc jest
wigksze wsrod palaczy.

9.3.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje bada-
nia lekarskie przed przyjeciem do pracy oraz badania
okresowe.
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9.4. Beryl

9.4.1. Beryl 1 jego zwiazki rozprzestrzeniajg si¢ po
calym orgamzmle w przypadku wchionigcia. Glownie
atakujq pluca 1 skoére. Kontakt skory z substancjami
zawierajacymi beryl moze spowodowac podraznienia
lub alergie. Krétkotrwate narazenie na ich wdychanie
moze powodowa¢ podraznienie i zapalenie drog odde-
chowych. Dtlugotrwale narazenie moze spowodowacé
zwidknienie pluc (pylicg berylowa) oraz powigkszenie
weztow chlonnych wngki ptucnej i nowotwory ptuc.
Stwierdzono podstawy 1mmunologlczne rozwoju pylicy
berylowej. Schorzenia ptuc nie powinny by¢ mylone
z sarkoidoza.

9.4.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje badania
lekarskie przed przyjeciem do pracy oraz badania okreso-
we; badania powinny przede wszystkim dotyczy¢ oceny
stanu ptuc 1 skory. Wykrycie objawéw klinicznych podczas
nadzoru medycznego wskazuje na konieczno$¢ przeprowa-
dzenia petlnych badan lekarskich.

9.5. Chrom

9.5.1. Chrom moze mie¢ rézne warto$ciowosci.
Chrom trojwarto$ciowy jest waznym pierwiastkiem §la-
dowym. Narazenie na niektére zwiazki chromu szescio-
warto$ciowego powoduje zwigkszenie ryzyka choroby
nowotworowej ptuc. Moze takze spowodowaé perforacje
przegrody nosowej oraz zapalenie skory z podraznienia
w przypadku kontaktu ze skora. Istnieja badania pokazu-
jace powiazania miedzy zwiazkami chromu a zachoro-

154



Metale stosowane w hutnictwie metali niezelaznych

waniami na astme o podlozu zawodowym. Pracownicy
narazeni na zwiazki chromu sze$ciowartoSciowego po-
winni rzuci¢ palenie; powinien obowigzywacé zakaz pa-
lenia w strefach, gdzie stosowane sa zwiazki chromu
w celu zapobiegania nowotworom ptuc i schorzeniom
drég oddechowych.

9.5.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje badanie
lekarskie przed przyjeciem do pracy; badanie powinno do-
tyczy¢ przede wszystkim alergii, chorob skory i schorzen
drég oddechowych (stan obecny i przebyte choroby). Pro-
ponuje si¢ takze nadzoér biologiczny w oparciu o badanie
obecnoéci chromu w moczu.

9.6. Cyna

9.6.1. Cyna jest czgsto stosowana w stopach. Proszek
cynowy powoduje podraznienie oczu i drog oddechowych.
Wdychanle pytow cyny powoduje stannozg. Zauwaza sig
wyrazne zmiany radiograficzne, bez znaczacego wptywu na
strukturg ptuc lub ich funkcje.

9.6.2. Nie jest zalecany zaden szczegdlny nadzor sta-
nu zdrowia.

9.7. Cynk

9.7.1. Wchionigcie tlenku cynku nastgpuje przez dro-
gi oddechowe lub uktad pokarmowy. Stabilny w suchym
powietrzu, cynk metaliczny jest waznym pierwiastkiem
$ladowym, niezbednym do syntezy kwasu nukleinowego
1 niektorych zwiazkoéw enzymatycznych. Narazenie krotko-
trwate (ostre) na pyly podgrzanego cynku moze spowodo-
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waé goraczke metaliczna, ktéra objawia si¢ symptomami
podobnymi do objawow grypy: nadmiernym poceniem,
dreszczami, bolami glowy, goraczka, pragnieniem, bolami
mie$ni, nudno$ciami, wymiotami, zmegczeniem. Objawy
moga pojawi¢ si¢ po dwudziestu czterech godzinach. Po
wyleczeniu, nie ma powiktan.

9.7.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje regu-
larne badanie objawow.

9.8. Kadm

9.8.1. Kadm jest najczg$ciej wchianiany w miej-
scach pracy w postaci oparéw. Przedostaje sig przez dro-
gi oddechowe, w watrobie taczy si¢ z metalotioning
i przechodzi do nerek, gdzie moze si¢ odklada¢. Wptywa
wtedy na funkcjonowanie nerek, powodujac obecnosc
w moczu biatek o niewielkiej masie czasteczkowej
(b2-mikroglobulina). Skutki ostre powoduja przede
wszystkim objawy zotadkowe i oddechowe. Zaburzenia
oddechowe moga prowadzi¢ do zapalenia ptuc, obrzg-
kow, a nawet $mierci. Dhugotrwate (chroniczne) nara-
zenie moze spowodowal schorzenia phic (rozedmg)
i nerek. Kadm jest uznany za czynnik powodujacy nowo-
twor phuc. Nalezy wiec przekonywac pracownikow, aby
nie palili i zabroni¢ palenia w miejscach pracy, gdzie
stosowany jest kadm.

9.8.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje proby
wydolnosci oddechowej oraz badanie na obecno$¢ kad-
mu we krwi przy narazeniu krotkotrwatym oraz w moczu
przy narazeniu chronicznym. Obecno$¢ b2-mikroglobuliny
w moczu $wiadczy o skutkach biologicznych.
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9.9. Kobalt

9.9.1. Kobalt jest waznym pierwiastkiem §ladowym
i sktadnikiem witaminy B12, niezbgdnym do syntezy he-
moglobiny. Narazenie nastgpuje przede wszystkim przez
kontakt ze skora i wchtonigcie przez drogi oddechowe. Pyly
kobaltu moga powodowac zapalenie skory. Jego stosowanie
w przemysle ,,metali twardych” powoduje zwidknienia ptuc
(choroba ptuc wywotana pytem metali twardych).

9.9.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje badanie
przed przyjeciem do pracy; badanie powinno dotyczy¢ przede
wszystkim chorob skory 1 schorzen drog oddechowych (stan
obecny 1 przebyte choroby). Powinien by¢ zapewniony staty
nadzor osobom narazonym na podwyzszone ryzyko.

9.10. Magnez

9.10.1. Magnez jest waznym pierwiastkiem Sladowym.
W procesach odlewniczych, magnez i jego zwiazki o duzej
zawarto$ci magnezu, topniki fluorowe i katalizatory ujemne
zawierajace siarkg wydzielaja opary magnezu, drazniace dro-
gi oddechowe. Wdychanie oparéw magnezu moze Spowo-
dowaé goraczke metaliczng (zobacz czgs¢ 9.17. dotyczqca
cynku). Skazenie obrazen skory magnezem op6znia gojenie.

9.10.2. Nie jest zalecany zaden szczeg6lny nadzor
stanu zdrowia.

9.11. Mangan

9.11.1. Mangan jest waznym pierwiastkiem S$lado-
wym. Wchioniecie moze nastapi¢ przede wszystkim przez
drogi oddechowe. Nadmiemne narazenie moze spowodowac
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chroniczne zatrucie (manganizm). Najczgsciej atakuje ptuca
i uktad nerwowy. Objawy neurologiczne sa podobne jak
w przypadku choroby Parkinsona.

9.11.2. Nadzorowanie stanu zdrowia oparte jest na
okresowych badaniach lekarskich, dotyczacych w szcze-
golnosci ptuc i uktadu nerwowego. Nie jest zalecany zaden
szczegOlny nadzor biologiczny.

9.12. Miedz

9.12.1. Miedz jest waznym pierwiastkiem Sladowym,
wehlanianym przez uktad pokarmowy i przez wdychanie
oparéw lub pytow. Narazenie krétkotrwale (ostre) na opary
miedzi moze powodowa¢ ostre zatrucie czyli goraczkg meta-
liczna. Chodzi o schorzenie przypominajace grypg, charakte-
ryzujace si¢ goraczka, dreszczami, bolami mie$niowymi
i"wymiotami. Symptomy moga pojawi¢ sig¢ z opéZnieniem
wynoszacym nawet dwadziescia cztery godziny. Po wyle-
czeniu, nie powoduje skutkoéw ubocznych dla zdrowia. Pyty
miedzi sa drazniace dla oczu, skory i $luzéwek. Diugotrwale
(chroniczne) narazenie moze spowodowa¢ nudnosci, wymio-
ty, anoreksjg oraz zielonkawe zabarwienie skory i wlosow.

9.12.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje zbie-
ranie informacji za pomoca kwestionariuszy, badan le-
karskich i prob wydolnoéci oddechowej, w zalezno$ci od
przypadku. Nie jest zalecany nadzor biologiczny w oparciu
o badanie obecno$ci miedzi we krwi.

9.13. Nikiel

9.13.1. Wchianianie niklu i jego zwiazkow w pracy
nastepuje najczeéciej przez drogi oddechowe lub przez
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skore. Ostre zatrucia sa spowodowane przede wszystkim
przez czterokarbonylek niklu, produkt uboczny wytwa-
rzany podczas niektorych procesow rafinacyjnych. Za-
trucia te charakteryzuja sig objawami podobnymi do
symptoméw grypy i moga spowodowac obrzek ptuc, kto-
ry — nie leczony — moze doprowadzi¢ do szybkiego zgo-
nu. We wszystkich sektorach przemystu, gdzie stosowa-
ny jest czterokarbonylek niklu, narazenie powinno byc¢
stale kontrolowane; nalezy zapewnié szybkie udzielenie
pierwszej pomocy i odpowiednie leczenie. Wszystkie
osoby zatrudnione w tych sektorach powinny przejs¢
szkolenie w zakresie pierwszej pomocy, ratownictwa
i uzywania $rodkow ochrony indywidualnej. Wdychanie
aerozoli soli niklu przy krotkotrwatym narazeniu moze
spowodowaé astme, natomiast dlugotrwale narazenie —
podraznienie §luzowek i perforacje przegrody nosowej.
Stwierdzono zalezno$¢ migdzy dtugotrwatym narazeniem
na niektore zwiazki niklu a nowotworami pluc i zatok.
Zapalenie skory spowodowane niklem jest dos¢ czesto
spotykane, szczegodlnie wérdd kobiet. Noszenie przed-
miotow pokrytych niklem (na przyktad bizuterii) bezpo-
$rednio na skorze jest czgsta przyczyna zapalenia skory
z podraznienia. Osoby nadwrazliwe moga reagowac tak-
ze na sole niklu w miejscu pracy.

9.13.2. Srodki prewencyjne polegaja na unikaniu
kontaktu skoéry z solami niklu, uzywaniu kremoéw ochron-
nych, jesli jest to zasadne 1 natychmiastowym myciu sko-
ry w przypadku skazenia. Jes§li chodzi o skutki dla uktadu
oddechowego, nalezy przekona¢ pracownikow, aby nie
palili i zakaza¢ palenia w miejscach, gdzie obecne sa
pyty lub opary niklu.
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9.13.3. Nadzorowanie stanu zdrowia powinno kon-
centrowac si¢ na alergiach (stan obecny i przebyte choroby)
oraz zaburzeniach ukladu oddechowego i chorobach skory.
Powinien byé zapewniony staly nadzér osobom narazonym
na podwyzszone ryzyko.

9.14. Otéw

9.14.1. Wchioniecie olowiu nastepuje najczesciej przez
drogi oddechowe i uklad pokarmowy. Narazenie krotko-
trwale (ostre) na otéw nieorganiczny moze spowodowaé
pojawienie si¢ ogdlnych objawow: bolu glowy, zmeczenia,
nudnosci, kurczow Zotadka, zapar¢. Narazenie diugotrwate
(chroniczne) powoduje anemi¢ i obwodowa neuropati¢ ru-
chowa. Zostaly opisane przypadki oddziatywania na nerki
i przypadki schorzen mozgu, szczegodlnie u dzieci i mio-
dziezy. Oléw moze takze wpltywaé ujemnie na ptodnosé
i wywiera¢ szkodliwe skutki dla ptodu.

9.14.2. Nadzorowanie stanu zdrowia powinno by¢ zgod-
ne z wymaganiami kompetentnych wiadz. Moze obejmowac
regularne pomiary zawarto$ci otowiu we krwi, regularne po-
miary protoporfiryny cynkowej w erytrocytach (lub wolne;
protoporfiryny w erytrocytach) jak rowniez kwasu amino-
lewulinowego w moczu. Kobiety w ciazy i kobiety w wicku
rozrodczym powinny podlegaé $cislejszemu nadzorowi.

9.15. Platyna

9.15.1. Toksyczne oddziatywanie platyny jest powo-
dowane przez niektore sole platyny rozpuszczalne w wo-
dzie, na przyktad przez chlorek platyny. Wchtonigcie tych
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soli powoduje reakcje alergiczne takie jak niezyty nosa lub
astma. Kontakt z tymi substancjami moze wywotac zapale-
nie spojowek, pokrzywke i zapalenia skory. Palenie zwigk-
sza ryzyko nadwrazliwosci.

9.15.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje bada-
nie, ktore powinno dotyczy¢ przede wszystkim alergii, cho-
rob skoéry i schorzen drog oddechowych (stan obecny
1 przebyte choroby). Wykonywane sa skorne testy uczule-
niowe u 0s6b narazonych w celu wykrycia reakcy alergicz-
nej i $ledzenia jej postgpow.

9.16. Rteé

9.16.1. Rte¢ jest jedynym metalem wystgpujacym
w stanie cieklym w temperaturze otoczenia. Latwo tworzy
opary, ktorych wchionigcie nastgpuje przez drogi oddecho-
we (rzadko przez uklad pokarmowy). Kontakt soli rtgci ze
skora powoduje podraznienia. Systematyczne wchtanianie
rteci powoduje zaburzenia o$rodkowego uktadu nerwowego
i nerek, przede wszystkim wywolujac zespdt nefrotyczny,
charakteryzujacy si¢ niskim poziomem bialek w moczu.

9.16.2. Nadzorowanie stanu zdrowia obejmuje badanie
osrodkowego ukladu nerwowego i okreslenie niedoboru bia-
Iek. Badanie na obecnosé rteci we krwi jest wskazane po nara-
zeniu krotkotrwalym; okre$lenie zawartosci rtgci w moczu jest
najlepszym testem w przypadku narazenia chronicznego.

9.17. Selen

9.17.1. Selen wystepuje w osadach i szlamach two-
rzacych si¢ podczas rafinacji miedzi. Selen pierwiastkowy
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prawdopodobme nie stanowi zagrozenia dla zdrowia, ale
jego zwiazki, wchionigte przez drogi oddechowe, ukiad
pokarmowy lub przez skorg (w przypadku obrazen skory)
sa toksyczne. Wdychanie tlenku selenu powoduje po pew-
nym czasie powstanie obrzgku phuc. Przedostanie sig tlenku
selenu do oczu moze spowodowaé chemiczne zapalenie
spojowek, jesli pomoc nie zostanie szybko udzielona. Na
skorze, pyly selenu moga spowodowac podraznienia, a tle-
nek selenu — alergiczne zapalenia skory. Tlenek 1 tlenochlo-
rek selenu moga takze spowodowal oparzenia. Zaobser-
wowano objawy alergiczne na powiekach pracownikow
narazonych na pyly tlenku selenu. Przeniknigcie tlenku
selenu pod paznokcie powoduje bolesng zanokcicg.

9.17.2. Nie jest zalecany zaden szczegélny nadzor
biologiczny w przypadku osob narazonych na selen.
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10. Wtorny przeréob metali niezelaznych

10.1. Przetwarzanie ogéine

10.1.1. Metale niezelazne s wtOrnie przetwarzane
z wykorzystaniem odpadéw produkcyjnych, materiatow
przestarzatych lub reutylizowanych (odpady odzyskane),
zuzlu, popiotéw i kozucha zuzlowego. Procesy produkcyjne
stosowane przy odzyskiwaniu metali z odpadéw zaleza od
ich pochodzenia i wyrobu, jaki zamierza si¢ uzyskac. Wtor-
ny przeréb metali niezelaznych odbywa sig innymi meto-
dami niz metody stosowane w produkcji metali pierwszego
wytopu 1 pociaga za sobg inne rodzaje ryzyka dla bezpie-
czefstwa i zdrowia pracownikow. Do wtdrnego przerobu
stosu)ja si¢ ponizsze postanowienia.

10.1.2. Poszczegolne partie ztomu przeznaczonego
do powtornego przerobu powinny by¢ skontrolowane
przed wlozeniem ich do odlewanej masy. Szczegélne
zagrozenie stanowi woda odpadowa, butle z gazem, ae-
rozole, amunicja i ztom skazony przez radioaktywnosc.
Aby upewnié sig, ze surowce speiniaja okreslone kry-
teria, nalezy korzysta¢ z ustug godnych zaufania do-
stawcow.

10.1.3. Materialty do przetopu powinny by¢ skfado-
wane, o ile jest to mozliwe, w miejscu zadaszonym.

10.1.4. Ztom mogacy zawiera¢ wilgo¢ powinien by¢
wstepnie ogrzany, aby zostat osuszony przed wiozeniem do
pieca.

10.1.5. Tuleje i rury zamknigte z jednej lub z obu
stron nie powinny by¢ wktadane do pieca.
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10.1.6. Skrzynie przeznaczone do magazynowania
ziomu powinny mieé¢ otwory w dnie w celu tatwiejszego
odplywu wody.

10.1.7. Materialy skorodowane nie powinny by¢
wkladane do piecow indukcyjnych.

10.1.8. Ryzyko spowodowane zrodtami radioaktyw-
nymi zostato omowione w czgsci 5.2.4.

10.1.9. Odzyskiwanie metali wiaze si¢ z pewna liczbq
ogllnych rodzajow ryzyka, z ktorych mozna wymieni¢ na-
stegpujace: rgczne przemieszczanie wytapianych metali, py-
ly, opary, hatas, wysokie temperatury, pary toksyczne.

10.1.10. Procesy spalania 1 osuszania majace na celu
odzyskanie odpadow przemystowych (na przykiad za po-
moca tokarek, mtynkow lub wiertarek) narazaja pracownika
na niespecyficzne czastki stale (czastki metalowe, sadze,
stezone ciezkie zwiazki organiczne itd.).

10.1.11. Pracownicy powinni by¢ §wiadomi zagrozen
zwigzanych z ekstremalnymi temperaturami, a personel
nadzorujacy powinien czuwaé nad tym, aby pracownicy
czesto robili przerwy i pili odpowiednia ilo§¢ plynow (zo-
bacz czgs¢ 5.2.3.).

10.1.12. Kiedy uzywa si¢ chloru lub fluoru do prze-
robu odpadoéw, powinny by¢ podjgte srodki ostroznoscl
w celu uniknigcia specyﬁcznych rodzajow ryzyka zwiaza-
nych z obrébka chlorem i fluorem w piecach ptomiennych,
czyli: obrzekéw phuc spowodowanych kontaktem z chlorem
lub fluorem, zwidknienia pluc i fluorozy kosci spowodo-
wanej kontaktem z fluorem, oparzen kwasem spowodo-
wanych kontaktem z chlorowodorem lub fluorowodorem,
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wybuchéw nastepujacych podczas zetknigcia sig¢ wody
z chlorkiem glinowym i fluorkami metali.

10.1.13. Powinny by¢ stosowane ogélne zasady ochro-
ny i prewencji podczas powyzszych procesoéw produkcyj-
nych, a w przypadku powaznych wypadkéw powinny by¢
przewidziane skuteczne $rodki z zakresu pierwszej pomocy.

10.2. Wtérny przeréb aluminium

10.2.1. Aluminium jest najczgsciej odzyskiwane z ma-
szyn, czesci samochodowych i samolotowych, puszek po
napojach i urzadzen gospodarstwa domowego. Moze by¢
takze odzyskiwane z odpaddéw i skrawkow pochodzacych
z produkcji nowych wyrobéw stopowych. Ztomowane alu-
minium jest najpierw recznie przebierane i1 oddzielane od
materialow nie zawierajacych aluminium.

10.2.2. Mechaniczne oddzielanie kozucha zuzlowego
zawierajacego aluminium od zanieczyszczen 1 innych ma-
teriatow nieodzyskiwanych a nastgpnie jego kruszenie
wymaga zarazem przesiewania jak wzbogacama magne-
tycznego. Ten proces ,yozdrabniania na sucho” powoduje
hatas i pyly. Nalezy stosowaé system miejscowej wentylacji
wyciagowej i system og6lnej wentylacji, ktore powinny by¢
wystarczajaco skuteczne, by chroni¢ pracownikow. Pra-
cownicy za$ powinni nosi¢ ochronniki shuchu i, jesh to
konieczne, maski chroniace przed pytami.

10.2.3. Podczas usuwania spawow w ztomowanym
aluminium, pracownicy powinni nosi¢ sprzgt chroniacy
uktad oddechowy przed wytwarzajacymi si¢ podczas tego
procesu oparami otowiu i kadmu.
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10.2.4. Pracownicy zatrudnieni przy procesach spala-
nia 1 osuszania, majacych na celu odzyskanie aluminiowych
odpadéw przemystowych z tokarek i1 innych maszyn po-
winni uzywac¢ odpowiednich $rodkéw ochrony indywidual-
nej dla ochrony przed czastkami substancji 1 by¢ swiadomi
zagrozen zwiazanych z ekstremalnymi temperaturami. Per-
sonel nadzorujacy powinien czuwa¢ nad tym, aby pracow-
nicy czgsto robili przerwy i pili odpowiednig ilo$¢ ptyndw.

10.2.5. Przetwarzanie goracego kozucha zuzlowego -
odzyskiwanie aluminium z goracego zuzlu przez wirowanie
mieszaniny w cylindrze wyloZzonym materiatem ogniotrwa-
tym 1 odlewanie metalu przez otwor potozny w podstawie —
powoduje wydzielanie oparéw, ktore powinny byc¢ odcia-
gane zarOwno przez system miejscowej wentylacji wycia-
gowej, jak 1 system og6lnej wentylacji.

10.2.6. Niska temperatura topnienia aluminium po-
zwala na oddzielenie go od ztomu, suréwki t kozucha zuz-
lowego o duzej zawartosci zelaza. Ten proces ,,wypacania”
przebiega najczescie) w piecach plomiennych, ktore gene-
ruja halas 1 powodujq ryzyko zwigzane z wysokq tempera-
tura. Wytwarza si¢ duza ilos¢ gazu, oparéw 1 niespecyficz-
nych czastek statych, co wymaga zamontowania systemu
miejscowej] wentylacji wyciagowej 1 systemu ogdlnej wen-
tylacji.

10.2.7. Kiedy wykorzystywane sa piece ptomienne do
przerobu na stopy odpadow i wypoconego aluminium, do-
dawane sg — zgodnie ze specyfikacja — strumienie rozpusz-
czalnika i $rodki stopowe. Magnez zawarty w wytapiane;j
masie jest redukowany przez wstrzyknigcie chloru lub flu-
oru w stanie gazowym.

166



Wtorny przerob metali niezelaznych

10.2.8. W celu uniknigcia narazenia na ryzyko zwia-
zane z tymi gazami lub ich zwiazkami, nalezy podjaé na-
stgpujace srodki ostroznosci:

1)  pracownicy powinni uzywac zardwno sprzgtu ochro-
ny uktadu oddechowego, jak i ochronnikow stuchu;

i1)  Zrodto hatasu powinno by¢ odizolowane od reszty
zaktadu;

i) powinny by¢ zamontowane systemy miejscowej wen-
tylacji wyciagowej i systemy ogolnej wentylacji;

1v)  personel nadzorujacy powinien zna¢ rodzaje ryzyka
zwigzane z ekstremalnymi temperaturami i czuwac
nad tym, aby pracownicy regularnie robili przerwy
1 pili odpowiednig ilo$¢ plyndéw (zobacz takze czesé
5.2.3).

10.3. Witdérny przeréb miedzi

10.3.1. Zagrozenia zwigzane z hatasem 1 ruchomymi
czgSclami maszyn towarzysza procesom usuwania drutow
miedzianych lub kruszeniu drutow i selekcji materiatow
sposobami mechanicznymi lub pneumatycznymi. Zrédlo
hatasu powinno by¢, w miar¢ mozliwosci, odizolowane.
Pracownicy powinni nosi¢ ochronniki stuchu, a ruchome
czqsm maszyn powinny by¢ zabezpieczone zgodnie z obo-
wiazujacymi zasadami.

10.3.2. Zgorzeliny miedzi, kozuch zuzlowy, popioty
1 pyly miedzi moga by¢ mielone i/lub kruszone, a nastepnie
oddzielane sila cigzkoSci w roztworze wodnym Proces ten
naraza pracownikOw na halas, na niespecyficzne pyly
1 czastki metaliczne pochodzace z zuzlu i kozucha zuzlo-
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wego. Pracownicy powinni nosi¢ ochronniki stuchu 1 od-
powiednie maski antypylowe.

10.3.3. Lotne zanieczyszczenia organiczne, pokrywa-
jace odpady miedziane moga by¢ oddzielane przez spalanie
w uktadach zamknigtych. Powoduje to wydzielanie si¢ cza-
stek, przede wszystkim metalicznych, sadzy 1 cigzkich
zwiazkow organicznych. Wydzielane sa takze niebezpiecz-
ne opary i gazy, szczegoblnie tlenek azotu, dwutlenek siarki,
tlenek wegla 1 aldehydy.

10.3.4. Sktadniki wytopu wydmelache niewielkie ilo-
sci oparow moga by¢ oddzielone od odpaddéw przez do-
prowadzenie ich do temperatury nieznacznie wyzszej od
temperatury topnienia metali, ktére maja by¢ wypocone.

10.3.5. Wypacanie powoduje wydzielanie si¢ oparow
metalicznych, czastek 1 gazéw oraz niespecyficznych opa-
row. Z uwagi na ryzyko ewentualnego narazenia na
substancje rakotworcze, substancje podraznlajqce drog1
oddechowe 1 na inne opary, wszysCcy pracownicy powinni
uzywaé sprzgtu ochrony uktadu oddechowego i $rodkow
ochrony indywidualnej, jezeli przekroczone sa graniczne
warto$cl narazenia.

10.3.6. Produkcja i przetwarzanie miedzi ,,z peche-
rzykam1 podczas wytopu naraza pracownika na duze natg-
zenie halasu 1 r6zne czastki obecne w powietrzu. Powinien
by¢ zastosowany system miejscowej wentylacji wyciago-
wej, aparaty oddechowe i $rodki ochrony indywidualne;j,
w tym okulary ochronne.

10.3.7. Pyly miedzi dzialaja drazniaco na sluzowki
1 drogi oddechowe. Chroniczne narazenie na miedz meta-
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liczna i na sole miedzi powoduje schorzenia watroby 1, w
konsekwencji, anemig, anoreksj¢ i wymioty. Wystarcza-
jaca liczba oso6b powinna by¢ przeszkolona w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, zalecanej w przypadkach
narazenia na miedz; osoby te powinny by¢ obecne lub
dyspozycyjne w kazdej chwili podczas odzyskiwania
miedzi z odpadow.

10.4. Wtérny przeréb otowiu

10.4.1. Material zakupiony w celu odzyskania zawar-
tego w nim olowiu wymaga czg¢sto wstgpnej obrobki przed
wytopem. Charakterystyka pytow otowianych jest taka, ze
moga one przenikna¢ do wszystkich pomieszczen; z tatwo-
$§cia unosza si¢ w pomieszczeniach podczas poruszania sig
0sob 1 przylegaja do skory 1 ubran.

10.4.2. Akumulatory samochodowe sa bardzo wy-
dajnym zrodlem pozyskiwania olowiu i czgsto sg w tym
charakterze wykorzystywane. Aby odzyska¢ z nich ofow,
nalezy usuna¢ pokrywe¢ akumulatora przy pomocy nozyc
1 oddzieli¢ sktadniki.

10.4.3. Podczas wtomej obrobki olowiu, czgsto rgcz-
nie dodaje si¢ materialy stopowe do konteneréw wytapia-
nego metalu w celu otrzymania danego wyrobu. Kozuch
zuzlowy jest nastepnie odgarniany, a potem zbierany przy
pomocy topaty. Najwigksze ryzyko powodowane jest przez
czastki olowiu, metale stopowe, topniki i halas.

10.4.4. Podczas tych procesow powstaje zroznicowa-
na ilo$¢ kwasnych mgiel, pytéw otowiowych i innych za-
nieczyszczen unoszacych si¢ w powietrzu. Poza ogélnymi
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zasadami ochrony i prewencji, powinny by¢ podjete naste-

pujace Srodki:

1) strefy pracy powinny by¢ myte 1 zwilzane w celu
ogramczema do minimum ilosci pyiow, powinien tez
by¢ uzywany system filtrowania 1 wentylacji nadci-
$nieniowej;

il) taSmy transportowe dostarczajace surowiec do pie-
cOW powinny by¢ wyposazone w SamocCzyszczace
kola pasowe lub urzadzenia do czyszczenia tasmy
przektadni pasowe;j.

10.5. Wtorny przeréb cynku

10.5.1. Cynk jest odzysklwany z odpadow ,,pierwot-
nych pochodzacych z wytopu ci$nieniowego i galwa-
nizacji oraz ze ztomu pochodzacego z réznych Zrodet,
szczegoOlnie z odlewdw cisnieniowych. Uzywane sa roézne
procesy oddzielania, szczegélnie wypacanie, kruszenie,
stracanie, tworzenie stopow 1 destylacja. Ryzyko powinno
by¢ w miarg mozliwoséci ograniczone przez stosowanie
ekranow 1 urzadzen wentylacyjnych Wszyscy pracownicy
powinni by¢ przeszkoleni i nosi¢ odpowiednie $rodki
ochrony indywidualne;.

10.5.2. Moze by¢ konieczny nadzér medyczny, zgod-
nie z tym, co zostato powiedziane w czgsciach 4.5.14.6.

10.6. Wtorny przerob niklu

10.6.1. Nikiel moze by pozyskiwany ze stopow ni-
klu, miedzi i aluminium wytwarzanych na podstawie pa-
ry, ktore moga pochodzi¢ z maszyn, samolotowych czgsci
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zamiennych i innych zrodet lub rafinowane z odpadéw lub
skrawkéw pochodzacych z produkcji nowych wyrobow
stopowych.

10.6.2. Po kontroli i rgcznym oddzieleniu materiatow
nie zawierajacych niklu, ztom niklowy powinien zosta
odtluszczony. Trojchloroetylen, substancja chemiczna po-
wszechnie uzywana podczas tego procesu, jest toksyczny
dla watroby.

10.6.3. Ziom niklowy jest najczg$ciej wytapiany
w elektrycznym piecu tukowym. Dodatkowe procesy ob-
robki wytapianego niklu polegaja gtéwnie na dodawaniu
wytapianego metalu do niklu hutniczego 1 do zimnego zto-
mu w reaktorze. Mangan lub odpowiednie stopy dodawane
sa w celu uzyskania zadanego sktadu. Wytapiany nikiel jest
nastgpnie odlewany z pieca lub reaktora do wlewnic.

10.6.4. Metody te narazaja pracownika na pyty niklu
1 inne pyly, opary metaliczne, rozpuszczalniki obecne w po-
wietrzu, ciepto promieniowania, zrodta promieniowania (na
przyklad na zubozony uran) i na hafas.

10.6.5. Srodki ochrony i prewencji powinny obej-
mowaé, w zaleznosci od przypadku, nadzor medyczny
skutkéw narazenia dla droég oddechowych, podraznien
spowodowanych nadmiernym narazeniem na rozpuszczal-
niki oraz narazenia na promieniowanie.

10.7. Witorny przeréb kadmu

10.7.1. Kadm moze by¢ pozyskiwany z wielu zrodet,
w tym z samochodow, sprzgtu gospodarstwa domowego
i elementow elektrycznych. Odpady ,,pierwotne” pochodza
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przede wszystkim z produktéw ubocznych skazonych kad-
mem z innych galgzi przemystu. Odpady te powinny zostaé
poddane wstgpnej obrobce w procesie odttuszczania. Kiedy
sq one wytapiane, a czysty metal jest skondensowany
w konwertorze, pracownicy sa narazeni na produkty ubocz-
ne spalania mazutu oraz na gazy, opary kadmu, rozpusz-
czalniki, halas, pyly i1 zagrozenia zwigzane z recznym
przemieszczaniem cigzarow. Nalezy wprowadzi¢ ogoélne
srodki ochrony i prewencji, jak rowniez $rodki nadzoru
medycznego 1 kontroli biologicznej opisane w rozdziale 4.

10.8. Wtorny przeréb magnezu

10.8.1. Pozyskiwany magnez pochodzi najczegsciej
z samolotowych 1 samochodowych czg¢$ci zamiennych, jak
réwniez ze szlamu powstaiego podczas odlewania magne-
zu hutniczego. Odpady “pierwotne” pochodza ze skraw-
kow 1 odrzutéw z walcarek blach cienkich. Magnez jest
fatwopalny i powinien by¢ skfadowany i uzytkowany
w odpowiedni sposob, a strefy pracy powinny by¢ umyte
1 zwilzone woda w celu ograniczenia do minimum roz-
przestrzeniania si¢ tatwopalnych pytow. Pracownicy
powinni mie¢ wiedz¢ na temat ryzyka pozarow powodo-
wanego pylami magnezu, przej$¢ szkolenie 1 by¢ odpo—
wiednio wyposazeni, aby mogli recznie przemieszczaé
wytapiany magnez.
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Graniczne wartosci narazenia zawodowego na substancje
szkodliwe, pola elektryczne i magnetyczne, promieniowanie
optyczne, wysokie temperatury, hatas i wibracje

1. Cel

1.1. Celem niniejszego zatacznika jest podanie ogéinych
wiadomosci na temat granicznych wartosci narazenia, ktore bgda
stuzy¢ pracodawcom i innym osobom oraz wskazanie Zrodet
bardziej szczegdtowych informacji. Chociaz podane sg niektore
charakterystyczne wartosci, celem tego zalqczmka nie jest poda-
nie hsty wartosci granlcznych poniewaz nieustannic si¢ one
zmieniaja w miar¢ postgpu informacji technicznej; zreszta, do
kompetentnych wiadz nalezy okreSlenie granicznych warto$ci
narazenia i sposobu, w jaki nalezy je stosowac.

1.2. Niektore instytucje normalizacyjne biora pod uwage
jedynie wiedzg techniczna; nie uwzgledniajg w odpowiedni spo-
sob punktu widzenia partnerow spotecznych, na przyklad zwiaz-
kéw zawodowych. Powinno to by¢ brane pod uwage podczas
analizy norm wymienionych w niniejszym zataczniku.

2. Wiadomosci ogolne

2.1. Graniczna warto$¢ narazenia to poziom narazenia okres-
lony przez kompetentne wiadze lub kompetentng instytucjg, na
przyktad organizacjg partnerow spolecznych, jako wskaznik po-
ziomu, na ktory pracownicy moga by¢ narazeni bez powaznych
konsekwencji. Chodzi o pojecie ogdlne, ktore obejmuje rozne
wyrazenia uzywane w poszczegolnych krajach, takie jak »war-
tos¢ progowa , ,,maksymalne dozwolone stqzeme/natqzeme ,
,,gramczna warto$¢ progowa’, ,,dozwolony poziom”, , warto$¢
gramczna , »graniczna wartosé narazema , »Srednia wartos¢ gra-
niczna”, ,,dozwolona warto$¢ graniczna”, ,,normy higieny pracy”,
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,»wartoscl graniczne narazenia zawodowego itd. Doktadna defi-
nicja i przewidziane sposoby stosowania granicznych wartosci
narazenia znacznie si¢ réznia w zaleznosci od instytucji, ktora je
okresla, od definicji 1 wyjsciowych hipotez, pod tym wzgledem
wymagania kompetentnych wiadz powinny by¢ wzigte pod uwa-
g¢. Na przyklad, nicktore wiadze oglosity graniczne wartosci
narazema ktére sa stosowane jako prawnie dozwolone i ,,bez-
pieczne” poziomy narazenia, ktorych celem jest zapewnienie
ochrony przed obrazeniami”, a nie przed wszystkimi skutkami
szkodliwymi dla zdrowia. Inne wladze przyjmujg wartosci gra-
niczne shuzace jako wytyczne lub zalecenia dla zapobiegania
ryzyku utraty zdrowia w miejscu pracy.

2.2. W Japoniti, kompetentne wladze okreslajg ,,administra-
cyjne poziomy kontroli”’; nie chodzi tu o graniczng warto$¢ nara-
Zenia stosujaca si¢ w poszczegdlnych przypadkach, ale o wskaz-
nik shluzacy do okreslenia klasy kontroli (poziom czystosci),
w zalezno$ci od ktorej bedzie dokonywana ocena jakosci $rod-
kéw prewencji. Ustala si¢ ten wskaznik w oparciu o wyniki po-
miaréw wykonanych w strefie pracy.

2.3. Wazny przyklad ostroznosci, ktorg nalezy zacho-
waé przy postugiwaniu si¢ granicznymi warto§ciami narazenia
zostal podany we wstgpie do corocznej publikacji Treshold
limit values for chemical substances and physical agents and
biological exposure indices Amerykanskiej Konferencji Rza-
dowych Specjalistow Higieny Przemystowej (ACGIH): ,war-
tosci progowe odzwierciedlajg warunki, co do ktérych sadzi
sig, ze niemal wszyscy pracownicy mogg by¢ na nie codzien-
nie narazeni bez szkodliwych skutkow dla zdrowia. Jednakze,
z powodu znacznych roznic indywidualnej podatnosci, nie-
wielki odsetek pracownikow moze odczuwa¢ dyskomfort w
kontakcie z niektérymi substancjami w st¢zeniach znajduja-
cych si¢ na poziomie wartosci progowej lub ponizej tej warto-
$ci; niewielki odsetek pracownikow moze wigc by¢ bardziej
narazony . W zwiazku z tym, wszelka graniczna warto$¢ na-
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razenia stanowi ryzyko uwazane za dopuszczalne w stosunku
do szczegolnego kryterium; kiedy takie wartodci graniczne sq
okreslone, jest ‘zazwyczaj zalecone utrzymywanie narazenia na
mozliwie najnizszym poziomie, a nie tylko na poziomie niz-
szym od granicznej wartosci narazenia.

2.4. Nalezy takze uwzgledniaé $redni czas, podczas kto-
rego wystepuje warto$¢ graniczna. Niektore wartosci granicz-
ne to warto$ci maksymalne stale stosowane; inne stosuja sie
do Sredniego narazenia roztozonego na wiele lat. Kiedy czas
narazenia jest krotki, wymaga surowszych $rodkow prewencji
niz dlugi czas narazenia na te same warto$ci graniczne. Na
przykiad, warto$¢ graniczna dotyczaca miesi¢cznego nara-
zenia moze zezwala¢ na naraZenie wyzsze niz dozwolona
warto$¢ narazenia dziennego pod warunkiem, ze narazenie
0 nizszym poziomie zrekompensuje to przekroczenie, o ile
przestrzegana jest Srednia miesigczna. Gdyby ta sama warto$é
graniczna byla stosowana do okresow pigtnastominutowych,
srodki prewencji powinny byé wystarczajace do zapewnienia,
ze $rednia ze wszystkich okresow pigtnastominutowych znaj-
duje si¢ ponizej wartosci graniczne;.

2.5. W sposdb ogolny, graniczne warto$ci narazenia ograni-
€zaja narazenie Jednostki, a pomiary stuzace do poréwnania rze-
czywistego narazenia z warto$cia gramcznq powinny byc wyko-
nywane w poblizu danej osoby (,,narazenie indywidualne™), chyba
ze jest wyraznie powiedziane, Ze dana graniczna warto$¢ narazenia
stosuje si¢ do ogolnej wartosci mierzonej w miejscu pracy. Wyniki
pomiaru zaleza niekiedy od zastosowanej metody, kontrola jako$ci
pomiarow jest tu niezwykle istotna; pracodawcy powinni konsul-
towac si¢ ze stuzbami medycyny pracy w tym zakresie.

2.6. Niektore wladze publikuja listy wartosci do stoso-
wania podczas nadzoru biologicznego lub nadzoru skutkow
biologicznych. Jak w przypadku warto$ci granicznych, rozne
listy sa sporzqdzane w oparciu o0 rézne hipotezy i moga by¢
one stosowane na rozne sposoby. Obejmuja one listy wartosci
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uwazanych za bezpieczne oraz wartosci, ktore nie koniecznie
sa bezpieczne, ale zapewniaja mozliwy do zaakceptowania
poziom prewencji.

3. Najwazniejsze zrodta informaciji

3.1. Kompetentne wladze sa odpowiedzialne za okreslenie,
jakie graniczne warto$ci narazenia powinny by¢ stosowane, a do
pracodawcy nalezy uzyskanie tej informacji od kompetentnych
wladz dla kazdego rodzaju ryzyka oraz porOwnanie warto$ci
granicznych z poziomem narazenia wyst¢pujacym w miejscu
pracy, w celu sprawdzenia, czy §rodki zapobicgania narazeniu
sa skuteczne. Wiele instytucji migdzynarodowych, krajowych
i innych, opublikowato listy granicznych warto$ci narazenia ma-
Jacych moc prawna lub zalecanych w réznych dziedzinach, ale
chodzi najczesciej o substancje chemiczne. Najbardziej wyczer-
pujaca lista jest lista warto$ci progowych opracowana przez
ACGIH, ktora jest co roku uaktualniana i ktora obejmuje graniczne
warto$ci narazenia zalecane dla substancji chemicznych obecnych
w powietrzu, dla nadzoru biologicznego, promieniowania jonizu-
Jacego, niejonizujacego i optycznego, ekstremalnych temperatur,
hatasu i1 wibracji. Migdzynarodowy Program Bezpieczenstwa
Chermcznego (IPCS) publikuje migdzynarodowe karty bezpie-
czenstwa chemicznego, ktére sa dokumentami opracowanymi
przez specjalistow, shuzacymi do oceny. Organizacje migdzynaro-
dowe, jak Migdzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ISO)
1 Migdzynarodowa Agencja Energii Atomowej (AIEA) publikuja
normy techniczne dotyczace pomiar6w i kontroli réznych czynni-
kow srodowiskowych, ktore to normy w zasadzie powinny by¢
przyjete przez ustawodawstwo regionalne lub krajowe.

3.2. Jesli chodzi o wszystkie czynniki $rodowiskowe, o kto-
rych jest mowa w niniejszym zbiorze praktycznych zalecen,
szczegotowe wskazowki dotyczace granicznych warto$ci naraze-
nia oraz innych aspektéw oceny i kontroli, zostaly zamieszczone
w Encyklopedii bezpieczenstwa i zdrowia w pracy MBP (Gene-
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wa, trzecie wydanie?). Ponizej zostaly podane najwazniejsze
zrodla informacji na temat granicznych warto$ci narazenia nie-
ktorych czynnikoéw Srodowiskowych.

4. Substancje szkodliwe

4.1. Graniczne warto$ci narazenia dla substanc 3)1 statych
1 cieczy nielotnych sg najcze$ciej wyrazane w mg/m” (w mili-
gramach substancji chemxcznej W metrze szesc1ennym powie-
trza) Graniczne wartosci narazenia dla gazéw i oparOw sg naj-
czgsciej wyrazane w ppm (ilo§¢ czqstek substancji w milionie
czqstek powietrza), a takze w mg/m® dla okreslonej temperatury
i ciénienia. Istnieje takze kilka list warto$ci progowych stuzacych
do celow kontroli biologiczne;.

4.2. Wiele instytucji opublikowato listy granicznych warto-
$ci narazenia dla substancji chemicznych obecnych w powietrzu
w oparciu o rozne hipotezy. Migdzynarodowe Centrum Informacji
o Bezpieczefistwie 1 Zdrowiu w Pracy (CIS) Migdzynarodowego
Biura Pracy posiada bazg danych obejmujaca wartosci stosowa-
ne w roznych regionach $wiata. W chwili obecnej, udostgpnione
sa karty bezpieczenstwa IPCS sporzadzone przez specjalistow
w odniesieniu do okoto 1300 substancji chemicznych.

4.3. Jesli chodzi o normy europejskie, sa one nastgpujace:
a) skuteczno$¢ metod pomiaru substancji chemicznych

obecnych w powietrzu : norma EN 482 dotyczy powie-

trza na stanowiskach pracy i ogbélnych wymagan w za-
kresie skuteczno$ci metod pomiaru czynnikow che-

micznych (1994);

b)  poroéwnanie wynikéw z granicznymi wartosciami naraze-
nia: norma EN 689 dotyczy powietrza na stanowiskach
pracy i wytycznych oceny naraZzenia inhalacyjnego na

2 Tomy 1111, 2000 r.; tom III, 2002 r.; tom 1V, 2003 r.
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czynniki chemiczne przez poréwnanie z wartosciami do-
puszczalnymi oraz strategii pomiarowej (1996).

4.4. Zalecane wartosci podane sa w Treshold limit values
for chemical substances and physical agents and biological
exposure indices (zobacz paragraf 2.3.).

4.5. Najwazniejsze normy krajowe to:

a) EH 40: Occupational Exposure Limits (Wielka Brytania,
Health and Safety Executive (HSE) (corocznie aktualizo-
wana);

b)  Zbiér praktycznych zalecen technicznych TRGS 900
(Technische Regeln fiir Gefahrstoffe): Grenzwerke in der
Luft am Arbeitsplatz (Wartoéci graniczne dotyczace po-
wietrza w miejscach pracy) (Niemcy) (corocznie aktuali-
zowana);

c) Code of Federal Regulations, 1910, czg$¢ Z: Hazardous
and toxic substances (Substancje toksyczne 1 niebezpiecz-
ne) (Stany Zjednoczone, Department of Labour, Occupa-
tional Safety and Health Administration, 2001 r.)

5. Promieniowanie niejonizujace

5.1. Pojegcie “promieniowanie niejonizujace” odnosi sig
do stref widma elektromagnetycznego, w ktorych energia emi-
towana przez fotony jest w normalnych warunkach zbyt staba,
aby spowodowac jonizacjg atoméw pochodzacych z molekut
absorpcyjnych. W promieniowaniu niejonizujacym rozrdznia
sig z reguly: promieniowanie ultrafioletowe, $wiatto widzialne
i promieniowanie podczerwone oraz inne rodzaje promienio-
wania.

5.2. Nie istniejg jeszcze uznawane w skali migdzynarodo-
wej warto$ci graniczne dla pol elektrycznych i magnetycznych,
odpowiadajace zaleceniom Migdzynarodowej Komisji Ochrony
Radiologicznej (ICRP) dla promlemowanla jonizujacego, chociaz
pewne graniczne warto$ci narazenia zostaty zalecone przez Mig-
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dzynarodowa Komisje¢ Promieniowania Niejonizujacego (INIC)
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Ochrony przed Promienio-
waniem (IRPA) oraz instytucjg, ktora ja zastapita czyli Migdzy-
narodowa Komisjg Ochrony przed Promieniowaniem Nigjoni-
zujacym (ICNIRP). Niektore wartoSci graniczne zaproponowane
przez wyzej wymienione 1 inne organizacje okreélajq skutki
ﬁzyczne lub fizjologiczne promieniowania, inne za$ wartosci
wyrazajq natgzenie pol. Zaleznosci migdzy Jednostkaml a ilo-
$ciami sa ztozone, a zalecane graniczne warto$ci narazenia odno-
sza si¢ do roznych ilodci. Wiele zalecen uzaleznionych jest od
czgstotliwosci promieniowania. Jednostki przyjete dla zmiennych
w czasie ilosci wyrazaja sig¢ zazwyczaj w wartoSciach $rednich
kwadratowych.

5.3. Wytyczne i zalecenia znajdujg si¢ w pracy Protection
of workers from power frequency electrical and magnetic fields,
MBP, seria Bezpleczenstwo higiena i medycyna pracy nr 69
(Genewa 1994 r.), jak réwniez w Human exposure to electroma-
gnetic fields EN 50166-1 (niskie czgstotliwosci) i ENV 50166-2
(wysokie czgstotliwosci) (Bruksela, Europejski Komitet Norma-
lizacji Elektrotechnicznej, 1995 r.).

6. Promieniowanie jonizujace

6.1. Promieniowanie jonizujace powstaje wskutek rozpadu
atomow. Wydzielana energia przybiera rézne formy charakter-
ryzujace si¢ dhugoscia fal i czestotliwo$cia, energia i sita przeni-
kania.

6.2. Promieniowanie alfa, beta i gamma posiada energie
wystarczajaca do zmodyfikowania struktury innych atomow i jest
nazywane promieniowaniem jonizujgcym.

6.3. Promieniowanie alfa i beta sktada si¢ z duzych czastek
atomowych o stabym przenikaniu. Promieniowanie alfa moze
przeby¢ w powietrzu tylko kilka centymetréw i nie moze przeni-
kaé przez skorg; promieniowanie beta ma w powietrzu widmo
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o dhugos$ci ponad metra i okoto centymetra w skérze. Promienio-
wanie alfa i beta moze spowodowac schorzenia biologiczne,
szczegllnie jesli nastapi wchionigeie skazonych substanc)i przez
drogi oddechowe lub uktad pokarmowy.

6.4. Promieniowanie gamma lub promienie X pochodzace
ze zrodla zewnetrznego moga przenikaé przez materiaty, w tym
przez $ciany zaktadu pracy i sprzet.

7. Wysokie temperatury

7.1. Istnieje szereg norm migdzynarodowych, w tym nor-
my Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO), ktore
sg przydatne do oceny i kontroli srodowiska termicznego. Norma
ISO 11399:1995 Ergonomia srodowisk termicznych — zasady
i stosowanie odpowiednich norm miedzynarodowych jest przy-
datnym poradnikiem praktycznym.

7.2. JeSli chodzi o $rodowiska gorace, norma ISO
7243:1989 Srodowiska gorace — wyznaczanie obciqzen ter-
micznych dziatajqcych na czlowieka w srodowisku pracy, opar-
te na wskazniku WBGT podaje szybka metodg oparta na wskaz-
niku obcigzenia termicznego WBGT, ktora bedzie zadowalajaca
w wiegkszodci sytuacji. Istnieje jednak ryzyko, ze nie zapewni
ona wystarczajgcej ochrony pracownikom wyposazonym
w uszczelniong odziez, pracujacym w bardzo wysokiej promie-
niujacej temperaturze lub kiedy wystepuja tacznie dwa czyn-
niki: wysoka temperatura i przyspieszony obicg powietrza.
W takich trudniejszych warunkach, zalecenia do oceny reakcji
indywidualnej sa podane w normie ISO 7933:1989 Srodowiska
gorqce — analityczne okreslanie i interpretacja stresu cieplnego
oparte na podstawie obliczania wymaganej ilosci potu oraz
norma ISO 9886:1992 Ergonomia — ocena obciqzenia termicz-
nego na podstawie pomiarow fizjologicznych.

7.3. Inng przydatng norma jest norma EN 563: Maszyny.
Bezpieczenstwo. Temperatury dotykanych powierzchni — dane
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ergonomiczne do ustalania granicznych wartosci temperatury
gorqcych powierzchni (1994).

7.4. Publikacja ACGIH Threshold limit values for chemi-
cal substances and physical agents and biological exposure indi-
ces (zobacz paragraf 4.4.) podaje szczegOlowe informacje na
temat zalecanych okresow pracy i przerw; jest ona corocznie
aktualizowana.

8. Halas

8.1. Hatas jest tradycyjnie mierzony w zalezno$ci od ci-
$nienia fali dzwigkowej. Z uwagi na fakt, ze ucho reaguje raczej
na logarytm cidnienia niz na jego warto$¢ linearna, natg¢zenie
hatasu jest mierzone w decybelach (dB), ktére sa obliczane
w zaleznosci od logarytmu stosunku migdzy ci$nieniem dzwig-
kowym a ci$nieniem znormalizowanego styszalnego dzwigku.
Ponadto, ucho bardziej reaguje na niektére czgstotliwosci niz na
inne, dlatego tez pomiary 1 graniczne warto$ci narazenia wyraza-
ne sa w dB(A), jednostce uwzgledniajacej zrOwnowazenie czg-
stotliwosci. Wszystkie instytucje okre$laja graniczne wartosci
narazenia w dB(A) w oparciu o o$miogodzinny czas narazenia
1 stosuja wzor obliczania dla innych okres6w narazenia z okre-
§leniem, w wigkszosci przypadkéw, wartosci maksymalne;.
Niektore instytucje stosuja surowsze normy w odniesieniu do
szczegblnych srodowisk pracy. Osoby zainteresowane powin-
ny stosowaé normy przyjgte przez kompetentne wladze, w tym
niektére normy ISO (1999:1990; 4871:1996; 9612:1997;
7196:1995; 11690:1996).

9. Wibracje

9.1. Graniczne warto$ci narazenia na wibracje sa naj-
czgscie] wyrazane w wartosci sumy wektorowej skutecznych
wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, mierzonych
z uwzglednieniem ludzkiej reakcji. Norma odpowiada zazwyczaj
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o$miogodzinnemu narazeniu, a specjalny wzor uwzglednia inne
okresy narazenia.

9.2. Jesli chodzi o drgania ogdlne, wartosci graniczne sto-
suja si¢ do sktadowej pionowej (od glowy do stop), do dwoch ost
o katach prostych i do zrownowazonej kombinacji trzech skfa-
dowych (ISO 2631-1:1997).

9.3. Jesli chodzi o drgania miejscowe, wartosci graniczne
odnosza si¢ do zrownowazonego przyspieszenia wazonego czg-
stotliwosciowo dla trzech sktadowych kierunkowych skupionych
w miejscu kontaktu reki z narzedziem (norma ISO 5349:1986
podaje wytyczne do wykonywania pomiarow).
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Inne substancje chemiczne stosowane w hutnictwie metali
niezelaznych

Amoniak

Krotkotrwale (ostre) narazenie na wchtonigcie przez drogi
oddechowe powoduje bolesne podraznienie. Kontakt ze skora
powoduje oparzenia, pecherze i moze pozostawia¢ blizny. Kon-
takt z oczami wywoluje podrazmema 1 moze spowodowac obra-
Zenia z uwagi na wilasciwosci zrace substancji. -

Benzen

Kroétkotrwate (ostre) narazenie na wchionigcie przez drogi
oddechowe powoduje zahamowanie funkcji o§rodkowego uktadu
nerwowego objawiajace si¢: sennoscia, zawrotami glowy, bolami
glowy, nudno$ciami, zaburzeniami koordynacji, dezorientacja,
utratg $wiadomosci. Diugotrwalte narazenie na benzen zmniejsza
liczbe czerwonych i biatych ciatek we krwi 1 uszkadza szpik
kostny. Benzen jest rakotworczy.

Chilor

Wchtonigcie chloru przez drogi oddechowe powoduje
problemy z oddychaniem i obrzg¢k ptuc. Moze wptyna¢ na po-
gorszenie stanu zdrowia przy chorobach uktadu oddechowego,
takich jak bronchit czy astma.

Cyjanowodor

Krotkotrwate (ostre) wchtonigeie przez drogi oddecho-
we lub uktad pokarmowy powoduje: ostabienie, bdle gtowy,
zamroczenie, zawroty glowy, dezorientacjg, niepokoj, nudno-
sci 1 wymioty. Wchionigcie cyjanowodoru w wigkszych stg-
zeniach moze spowodowac zgon w ciagu kilku minut lub
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godzin. Po potknigciu odczuwa si¢ w ustach ostry, palacy po-
smak.

Dlugotrwale (chroniczne) narazenie ma nast¢pujace kon-
sekwencje: uporczywy katar, ostabienie, zawroty glowy, zamro-
czenie, bole glowy, nudnosci, bole zotadka, wymioty, podraznie-
nie gardla, zaburzenia smaku i wechu, kurcze mig$niowe, utrate
wagl, przekrwienie twarzy i przerost tarczycy.

Cykloheksan

Krotkotrwate (ostre) wchionigeie przez drogi oddechowe
moze spowodowac nastgpujace objawy: bole glowy, nudnosci,
zawroty glowy, senno$¢ i dezorientacjg. Osoba, ktéra wchtongta
cykloheksan w wigkszym stgzeniu moze zapas¢ w $piaczke
i umrzeé. Polkniecie wigkszych ilosci substancji moze spowodo-
wac: nudnosci, wymioty, biegunke i bole glowy.

Fenol

Krotkotrwaty (ostry) kontakt ze skoéra, oczami lub $lu-
zOéwkami powoduje drgtwienie lub lekkie mrowienie, a nastgp-
nie: oparzenia, pecherze, trwate obrazenia skory i zgorzel obra-
Zenia jamy ustnej, gardia i Zotadka, krwotok wewngtrzny, wy-
mioty, biegunkg, niskie ci$nienie. Osoba poszkodowana moze
znaleZ¢ si¢ w stanie szoku, zapasci, §piaczki lub umrzec.

Formaldehyd

Krétkotrwate (ostre) narazenie na wdychanic oparéw
formaldehydu moze bolesnie podrazni¢ nos, gardio i tchawi-
cg. Roztwory formaldehydu moga wywo{ywac podraznienia
w postaci mrowienia, wysuszenia 1 zaczerwienienia skory. Kon-
takt z oczami powoduje podraznienie, pieczenie oczu; skoncen-
trowane roztwory moga spowodowac powazne obrazenia oczu.

Potknigcie formaldehydu powoduje podraznienie, ostry
b6l w jamie ustnej, gardle, przetyku i jelitach. Nastgpnie moga
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si¢ pojawi¢ inne objawy: zawroty glowy, depresja, $pigczka,
itd.

Dlugotrwate (chroniczne) narazenie wywotuje podraznie-
nie $luzéwek i gornych drég oddechowych. Diugotrwaty kontakt
ze skora moze powodowac alergie.

Kwas siarkowy

Narazenie krotkotrwale (ostre) na wchlonigeie przez drogi
oddechowe moze spowodowaé bolesne podraznienie lub obrazenia
z uwagi na wlasciwosci zrgce tej substancji. Symptomy moga by¢
nastgpujace: powazne obrazenia pluc, kaszel, krotki oddech. Kwas
siarkowy jest czynnikiem zracym; kiedy zetknie sig ze skora powo-
duje bolesne podraznienia i oparzenia, ktore moga pozostawiac
blizny. Kontakt z oczami powoduje bolesne podraznienia, zaczer-
wienienie, opuchlizng i moze doprowadzi¢ do trwatego uszkodzenia
oka, w tym do Slepoty. Potknigcie kwasu siarkowego powoduje
oparzenie jamy ustnej, gardla, przelyku i zofadka. Gtowne objawy
sa nastgpujace: utrudnione przetykanie, nadmierne pragnienie, nud-
noéci, wymioty, biegunka i, w skrajnych przypadkach, zapas¢ 1 zgon.

Narazenie dlugotrwale (chroniczne) moze spowodowac,
w zaleznosci od przypadku: swedzenie, wysuszenie skory lub
ubytki szkliwa zgbow.

Tlenek wegla

Wochionigcie tlenku wegla przez drogi oddechowe moze
mieé nastgpujace skutki: bole glowy, ostabienie, zawroty glowy,
nudno$ci, omdlenie, przyspieszenie pracy serca, arytmig, utratg
$wiadomosci, zgon.

Toluen

Krotkotrwale (ostre) narazenie na wchionigcie przez drogi
oddechowe lub uktad pokarmowy powoduje zahamowanie funkcji
osSrodkowego uktadu nerwowego. Obserwuje si¢ rowniez podraz-
nienie nosa, gardta i drég oddechowych jako mniej istotne objawy.





