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P Prevenirea si atenuarea
COVID-19 la locul de munca

Data: 09/04/2020

Aceasta lista de verificare este un instrument de management pentru a implementa
actiuni practice de atenuare a raspandirii pandemiei de COVID-19 la locul de munca.
Implementarea cu succes a instrumentului depinde de cooperarea dintre angajatori,
supraveghetori si lucratori pentru a face schimbari pozitive la locul de munca in ve-
derea imbunatatirii raspunsului si pregatirii pentru COVID-19. Angajatorii trebuie sa
implice comitetele de securitate si sanatate la locul de munca sau sa delege respons-

abili pentru siguranta in acest proces.

Cum se foloseste aceasta lista de verificare:

P 1. Desemnati o echipa care sa includa reprez-
entati ai managementului superioar, supra-
veghetori, lucratori si personalul intreprinderii
responsabil de securitate si sanatate..

P 2. Informati si instruiti echipa cu privire la pasii
pentru implementarea listei de verificare.

P 3. Completati lista de verificare si scrieti rezul-
tatele verificarii.

P> 4. Planificati, ca echipd, ce masuri trebuie intre-
prinse, de catre cine si cand. Cautati o modali-
tate de a aplica masura, daca este necesar, cereti
sfatul managerului domeniului sau al lucrato-
rilor.

« Daca masura a fost deja aplicata sau nu este
necesara, marcati Nu sub ,Propuneti o acti-

"

une”.
+ Daca credeti ca masura ar merita, marcati Da.

* Folositi spatiul de sub Note pentru a adauga
comentarii, a descrie o situatie sau a adauga o
propunere.

P> 5. Uitati-va din nou la articolele pe care le-ati mar
cat Da. Alegeti elementele pe care le considerati
cele mai importante si marcati-le ca Prioritatea.’

> 6. Imediat dupa finalizarea listei de verificare,
organizati o discutie de grup cu echipa pent-
ru a intocmi propuneri pentru conducere (Expe-
rienta a aratat ca acest pas este esential pentru
promovarea schimbarilor pozitive).

> 7. Prezentati rezultatele discutiei de grup con-
ducerii pentru planificarea implementarii contin-
ue a imbunatatirilor.?

Echipa nu trebuie sa ezite sa solicite clarificari de la
autoritatile competente pe Securitatea si Sanatatea in
Munca, inspectoratele muncii, organizatiile nationale
de siguranta sau asociatiile profesionale nationale de
SSM, patronate si sindicate.

Aceasta nu este o lista exhaustiva a tuturor masurilor
necesare. Echipa ar trebui sa adauge la lista de verifi-
care orice elemente suplimentare pe care le considera
adecvate pentru a imbunatati raspunsul la COVID-19
la locul de munca. Conducerea trebuie sa respecte
obligatiile legale nationale in stabilirea planului de
prevenire si control al COVID-19 la locul de munca.

' Prioritatile trebuie stabilite Tn functie de probabilitatea mai mare
sau mai mica ca o anumita situatie sa afecteze sanatatea lucrato-
rilor, gravitatea si urgenta acesteia.
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» L. POLITICA, PLANIFICAREA
SI ORGANIZAREA

Elaborati si publicati o declaratie a angajamen-

tului si responsabilitatilor conducerii de a reduce
riscul de expunere la virus si transmiterea COVID-19
la locul de muncd, in consultare cu reprezentantii lu-
cratorilor.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

Elaborati un plan de pregatire si raspuns pentru

prevenirea COVID-19 la locul de munca, luand in
considerare toate domeniile de lucru si sarcinile inde-
plinite de lucratori si sursele potentiale de expunere.
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

MMMMMOMMMMMMMMMMMMMMO%
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In conformitate cu Ghidurile OIM din 2001 pri-
vind sistemele de securitate si sandtate in mun-
cd (83.10.3.), aranjamentele pentru prevenirea,
pregadtirea si raspunsul in caz de urgentd trebuie
facute in functie de mdrimea si natura activitatii
organizatiei. Acestea trebuie stabilite in cooperare
cu serviciile de urgentd externe si alte organisme,
acolo unde este cazul si: sa asigure cd informatii-
le necesare, comunicarea internd si coordonarea
sunt furnizate pentru a proteja toate persoanele
in caz de urgentd la locul de munca; sa asigure
informatii si comunicare cu autoritdtile compe-
tente relevante si serviciile de vecindtate si de in-
terventie in caz de urgentd, sd abordeze asistenta
medicald si de prim ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea tuturor persoanelor la locul de munca;
si sd furnizeze informatii si instruire relevante tu-
turor membrilor organizatiei, la toate nivelurile,
inclusiv exercitii periodice in procedurile de preve-
nire, pregdtire si rdspuns de urgenta.

OOOOOOOOOOEOOOBOOOOOOOOOOOOLOB OO OO OGO OO OO OO OO,
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Consultati Tn mod regulat serviciile de sanatate

ocupationala, autoritatea locala de sanatate pu-
blica sau alti parteneri care ar fi putut elabora materi-
ale informative pentru promovarea prevenirii riscului
de expunere la virus la locul de munca si alte sfaturi
tehnice.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:
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Stabiliti un sistem la locul de munca pentru fur-

nizarea informatiilor fiabile actualizate lucrato-
rilor cu privire la situatia emergenta a COVID-19, cu
referire la informatiile publicate de autoritatile de sa-
natate nationale sau locale.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

Cartografiati pericolele tuturor operatiunilor si
acoperind toate locurile de munca.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

Integrati securitatea si sanatatea in planul de ur-
genta si continuitate a activitatii si luati in consi-
derare alte cerinte legate de forta de munca, inclusiv
in cazul in care operatiunile trebuie facute
cu forta de munca redusa.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

Promovati munca la distanta pentru lucratorii
non-critici pentru a minimiza raspandirea CO-
VID-19 la locul de munca.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:



Daca munca la distanta nu este fezabila, intro-
duceti ture pentru a evita concentratii mari ale
lucratorilor in incaperi.
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

Elaborati un plan cu privire la ceea ce trebuie de
facut In cazul in care se identifica un caz confir-
mat sau suspect de COVID-19 la locul de munca care
sd includa, printre altele, raportarea, monitorizarea si
dezinfectarea in conformitate cu ghidurile nationale.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 n conformitate cu standardele nationale, ex-
tindeti accesul la concediul medical platit, la

indemnizatii de boala, si la concediul pentru creste-
rea/ingrijirea copilului si informarea tuturor lucrato-
rilor.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 Stabiliti un mecanism de monitorizare si eva-
luare a strategiilor si planurilor cu privire la

prevenirea COVID-19.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:
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» II. EVALUAREA, GESTIONAREA
SI COMUNICAREA RISCURILOR
1 2 Evaluati riscul potentialului de interactiune cu
lucratorii, contractorii, clientii si vizitatorii la

locul de munca si contaminarea mediului de lucru, si
implementati masuri (a se vedea sectia III).

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 Instruiti conducerea, lucratorii si reprezen-
tantii acestora cu privire la masurile adoptate

de prevenire a riscului expunerii la virus si la modul
de actiune in caz de infectare cu COVID-19. Pentru
lucratorii cu risc sporit, instruirea trebuie sa includa
utilizarea, intretinerea si inlaturarea corecta a echipa-
mentului individual de protectie (EIP).

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 4 Informati lucratorii ca fiecare dintre ei are

dreptul sa renunte la o situatie de munca care
prezinta un pericol iminent si grav pentru viata sau
sandtate, Tn conformitate cu legislatia nationala si
procedurile stabilite si sa-si informeze imediat supra-
veghetorul despre situatie.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 Asistati lucratorii de livrare, soferii de cami-
oane si alti lucratori din domeniului transpor-

tului pentru a minimiza contactul direct cu clientii si
pentru a asigura practicile de igiena personala, cum
ar fi spalarea mainilor si utilizarea dezinfectantilor
pentru maini. Luati in considerare furnizarea de echi-
pament individual de protectie daca lucratorii sunt in
contact direct cu clientii.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:



1 6 Deplasarile trebuie evitate daca nu sunt esen-

tiale. Evaluati riscul de infectare cu COVID - 19
atunci cand sunt planificate deplasarile de lucru (pen-
tru toate etapele misiunilor de deplasare si lucru).?
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 Mentineti o comunicare regulata cu lucratorii
si reprezentantii lucratorilor, inclusiv prin in-

ternet sau, cand nu este posibil, la telefon.
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

1 Asistati lucratorii sa gestioneze orice riscuri
psihosociale imperative, noile forme de aran-

jamente de lucru si in promovarea si mentinerea
stilurilor de viata sanatoase, inclusiv dieta, odihna si
somnul, exercitiile fizice si contactele sociale cu prie-
tenii si familia.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

» III. MASURI DE PREVENIRE
SI ATENUARE

1 Organizati munca Intr-un mod care sa permi-

ta distantarea fizica de cel putin 2 metri fata
de alte persoane sau alta distanta prescrisa de auto-
ritatea competenta relevanta.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:

3 Pentru mai multa informatie accesati: https://www.who.int/
emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/travel-advice
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2 Evitati intalnirile fata In fata, acordand prefe-

rinta apelurilor telefonice, e-mailului sau in-
talnirilor virtuale. Daca trebuie sa organizati intruniri,
organizati spatiul pentru a permite distantarea fizica.
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

21 Oferiti personalului, clientilor si vizitatorilor
locuri spatioase si usor accesibile unde sa se

poata spala pe maini cu apa si sapun, dezinfecta mai-

nile cu igienizatori si, aditional, promovati o cultura a

spalarii mainilor.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

2 Plasati dozatoarele de igienizare a mainilor
n locuri vizibile Tn jurul spatiului de munca si

asigurati-va ca ele sunt reincarcate in mod regulat.
Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

2 Promovati o cultura de stergere regulata a

meselor si a locurilor de lucru, manerelor usi-
lor, telefoanelor, tastaturilor si obiectelor de lucru
cu dezinfectant si dezinfectati in mod regulat zonele
comune, inclusiv camerele de baie. Suprafetele atin-
se frecvent trebui sa fie curdtate mai des. In functie
de modul de operare, luati in considerare angajarea
unor servicii de curatare si dezinfectare.

Propuneti vreo Actiune?
NU DA PRIORITATEA

Note:



2 Imbunétatiti sistemul de ventilatie si oferiti
un aer mai curat pentru incaperi si operatiuni
cu risc ridicat de expunere la virus.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

25 Promovati si comunicati o igiena respiratorie

buna la locul de munca, cum ar fi acoperirea
gurii si nasului cu pliul cotului sau un servetel atunci
cand tusiti sau stranutati.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

2 Asigurati distanta fizica la locul de munca si
ramaneti in afara ,mediilor de intalnire” 4 cat
mai mult posibil.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

27 Furnizati masti faciale adecvate si puneti la
dispozitie servetele de hartie la locul de mun-
ca pentru a fi utilizate de cei care dezvolta rinoree sau
tuse, precum si cosuri de gunoi inchise pentru elimi-
narea igienica a acestora.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

4 Locurile unde oamenii se intalnesc si se adund, precum cafenelele.
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» IV.DISPOZITII PENTRU CAZURI
DE COVID-19 SUSPECTATE

SI CONFIRMATE
28 In conformitate cu indrumérile autoritatilor
locale, incurajati-va lucratorii cu simptome
suspectate de COVID-19 sa nu vina la locul de munca
si sa urmeze Indrumarile autoritatilor locale.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

2 Recomandati lucratorilor sa apeleze serviciile
medicale relevante sau la departamentul lo-
cal de sanatate publica atunci cand au o stare de sa-
natate grava, inclusiv probleme de respiratie, oferin-
du-le detalii despre calatoriile recente si simptome.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:

30 Organizati izolarea oricarei persoane care
dezvolta simptome de COVID-19 la locul de
munca, Tn timp ce asteapta transferul la o institutie
mediala relevanta. Organizati dezinfectarea locului
de munca si supravegherea sanatatii persoanelor
care au contact.

Propuneti vreo Actiune?

NU DA PRIORITATEA

Note:



» ANEXAI
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PLAN DE ACTIUNI SI MASURILE SUBSECVENTE

1. Planificarea actiunilor

Departament/Sectie/Operatiune:

Data:

Grupul:

Domeniul tehnic:

[ ] Politica, planificare si organizare

[ ] Evaluarea, gestionarea si comunicarea riscurilor

[ ] Masuri de prevenire si atenuare

[ ] Aranjament pentru cazurile suspectate si confirmate de Covid-19

[ ] Altele

Descrierea optimizarii preconizate

Locatia




Descrierea

Data aproximativa de incheiere

* Pentru optimizarea diferitor domenii tehnice trebuie folosite foi separate.

2. Monitorizarea actiunii: (Informatii referitor la optimizare)

Data:

Grupul:

Dept/Sectia/Operatia:

Titlul optimizarii realizate/in curs:

Domeniul tehnic:

[ ] Politica, planificare si organizare

[ ] Evaluarea, gestionarea si comunicarea riscurilor
[ ] Masuri de prevenire si atenuare

[ ] Aranjament pentru cazurile suspectate si confirmate de Covid-19

[ ] Altele
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Data implementarii optimizarii:

Numele persoanei/lor responsabile:

Durata necesara pentru finalizarea optimizarii:

Abilitati si tehnici necesare implementarii:

Posibilitati de optimizare:

Puncte tari pentru efectuarea optimizarii:

Suportul necesar pentru implementarea optimizarii (inclusiv din partea autoritatii/lor de SST):
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