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 � � ការបង្កាា រ និិងកាត់ប់ន្ថថយការឆ្លលងមេ�រោ�គ 
កូវូីត-១៩ នៅ�កន្លែ�ែងការងារ

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ៖ ថ្ងៃ�ៃទីី ០៩ ខែ� មេ�សា ឆំ្នាំ� ២០២០

តារាងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនេះ�ះ គឺឺជាឧបករណ៍៍ជំំនួួយសម្រា�ប់ថ់្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនូូវសកម្មមភាពកាត់ប់ន្ថថយ ការរីកីរាលដាល
 នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។ ភាពជោ�គជ័យ័ នៃ�ការអនុុវត្តតតាមឧបករណ៍៍ជំំនួួយនេះ�ះ គឺឺអាស្រ័�យទៅ�នឹឹងកិិច្ចចសហការ 

រវាងនិិយោ�ជក ប្រ�ធានផ្នែ�ែក និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��ជាវិជិ្ជជមាននៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�កែ�លម្អអ
 ទៅ�លើ�ើការឆ្លើ�ើ�យតប និិងរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមអោ�យបានរួចួរាល់់និិងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយការរីកីរាលដាល នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩។                                                                                                   

និិយោ�ជក គួួរតែ�ចាត់ច់ែ�ងអោ�យគណកម្មមការសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ឬ ក្រុ�ុមការងារសុុវត្ថិិ�ភាព ចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
 នៃ�ការអនុុវត្តតនេះ�ះ។

វិធិីីប្រើ��ើប្រា�ស់តារាងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ៖

	X  1. ​  ចាតត់ាងំក្រុមការងារ រមួមាន ថ្នា កគ់្របគ់្រងជានខ់្ពស់ 
ប្រ�ធានផ្នែ�ែក ឬក្រុ�ម តំំណាងកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងបុុគ្គគលិិក 
ទទួួលខុុសត្រូ�វូ ផ្នែ�ែកសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។

	X 2.  ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល ទៅឲ្យក្រុមការងារ អំពជំហ៊ា ន 
នៃ�ការអនុុវត្តតតារាងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនេះ�ះ

	X 3.  បំពេញនូវតារាងត្រួតពនិត្យ និងកតត់្រាទុកនូវលទ្ធផល 
ដែ�លបានអនុុវត្តត

	X 4. ក្រុមការងារត្រូវរ�ៀបចំផែនការ ដោយមានកំនតអ់្វីដែលត្រូវ 
ធ្វើ�ើ� ដោ�យនរណា នៅ�ពេ�លណា និិងស្វែ�ែងរកមធ្យោ�ោបាយក្នុុ�ងការ
អនុុវត្តតនូូវវិធិានការ ដែ�លបានកំំណត់។់ ប្រ�សិនចាំំបាច់អ់ាចស្វែ�ែង
រកការផ្តតល់់មតិយោ�បល់់ពីី ប្រ�ធានផ្នែ�ែកឬ កម្មមករនិិយោ�ជិិត 
ទៅ�តាមផ្នែ�ែកនីីមួយួៗ

•	 ប្រសិនប�ើវធិានការ ត្រូវបានអនុវត្តរចួរាល់ហ�ើយ ឬមនិចាំ
 

បាច់សូ់ូមជ្រើ��ើសរើើ� ស “ទេ�” ចំំពោះ�ះសំំនួរដែ�លសួួរថា “តើ�ើអ្ននក 
ត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?”

•	 ប្រសិនប�ើអ្នកគិតថា ត្រូវការវធិានការសម្រាបអ់នុវត្ត សូម 
ជ្រើ��ើសរើើ� ស “បាទឬច៎ា៎”  

•	 សូមកតត់្រា ចូលនូវកំណតស់ម្គា ល់ផ្សេងៗ ដោយបរយិាយ
អំំពីស្ថាាន ភាពឬសំំណូមពរផ្សេ�េងៗ

	X 5 . សូមម�ើលម្តងទ�ៀត នូវចំនុច ដែលអ្នកបានឆ្លើយថា 
“បាទឬច៎ា៎” ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកគិិតថា វាមានសារៈ�សំំខាន់ ់ឬចាំំបាច់ ់
ខ្លាំំ �ង អ្ននកអាចគូសរង្វវង់ល់ើ�ើពាក្យយ “អាទិិភាព”។ 1

	X 6 .  បន្ទា បព់ីបញ្ចបក់ារបំពេញតារាងត្រួតពនិត្យ សូមធ្វើការ 
ពិិភាក្សាាជាមួួយនឹឹងក្រុ�មការងារ ដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើ រ ទៅ�កាន់ ់
ថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ង(ជាបទពិិសោ�ធន៍ក៍ន្លលងមក បានបង្ហាា ញថា ជំំហ៊ាាន  
នេះ�ះ គឺឺមានសារសំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការ ផ្សសព្វវផ្សាាយ អំំពីការកែ� 
ប្រែ��ដែ�លមានលក្ខខណៈៈវិជិ្ជជមាន)។

	X 7.  សូមធ្វើការបង្ហា ញនូវលទ្វផល ដែលទទួលបានពការ 
ពិិភាក្សាាគ្នាារ បស់់ក្រុ�មការងារ ទៅ�ឲ្យយថ្នាាក់ គ់្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំ 
ផែ�នការអនុុវត្តតការកែ�លម្អអបន្តតទៅ�មុុខទៀ�ៀត។ 2

ក្រុ�ុមការងារ មិិនត្រូ�ូវស្ទាាក់ ់ស្ទើ�ើ�រក្នុុ �ងការស្វែ�ែងរកការបំំភ្លឺឺ� ពីីមន្រ្តី�ី�ផ្នែ�ែក
 សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារ អធិិការកិច្ចចការងារ អង្គគការសុុវត្ថិិ�ភាព
 ជាតិិ ឬសមាគមជាតិិជំំនាញOSH អង្គគការនិិយោ�ជក និិងអង្គគការ 

កម្មមករនិិយោ�ជិិត នោះ�ះទេ�។

នេះ�ះមិិនមែ�នជាបញ្ជីី�   សម្រា�ប់់វិធិានការចាំំបាច់់ទាំំងអស់់ទេ�។ ក្រុ�ុម 
ការងារ គួួរតែ�បន្ថែ�ែម ចំំនុុចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ទៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�  ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ 
ដែ�លពួកួគេ�គិតិថាសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង នូូវការឆ្លើ�ើ�យតប 
ចំំពោះ�ះកូូវីតី-១៩ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ថ្នាាក់ ់គ្រ�ប់់គ្រ�ងចាំំបាច់់ត្រូ�ូវ 
អនុុលោ�ម កាតព្វវកិច្ចចច្បាាប់់ជាតិិ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផែ�នការ ការពារ 
និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយជំំងឺឺកូូវីតី-១៩- នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់់ពួួកគេ�។

1 � អាទិិភាពគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចចិត្តត ដោ�យយោ�ងទៅ�តាម ភាពអាចនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើង តិិចឬច្រើ��ើន  
  នៃ�ស្ថាាន ភាពដែ�លបានផ្តតល់់ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់ ដល់់សុុខភាពកម្មមករ និិងភាពធ្ងងន់ធ់្ងងរ និិងបន្ទាាន់ រ់បស់់វា។ 

2 ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១

តារាងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយសកម្មមភាព



02  �I. គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំចាត់ច់ែ�ង៖

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

1) ក្រុមហ៊ុន មានបង្កើត និងបិទផ្សាយនូវសេចក្តីថ្លែងការណ អំពឆន្ទៈ 
 

និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយនូូវការប្រ�ឈម ទៅ�នឹឹងហា 
និិភ័យ័នៃ�ការឆ្លលងមេ�រោ�គកូវីដី-១៩ នៅ�កន្លែ�ែងការងារ ដោ�យមានការប្រឹ�ក្សាា
យោ�បល់់ជាមួយួនឹឹងតំំណាងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

2) បង្កើតនវផែនការត្រៀម និងឆ្លើយតបពេលមានគ្រោះអាសន្ន ជម្ងឺ 
កូូវីដី-១៩នៅ�កន្លែ�ែងការងារ ដោ�យមានវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តត ប់ ់ចំំពោះ�ះ

គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកនៃ�កន្លែ�ែងដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតបំំពេ�ញការងារ និិងកន្លែ�ែង 
ដែ�លប្រ�ឈមទៅ�នឹឹង ប្រ�ភពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ប់ង្កករឡើ�ើងដោ�យមេ�រោ�គកូវីដី-១៩។

3) ធ្វើការប្រឹក្សាយោបល់ ឲ្យបានទ�ៀងទាតជ់ាមយួ នឹងអ្នកផ្តល់ 
សេ�វាកម្មមផ្នែ�ែកសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព អាជ្ញាា ធរទទួួលបន្ទុុ�ក ផ្នែ�ែកសុុខ 

ភាពសាធាណរៈ� ឬដៃ�គូផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តនូវឯកសារផ្សសព្វវផ្សាាយ 
អប់រ់ំំក្នុុ �ងការបង្កាារ  និិងកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័នៃ�ការឆ្លលងមេ�រោ�គ នៅ�កន្លែ�ែង 
ការងារ និិងការណែ�នាំំផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

4) បង្កើតឲ្យមានប្រពន័្ធការងារច្បាស់លាស់ ក្នុងការផ្តល់នូវពតម៌ានថ្មី
ៗស្តីី�អំំពីស្ថាាន ភាពនៃ�មេ�រោ�គកូវីដី-១៩ ដោ�យមានអំំណះះអំំណាង 

ច្បាាស់់លាស់ពីីអាជ្ញាា ធរជាតិិ។

5) ធ្វើការកំណតនូ់វប្រភពគ្រោះថ្នា ក ់  ចេញពីការប្រតិបត្តិការងារទាំង 
អស់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។

6)  ធ្វើការរមួបញ្ចូ លនូវសុវត្ថិភាព និងសុខភាព ទៅក្នុងផែនការត្រៀម
 ពេ�លមានអាសន្នន និងិផែ�នការសម្រា�ប់ ់ដំំណើ�ើ រការអាជីវីកម្មម ពេ�លមាន 

គ្រោះ��ះអាសន្នន និិងផែ�នការផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាក់ទ់ងទៅ�នឹឹងកម្លាំំ �ងពលកម្មមដែ�ល 
ត្រូ�ូវការចាំំបាច់ ់រួមួទាំងំទីីកន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�ូវការ សម្រា�ប់ដ់ំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម  
ឬសង្វាាក់ ផ់លិតកម្មមជាមួយួនឹឹងកម្លាំំ �ង   ពលកម្មមជាអប្បបបរមា។

7)  ផ្សព្វផ្សាយអំពការងារពីចម្ងា យ(អនឡាញ) សម្រាបក់ម្មករនយោ 
ជិិតដែ�លមិនិចាំំបាច់ត់្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការ នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ

 ការរីកីរាលដាលនៃ�មេ�រោ�គកូវីដី-១៩ នៅ�កន្លែ�ែងការងារ។

យោ�ងតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំឆំ្នាំ� ២០០១ របស់់អង្គគ 
ការ ILO  ស្តីី�ពីប្រ�ព័ន័្ធធសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការ 

ងារ (.10៣.១០.៣ ។ ) ការរៀ�ៀបចំំសម្រា�ប់ក់ារការពារ ការឆ្លើ�ើ�យ 
តប និិងការត្រៀ��ៀមលក្ខខណៈៈជាមុុនពេ�លមានអាសន្នន តែ�ត្រូ�ូវ 
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ទៅ�តាមទំំហំំ និិងសកម្មមភាពរបស់់អង្គគការ។ ពួួកគេ� 
គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យសហការជាមួយួ អ្ននកផ្តតល់់សេ�វា
កម្មមផ្នែ�ែកអាសន្ននពីក្រៅ�� និិងអង្គគភាពដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លអាច 
អនុុវត្តតបាន ហើ�ើយនឹឹងធានាថាព័ត័៌ម៌ានសំំខាន់់ៗ  ការប្រា�ស្រ័�យ 
ទាក់ទ់ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ដើ�ើម្បីី �ការពារ 
ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់ ក្នុុ�ងករណី មានភាពអាសន្នននៅ�កន្លែ�ែង 
ធ្វើ�ើ�ការ; ផ្តតល់់ព័ត័៌ម៌ាន និិងការទំំនាក់ទ់ំំនង ជាមួយួអាជ្ញាា ធរមាន 
សមត្ថថកិិច្ចចដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ និិងអ្ននកនៅ�ជិិតៗនោះ�ះ រួមួទាំងំសេ�វាកម្មម 
ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់; ផ្តតល់់ជំំនួួយសង្គ្រោះ��ះ� បឋម និិងជំំនួួយផ្នែ�ែក 
វេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ការពន្លលត់់អគ្គីី�ភ័័យ និិងការជម្លៀ�ៀ� សប្រ�ជាជន 
ទាំំងអស់់ ពីីនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងការបណ្តុះះ� � បណ្តាា លដល់់សមាជិក ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់់ រួមួទាំងំការធ្វើ�ើ� 
លំំហាត់់សមត្រៀ��ៀមបង្កាារ  និិងនីីតិិវិ ធីិី ឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់ ជា

 ទៀ�ៀងទាត់។់

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  
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12)  កំណតស់ក្តានុព ល នៃហានភយ័ទៅល�ើ ការធ្វើទំនាកទ់ំនងគ្នា  
រវាងកម្មមករនិិយោ�ជិិត អ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ អតិិថិិជន និិងភ្ញៀ�ៀ�វនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែង

 ការងារ និិងយន្តតការរាំំ ងខ្ទទប់ ់និិងរក្សាាទុុកករណីសង្ស័័� យនិិងអនុុវត្តតនូូវវិធិាន
ការនានា។

  II. ការកំំណត់ ់និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិង ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង៖

13 ) ធ្វើការបណ្តុះ បណ្តា លដល់អ្នកគ្របគ់្រង កម្មករនយោជិត និង
 តំំណាងកម្មមករអំំពីវិធិានការបង្កាារ  ទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យនៃ�ការ 

ប្រ�ឈមទៅ�នឹឹងជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩ និិងរបៀ�ៀបឆ្លើ�ើ�យតបពេ�លមានការឆ្លលងជម្ងឺឺ�
កូូវីដី-១៩។ សម្រា�ប់ក់ម្មមករនិិយោ�ជិិត ដែ�លមានហានិិភ័យ័ខ្ពពស់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា លពួួកគាត់់ អំំពីការប្រើ��ើប្រា�ស់ ថែ�ទាំំ និិង បោះ�ះចោ�លនូូវ

 ឧបករណ៍៍ការពារខ្លួួ�នឲ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

14)  ជូនដំណងដល់កម្មករនយោជិត អំពសិទ្ធិក្នុងការដកខ្លួនចេញ
 ពីីស្ថាាន ភាពការងារ ដែ�លប្រ�ថុុយទៅ�នឹឹងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ដល់់ជីីវិតិ ឬ 

ធ្ងងន់ធ់្ងងរដល់់ជីីវិតិឬសុុខភាព ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមច្បាាប់ជ់ាតិិ និិងដាក់ ់
ចេ�ញនូូវនិិតិវិិធិីផី្សេ�េងៗ បូកូរួមួទាំងំការជូនដំំណឹង ទៅ�កាន់ប់្រ�ធានរបស់់ខ្លួួ�ន
ជាបន្ទាាន់ ស់្តីី�អំំពីស្ថាាន ភាពនោះ�ះ។

15)  ជួយ�ដល់កម្មករនយោជិតផ្នែកដឹកជញ្ជូន  អ្នកប�ើកបរ និងកម្មករ
 ដែ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយនូូវ ការប៉ះះ�ពាល់ផ្ទាាល់ ជាមួួយ 

នឹឹងអតិិថិិជននិិងធានាថា ការអនុុវត្តតអនាម័័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នដូចជា លាងដៃ�
 និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់ ឧបករណ៍៍ ឬសម្ភាា រៈ�សម្រា�ប់អ់នាម័យ័។ គួួរពិិចារណា 

ក្នុុ� ងការផ្តតល់់នូូវឧបករណ៍៍ការពារខ្លួួ�ន  ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករ និិយោ�ជិិត
 មានប្រ�ស្រ័�យទាក់ទ់ងផ្ទាាល់ ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន។

11) បង្កើតយន្តការត្រួតពនិត្យ និងវាយតម្លៃទៅល�ើផែនការ រមួទាំង
 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របង្កាារ ការឆ្លលងជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩។

10 )  អនុលោមទៅតាមច្បាបជ់ាតិ ចំពោះការអនុញ្ញា តច្បាបឈ់ ឺ
ដោ�យមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍េ�លឈឺ ឺនិិង ច្បាាប់ថ់ែ�ទាំ ំ

ផ្សេ�េងៗ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជូនដំំណឹង ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានដឹងផងដែ�រ។

8 ) ប្រសិនប�ើធ្វើការពចម្ងា យ មនិអាចធ្វើទៅបាន សូមណែនាំអំព
 ការរៀ�ៀបចំំវេេនធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយការប្រ�មូូលផ្តុំំ� �កម្មមករនិិយោ�ជិិត
 ទ្រ�ង់ទ់្រា�យធំំ នៅ�ក្នុុ�ងអគារការងារ ឬអគារផលិតកម្មម។

9)  បង្កើតផែនការសកម្មភាព សម្រាបអ់នុវត្ត ប្រសិនប�ើមានករណ 
សង្ស័័� យឆ្លលងជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩ ត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងាររួមួ

 
ទាំងំនិិតិិវិធិីីក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍ តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងការសម្អាាតមេ �

 រោ�គនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំរបស់់អាជ្ញាា ធរជាតិិ។

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរ ឲ្យយមានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  
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3                                                                              https://www.who.int/emergencies/diseases/
novel-coronavirus-2019/travel-advice

22 )  ដាកនូ់វឧបករណ ឬសម្ភារៈ អនាមយ័ នៅកន្លែងដែលងាយ 
ស្រួ�ួលមើ�ើលឃើ�ើញ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ហើ�ើយត្រូ�ូវ

 ធានានៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍នេះ�ះ មានសារធាតុុលាង ឬជូូតដៃ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិង 
បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមជាប្រ�ចាំំ។

21) ផ្តល់នូវកន្លែងលាងដៃ ដែលងាយស្រួល ដូចជាសាប៊ូ និងទឹក 
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដល់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត អតិិថិិជន និិងភ្ញៀ�ៀ�វ សម្រា�ប់ ់

អនាម័យ័ដៃ� ហើ�ើយការអនុុវត្តតទាំងំនេះ�ះ ក៏ប៏ានចូលរួមួ ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តវប្បបធម៌ ៌
លាងដៃ�ផងដែ�រ។

23)  ល�ើកកម្ពស់វប្បធម ៌ជូតសម្អាត កន្លែងការងារដូចជា តុ កៅអី ឬ 
មណ្ឌឌ លការងារ ដៃ�បិទបើ�ើកទ្វាារ  ទូូរស័ព្ទទក្តាារចុុចកុំំ �ព្យូូ�ទ័័រ និិង 

របស់់របរផ្សេ�េងៗ នៅ�កន្លែ�ែងការងារ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់សារធាតុុសម្លាាប់  ់
ឬសម្អាាតមេ �រោ�គ និិងកន្លែ�ែងផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់រៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃគឺឺ 
បន្ទទប់់ទឹឹក។ សម្អាាតផ្ទៃ �ៃ នៃ�ទីកន្លែ�ែង ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ញឹឹកញាប់់។ អាច 
ពិិចារណាទៅ�លើ�ើសេ�វាកម្មមសម្អាាត  ឬសម្លាាប់ ់មេ�រោ�គ អាស្រ័�យទៅ�លើ�ើ 
ការសម្រេ��ចចិត្តតរបស់់អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

20)  ច�ៀសវាងការប្រជុំទល់មុខគ្នា  ប�ើអាចគប្រជុំតាមទូរស័ព្ទ  
អ៊ីី�ម៉ែ�ែល ឬអនឡាញផ្សេ�េងៗ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកចាំំបាច់ ់ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�

 
ទល់់មុុខគ្នាា  ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំអោ�យមានគម្លាាតពី គ្នាា  តាមការណែ�នាំំរបស់់អាជ្ញាា ធរ 
មានសមត្ថថកិិច្ចច។

16)  ការធ្វើដំណ�ើ រគួរតែច�ៀសវាង ប្រសិនប�ើមនិចាបំាច។់ ត្រូវធ្វើការ
 កំំនត់នូ់ូវហានិិភ័យ័នៃ�ការឆ្លលងជម្ងឺឺ�         កូូវីដី-១៩ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ 

សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម ទៅ�តាមផែ�នការដែ�លបានកំំណត់។់ 3

17)  រក្សានវការប្រាស្រ័យទាកទ់ង ឲ្យបានទ�ៀងទាត ់ ជាមយួនឹង 
កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងតំំណាងកម្មមករ តាមរយៈៈមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ 

រួមួទាំងំ ការប្រើ��ើប្រា�ស់តាមបណ្តាា ញអ៊ីី�នធើ�ើណែ�ត ឬទូូរស័ព្ទទ។

18)   ជួយ�កម្មករនយោជិត ក្នុងការគ្របគ់្រងទៅល�ើហានិភយ័ ផ្លូវ
 ចិិត្តតក្នុុ�ងពេ�លមានគ្រោះ��ះអាសន្នន តាមរយះះការណែ�នាំំ និិងផ្សសព្វវ 

ផ្សាាយអំំពីទម្រ�ង់ថ់្មីី� នៃ�ការរៀ�ៀបចំំការងារ ការថែ�ទាំំសុុខភាព ការរស់នៅ� រួមួ 
ទាំំងការហូបចុុក ការសម្រា�ក គេ�ង ការហាត់់ប្រា�ណ និិងការប្រា�ស្រ័�យ 
ទាក់ទ់ងជាមួយួនឹឹងមិតិ្តតភក្តិិ� និិងគ្រួ�ួសារ។

19)  រ�ៀបចំការងារក្នុងមធ្យោបាយ ដែលអាចរក្សាគម្លាតអោ យបាន 
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ ២ ម៉ែ�ែត្រ� (៦ ហ្វីី�ត) ពីីគ្នាា  ឬចម្ងាា យណាមួយួ 

ដែ�លមានការណែ�នាំំពីអាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិិច្ចច និិងពាក់ព់័ន័្ធធ។

  III. វិធិានការបង្កាារ  និិងកាត់ប់ន្ថថយ៖

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

សម្រា�ប់ព់ត៌៌មានបន្ថែ�ែម៖
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  IV. ការរៀ�ៀបចំំជាមុុន សម្រា�ប់ក់រណីសង្ស័័� យឆ្លលងមេ�រោ�គកូវីដី-១៩

28) ល�ើកទឹកចិត្តដល់កម្មករនយោជិត មនិបាចម់កធ្វើការក្នុង
 ករណីសង្ស័័� យថា មានអាការៈ�នៃ�ការឆ្លលងជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩ ដោ�យ 

អនុុលោ�មទៅ�តាម សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំរបស់់អាជ្ញាា រធរដែ�លបានជូនដំំណឹង។

29)  ណែនាំកម្មករនយោជិត ឲ្យធ្វើការទំនាកទ់ំនង ទៅកានអ់្នក 
ផ្តតល់់សេ�វាសុុខភាព ឬមន្ទីី�រពេ�ទ្យយរដ្ឋឋ នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�មាន 

បញ្ហាា សុុខភាពធ្ងងន់ធ់្ងងរដូចជា ពិិបាកដកដង្ហើ�ើ�ម ដោ�យតម្រូ�ូវឲ្យយផ្តតល់់ពត៌ម៌ាន 
លម្អិិ�ត ស្តីី�អំំពីប្រ�វត្តិិ�នៃ�ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រផង និិងអាការៈ�ផងដែ�រ។

30) រ�ៀបចំអោយមានកន្លែងដាចដ់ោយឡែក សម្រាបប់ុគ្គលដែល 
មានអាការៈ�នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីដី-១៩ នៅ�កន្លែ�ែងការងារ ឬនៅ�ពេ�លដែ�ល 

រង់ច់ាំំការមកទទួួលទៅ�កាន់ម់ន្ទីី�រពេ�ទ្យយ។ រៀ�ៀបចំំសម្អាាត  នៅ�កន្លែ�ែងការងារ 
ដែ�លមានអ្ននកឆ្លលង ឬសង្ស័័� យដើ�ើម្បីី �សម្លាាប់ ម់េ�រោ�គ និិងតាមឃំ្លាំ�មើ�ើលអ្ននក 
ដែ�លស្និិ�ទ្ធធស្នាា លផងដែ�រ។

26)  ធានាថា គម្លាត សង្គមនៅកន្លែងការងារ ត្រូវបានអនុវត្តដ�ើម្បី  
ជៀ�ៀសវាងការប្រ�មូូលផ្តុំំ� � ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។

27 ) ផ្តល់នូវម៉ា ស់ការពារ និងក្រដាសជូតមាត ់នៅក្នុងកន្លែងការងារ 
ឲ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់អ់្ននកដែ�ល ហូូរសំំបោ�រ ក្អអក ឬ កណ្តាាស់  

ដោ�យមានធុុងសម្រា�ម ដាក់់នៅ�ជិិតសម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់ នៅ�ពេ�លដែ�ល 
បោះ�ះចោ�លនូូវ សម្ភាា រៈ�ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់រួចួ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងរក្សាាអនាម័យ័
នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ។

25) ល�ើកកម្ពស់ និងផ្សព្វផ្សាយ អំពការរក្សាអនាមយ័ផ្លូវដង្ហើមនៅ
 កន្លែ�ែងការងារដូចជា ការខ្ទទប់់ឬបិិទមាត់់ ច្រ�មុះះ�ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ 

កែ�ងដៃ� ឬក្រ�ដាសជូូតមាត់ ់នៅ�ពេ�លដែ�លក្អអក ឬកណ្តាាស់ ។

24)  កែលម្អឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវប្រពន័្ធខ្យល់ចេញចូល និងសម្អាត  
បន្ទទប់់ ឬកន្លែ�ែងការងារ ដែ�លអាចមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ ក្នុុ�ងការ 

ប្រ�ឈមទៅ�នឹឹងការឆ្លលងមេ�រោ�គ។

4 

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  
បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

បាទ/ច៎ា៎ អាទិិ ភាព

កំំណត់ស់ម្គាាល់ៈៈ �

ទេ�

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការសំំណូមពរឲ្យយ មានសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?  

ដាក់ន់ៅ�កន្លែ�ែង ដែ�លមានមនុុស្សសជួួបជុំំ� និិងប្រ�មូូលផ្តុំំ� � ដូូចជាហាងកាហ្វេ�េជាដើ�ើម។
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ទម្រ�ង់ផ់ែ�នការសកម្មមភាព និិងការតាមដាន

 ����ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ទីី១

1. ផែ�នការសកម្មមភាព

អគារ/ផ្នែ�ែក៖____________________________________________________________________

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ៖		  __________________ 

ក្រុ�ុម៖		  __________________	

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស៖

[   ] គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ និិង ការរៀ�ៀបចំំចាត់ច់ែ�ង

[   ] ការកំំនត់និ់ិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង

[   ] វិធិានការបង្កាារ  និិងការកាត់ប់ន្ថថយ

[   ] ការរៀ�ៀបចំំទុុកជាមុុន សម្រា�ប់ក់រណីសង្ស័័� យឆ្លលងមេ�រោ�គកូវីដី-១៩

[   ] ផ្សេ�េងៗ __________________

__________________________________________________________________

ការបរិយិាយ អំំពីីការរំំពឹ ងទុុកក្នុុ�ងការកែ�លម្អអ៖
 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

ទីីកន្លែ�ែង៖____________________________________________________________________

ការបរិយាយ៖____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

ការប៉ាាន់ ប់្រ�មាណថ្ងៃ�ៃបញ្ចចប់ៈៈ�៖

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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• សន្លឹឹ�កដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើ សម្រា�ប់ក់ារកែ�លម្អអផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗគ្នាា ។

2. សកម្មមភាពតាមដាន(ស្តីី�អំំពីពត៌ម៌ាន នៃ�សកម្មមភាព ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឬកែ�លម្អអ)

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ៖	 ___________________________________________

ក្រុ�ុម៖	 ___________________________________________

អគារ/ផ្នែ�ែក៖  ___________________________________________

ចំំណុុចដែ� លបានកែ�លម្អអ ឬ កំំពុុងកែ�លម្អអ៖

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស៖

[   ] គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំចាត់ច់ែ�ង

[   ] ការកំំនត់និ់ិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង

[   ] វិធិានការបង្កាារ  និិងការកាត់ប់ន្ថថយ

[   ] ការរៀ�ៀបចំំទុុកជាមុុន សម្រា�ប់ក់រណីសង្ស័័� យឆ្លលងមេ�រោ�គកូវីដី-១៩

[   ] ផ្សេ�េងៗ __________________

កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការកែ�លម្អអ៖   __________________________________________________________

ឈ្មោះ�ះ�អ្នន កដែ�លទទួួលខុុសត្រូ�ូវ៖   ______________________________________________________

រយៈៈពេ�លចាំំបាច់ ់សម្រា�ប់ប់ញ្ជជប់ក់ារកែ�លម្អអ៖ __________________________________________

ជំំនាញ និងិបច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លចាំំបាច់ដ់ើ�ើម្បីី �កែ�លម្អអ៖ _______________________________________________________________

ចំំណុុចដែ� លអាចកែ�លម្អអបាន៖ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

ចំំណុុចខ្លាំំ  �ង សម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអ៖ ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________



08____________________________________________________________________

ការគាំំទ្រ�ចាំំបាច់ ់សម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតកែ�លម្អអ (រួមួទាំងំការជួួយគាំំទ្រ� ពីីអាជ្ញាា ធរ ផ្នែ�ែកសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព)៖ 
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


