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Conférence International du Travall
92° session, Geneve 2004
Résolution concernant une approche équitable pour | es travailleurs

migrants dans une économie mondialisée

La Conférence générale de I'Organisation intermaf® du Travail, réunie en sa
92 session, 2004,

Ayant tenu une discussion générale fondée sur ppeoehe intégrée sur la base du
rapport VI intituléUne approche équitable pour les travailleurs migeadans une économie
mondialisée

1. Adopte les conclusions suivantes;

2. Invite le Conseil d’administration du Bureaueimtational du Travail a en tenir
ddment compte lors de la planification des activitéures de I'OIT sur les travailleurs
migrants et a prier le Directeur général de lesgme en considération lors de I'élaboration
du programme et budget pour I'exercice biennal 200@insi que lors de l'affectation des
ressources qui pourraient étre dégagées pendaetdiee biennal 2004-05.

Conclusions sur une approche équitable
pour les travailleurs migrants dans une
économie mondialisée

Questions et défis

1. Le rapport préparatoire en vue de la présente shsmu générale, intitul&ne approche
équitable pour les travailleurs migrants dans ugereomie mondialisgdes débats riches
et variés qui ont eu lieu au sein de la Commisdmita Conférence, ainsi que le rapport de
la Commission mondiale sur la dimension socialéadeondialisation reflétent I'existence
d'un clair consensus portant sur la reconnaissaheelimportance croissante des
migrations internationales dans une économie méséé La quasi-totalité des pays sont
touchés par les migrations internationales, sotiaeh que pays d'origine, soit en tant que
pays de transit ou encore de destination — et $ewent les trois a la fois. La mobilité
croissante des personnes a la recherche de pérepediun travail décent et de sécurité
humaine retient I'attention des responsables pokts et suscite le dialogue sur les moyens
de promouvoir la coopération multilatérale danssguoe toutes les régions du monde. Le
mandat de I'OIT dans le monde du travail, ses coema&s, ainsi que sa structure tripartite
unique lui conferent une responsabilité toute palitre dans le domaine des travailleurs
migrants. Le travail décent est au cceur de ce dBISKT peut jouer un rble central dans



la promotion de politiques visant a la fois & ofgien les avantages et a réduire au
maximum les risques des migrations pour I'emploipeut s’efforcer d'éliminer les
inconvénients identifiés des migrations de maintt/iee, avec la collaboration d’autres
organisations internationales.

2. Bien que les migrations aient été une constanteagens I'histoire, les migrations
internationales dans I'économie mondialisée vordg’amplifiant et apparaissent de plus en
plus complexes. Une trés grande part des migratongemporaines est directement ou
indirectement liée au monde du travail. Sur les difbons de personnes qui résideraient
sur le territoire d’'un autre Etat que celui dostriéglévent par la naissance ou la nationalité,
le nombre d’'immigrés qui ont une activité éconoreigst estimé a quelque 86 millions.
Parmi eux, on estime que 34 millions se trouvemisdas régions en développement. La
part des femmes continue a représenter enviroroldémdu nombre total de travailleurs
migrants, mais la plupart d’entre elles ont aujdwitendance a migrer seules, en qualité
de soutien de famille. Nombre de personnes cheisisde migrer pour améliorer leur
niveau de vie et peuvent migrer en raison de pitisgibinsuffisantes de travail décent
chez elles; cependant, d'autres facteurs contrib@arx migrations comprennent la
pauvreté, la guerre, la famine et la répressiarsi @u’une forte pression démographique
et les inégalités de revenus. Il existe égalemesg# das de migration forcée de
main-d’'ceuvre, qui doivent étre éliminés.

3. L'intégration économique régionale offre aujourd’hia possibilité daméliorer la
productivité de la main-d’'ceuvre au sein de margiés vastes. Les effets économiques
des migrations pour I'emploi sont surtout positiBes migrations permettent en effet de
stimuler la croissance sans causer d’inflation,cd&er des emplois et de rajeunir la
population. Les craintes qui entourent les incigsnde I'immigration s’averent souvent
sans fondement ou exagérées, encore que certaisirseaient pu connaitre une baisse
des salaires et des conditions d’emploi. Les eflessmigrations de main-d’ceuvre sur les
pays d’origine, en particulier sur les pays moivsneés, sont plus complexes.

4. 1l est reconnu que les migrations de main-d’ceuvéssgntent de nombreux avantages:
développement économique non inflationniste, avéat’emplois, croissance et apports
croisés de connaissances, échanges de technotaganissement des populations et
stimulation du développement par le biais des endeifonds. L'ambition et la volonté qui
poussent les gens a migrer les aident généralameativer un emploi dans de nombreux
pays, a travailler dur, et & constituer un atolat fdis pour eux-mémes et pour le pays hote.
L’évolution démographique de certaines régions guadi que I'immigration sera dans
certains cas un élément important d’'une solutidong terme des problemes que devrait
poser le vieillissement. L’Agenda global pour I'daipde I'OIT appuie les politiques
favorables a la croissance économique et a I'emploi

5. Malgré les expériences positives vécues par leaitleurs migrants, un nombre important
d’entre eux se trouve confronté a des abus et gamele détresse: bas salaires, mauvaises
conditions de travail, absence quasi totale deeptiain sociale, refus de reconnaitre la
liberté syndicale et les droits des travailleurisciimination et xénophobie, exclusion
sociale. Des lacunes en matiére de conditionsadeitr de rémunérations et de traitement
existent entre les travailleurs migrants eux-méstesntre les travailleurs migrants et les
travailleurs nationaux. Dans un grand nombre de leastaux de chémage, la sécurité de
I'emploi et les salaires different entre les trilears migrants en situation réguliére et les
travailleurs nationaux.

6. Le nombre des migrants en situation irréguliérenggssant, stimulé par la progression de
I'emploi informel, les pénuries de travailleurs pdes taches salissantes, dégradantes et
dangereuses et l'absence de possibilités d’émigeermaniére réguliere a des fins
d’emploi. L'absence de gestion formelle des migradi et de politiques nationales dans
certains pays contribue a 'augmentation du norderenigrants en situation irréguliére. La
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hausse de la traite des personnes, qui frappeusue® femmes et les enfants, menace
particulierement les droits de I'homme et pose deveaux défis aux gouvernements et a
la communauté internationale. Les victimes de catie font face aux abus et a

I'exploitation et sont souvent démunies de vérgabprotections juridiqgues. Dans un

certain nombre de pays, certains travailleurs migran situation irréguliere sont victimes

d’abus et d’exploitation, y compris le harcelemeakuel et physique, la servitude pour

dettes, la confiscation des pieces d’identité gtnienaces de dénonciation aux autorités,
sans bénéficier d’une protection juridique effegtiles agences de recrutement privées
payantes jouent un réle croissant dans les migratioternationales, et certaines d'entre
elles, malgré les efforts accomplis aux niveauxonat et international pour réglementer

ce marché, ont des pratiques contraires a I'éthguevant contribuer & alimenter les

migrations irrégulieres, ce qui est source d’épesypour les travailleurs migrants.

7. Les travailleurs temporaires et les travailleurmdstiques migrants ont souvent des droits
limités, peuvent étre exclus du bénéfice des pieatade sécurité sociale et faire face a de
multiples difficultés.

8. La complexité de la relation entre migration et &léppement est un autre élément qui
éveille de plus en plus l'attention. Si les avaatagotentiels & long terme des migrations
circulaires, des apports croisés de compétencede®téchanges de technologie sont
reconnus, la perte permanente de travailleurs hrtequalifiés dans de nombreux pays
en développement n'en reste pas moins une quedtigrius en plus préoccupante. Cela
impligue la perte des ressources économiques @di®mares qui ont été investies dans
I'éducation et la formation. Il y a lieu de menesdétudes et analyses complémentaires sur
les effets des mouvements de travailleurs migraatéement qualifiés et de ceux qui ont
un niveau élevé de formation sur le développemenh@mique et social des pays en
développement. Les capacités dont disposent uaitarombre de pays dans le domaine
des soins de santé sont particulierement affepiiele départ de médecins et d’infirmieres
qualifiés. En plus des colts économiques, les Fasnies travailleurs migrants supportent
souvent des colts sociaux comme ['éparpillementili@mle fait que les enfants
grandissent sans leurs parents, les perturbatiensa dscolarité et la propagation du
VIH/SIDA.

9. Tandis que les migrants rentrant au pays rapatieems compétences, leurs capitaux, leur
expérience et leurs connaissances, ces avantagesulat®# des migrations de
main-d’ceuvre peuvent étre renforcés par I'existateeonditions adaptées et équitables
qui soient propres a favoriser le retour des miggrdres fonds envoyés par les travailleurs
émigrés représentent la deuxieme source de finardenexterne des pays en
développement, juste apres l'investissement étratigect. Il s’agit de transferts de gains
individuels privés, habituellement destinés a I'aanétion du logement, & I'alimentation,
a I'enseignement et aux soins de santé. Nombresladivités ont un effet multiplicateur
notable et peuvent contribuer ainsi a réduire lavpeté et a accroitre le travail décent.
L’augmentation des envois de fonds ne doit pas wsestisuer a une politique
macroéconomique judicieuse, a l'investissement damsservices publics et a l'aide
publigue au développement. De meilleures politiquets une aide publique au
développement efficace et ciblée sont égalemergsséaes pour réduire la pauvreté dans
les pays en développement et pour promouvoir l@airdécent en tant qu’objectif central
des politiqgues économiques nationales et intemalés.

Approches stratégiques

10. Tout en reconnaissant le droit souverain de tossHeats a élaborer leurs propres
politiques migratoires et du travail, il est adrgise les régles, normes ou, s'il y a lieu,
principes directeurs multilatéraux jouent un réhaportant dans la formulation de
politiques cohérentes, efficaces et équitables.sancontexte, une gestion efficace des
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migrations nécessite des politiques cohérentebatide, compatibles et transparentes. Les
politiques nationales et leur administration doivégalement étre viables, adaptables,
dynamiques et souples. Il serait bon que tous lesstéres compétents, et en particulier
les ministeres du Travail, jouent un rdle centrahgl la formulation, I'élaboration, la
gestion et I'administration des politiques relasiwix migrations de main-d’ceuvre, afin de
garantir la prise en compte des considérations Bél politique du travail et de I'emploi.
Une administration efficace des migrations de ntBiruvre exige des structures et des
meécanismes dotés des compétences et des cap@uessaires au sein de ces ministéres.
Des structures et des mécanismes réguliers enreagedialogue social sur la politique
migratoire sont nécessaires a une participationheatigue des organisations
représentatives d’employeurs et de travailleurss Bcanismes de consultation avec la
société civile et les groupes de migrants sonte@gaiht nécessaires.

11. Pour étre efficaces, crédibles et applicables, peliques et les pratiques nationales
relatives aux migrations de main-d’ceuvre et a latgmtion des travailleurs migrants
doivent reposer sur une base légale solide fondédesrespect du droit national et
international. De nombreuses normes internationalesncent des principes et droits
destinés a orienter les Iégislations et les poldf nationales relatives a la gestion des
migrations de main-d’ceuvre et a la protection dagailleurs migrants. En particulier, la
convention (n° 97) sur les travailleurs migrantvigée), 1949, et la convention (n° 143)
sur les travailleurs migrants (dispositions commataires), 1975, ainsi que les
recommandations®h86 et 151 qui les accompagnent, appellent les Etabopérer entre
eux et a adopter des mesures pour faciliter er@entles mouvements migratoires. Elles
contiennent le principe fondamental de I'égalitét@déement entre travailleurs nationaux
et travailleurs migrants en situation réguliéres dermes minimales pour la protection de
tous les travailleurs migrants, et prévoient latipation des partenaires sociaux a la
formulation de la politique nationale.

12. Tous les travailleurs migrants bénéficient égaleamede la protection offerte par la
Déclaration relative aux principes et droits fonéataux au travail et son suivi (1998). Par
ailleurs, les huit conventions fondamentales ddT'@latives a la liberté syndicale et au
droit de négociation collective, a la non-discrigtion en matiére d’emploi et de
profession, & linterdiction du travail forcé, etl'&limination du travail des enfants
couvrent tous les travailleurs migrants, quel coi¢ Isur statut. La Déclaration de I'OIT
fait explicitement référence aux groupes ayant desoins particuliers, ces derniers
comprenant expressément les travailleurs migrabDtautres normes de I'OIT, qui
couvrent des domaines tels que I'emploi, l'inspectdu travail, la sécurité sociale, la
protection de la maternité, les salaires, la stéwt la santé au travail et les agences de
recrutement privées, ou des secteurs comme l'dfyiey le batiment ou I'hotellerie et la
restauration, lesquels emploient traditionnellement grand nombre de travailleurs
migrants, offrent également Il'orientation nécessair la législation et a la politique
nationales en vue d'assurer la protection de essitteurs.

13. Des approches nationales d’ensemble visant a ae€lie bien-étre social ainsi que
l'insertion et la cohésion sociales dans le comtalds migrations de main-d’ceuvre sont
nécessaires et devraient étre encouragées, papkxsur les points suivants: conclusion
d’'accords bilatéraux ou multilatéraux destinés auees aux travailleurs migrants en
situation réguliere et, s'il y a lieu, aux travaills migrants en situation irréguliére, la
couverture et les prestations de sécurité soci@eformément aux normes et pratiques
internationales pertinentes; prise en compte demtsins différentes auxquelles sont
confrontés les hommes et les femmes qui migrent,|'adoption de mesures visant a
améliorer la situation des migrantes et a réddte Vulnérabilité particuliére; promotion
de l'acces aux soins de santé pour les travaillmigsants et leur famille, y compris la
promotion de la prévention du VIH/SIDA; lutte déténée contre la discrimination et la
xénophobie a I'encontre des travailleurs migraetstenant compte des recommandations
pertinentes du Programme d’action adopté en 20€sl de la Conférence mondiale de
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Durban contre le racisme, la discrimination racildexénophobie et I'intolérance qui y est
associée; facilitation de l'intégration dans leyyp&dtes des travailleurs migrants en
situation réguliere et des membres de leur famdie, les plans économique, social et
culturel.

14. Les employeurs sont confrontés a de nombreux ddfestégiques et pratigues dans
I'emploi de travailleurs étrangers, notamment &sr points suivants: recenser et recruter
des travailleurs étrangers par les voies régulietee charger des formalités d’entrée; se
conformer aux procédures administratives, souvemgjues et complexes; s’occuper du
contrble des documents; faire face aux risques atetions pour avoir employé des
travailleurs migrants sans autorisation; gérer felstions dans des lieux de travail
multiethniques; offrir la formation voulue et gatiatta protection des lieux de travail dans
des contextes multilingues.

15. Pour les organisations de travailleurs, les migrestide main-d’ceuvre suscitent des
préoccupations particuliéres, notamment sur lestpauivants: entrer en contact avec les
travailleurs migrants et les syndiquer; assursolalarité entre les travailleurs étrangers et
les travailleurs nationaux; coopérer avec les eyaplcs a I'intégration des migrants dans
les lieux de travail multiculturels; obtenir I'accaux instances stratégiques, afin de veiller
a ce que les avis des travailleuses et travaillelgsants soient pris en considération. Les
organisations de travailleurs présentes dans s@arigine peuvent aider les travailleurs
migrants a obtenir des informations précises etptéras sur les possibilités d’emploi et
sur les droits des travailleurs dans les pays dendgion.

16. Les mesures visant a lutter contre la traite desop@es devraient étre renforcées. Ces
mesures devraient comprendre des dispositions opwte les poursuites judiciaires
intentées contre les personnes qui se livrentraile, la protection des victimes et I'aide a
leur apporter, la coordination entre les enquéteEsgieures et internationales, ainsi que les
efforts tendant a s’attaquer aux causes profondgsrabléme dans les pays d'origine, y
compris l'accés a des voies régulieres de migrgtionr I'emploi et a la possibilité de
bénéficier d’'un travail décent et d’une protectsmtiale dans les pays d’origine. Les pays
peuvent également contribuer a ces mesures ennmettgplace des politiques destinées a
lutter contre les migrations irréguliéres et agdesvenir.

17. La promotion de politiques propres a exploiter aaux la contribution des migrations au
développement est un autre élément essentiel qiolitque globale visant a traiter la
guestion des migrations dans son ensemble. Pasnéldenents essentiels les plus urgents
figurent des mesures destinées a réduire les deétenvois de fonds, ainsi que la mise en
place d'incitations pour encourager [linvestissememoductif de ces envois. |l
conviendrait d’envisager d’'adopter des mesurestaigjes pour atténuer la perte de
travailleurs hautement qualifiés, particuliéremelains le secteur public des pays en
développement. On pourrait examiner la possibiléécibler I'aide au développement sur
des projets et programmes générant ou augmenemplbi décent. D’autres options
pouvant étre encouragées comprennent les meswast \A faciliter la formation et le
retour des migrants, les transferts de capitaube éechnologies par les migrants, ainsi que
les initiatives commerciales transnationales dealh des migrants.

18. Tout en reconnaissant le droit souverain des Eat®terminer leur propre politique
migratoire, il est nécessaire de mettre en plaeeconpération internationale en matiére de
migrations, et en particulier de migrations de rdoeuvre, entre les gouvernements et les
autres parties prenantes, ce qui se traduit pappd@dtion d'un dialogue
intergouvernemental sur la politique migratoire slda quasi-totalité des régions du
monde. Preuve en sont les activités assorties ldées dgenées actuellement dans le cadre
de l'Initiative de Berne et de la Commission mofaisur les migrations internationales
ainsi que le dialogue stratégique permanent mené ks auspices de I'Organisation
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19.

internationale pour les migrations, du Haut Comans$ des Nations Unies pour les
réfugiés et de I'OIT.

Depuis de nombreuses années, I'OIT s’emploie atkve a donner des conseils dans
nombre de domaines ressortissant a la politiquemdgsations de main-d’ceuvre, depuis
I'élaboration d'approches stratégiques visant atgger les travailleurs migrants qui
quittent leur pays d'origine jusqu’aux conseils sairmaniére de traiter la question des
migrations irréguliéres. Elle gére des projets d®pération technique, propose des
activités de formation aux dirigeants et aux adstiateurs et offre des services
consultatifs sur [I'élaboration des politiques, légiklation et le développement
organisationnel.

Un plan d’action de I'OIT pour les travailleurs mig rants

20.

21.

Une approche équitable pour tous les travailleugrants requiert une approche fondée
sur les droits, conformément aux normes internate&sdu travail et aux principes de
I'OIT existants, qui reconnaisse les besoins duch@du travail et le droit souverain de
toutes les nations a déterminer leurs propres iquodis migratoires, y compris les
conditions d’'entrée et de séjour des migrants sur lterritoire. Dans le cadre de
'engagement plus général envers le travail déd&dEt] et ses mandants reconnaissent
gu'il serait souhaitable d’'optimiser les avantagesr tous qui peuvent découler: i) de la
promotion de politiques qui accordent la priorit &roissance économique et a I'emploi;
et ii) de I'appui aux migrations régulieres de #&@leurs. Il est reconnu que la réalisation
de cet objectif suppose un engagement a adoptgualiéigues nationales visant I'égalité
de traitement entre les travailleurs migrants stréssortissants nationaux s'agissant des
|égislations nationales du travail et de l'accex aystéemes de protection sociale
applicables, la lutte contre I'exploitation souvéée aux travailleurs migrants en situation
irréguliere et la promotion des droits fondamentdexous les migrants. Il est clair qu'une
coopération plus étroite entre les Etats souveranhdes mandants tripartites peut
contribuer & des processus de migration de mainnd@eet des systémes de protection
plus efficaces. De nombreux pays ont sollicité assistance technique pour améliorer
leurs politiques et leur Iégislation. Pour promauw® programme, I'OIT et ses mandants
mettront en oeuvre un plan daction en partenariac ad’'autres organisations
internationales compétentes. Le Bureau tiendraoles€il d’administration du BIT et tous
autres organes compétents de I'OIT informés degrgsoaccomplis dans la mise en ceuvre
de ce plan d’action.

Ce plan d’action comprendra les éléments suivants:

—  élaboration d'un cadre multilatéral non contraign relatif & une approche des
migrations de main-d’ceuvre fondée sur les droits tignne compte des besoins du
marché du travail et propose des lignes directitetes principes pour des politiques
fondées sur les pratiques optimales et les normtemationales;

— identification des actions & mener en vue d’'upglieation plus large des normes
internationales du travail et des autres instrusipattinents;

— action d'appui a la mise en ceuvre au niveau maltiole I'Agenda global pour
I'emploi de I'OIT,;

— renforcement des capacités, sensibilisationsé$tasice technique;

— renforcement du dialogue social,
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amélioration des informations et des connaissanglatives a I'évolution mondiale
des migrations de main-d’ceuvre, au sort des tlauad migrants et aux mesures
propres a protéger efficacement leurs droits;

mécanismes destinés & assurer le suivi par lse@ahiadministration du BIT du plan
d’action et la participation de I'OIT aux initiatg internationales pertinentes dans le
domaine des migrations.

22. Dans la ligne du plan d’'action, une priorité éled&srait étre accordée au renforcement
des capacités et a I'assistance technique.

Cadre multilatéral non contraignant en faveur des
travailleurs migrants dans une économie mondialisée

23. Pour aider les Etats Membres a améliorer I'effigacie leurs politiques en matiere de
migrations de main-d’ceuvre, les mandants triparstent convenus de concevoir un cadre
multilatéral non contraignant relatif a une appeadfes migrations de main-d’ceuvre
fondée sur les droits qui tienne compte des besmtionaux en termes de marché du
travail. Ce cadre s’appuiera et se fondera suingmations dont on dispose sur les
politiques et pratiques optimales des pays quiigiaent aux migrations internationales,
les propositions actuelles visant a renforcer l@mtages économiques des migrations, les
normes internationales du travail pertinentes etD&claration de 1998 relative aux
principes et droits fondamentaux au travail et soivi, ainsi que les autres instruments
internationaux pertinents. Ce cadre devrait pré&sant intérét particulier pour les pays qui
commencent a jouer un réle comme pays d’originegleddination ou de transit.

24,

Ce cadre comprendra des principes directeurs mtiemaux relatifs aux pratiques
optimales dans différents domaines, parmi lesdasldomaines suivants:

compte tenu des besoins du marché du travadstehdances démographiques dans
les différents pays, développer les voies ouveates migrations de main-d’ceuvre
régulieres;

encourager la gestion des migrations a des fiemploi, y compris au moyen
d’'accords bilatéraux et multilatéraux entre payscdueil et pays d’origine, traitant
des migrations sous divers aspects, tels que teggures d’admission et les flux, la
sécurité sociale, les possibilités de regrouperfantlial, la politique d'intégration,
les retours;

favoriser la gestion des migrations pour réporaiémpact du vieillissement des
populations sur les économies nationales, s'iligwg

agréer et contréler les agences de recrutemablissant des contrats pour les
travailleurs migrants, conformément a la conventidbd81 et a la recommandation
n° 188, avec I'établissement par ces agences deat®mtiairs et dont il est possible
d’assurer I'exécution;

promouvoir le travail décent pour les travailkeorigrants;

prévenir les abus, le trafic illicite de migrarésla traite des personnes;

protéger et promouvoir les droits de 'lhommeailestles travailleurs migrants;

encourager l'adoption de mesures destinées antgatapplication a tous les
travailleurs migrants de toutes les normes int@nates du travail pertinentes;

CIT 2004 Resolution Trav Mig.frlLO /7



— mieux faire connaitre les droits des travailleuaigrants;
—  prévenir et lutter contre les migrations irrégrdis de main-d’ceuvre;

— améliorer linspection du travail et créer desiesode recours permettant aux
travailleurs migrants de porter plainte sans risgjirgimidation;

— adopter des mesures visant a réduire le co@idsfert des envois de fonds;

— mettre en place des mesures d'incitation a I$tigesement productif des envois de
fonds;

—  adopter des mesures pour assurer la couvertumslées travailleurs migrants par la
Iégislation nationale du travail et les lois soesahpplicables;

—  formuler des politiques encourageant les mignatide retour et la réintégration dans
les pays d'origine ainsi que les transferts de taagi et de technologies par les
migrants;

— favoriser l'adoption de directives pour un reernént éthique des travailleurs
migrants et étudier des approches mutuellementfioéeé pour assurer une offre
adéquate de personnel qualifié dans les secteurka danté et de I'éducation,
répondant aux besoins tant des Etats d’'originedggeEtats de destination, y compris
au moyen d’accords bilatéraux et multilatéraux;

— aborder les risques particuliers auxquels sopbgs tous les travailleurs migrants,
hommes et femmes, dans certains meétiers et certmogeurs, avec un accent
particulier sur les travailleurs migrants emplogédes travaux salissants, dégradants
et dangereux, sur les travailleuses domestiqguesiretes femmes employées dans
I'économie informelle;

—  favoriser I'intégration et lI'insertion socialesréduire la discrimination dont souffrent
les travailleurs migrants et prendre des mesures jubter contre le racisme et la
xénophobie;

— faciliter la transférabilité des droits a desspaiions de sécurité sociale et d’autres

droits a prestations pour les migrants en situatiguliere, au moyen d’accords
bilatéraux, régionaux ou multilatéraux;

— encourager, s'il y a lieu, la reconnaissanceheintologation des qualifications et
compétences des travailleurs migrants afin d’amg&lieur employabilité.

25. L'OIT, en consultation avec les membres gouverndgaeq les partenaires sociaux et les
experts compétents, développera les principestdireccompris dans ce cadre multilatéral
non contraignant en vue d’'un examen par le Con&silministration du BIT en novembre
2005.

26. Tout en reconnaissant I'importance des travauxsquiléroulent actuellement au sein des
forums internationaux existant dans le domainentigsations, un forum de I'OIT pourrait
étre créé, en partenariat avec d’autres organmsaiiternationales compétentes, en vue
d’offrir une tribune a un dialogue tripartite rendé sur les migrations de main-d’ceuvre et
d’assurer une plus grande cohérence des politidares ce domaine.

Les normes internationales du travail
et les autres instruments pertinents
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27. La convention f97 de I'OIT a été ratifiée par 42 pays, et la @ntion 1f 143 I'a été
par 18. Le Bureau s’emploiera a identifier les ablsts a la ratification de ces conventions,
en tenant compte du fait que les migrations de aguvre ont évolué depuis leur
adoption et que d’autres instruments pertinents éét élaborés aux niveaux national,
régional et international, comme la Convention rild¢ionale des Nations Unies sur la
protection des droits de tous les travailleurs emtg et des membres de leur famille
(1990) et la Convention des Nations Unies contreriiminalité transnationale organisée
(2000) et ses deux protocoles. L'OIT pourrait prendes mesures adéquates pour une
meilleure promotion de la ratification des convensi 11° 97 et 143 et de I'application des
principes relatifs a la protection des travailleomigrants que renferment ces conventions.
Cette initiative devrait porter également sur lestres normes qui concernent
particulierement les travailleurs migrants, notamires conventions fondamentales de
I'OIT et les normes de I'OIT relatives aux agend&smploi privées, a la sécurité sociale, a
la protection du salaire, a I'inspection du traveila la sécurité et a la santé au travalil.

28. Conformément a une gestion efficace des migratiahsgonviendrait d'examiner
attentivement les problémes particuliers auxquelg face les travailleurs migrants en
situation irréguliére et la vulnérabilité de ceavailleurs aux abus. Il est important de
veiller a ce que les droits de 'homme des tragait migrants en situation irréguliere
soient protégés. Il y a lieu de rappeler que leguments de I'OIT s’appliquent a tous les
travailleurs, y compris les travailleurs migrants stuation irréguliere, sauf mention
contraire. Il convient de prendre en compte laasitun des travailleurs migrants en
situation irréguliére, en assurant que leurs dagt$¢homme et leurs droits fondamentaux
liés au travail soient protégés de maniére effieda@p’ils ne soient pas exploités ni traités
arbitrairement. Il faudrait aussi prendre dimentcensidération la question de I'égalité
entre les sexes dans l'application des normesniati@nales du travail pertinentes, ainsi
gue les diverses catégories de travailleurs migraamhporaires, y compris les travailleurs
saisonniers.

29. Des recherches complémentaires devraient étre menédéa maniére de combler certaines
des lacunes qui ont été recensées dans les noam&3Id sur les travailleurs migrants,
par exemple en adoptant des mesures et des psndipecteurs complémentaires en
matiere de législation, de politique et de pratigationales. Les participants souscrivent
aux conclusions de la Réunion tripartite d’expdesl997 sur les activités futures de I'OIT
dans le domaine des migrations et en appellef@Id pour promouvoir la mise en ceuvre
des conclusions concernant les travailleurs migrarércant une activité de durée limitée.

30. Périodiqguement, le BIT devra préparer et diffusggément un rapport sur la mise en
ceuvre des normes internationales du travail seoregy aux travailleurs migrants.

Renforcement des capacités et assistance technique

31. Compte tenu des besoins exprimés par nombre d’'Etatsbres en matiere d'assistance
technique relative a de nombreux domaines de ldgiqu@ et de I'administration des
migrations de main-d’ceuvre, le développement davices consultatifs et de la
coopération technique devrait étre 'une des péeriessentielles de I'action menée par
I'OIT pour aider les gouvernements et les part@sasociaux a formuler et & donner effet
aux politigues et pratiqgues nationales et régianale matiere de migrations de main-
d’'ceuvre. Ce renforcement des capacités et celistaagse technique devraient porter entre
autres sur les activités suivantes:

— appuyer I'élaboration de politiques nationales degrations soucieuses de I'égalité
entre les sexes;
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— aider les Etats Membres a réviser et a mettoaidlgurs lois et réglements, a adopter
des mesures pratiques sur les migrations de tlewal et a améliorer le
fonctionnement des dispositions administrativedestmécanismes d’application;

— aider les Etats Membres a atténuer les circoostagui conduisent aux migrations en
générant des opportunités de travail décent danpdgs, y compris par la mise en
ceuvre au niveau national de I’Agenda global pamploi de I'OIT;

— aider au renforcement des capacités en matieoomtedle des migrations de main-
d’ceuvre au niveau national;

— aider les Etats Membres a renforcer leurs camgibur développer des bases de
données nationales concernant les travailleursamigy

— renforcer les capacités dont disposent les osghans de travailleurs et
d’employeurs pour participer a la formulation elaamise en ceuvre des politiques
relatives aux migrations de main-d'ceuvre et adgnation, et promouvoir I'égalité de
traitement pour les travailleurs migrants;

—  faire mieux connaitre et comprendre les norme8@@& relatives aux travailleurs
migrants et aider les Etats Membres a rendre lgaliques et leurs programmes en
matiére de migrations de main-d’ceuvre conformessanormes;

—  élaborer et promouvoir des mesures et activitgsnt a lutter contre le racisme, la
discrimination et la xénophobie;

— sensibiliser davantage aux droits des travagteur

— renforcer la législation du travail afin d’assuggr’elle offre une protection sociale
aux travailleurs migrants et gu’elle garantisse geacipes et droits liés au travail
énoncés dans les conventions et instruments petdide I'OIT;

— renforcer la capacité des autorités, y comprss sggvices d’inspection du travail et
des tribunaux du travail, & garantir le respectadigislation du travail, en mettant
particulierement I'accent sur la situation des @ilwurs migrants, grace a une
amélioration de la transparence, des connaissacksprofessionnalisme, ainsi qu’'a

un partage des pratiques optimales.

32. Le Centre international de formation de I'OIT derifiudevrait participer a I'élaboration et
a la mise en ceuvre de ces activités de renforcenemntcapacités et de ces projets
d’assistance technique.

Développement d’une base de connaissances
mondiale

33. Conjointement avec ses mandants et, s'il y a ld=upair avec d’autres organisations
internationales, I'OIT devrait poursuivre I'édiftten d’'une base de connaissances
mondiale sur les migrations internationales de rd&euvre en axant ses recherches et en
renforcant ses outils de gestion des connaissalaresles domaines suivants:

— recherches menées en permanence, tant qualitetiteque quantitativement, dans
les domaines relatifs aux migrations pour I'empémi,prenant en compte la question
de I'égalité entre les sexes;
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— développement de modéles relatifs a de futursarggs dinformations sur les
possibilités d’emploi ouvertes aux travailleursaégers et sur les compétences
nécessaires;

—  collecte et diffusion d'informations et de prefde «meilleures pratiques» relatifs aux
aspects pertinents de la gestion des migrationsaie-d’ceuvre et aux politiques
d’intégration;

— assistance particuliére aux mandants pour leungitre d’améliorer et de renforcer
les capacités dont ils disposent pour collectaanetlyser des données ventilées par
sexe;

— coopération et échanges entre pays pour améliesestatistiques concernant les
migrations, particulierement en développant la l#eselonnées du BIT relative aux
migrations internationales de main-d’ceuvre;

—  étude des évolutions a long terme du marchéalaitrpertinentes pour les flux de
migration futurs, ainsi que des politiques d’ajuost&t pour exploiter au mieux les
avantages mutuels.

Dialogue social

34. L'appui de I'OIT est nécessaire pour aider ses sEfdembres et les organisations
d’employeurs et de travailleurs a mettre en plasenhécanismes nationaux du dialogue
social relatif aux migrations, a faciliter la paipiation des partenaires sociaux aux forums
internationaux pertinents, a élaborer du matéridaatique, a fournir des services aux
migrants, a mener des activités visant a luttertreota discrimination et a favoriser
l'intégration, ainsi qu’'a répondre a d’'autres pr@qgeations.

Suivi

35. Le Conseil d’administration du BIT, le cas échéaxgminera périodiquement les progrés
réalisés dans la mise en ceuvre des présentes sionslet du présent plan d’action. A cet
effet, on pourrait réfléchir & la nécessité de rcidee Commission permanente sur les
migrations du Conseil d’administration du BIT.

36. L'OIT devrait participer activement aux travaux desums internationaux compétents et
développer la coopération avec les autres orgamisainternationales compétentes en vue
de faire avancer le présent plan d'action.

Les conclussions précédentes ont été élaboréetepgaomité général de la Conférence International

du Travail sur les travailleurs migrants, réunis &b séances a partir du 1 juin au 12 juin 2004. La

participation a été composée de 137 a 226 membregddites en représentant les gouvernements,
organisations des employeurs et travailleurs plusedes 177 pays membres de la Organisation
International du Travail. Les observateurs présentsuent les organismes intergouvernementaux et de
la ONU, les organismes régionaux et des organisohes sociétés civils, y compris les groupes

migrateurs.

Ces conclusions ont été convenus par le Comitérgerié 12 juin ; les conclusions ont été adoptées
par consensus en session pléniére le 16 juin 2004.
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Les Etats membres de la Conférence Internationalrdwail ont lieu chaque années en juin a Genéve.
Chaque membre est représenté par une délégatiopasant deux délégués de gouvernememt
délégué d’employeur et un délégué d'ouvrier, etda@onseillers respectifs.

Les délégués employeurs et travailleurs sont nomemésaccord avec les organismes nationaux
représentatifs des employeurs et des ouvriers.drdiécence souvent appelée parlement international
du travail, est responsable de l'ouvrage et de djaion des normes du travail internationales,
surveillance de I'application des ces conventiohgeEommandations, en examinant des rapports
globaux qui couvrent les droits fondamental du aihwdiscutent des questions labourables et sosiale
et de I'importance du travail mondiale, adopterg tésolutions que fournissent des directives pesr d
activités générales de politique, et en adoptans tes deux ans les programme et le budget deitrava
bisannuel de I'organisation.

Pour plus des informations veuillez contacter :

OIT Organisation International du Travail
4 route des Morillons

1211 Geneve 22

Suisse

Tel. +41 22 799 -7892/8091/6667

Fax +41 22 799 8836

e-mail: migrant@ilo.org

website: www.ilo.org/migrant

Un rapport compléte de I'OIT, vers une affaire juste pour les travailleurs migran ts dans I'économie
globale est disponible en ligne :
http://mirror/public/french/standards/relm/ilc/ilc9 2/pdf/rep-vi.pdf

Ces conclusions, le rapport circonstancié du Comité des travailleurs migrants, et le rapport de
I'OIT ci-dessus sont disponibles dans des langues arabes, chinoises, anglaises, allemandes, russes et
espagnoles sur le Web site de I'OIT.La version anglaise est en ligne :
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/il clilc92/pdf/pr-22.pdf
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