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Aménagement raisonnable
Toute modification ou adaptation du poste ou du lieu de travail qui est raisonnablement réalisable et permet à une 
personne vivant avec le VIH ou le sida d’avoir accès à l’emploi, de travailler ou de progresser professionnellement.

APINDO
Acronyme pour Association des employeurs d’Indonésie

BEC
Acronyme pour Confédération des employeurs de la Barbade

BOCCIM
Acronyme pour Confédération du commerce, de l’industrie et de la main d’oeuvre du Botswana 

CAMFEBA
Acronyme pour Fédération des employeurs et des associations d’entreprises du Cambodge

CCC
Acronyme pour Communication pour le changement de comportement

CDV
Acronyme pour « conseil et dépistage volontaires ». Tous les tests de dépistage doivent être effectués dans un cadre 
institutionnel qui applique la règle des « 3 C » : confidentialité, consentement éclairé et conseil. Voir également 
http://www.unaids.org/publications/documents/health/counselling/index.html.

CISL
Acronyme pour Confédération internationale des syndicats libres
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CNS
Acronyme pour Conseil national du sida

Dépistage
Le dépistage du VIH et le conseil qui lui est associé sont déterminants à la fois pour les actions de prévention et 
pour les actions axées sur le traitement. Le dépistage du VIH doit reposer sur trois principes fondamentaux (les 
« 3 C ») : il doit être confidentiel, accompagné d’un conseil adéquat et réalisé uniquement après que la personne 
concernée ait donné son consentement éclairé, ce qui veut dire qu’elle doit être à la fois dûment informée et 
volontaire.

Dialogue social

Il englobe toutes les formes de négociation, de consultation et de partage d’information entre le gouvernement, les 
employeurs et les travailleurs et leurs représentants. Il peut s’agir d’un processus tripartite, le gouvernement étant 
associé au dialogue en tant qu’interlocuteur officiel, ou d’un processus simplement bipartite entre les employeurs 
(publics ou privés) et les travailleurs et leurs représentants. Le dialogue social vise principalement à encourager la 
formation d’un consensus et la coopération entre le gouvernement et les partenaires sociaux représentant le monde 
du travail afin d’atteindre des objectifs d’intérêt commun.

Discrimination
Terme utilisé conformément à la définition donnée par la convention (n° 111) concernant la discrimination (emploi 
et profession), 1958. Dans ce CD-ROM, il englobe la discrimination liée à la séropositivité supposée d’un travailleur, 
et celle fondée sur les orientations sexuelles.

ECOT
Acronyme pour Confédération des employeurs de Thaïlande

Employeur
Toute personne ou organisation employant des travailleurs dans le cadre d’un contrat écrit ou oral, qui établit les 
droits et devoirs des parties, conformément à la législation et à la pratique nationales. Peuvent être employeurs le 
gouvernement, les pouvoirs publics, des entreprises privées ou des particuliers.

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

L

M

N

O

P

R

S

T

V

D

E



Glossaire

Sources: ILO, UNAIDS, UNICEF

Epidémie
Maladie qui se propage rapidement dans un segment démographique de la population comme, par exemple, tous 
les individus vivant dans une zone géographique donnée, une base militaire ou une unité de population similaire, 
ou toutes les personnes d’un certain âge ou appartenant à l’un ou l’autre sexe, comme les enfants ou les femmes 
d’une même région. Une maladie contagieuse se transmet d’un individu à l’autre ou à partir d’une source contaminée 
comme un aliment ou l’eau.

Epidémiologie
Branche de la médecine qui traite de la fréquence, de la répartition et des déterminants des modèles d’une maladie 
et de sa prévention au sein de la population.

FKE
Acronyme pour Fédération des employeurs du Kenya

Fonds mondial de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme
Le Fonds mondial de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme, créé en 2002, est un partenariat public-
privé indépendant. C’est le plus important fonds mondial dans le domaine de la santé. Le montant des subventions 
qu’il s’est engagé à octroyer dépasse actuellement les 2 milliards de dollars. L’objectif du Fonds mondial est 
d’attirer, de gérer et de décaisser des ressources additionnelles afin d’atténuer de façon durable et significative 
les conséquences du VIH/sida, de la tuberculose et du paludisme dans les pays touchés par ces pandémies et de 
contribuer à la réalisation de l’Objectif du Millénaire pour le Développement relatif à la réduction de la pauvreté.

FSE&CC
Acronyme pour Fédération des employeurs & Chambre de commerce du Swaziland

FUE
Acronyme pour Fédération des employeurs d’Ouganda
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Genre et sexe

Il existe entre les hommes et les femmes des différences non seulement biologiques, mais aussi sociales. Le terme 
« sexe » renvoie aux différences biologiques, tandis que le terme « genre » se réfère aux différences de rôle social 
masculin/féminin et aux rapports hommes/femmes (voir Module 5 du Manuel de formation du BIT). Les rôles que 
jouent les hommes et les femmes découlent de la socialisation et varient largement d’une culture à l’autre et au sein 
d’une même culture. Ils sont marqués par l’âge, la classe sociale, la race, l’appartenance ethnique, la religion et le 
milieu géographique, économique et politique.

GICAM
Acronyme pour Groupement Inter-patronal du Cameroun

GIPA
Acronyme pour ‘the greater involvement of people living with or affected by HIV/AIDS’, ce qui veut dire : une plus 
grande participation des personnes vivant avec ou affectées par le VIH/sida.

HAART
Acronyme pour ‘highly active antiretroviral therapy’, ce qui veut dire : thérapie antirétrovirale hautement active. Cet 
acronyme est donné aux protocoles de traitement pour supprimer la multiplication du virus et ralentir l’évolution de 
la maladie.

IEC
Acronyme pour « information, éducation et communication »

Incidence du VIH
L’incidence du VIH (parfois appelée incidence cumulative) est la proportion de personnes qui ont contracté le VIH au 
cours d’une période donnée. 
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Infections opportunistes
Pathologies causées par divers organismes qui sont généralement inoffensifs chez les personnes ayant un système 
immunitaire en bonne santé. Les personnes qui ont atteint un stade avancé de l’infection au VIH sont sujettes à des 
infections opportunistes des poumons, du cerveau, des yeux ou d’autres organes.

IST
Infections sexuellement transmissibles telles que la syphilis, le chancre, l’infection à chlamydia et la gonorrhée, qui 
incluent également les pathologies communément appelées maladies sexuellement transmissibles (MST). L’infection 
au VIH, cause du sida, est désormais classée dans les IST. La complexité et la diversité des IST ont considérablement 
augmenté depuis les années quatre-vingt ; plus de 20 organismes et syndromes sont actuellement reconnus comme 
appartenant à cette catégorie.

JEF
Acronyme pour Fédération des employeurs de Jamaïque

Licenciement
Cessation de la relation de travail à l’initiative de l’employeur, selon la définition énoncée dans la Convention (n° 
158) sur le licenciement, 1982.

Maladies liées au VIH
Les symptômes peuvent se manifester soit dès que le virus pénètre dans l’organisme, soit après la destruction 
du système immunitaire qui conduit au sida. Pendant la phase d’infection primaire au VIH, le virus présent à la 
surface des muqueuses pénètre dans des cellules hôtes, puis il envahit le tissu lymphoïde à partir duquel il se 
reproduit massivement. Ce processus entraîne un fort accroissement de la  charge virale dans le sang (virémie 
élevée), accompagné d’une dissémination massive du virus dans l’organisme. A ce stade, certaines personnes ont des 
symptômes similaires à ceux de la grippe, que l’on associe généralement à la primo-infection plutôt qu’à une maladie 
liée au VIH. La réponse immunitaire déclenchée par l’infection au VIH n’est que partiellement efficace, puisqu’elle 
ne parvient pas à éliminer totalement le virus qui reste tapi silencieusement dans l’organisme pendant des mois, 
voire des années. Au bout d’un certain temps, l’augmentation de la charge virale aboutit à la destruction du système 
immunitaire. La maladie liée au VIH se caractérise donc par une dégénérescence progressive du système immunitaire. 
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Au cours de ce processus, les lymphocytes CD4+ T sont désactivés, puis détruits et l’on observe une diminution 
graduelle de leur nombre dans l’organisme.

Médicaments antirétroviraux
Substances utilisées pour détruire un rétrovirus comme le VIH ou bloquer sa multiplication dans l’organisme.

Microbicide
Agent (chimique ou antibiotique) qui tue les microbes. Une étude actuellement en cours vise à évaluer l’efficacité 
des microbicides rectaux et vaginaux pour bloquer la transmission des maladies sexuellement transmissibles, 
notamment l’infection au VIH.

NACP
Acronyme pour National AIDS Control Programme ou Programme national de contrôle du sida

NAP
Acronyme pour National AIDS Programme ou Programme national de lutte contre le sida

NAP
Acronyme pour Network of African People Living with HIV/AIDS ou Réseau de personnes vivant avec le VIH/sida en 
Afrique

OIE
Acronyme pour Organisation internationale des employeurs

ONUSIDA
Acronyme pour Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida. L’ONUSIDA met en commun les efforts et les 
ressources de dix organisations du système des Nations Unies afin de lutter contre la propagation du VIH dans le 
monde entier, aider les personnes déjà touchées par la maladie et atténuer les conséquences de l’épidémie. Les dix 
organisations coparrainantes de l’ONUSIDA sont : le Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR), 
le Fonds des Nations Unies pour l’enfance (UNICEF), le Programme alimentaire mondial (PAM), le Programme des 
Nations Unies pour le développement (PNUD), le Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP), l’Office des 
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Nations Unies contre la drogue et le crime (ONUDC), l’Organisation internationale du Travail (OIT), l’Organisation des 
Nations Unies pour l’éducation, la science et la culture (UNESCO), l’Organisation mondiale de la Santé (OMS) et la 
Banque mondiale.

Orphelins
Dans le contexte du sida, il s’agit des enfants ayant perdu un des parents ou les deux à cause du sida.

Pandémie
Maladie prévalente dans l’ensemble d’un pays ou continent ou dans le monde entier. Voir ÉPIDÉMIE.

PDG
Le Président directeur général d’une entreprise (privée ou publique)

Personne handicapée
Terme utilisé selon la définition donnée dans la Convention (n° 159) sur la réadaptation professionnelle et l’emploi 
des personnes handicapées, 1983. Il s’agit de toute personne dont les perspectives de trouver et de conserver un 
emploi convenable, ainsi que de progresser professionnellement, sont sensiblement réduites en raison d’un handicap 
physique ou mental dûment reconnu.

Précautions universelles
Règles simples de lutte contre les infections visant à réduire au minimum le risque de transmission par le sang, 
les tissus et les liquides organiques. Elles incluent notamment le port de gants, de vêtements de protection et de 
lunettes, voire d’un masque en cas de risque d’éclaboussures.

Prévalence du VIH
La prévalence du VIH, généralement exprimée en pourcentage, quantifie la proportion des individus d’une population 
qui sont séropositifs au VIH à un moment donné.
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PTME
Acronyme pour « prévention de la transmission mère-enfant ». Voir également http://www.unaids.org/publications/
documents/mtct/index.html

PVVS
Acronyme pour « personnes vivant avec le VIH/sida »

Représentants des travailleurs
Conformément à la convention (n° 135) de l’OIT concernant les représentants des travailleurs, 1971, personnes 
reconnues comme tels par la législation ou la pratique nationales, qu’il s’agisse : a) des représentants syndicaux, à 
savoir des représentants nommés ou élus par des syndicats ou par les membres de syndicats ; ou b) des représentants 
élus, à savoir des représentants librement élus par les travailleurs de l’entreprise, conformément aux dispositions de 
la législation nationale ou de conventions collectives, et dont les fonctions ne s’étendent pas à des activités qui sont 
reconnues, dans les pays intéressés, comme relevant des prérogatives exclusives des syndicats.

Rétrovirus
Classe de virus qui, hors de toute contamination des cellules, stocke l’information génétique sur une molécule d’ARN 
simple brin plutôt que d’ADN double brin. Le VIH est un rétrovirus. 

Screening (Dépistage systématique)
Méthode directe (test de dépistage du VIH), indirecte (évaluation des comportements à risque) ou basée sur un 
questionnaire sur les tests déjà réalisés ou sur les traitements médicaux suivis, ayant pour but de déterminer le 
statut VIH d’une personne.

Séronégatif
Qui ne montre aucun signe d’infection au VIH (par ex. : absence d’anticorps au VIH) lors d’un test sanguin ou une 
analyse de tissu. Synonyme de séronégatif.
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Séropositif
Qui montre des signes d’infection au VIH (par ex. : présence d’anticorps au VIH) lors d’un test sanguin ou une 
analyse de tissu. Synonyme de séropositif. Dans certains cas, des tests sérologiques peuvent donner des résultats 
faussement positifs.

Services de santé au travail 
Terme utilisé au sens qu’en donne la Convention (n° 161) sur les services de santé au travail, 1985. Il s’agit de 
services de santé ayant un rôle essentiellement préventif, et parfois curatif, puisqu’ils ont pour objectif de conseiller 
l’employeur, ainsi que les travailleurs et leurs représentants, sur les mesures à prendre pour créer et préserver des 
lieux et des pratiques de travail sûrs et sains, propres à favoriser le meilleur état possible de santé physique et 
mentale au travail. Les services de santé au travail conseillent également sur l’adaptation des postes de travail selon 
les capacités physiques et mentales des travailleurs.

SESI
Acronyme pour Service social de l’industrie, Brésil

SIDA
Syndrome d’immunodéficience acquise, la manifestation la plus grave de l’infection par le virus de 
l’immunodéficience humaine (VIH). Un syndrome est un ensemble de tableaux cliniques qui incluent notamment 
certaines infections et cancers opportunistes. Il n’existe actuellement aucun traitement pour guérir le sida ; 
les traitements antirétroviraux permettent de renforcer le système immunitaire des personnes séropositives et 
d’accroître leur résistance aux infections et aux cancers.

TME
Acronyme pour « transmission mère-enfant ». Voir également : http://www.unaids.org/publications/documents/
mtct/index.html

TPE
Acronyme pour « très petites entreprises », terme qui englobe les petites entreprises et les microentreprises.
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Tripartite
Adjectif caractérisant la participation et représentation égales des gouvernements et des représentants des 
employeurs et des travailleurs à la fois dans les instances de l’OIT et aux niveaux national, sectoriel et de 
l’entreprise.

VIH
Virus de l’immunodéficience humaine qui affaiblit le système immunitaire de l’organisme et conduit ultimement au 
sida. Personnes affectées : personnes dont la vie est affectée d’une façon ou d’une autre par le VIH/sida, que ce soit 
parce qu’elles sont porteuses du virus ou malades du sida et/ou parce qu’elles subissent les conséquences globales 
de l’épidémie.

Vulnérabilité
Fait référence à la perte de pouvoir socio-économique dans certains contextes culturels, notamment aux conditions 
de travail qui aggravent le risque d’infection pour les travailleurs et aux situations qui exposent les enfants de 
manière accrue au risque de devoir travailler (pour plus de précisions, voir l’annexe I du Recueil de directives 
pratiques).
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