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 Propuestas aprobadas en junio-octubre de 2022 1 

Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Recursos de conocimientos 

Victoria Falls (Zimbabwe) 
5-6 de septiembre de 2022 

Curso de formación para la región de 
África sobre formulación de políticas 
con base empírica para promover el 
trabajo decente (1100) 

Presupuesto ordinario: 
40 000 dólares de los EE. UU. 

Malawi, Mozambique, Namibia, Zambia, 
Zimbabwe 

Tripartita: 
Gobiernos: 5 
Empleadores: 5 
Trabajadores: 5 

Inglés 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
7-11 de noviembre de 2022 

Revisión de las normas estadísticas 
sobre informalidad: cuarta reunión 
del Grupo de Trabajo (1152) 

Presupuesto ordinario: 
1 500 dólares de los EE. UU. 

Arabia Saudita, Argentina, Brasil, Chile, 
China, Colombia, Ecuador, Filipinas, 
Gambia, Ghana, India, Indonesia, Italia, 
Jordania, Líbano, Malasia, Marruecos, 
México, Mongolia, Montenegro, Nigeria, 
Omán, Pakistán, Perú, Polonia, República 
Dominicana, Sri Lanka, Sudáfrica, 
Tailandia, Túnez, Uganda, Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 33 
Empleadores: 2 
Trabajadores: 2 

Inglés 

Normas internacionales del trabajo 

NINGUNA      

Futuro del trabajo 

NINGUNA      

 
1 Todos los participantes empleadores y trabajadores que sean invitados a los eventos indicados en este documento serán designados de conformidad con el procedimiento 
habitual. 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Política de empleo 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
30 de junio de 2022 

Desarrollo de competencias y 
aprendizaje permanente para 
un futuro digital (1106) 

Presupuesto ordinario: 
5 000 dólares de los EE. UU. 

Reunión mundial abierta a los miembros 
de los tres grupos que quieran participar 

Tripartita: 
Reunión abierta 

Inglés 

En línea, 
moderado por la ASEAN 
20-21 de septiembre de 2022 

Foro electrónico de la ASEAN+3 sobre 
el desarrollo de las competencias. 
Promover políticas eficaces para una 
recuperación resiliente, inclusiva y 
centrada en las personas: mejora 
de los sistemas de aprendizaje 
permanente para permitir un acceso 
equitativo a la formación (1130) 

Gobierno de China: 
10 000 dólares de los EE. UU. 

Brunei Darussalam, Camboya, China, 
Filipinas, Indonesia, Japón, Malasia, 
República de Corea, República 
Democrática Popular Lao, Singapur, 
Tailandia, Viet Nam 
Solo para los Gobiernos (reunión de 
ministros de Trabajo) 

Solo para los 
Gobiernos: 12 

Inglés 

Virtual, 
El Cairo (Egipto) 
10-12 de octubre de 2022 

Difusión del segundo informe sobre 
el empleo y el crecimiento en África 
Septentrional en el contexto de la 
pandemia de COVID-19 (1112) 

Gobierno de Suecia: 
16 800 dólares de los EE. UU. 

Egipto, Marruecos, Sudán, Túnez Tripartita: 
Gobiernos: 8 
Empleadores: 8 
Trabajadores: 8 

Inglés,  
francés, 
árabe 

Tirana (Albania) 
19-20 de octubre de 2022 

Mejorar la eficacia del desempeño 
de los consejos económicos y sociales 
en los Balcanes Occidentales (1133) 

Unión Europea: 
28 000 dólares de los EE. UU. 

Albania, Bosnia y Herzegovina, 
Montenegro, Macedonia del Norte 
y Serbia, así como Kosovo 2 

Tripartita: 
Gobiernos: 14 
Empleadores: 10 
Trabajadores: 10 

Inglés, 
albanés, 
bosnio, 
croata, 
serbio, 
macedonio 

Singapur, 
1.º de noviembre de 2022 

Microcredenciales para la promoción 
del aprendizaje permanente y las 
carreras profesionales (1122) 

Gobierno de Singapur: 
5 000 dólares de los EE. UU. 

Taller mundial Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
8 de noviembre de 2022 

Ceremonia inaugural del Global 
Careers Month (1148) 

Fundación Europea de 
Formación: 5 000 dólares 
de los EE. UU. 

Reunión mundial (participación abierta) Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés,  
francés, 
español 

 
2 En el marco de la resolución 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Ginebra (Suiza) 
29-30 de noviembre de 2022 

Reunión de alto nivel sobre diálogo 
social con los jóvenes y para los 
jóvenes (1113) 

Presupuesto ordinario: 
45 000 dólares de los EE. UU. 

Reunión tripartita mundial. Designación 
de participantes por los grupos todavía 
pendiente 

Tripartita: 
Gobiernos: 10 
Empleadores: 10 
Trabajadores: 10 

Inglés,  
francés, 
español 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
13 de diciembre de 2022 

Ceremonia de clausura del Global 
Careers Month (1149) 

Fundación Europea de 
Formación: 5 000 dólares 
de los EE. UU. 

Reunión mundial (participación abierta) Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés,  
francés, 
español 

Empresas 

Virtual, 
Brasilia (Brasil) 
22 de junio de 2022 

Acto paralelo: Presentación del 
informe regional de la OIT: «Transición 
digital, cambio tecnológico y políticas 
de desarrollo productivo en ALC: 
desafíos y oportunidades» (1098) 

Presupuesto ordinario: 
2 520 dólares de los EE. UU. 

Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, 
Barbados, Belice, Bolivia (Estado 
Plurinacional de), Brasil, Canadá, Chile, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, 
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos de 
América, Granada, Guatemala, Guyana, 
Haití, Honduras, Jamaica, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana, Saint Kitts y Nevis, 
Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, 
Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay, 
Venezuela (República Bolivariana de), 
Bermudas 

Tripartita: 
Zoom ilimitado 
para los tres 
grupos 

Inglés, 
francés, 
portugués 

Bogotá (Colombia) 
13-15 de julio de 2022 

VII Foro Regional de las Naciones 
Unidas sobre las Empresas y los 
Derechos Humanos para América 
Latina y el Caribe: la rendición de 
cuentas para una conducta 
empresarial responsable (1092) 

Presupuesto ordinario: 
21 856 dólares de los EE. UU. 

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, México, Panamá, Perú.  
El foro está organizado y financiado por el 
ACNUDH con fondos de su componente 
del proyecto «Conducta empresarial 
responsable en América Latina y el 
Caribe», del que la OIT es asociada en la 
ejecución. El componente del proyecto a 
cargo de la OIT dispondrá de fondos para 
financiar a un representante de los 
empleadores y a uno de los trabajadores 
de cada uno de los países destinatarios 
del proyecto 

Tripartita: 
Gobiernos: 9 
Empleadores: 9 
Trabajadores: 9 

Español 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Harare (Zimbabwe) 
25-29 de julio de 2022 

Un entorno propicio para las empresas 
sostenibles (1114) 

CTPO: 18 750 dólares de 
los EE. UU.; 
ARLAC: 10 000 dólares de 
los EE. UU. 

Botswana, Egipto, Eswatini, Kenya, 
Malawi, Mauricio, Namibia, Sudáfrica, 
Uganda, Zimbabwe 

Tripartita: 
Gobiernos: 10 
Empleadores: 10 
Trabajadores: 10 

Inglés 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
29 de agosto de 2022 

Gestión de las perturbaciones y las 
crisis: un marco para apoyar a las 
pequeñas empresas de los países 
en desarrollo del Caribe, con especial 
énfasis en las Bahamas (1124) 

Sin costo Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, 
Belice, Dominica, Granada, Guyana, 
Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente 
y las Granadinas, Suriname, Trinidad y 
Tabago, Bermudas, un panelista de cada 
grupo 
Evento público con inscripción abierta 
en línea 

Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés 

Ciudad de Panamá (Panamá) 
31 de agosto-2 de septiembre 
de 2022 

Evento regional de intercambio de 
conocimientos «Empresas y trabajo 
decente: la dimensión laboral de la 
conducta empresarial responsable 
en América Latina y el Caribe» (1105) 

OIT/ACNUDH/OCDE: 
85 100 dólares de los EE. UU. 

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Ecuador, México, Panamá, 
Perú 

Tripartita: 
Gobiernos: 9 
Empleadores: 9 
Trabajadores: 9 

Español 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
1.º de septiembre de 2022 

Gestión de las perturbaciones y las 
crisis: un marco para apoyar a las 
pequeñas empresas en los países en 
desarrollo de la región de África (1126) 

Presupuesto ordinario: 
3 600 dólares de los EE. UU. 

Botswana, Cabo Verde, Camerún, Egipto, 
Guinea Ecuatorial, Eritrea, Eswatini, 
Gambia, Guinea, Lesotho, Santo Tomé 
y Príncipe, Senegal, Sudáfrica, un 
ponente de cada grupo 
Reunión pública con inscripción abierta 
en línea 

Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés, 
francés 

Bangkok (Tailandia) 
20-22 de septiembre de 2022 

Foro de las Naciones Unidas sobre 
la Responsabilidad Empresarial y los 
Derechos Humanos, Asia y el Pacífico, 
2022 (1128) 

Gobierno del Japón: 
20 368 dólares de los EE. UU. 

Bangladesh, Camboya, Filipinas, 
Mongolia, Nepal, Pakistán, Tailandia, 
Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 2 
Trabajadores: 2 

Inglés, 
japonés, 
tailandés 

Virtual, 
Accra (Ghana) 
11-13 de octubre de 2022 

Foro Africano de Empresas y Derechos 
Humanos. La década africana: 
orientaciones para los próximos diez 
años con respecto a las empresas y 
los derechos humanos en el 
continente (1108) 

Sin costo alguno para la OIT Foro regional para África. Un foro abierto 
al que pueden inscribirse los actores de 
ese ámbito y otras partes interesadas 
en la temática de las empresas y los 
derechos humanos 

Tripartita: 
Gobiernos: 1 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés, 
francés 



 


 
G

B.346/IN
S/IN

F/1 
7

 

 
Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Protección social 

Virtual, 
CIF-OIT, Turín (Italia) 
14 de junio de 2022 

Hacia la protección social universal 
para 2030 en África Oriental (1094) 

Gobierno de Suecia: 
20 000 dólares de los EE. UU. 

Burundi, Comoras, Djibouti, Eritrea, 
Etiopía, Kenya, Madagascar, Malawi, 
Mauricio, Mozambique, República 
Unida de Tanzanía, Rwanda, Seychelles, 
Somalia, Sudán, Sudán del Sur, Uganda, 
Zambia, Zimbabwe 

Tripartita: 
Gobiernos: 3 
Empleadores: 1 
Trabajadores: 1 

Inglés 

Taller virtual, 
20-22 de junio de 2022 

Taller de la USP2030: Hacia la 
protección social universal para 2030 
en África Oriental, primer taller (1095) 

Gobierno de Suecia:  
31 500 dólares de los EE. UU. 

Etiopía, Kenya, Malawi, Rwanda, Uganda, 
Zambia  

Tripartita: 
Gobiernos: 12 
Empleadores: 6 
Trabajadores: 6 

Inglés 

Virtual, 
CIF-OIT, Turín (Italia) 
20 de junio-29 de julio de 2022 

Eventos subregionales de la USP2030: 
Curso del CIF-OIT sobre promoción y 
comunicación para la protección social 
y el asesoramiento en línea (1096) 

Gobierno de Suecia: 
52 100 dólares de los EE. UU. 

Etiopía, Kenya, Malawi, Rwanda, Uganda, 
Zambia 

Tripartita: 
Gobiernos: 12 
Empleadores: 6 
Trabajadores: 6 

Inglés 

Virtual, 
Varios lugares 
15 de septiembre de 2022 

Diálogo de alto nivel sobre políticas: 
Acelerador mundial del empleo y la 
protección social para una transición 
justa en el trabajo en África (1144) 

CSPO: 5 000 dólares de 
los EE. UU. 

Angola, Argelia, Benin, Botswana, 
Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, 
Camerún, Chad, Comoras, Congo, 
Côte d'Ivoire, Djibouti, Egipto, Eritrea, 
Eswatini, Etiopía, Gabón, Gambia, 
Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Guinea 
Ecuatorial, Kenya, Lesotho, Liberia, Libia, 
Madagascar, Malawi, Malí, Mauritania, 
Mauricio, Marruecos, Mozambique, 
Namibia, Níger, Nigeria, República 
Centroafricana, República Democrática 
del Congo, República Unida de Tanzanía, 
Rwanda, Santo Tomé y Príncipe, Senegal, 
Seychelles, Sierra Leona, Somalia, 
Sudáfrica, Sudán, Sudán del Sur, Togo, 
Túnez, Uganda, Zambia, Zimbabwe, 
y la delegación tripartita del Japón 

Tripartita: 
Gobiernos: 55 
Empleadores: 55 
Trabajadores: 55 

Inglés, 
francés, 
japonés 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Seúl (República de Corea) 
21-25 de noviembre de 2022 

Taller de formación sobre seguros 
de accidentes del trabajo y seguros 
de desempleo: Desarrollo de 
capacidad en materia de política 
y administración (1154) 

Gobierno de la República 
de Corea:  
38 418 dólares de los EE. UU. 

Camboya, Filipinas, Indonesia, Malasia, 
República Democrática Popular Lao, 
Tailandia, Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 7 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés 

Bangkok (Tailandia) 
15-16 de noviembre de 2022 

Reunión regional tripartita sobre 
protección social y formalización (1157) 

Presupuesto ordinario: 
10 000 dólares de los EE. UU.; 
Gobierno del Japón: 
50 000 dólares de los EE. UU.; 
Gobierno de República 
de Corea: 
10 000 dólares de los EE. UU. 

Bangladesh, Camboya, Fiji, Filipinas, 
India, Mongolia, Nepal, Tailandia, 
Viet Nam, más un representante de 
la Confederación de Empleadores de 
la ASEAN, y un representante del 
Consejo Sindical de la ASEAN 

Tripartita: 
Gobiernos: 9 
Empleadores: 9 
Trabajadores: 9 

Inglés 

Gobernanza y tripartismo 

Argel (Argelia) 
25-26 de septiembre 2022 

Primera reunión regional sobre 
el proyecto de la OIT «Diálogo 
social para la formalización y la 
empleabilidad en la vecindad 
meridional (SOLIFEM)» (1097) 

Unión Europea:  
52 135,67 dólares de los EE. UU. 

Argelia, Egipto, Líbano y el territorio 
palestino ocupado 

Tripartita: 
Gobiernos: 4 
Empleadores: 8 
Trabajadores: 8 

Inglés, 
francés, 
árabe 

Siem Reap (Camboya) 
12-13 de octubre de 2022 

Taller y documentación de las mejores 
prácticas en materia de SST en las 
pymes y la economía informal de los 
Estados miembros de la ASEAN (1119) 

Gobierno del Japón:  
37 252 dólares de los EE. UU. 

Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, 
Indonesia, Malasia, República 
Democrática Popular Lao, Singapur, 
Tailandia y Viet Nam. Reunión 
gubernamental con participación de 
especialistas del Consejo Sindical de 
la ASEAN (ATUC) y de la Confederación 
de Empleadores de la ASEAN (ACE)  

Gobiernos: 9 Inglés 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Ginebra (Suiza) 
11 de octubre de 2022 

Presentación del informe «Diálogo 
social al más alto nivel y la pandemia 
de COVID-19: la experiencia europea» 
(1129) 

Unión Europea: 
3 600 dólares de los EE. UU. 

Albania, Alemania, Armenia, Austria, 
Azerbaiyán, Belarús, Bélgica, Bosnia y 
Herzegovina, Bulgaria, Chipre, Chequia, 
Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, 
España, Estonia, Finlandia, Francia, 
Georgia, Grecia, Hungría, Irlanda, Islandia, 
Israel, Italia, Kazajstán, Kirguistán, Letonia, 
Lituania, Luxemburgo, Malta, Montenegro, 
Macedonia del Norte, Noruega, Países 
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido de 
Gran Bretaña e Irlanda del Norte, 
Rumania, San Marino, Serbia, Suecia, 
Suiza, Tayikistán, Türkiye, Turkmenistán, 
Ucrania, Uzbekistán 

Tripartita: 
Gobiernos: 50 
Empleadores: 50 
Trabajadores: 50 

Inglés, 
ruso 

Valencia (España) 
17-18 de noviembre de 2022 

Reunión técnica internacional de 
altos funcionarios de las inspecciones 
del trabajo (1136) 

Presupuesto ordinario: 
112 500 dólares de los EE. UU. 

Reunión mundial. 
Participantes de las inspecciones del 
trabajo de los Estados Miembros de la 
OIT. Promoción del equilibrio regional 
y de género entre los participantes 

Tripartita: 
Gobiernos: 180 
Empleadores: 2 
Trabajadores: 2 

Inglés, 
francés, 
español 

Virtual, 
Lima (Perú) 
25-28 de octubre de 2022 

VIII Reunión anual de la red de puntos 
focales de la iniciativa regional de 
América Latina y el Caribe libre de 
trabajo infantil (1139) 

Gobierno de los Estados 
Unidos: 
25 420 dólares de los EE. UU. 
Gobierno de España: 
6 700 dólares de los EE. UU. 

Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, 
Barbados, Bolivia (Estado Plurinacional 
de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Cuba, Ecuador, El Salvador, Granada, 
Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, 
Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, 
Paraguay, Perú, República Dominicana, 
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucía, Suriname, 
Trinidad y Tabago, Uruguay, Venezuela 
(República Bolivariana de) 

Tripartita: 
Gobiernos: 31 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés, 
francés, 
español, 
portugués 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Condiciones de trabajo e igualdad 

Entebbe (Uganda) 
22-24 de junio de 2022 

Taller de consulta regional sobre el 
proyecto de programa de aplicación 
de la Declaración de Djibouti sobre el 
trabajo, el empleo y la migración 
laboral (PIDD) (1103) 

Unión Europea: 
67 116 dólares de los EE. UU. 

Djibouti, Etiopía, Kenya, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Uganda 

Tripartita: 
Gobiernos: 21 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés, 
francés, 
árabe 

Addis Abeba (Etiopía) 
1.º-5 de agosto de 2022 

Mejora de las capacidades de los 
agregados laborales y los funcionarios 
de las embajadas que trabajan en la 
gobernanza de la migración laboral 
(1115) 

Unión Europea: 
105 203 dólares de los EE. UU. 

Djibouti, Etiopía, Kenya, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Uganda 

Tripartita: 
Gobiernos: 35 
Empleadores: 2 
Trabajadores: 2 

Inglés, 
francés, 
árabe 

Mombasa (Kenya) 
8-9 de agosto de 2022 

Taller regional sobre la ampliación de 
la protección social a los trabajadores 
migrantes en la región de la IGAD 
(1120) 

Unión Europea: 
32 040 dólares de los EE. UU. 

Djibouti, Etiopía, Kenya, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Uganda 

Tripartita: 
Gobiernos: 14 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés,  
francés, 
árabe 

Mombasa (Kenya) 
10-11 de agosto de 2022 

Taller regional sobre la dimensión 
de género de la migración laboral 
en la región de la IGAD (1121) 

Unión Europea: 
77 464,80 dólares de los EE. UU. 

Djibouti, Etiopía, Kenya, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Uganda 

Tripartita: 
Gobiernos: 14 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés,  
francés, 
árabe 

Virtual, 
Bangkok (Tailandia) 
16 de agosto de 2022 

Webinario regional sobre condiciones 
seguras y justas: La inspección del 
trabajo en el contexto del sector 
del trabajo doméstico (1117) 

Sin costo Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, 
Indonesia, Malasia, Myanmar, República 
Democrática Popular Lao, Singapur, 
Tailandia, Viet Nam, así como la OIE 
y la ACE, la CSI y la ATUC (incluye a 
los trabajadores y empleadores de 
Myanmar, pero no al Gobierno) 

Tripartita: 
Gobiernos: 9 
Empleadores: 12 
Trabajadores: 12 

Inglés 

Ciudad de Djibouti (Djibouti) 
28-30 de agosto de 2022 

Refuerzo de las capacidades de los 
profesionales de la comunicación de 
la región de la IGAD para informar 
y comunicar sobre las migraciones 
laborales (profesionales de los medios 
de comunicación/periodistas) (1111) 

Unión Europea: 
59 838 dólares de los EE. UU. 

Djibouti, Etiopía, Kenya, Somalia, Sudán, 
Sudán del Sur, Uganda 

Tripartita: 
Gobiernos: 14 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Inglés,  
francés, 
árabe 
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Lugar, fecha Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Virtual, 
Ciudad de Panamá (Panamá) 
1.º de septiembre-7 de octubre 
de 2022 

Tercera edición del curso en línea: 
«Hacia sistemas integrales de 
cuidados/formación para la acción 
en política pública» (1118) 

Sin costo Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional 
de), Colombia, Costa Rica, México, 
Panamá, Perú, República Dominicana, 
Uruguay 

Tripartita: 
Gobiernos: 7 
Empleadores: 7 
Trabajadores: 7 

Español 

Siem Reap (Camboya) 
19-20 de octubre de 2022 

15.º foro de la ASEAN sobre 
trabajadores migrantes: Reanudación 
de las migraciones laborales y la 
cooperación regional (1099) 

ASEAN: 30 000 dólares de 
los EE. UU.; 
Programa de Migración 
Laboral: 6 000 dólares 
de los EE. UU. 

Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, 
Indonesia, Malasia, Myanmar, República 
Democrática Popular Lao, Singapur, 
Tailandia, Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 22 
Empleadores: 11 
Trabajadores: 11 

Inglés 

Virtual, 
16 de noviembre de 2022 

Comité de Programa y Presupuesto 
de OIT-CINTERFOR (1137) 

CINTERFOR: 8 000 dólares 
de los EE. UU. 

Argentina, Bahamas, Barbados, Bolivia 
(Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, 
Colombia, Costa Rica, El Salvador, 
España, Guatemala, Honduras, Jamaica, 
Paraguay, Perú, República Dominicana, 
Uruguay 

Tripartita: 
Gobiernos: 2 
Empleadores: 3 
Trabajadores: 3 

Inglés, 
español, 
portugués 

San José (Costa Rica) 
16-17 de noviembre de 2022 

«Región en Movimiento»: Encuentro 
tripartito sobre migración laboral y 
movilidad en Centroamérica, México 
y la República Dominicana (1147) 

49 413 dólares de los EE. UU. 
de los siguientes donantes: 
Gobierno del Canadá, 
Gobierno de México, 
Gobierno de los Estados 
Unidos y la Unión Europea 

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, México, Nicaragua, Panamá, 
República Dominicana 

Tripartita: 
Gobiernos: 8 
Empleadores: 8 
Trabajadores: 8 

Español 

Actividades sectoriales 

Hua Hin (Tailandia) 
18 de agosto de 2022 

Reunión preparatoria de la reunión 
sobre la convergencia al alza de las 
condiciones laborales en la economía 
azul: protección laboral y resiliencia 
para los trabajadores de los sectores 
de la pesca y de la transformación 
de los productos marinos (1110) 

Unión Europea: 
16 729 dólares de los EE. UU. 

Camboya, Filipinas, Indonesia, Tailandia Tripartita: 
Gobiernos: 4 
Empleadores: 4 
Trabajadores: 4 

Inglés, 
tailandés,  
jemer, 
bahasa 
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Bali (Indonesia) 
6-7 de septiembre de 2022 

Convergencia al alza de las 
condiciones laborales en la economía 
azul: protección laboral y resiliencia 
para los trabajadores de los sectores 
de la pesca y de la transformación de 
los productos marinos (1109) 

Unión Europea: 
119 830 dólares de los EE. UU., 
Gobierno de Indonesia: 
29 195 dólares de los EE. UU. 

Camboya, Filipinas, Indonesia, Malasia, 
Myanmar, República Democrática 
Popular Lao, Tailandia, Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 30 
Empleadores: 16 
Trabajadores: 16 

Inglés 

Bangkok (Tailandia) 
22-23 de noviembre de 2022 

Trabajo decente en las cadenas de 
suministro del sector de la confección 
de Asia: intercambio de experiencias 
y conocimientos del proyecto de la OIT 
y la Agencia Sueca de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(2019-2022) (1145) 

Gobierno de Suecia: 
60 000 dólares de los EE. UU. 

Bangladesh, Camboya, Indonesia, 
Pakistán, Viet Nam 

Tripartita: 
Gobiernos: 3 
Empleadores: 5 
Trabajadores: 5 

Inglés 

Actividades para los Empleadores 

Juba (Sudán del Sur) 
15-17 de agosto de 2022 

Taller de consulta sobre el 
establecimiento de una estrategia 
subregional para la Confederación de 
Empleadores de la IGAD (CIE) (1132) 

CTPO: 24 335 dólares de 
los EE. UU. 

Djibouti, Eritrea, Etiopía, Kenya, Somalia, 
Sudán, Sudán del Sur, Uganda, más dos 
participantes de la secretaría del Consejo 
de la CIE 

Empleadores: 10 Inglés, 
francés, 
árabe 

Yakarta (Indonesia) 
21 de septiembre de 2022 

Taller regional OIT-ACE para Asia 
y el Pacífico sobre el desarrollo 
organizativo y la gestión de las 
organizaciones empresariales y de 
empleadores de la ASEAN a través 
de la transformación digital (1104) 

CTPO: 10 000 dólares de 
los EE. UU. 

Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, 
Indonesia, Malasia, Myanmar, República 
Democrática Popular Lao, Singapur, 
Tailandia, Viet Nam 

Empleadores: 25 Inglés 

Virtual, 
21 de septiembre de 2022 

Sesión informativa regional de la Red 
mundial de empresas sobre trabajo 
forzoso de la OIT: estimaciones 
mundiales sobre la esclavitud 
moderna y las medidas que funcionan 
para erradicar el trabajo forzoso (1146) 

Sin costo La reunión estará abierta a 
representantes de organizaciones 
empresariales y de empleadores 
y a empresas afiliadas a estas 
organizaciones en Asia y el Pacífico. 
También podrán participar los miembros 
de la Red mundial de empresas sobre 
trabajo forzoso de la OIT 

Empleadores de 
la región de Asia 
y el Pacífico 

Inglés, 
portugués 

Virtual, 
Lima (Perú) 
23 de septiembre de 2022 

Sesión informativa empresarial 
regional: «Estimaciones globales sobre 
la esclavitud moderna» (1123) 

Múltiples donantes: 
5 809 dólares de los EE. UU. 

Países del GRULAC Empleadores: 34 Inglés, 
español, 
portugués 
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Actividades para los trabajadores 

Virtual, 
Bangkok (Tailandia) 
21-22 de junio de 2022 

Webinario regional de la OIT: Creación 
de redes y fortalecimiento del papel 
de los sindicatos en la protección de 
los derechos de los trabajadores 
migrantes (1093) 

CTPO: 8 000 dólares de 
los EE. UU.; 
Presupuesto ordinario: 
2 000 dólares de los EE. UU. 

Afganistán, Australia, Bangladesh, 
Camboya, China, Fiji, Filipinas, India, 
Indonesia, Islas Salomón, Japón, Malasia, 
Mongolia, Myanmar, Nepal, Nueva 
Zelandia, Pakistán, República de Corea, 
República Democrática Popular Lao, 
Samoa, Singapur, Sri Lanka, Tailandia, 
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Trabajadores: 90 Inglés 

Virtual, 
Ginebra (Suiza) 
29 de junio de 2022 

Las normas internacionales del trabajo 
y los mecanismos de control de la OIT: 
actividad para los sindicatos del Caribe 
con especial atención al sector público 
(1107) 

Sin costo Antigua y Barbuda, Bahamas, Belice, 
Granada, Guyana, Haití, Jamaica, 
República Dominicana, Saint Kitts y 
Nevis, Santa Lucía, San Vicente y las 
Granadinas, Suriname, Trinidad y 
Tabago, así como Anguila, Aruba, 
Bermudas, Curaçao, Islas Caimán, 
Islas Vírgenes Británicas, Montserrat, 
San Martín e Islas Turcas y Caicos 

Trabajadores: 100 Inglés, 
francés 

Issyk-Kul (Kirguistán) 
5-6 de julio de 2022 

Las organizaciones de trabajadores 
y el futuro de la economía informal: 
Organización de la economía informal 
en los sindicatos (1101) 

CSPO: 15 000 dólares de 
los EE. UU. 

Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, 
Uzbekistán 

Trabajadores: 45 Ruso 

Issyk-Kul (Kirguistán) 
7-8 de julio de 2022 

Trabajo decente para la paz y la 
resiliencia: el papel de los sindicatos 
de Asia Central en la mitigación de 
las consecuencias de los desastres 
naturales y militares (1102) 

CSPO: 15 000 dólares de 
los EE. UU. 

Kazajstán, Kirguistán, Turkmenistán, 
Tayikistán, Uzbekistán 

Trabajadores: 30 Ruso 

Windhoek (Namibia) 
25-26 de julio de 2022 

El trabajo decente en los acuerdos 
de comercio e inversión: papel y 
acciones de los sindicatos en África. 
Taller de inicio de proyecto (1116) 

CSPO: 25 000 dólares de 
los EE. UU. 

Finlandia, Namibia, Rwanda, Senegal, 
Uganda 

Trabajadores: 20 Inglés, 
francés 

San José (Costa Rica) 
22 de agosto-16 de septiembre 
de 2022 

Curso virtual de formación de 
formadores: Conducta empresarial 
responsable y debida diligencia (1134) 

Proyecto de CERALC: 
28 000 dólares de los EE. UU. 

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Ecuador, México, Panamá, 
Perú 

Trabajadores: 90 Español 
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Addis Abeba (Etiopía) 
1.º-3 de septiembre de 2022 

Taller de consulta sobre la finalización 
de la estrategia subregional de la 
Confederación de Sindicatos del 
Cuerno de África (HACTU) y reunión 
anual de la Asamblea General de 
la HACTU (1131) 

CSPO: 26 220 dólares de 
los EE. UU. 

Djibouti, Eritrea, Etiopía, Kenya, Somalia, 
Sudán, Sudán del Sur, Uganda, más dos 
participantes de la secretaría del Consejo 
de la HACTU 

Trabajadores: 10 Inglés, 
francés, 
árabe 

Nueva Delhi (India) 
19-21 de septiembre de 2022 

Conferencia subregional sobre el 
«Desarrollo del poder sindical en un 
mundo del trabajo en transformación: 
protección de los trabajadores y 
promoción de la justicia social» (1135) 

Proyecto de la ACF: 
15 000 dólares de los EE. UU. 
CSPO: 26 920 dólares de 
los EE. UU. 

Afganistán, Bangladesh, India, Maldivas, 
Nepal, Pakistán, Sri Lanka 

Trabajadores: 60 Inglés 

Virtual, 
Addis Abeba (Etiopía) 
21 de septiembre de 2022 

Webinario sobre el desarrollo 
de capacidades en materia de 
tripartismo, fortalecimiento del 
diálogo social, negociación colectiva, 
igualdad y no discriminación para una 
recuperación inclusiva, sostenible y 
resiliente del mundo del trabajo tras 
la pandemia de COVID-19 y otras crisis 
conexas en África Oriental (1150) 

CSPO: 4 500 dólares de 
los EE. UU. 

Burundi, Djibouti, Eritrea, Etiopía, 
Kenya, República Unida de Tanzanía, 
Rwanda, Somalia, Sudán, Sudán del Sur, 
Uganda; África Oriental (1) y el Cuerno 
de África (1). 

Trabajadores: 132 Inglés, 
francés 

Nursultán (Kazajstán) 
6-7 de octubre de 2022 

El papel de los sindicatos en 
el aprovechamiento de las 
transformaciones digitales para 
el desarrollo del mercado laboral 
y el trabajo decente (1125) 

CSPO: 15 240 dólares de 
los EE. UU. 

Kazajstán, Kirguistán, Mongolia, 
Tayikistán, Turkmenistán, Uzbekistán 

Trabajadores: 30 Inglés, 
ruso 

Manila (Filipinas) 
12-14 de octubre de 2022 

Estrategias sindicales para la resiliencia 
y la renovación tras la crisis de la 
COVID-19: Conferencia subregional 
para los sindicatos de los países de 
la ASEAN (1127) 

Proyecto de cooperación 
para el desarrollo (Sur-Sur): 
45 000 dólares de los EE. UU. 

Camboya, Filipinas, Indonesia, Myanmar, 
República Democrática Popular Lao, 
Singapur, Tailandia, Timor-Leste, 
Viet Nam 

Trabajadores: 35 Inglés,  
tailandés,  
bahasa 

Addis Abeba (Etiopía) 
15-16 de octubre de 2022 

Taller subregional sobre el papel 
de los sindicatos en la consolidación 
de la paz y la seguridad en el Cuerno 
de África (1151) 

CSPO: 27 570 dólares de 
los EE. UU. 

Djibouti, Eritrea, Etiopía, Kenya, Somalia, 
Sudán, Sudán del Sur, Uganda; Cuerno 
de África 

Trabajadores: 20 Inglés 
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Suva, (Fiji) 
18-20 de octubre de 2022 

Reunión de planificación estratégica 
del Consejo de Sindicatos de las Islas 
del Pacífico (PICTU-OIT) (1158) 

ACTRAV/Presupuesto 
ordinario: 32 986 dólares 
de los EE. UU.; 
Oficina de la OIT en Suva 
Presupuesto ordinario: 
10 000 dólares de los EE. UU. 

Australia, Fiji, Islas Cook, Islas Salomón, 
Kiribati, Nueva Zelandia, Papua Nueva 
Guinea, Samoa, Tonga, Tuvalu 

Trabajadores: 10 Inglés 

Dushanbe (Tayikistán) 
25-26 de octubre de 2022 

Sindicatos de Asia Central que 
promueven el derecho a un entorno 
de trabajo seguro y saludable 
mediante el fomento de políticas 
eficaces de prevención, presentación 
de memorias e inspección en 
cumplimiento de las normas 
internacionales del trabajo (1138) 

CSPO: 25 000 dólares de 
los EE. UU. 

Kazajstán, Kirguistán, Mongolia, 
Tayikistán, Turkmenistán, Uzbekistán 

Trabajadores: 31 Inglés, 
ruso 

Bangkok (Tailandia) 
14-15 de noviembre de 2022 

Reunión regional sobre competencias 
y aprendizaje permanente: elaboración 
de normas por parte de la CIT sobre 
los aprendizajes de calidad (1141) 

Proyecto de ACTRAV/ACFTU: 
34 500 dólares de los EE. UU. 

Bangladesh, Camboya, China, Fiji, 
Filipinas, India, Indonesia, Japón, 
Malasia, Mongolia, Nepal, Pakistán, 
Papua Nueva Guinea, República de 
Corea, República Democrática Popular 
Lao, Singapur, Sri Lanka, Tailandia, 
Viet Nam 

Trabajadores: 31 Inglés 

Ammán (Jordania) 
1.º-4 de diciembre de 2022 

Sindicatos en transformación: actores 
del cambio en la región de los Estados 
Árabes (Oriente Medio y Norte de 
África) (1143) 

CSPO: 65 000 dólares de 
los EE. UU. 

Arabia Saudí, Argelia, Bahrein, Egipto, 
Iraq, Jordania, Kuwait, Líbano, Libia, 
Marruecos, Mauritania, Omán, Túnez, 
Yemen, así como el territorio palestino 
ocupado 

Trabajadores: 33 Inglés, 
árabe 

 


