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Verwaltungsrat

346. Tagung, Genf, Oktober-November 2022

Datum: 23. September 2022
Original: Englisch

Tagesordnung

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 344. und 345. Tagung GB.346/INS/1
des Verwaltungsrats

2. Tagesordnung kinftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonfe- GB.346/INS/2
renz

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 110. Tagung (2022) der
Internationalen Arbeitskonferenz ergeben

3.1. FolgemaBRnahmen zur EntschlieBung zur dritten wiederkehrenden GB.346/INS/3/1
Diskussion Uber Beschaftigung

3.2. FolgemaRnahmen zur Entschliefung Gber menschenwdirdige GB.346/INS/3/2
Arbeit und die Sozial- und Solidarwirtschaft

3.3. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung zur Aufnahme eines sicheren GB.346/INS/3/3
und gesunden Arbeitsumfelds in das IAO-Rahmenwerk
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

3.4. Analyse der zur Gewahrleistung der effektiven Funktionsweise der GB.346/INS/3/4
Konferenz getroffenen MaBnahmen

4. Folgemalinahmen zur EntschlieBung tUber Qualifikationen und lebens- GB.346/INS/4
langes Lernen, angenommen von der Internationalen Arbeitskonferenz
auf ihrer 109. Tagung (2021): Strategie der IAO fur Qualifikationen und
lebenslanges Lernen fur 2022-30

5. FolgemalRnahmen zur EntschlieBung Uber Ungleichheit und die Welt der GB.346/INS/5
Arbeit (2021): Umfassende und integrierte Strategie der IAO zur
Verringerung und Vermeidung von Ungleichheit in der Welt der Arbeit

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO madglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen verdffentlichte
Verwaltungsratsdokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wahrend der Tagungen veréffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage ausgedruckt
und an die Mitglieder des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

6. Folgemalnahmen zu der Entschliefung Uber menschenwdirdige Arbeit GB.346/INS/6
in globalen Lieferketten (2016): Bericht der dreigliedrigen Arbeitsgruppe
Uber Optionen zur Gewahrleistung menschenwurdiger Arbeit in
Lieferketten

7. Bericht Uber die Umsetzung der Politik und Strategie der IAO zur Inklu- Dieses Dokument wird zur
sion von Menschen mit Behinderungen (2020-23) Information vorgelegt als
Dok. GB.346/INS/INF/5.
8. Neueste Informationen zur Reform der Vereinten Nationen GB.346/INS/8
9. Férderung von produktivititsbezogenen Okosystemen fiir menschen- GB.346/INS/9

wurdige Arbeit

10. Jahresbericht Uber die Durchfihrung des IAO-Programms der techni- GB.346/INS/10
schen Zusammenarbeit ,Starkung des nationalen dreigliedrigen Aus-
schusses fur Arbeitsbeziehungen und Vereinigungsfreiheit in Guatemala
fur die wirksame Anwendung der internationalen Arbeitsnormen”

11. Bericht der Regierung von Bangladesch tber die Fortschritte bei der GB.346/INS/11
Umsetzung des Fahrplans zur Kldrung aller in der Beschwerde nach
Artikel 26 aufgefuhrten offenen Fragen bezuglich der behaupteten
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98

12. Fortschrittsbericht Gber die Entwicklungen betreffend das Forum fir GB.346/INS/12
den sozialen Dialog, das zur Umsetzung der Empfehlungen der Unter-
suchungskommission in Bezug auf die Regierung der Bolivarischen
Republik Venezuela eingerichtet wurde

13. Prufung weiterer MaBBnahmen, einschlieBlich der in der IAO-Verfassung GB.346/INS/13
vorgesehenen MalRnahmen, mit dem Ziel, die Einhaltung der
Empfehlungen der Untersuchungskommission durch die Regierung von
Belarus sicherzustellen

14. Bericht Uber die Entwicklungen im Zusammenhang mit der Entschlie- GB.346/INS/14
Bung uber die Aggression der Russischen Foderation gegen die Ukraine
unter dem Aspekt des Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

15. Berichte des Ausschusses fiir Vereinigungsfreiheit GB.346/INS/15
16. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der GB.346/INS/16
IAO

17. Bericht des Generaldirektors

Regelmaliiger Bericht GB.346/INS/17

17.1. Erster Zusatzbericht: Eine Globale Koalition fur soziale Gerechtig- GB.346/INS/17/1
keit

17.2. Zweiter Zusatzbericht: Folgemalinahmen zu den Beschlissen des GB.346/INS/17/2

Verwaltungsrats

17.3. Dritter Zusatzbericht: Bericht der Sachverstandigentagung fur die GB.346/INS/17/3
dreigliedrige Validierung der fachlichen Leitlinien zu biologischen
Gefahren (20.-24. Juni 2022)



» GB.346/Agenda(Rev.2) 3

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

17.4. Vierter Zusatzbericht: Nur zur Information vorgelegte Dokumente GB.346/INS/17/4

Berichte von dreigliedrigen Ausschissen, die eingesetzt wurden, um
gemal Artikel 24 der IAO-Verfassung vorgelegte Beschwerden zu
prufen (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

18. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

18.1. Erster Bericht: Vorkehrungen fur die Elfte Europaische Regional- GB.346/INS/18/1
tagung

Zulassigkeit von nach Artikel 24 der IAO-Verfassung eingereichten
Beschwerden (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln) und von nach
Artikel 26 der IAO-Verfassung eingereichten Klagen

19. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm der stdndigen GB.346/INS/19
Organe und Tagungen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1.  Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und dhnliche Tagungen GB.346/INS/INF/1

2. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden nach Artikel 24 der GB.346/INS/INF/2
IAO-Verfassung

3. Abschlussbericht Gber die Durchfuhrung des IAO-Aktionsprogramms fur GB.346/INS/INF/3
menschenwurdige Arbeit in globalen Lieferketten (2017-21)

4. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 GB.346/INS/INF/4
zur Abanderung der Verfassung der IAO

5. Bericht tber die Umsetzung der Politik und Strategie der IAO zur Inklusion GB.346/INS/INF/5
von Menschen mit Behinderungen (2020-23)

6. Verbesserung der Regeln fir das Verfahren zur Ernennung des General- GB.346/INS/INF/6
direktors

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

1. Befristete Arbeitsmigration GB.346/POL/1

2. Bericht der Sachverstandigentagung tber menschenwdurdige Arbeit in GB.346/POL/2
der Plattformokonomie (Genf, 10.-14. Oktober 2022)
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Sozialer Dialog

3. Sektortagungen im Jahr 2022 und Vorschlage fir sektorspezifische GB.346/POL/3
Arbeiten im Jahr 2023

Segment Entwicklungszusammenarbeit

4. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit fur die GB.346/POL/4
besetzten arabischen Gebiete

Segment Multinationale Unternehmen

5. FunfJahre nach Annahme der Uberarbeiteten Dreigliedrigen Grund- GB.346/POL/5
satzerklarung Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik:
eine Bilanz

» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

1. Bericht der siebten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normenuber- GB.346/LILS/1
prufungsmechanismus - Bericht des Vorstands (Genf, 12.-16. September 2022)

2. Auswahl der Ubereinkommen und Empfehlungen, zu denen im Jahr 2024 GB.346/LILS/2
Berichte nach Artikel 19 Absatz 5 e) und Absatz 6 d) der IAO-Verfassung ange-
fordert werden kdnnten

3. Bericht der vierten Tagung (Teil II) des gemal dem Seearbeitsiibereinkom- GB.346/LILS/3

men, 2006, in der geanderten Fassung, eingesetzten Dreigliedrigen Sonder-
ausschusses (5.-13. Mai 2022)

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Vorschau auf die Programm- und Haushaltsvorschlage fur 2024-25 GB.346/PFA/1
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

2. Fragen betreffend die Raumlichkeiten der IAO
2.1. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes GB.346/PFA/2/1

2.2. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalburos GB.346/PFA/2/2
fUr Afrika und des Landesbliros flir Céte d'Ivoire, Benin, Burkina Faso,
Mali, Niger und Togo in Abidjan

3. Uberpriifung des IAO-Rahmens fiir Cybersicherheit GB.346/PFA/3

4. Fortschrittsbericht Gber die Entwicklung der IAO-Strategie fur Wissen und GB.346/PFA/4
Innovation in der gesamten Organisation

5. Sonstige finanzielle Fragen

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

6. Jahrlicher Evaluierungsbericht 2021-22 GB.346/PFA/6

7. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der Landesprogramme flr GB.346/PFA/7
menschenwtrdige Arbeit

8. Zusammenfassung der Ergebnisse der unabhangigen Evaluierung der Evaluie- GB.346/PFA/8
rungsfunktion der IAO

9. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle GB.346/PFA/9

Segment Personalfragen

10. Erkldrung des Vorsitzenden der Personalvertretung Kein Dokument
11. Anderungen der Personalordnung GB.346/PFA/11
12. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO: Uberprifung des GB.346/PFA/12
Gerichtssystems des gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen
13. Sonstige Personalfragen: Juingste Entwicklungen betreffend die Festlegung der GB.346/PFA/13
Ortsausgleichszulage durch die Kommission fur den internationalen 6ffentli-
chen Dienst

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Programm und Haushalt fur 2022-23: Ordentliche Haushaltsrechnung und GB.346/PFA/INF/1
Betriebsmittelfonds

2. Uberblick tGber die Radumlichkeiten der IAO GB.346/PFA/INF/2



	GBNoTocFr

