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D(ENER: EER);

e 510 BBRIEARBTEXRARNUNER, LURNT BEHIERTEFEE, BRI
EAREYR; AERMBRITHENPTERMESEIH/EWVER: #1777 21 HERITEAR
BEREE; BTFHRARRMKREN, RABEESKRE);

o XF “FIAL—H/H —FHEN BoINEEREME, ABIHREARER(ENER: &
UEER),;

o NEIUMMBZHENEHBFMEMINIT 5 TUEHEE(MNER: 7I0);
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o EEIS TASMEBIW EAFTARUMIUFEDNRRXTFEERRAFERMEFFF
e RIGERD (MMER: NITAHMD 15 R E);

o 85%(TRRITRIRENBR)NFZ TAHAREBEARKE T TEAGELENRGE, XETEAR
®&r BER ® “ENER EEAREHNENMETLANZF T (EFEERRTIERFHE.
MWIHARMENBRIAEN), HEBRERMRITE(EMER: 89%).

FiREIBYBEFR:
o EFTASRBEENIMNKRRMMAPLUED G 45%((HNLER: 38.9%REBEME,
38.9%F T EM);

o ERBLWFKESEMERNREMPARLIEED & 45%(SMLER: FE4T),
BESI(E 5)
BiAT B R aR:

o ATRMNEBNMSENRER STV OEMIINE (ENER: 62%);

o NTEMIMERIAEE KM KBRUMBAARENARRBOS ERIBXAFIN(EENER . EED
FERR KA L) ;

o SNERFOEYIIRIZRFZ THATEASGF S 50%(MMER: 53%).
FEEIBER:

o BETTEARMANTFEERUENLKREIT(ENER: ERKTM);

o SNERRFOEYIIRIZRIFE RPN 45%(BMER: 38%);

o SMEARFOMREBUZIRIZNS TARTIEARF M E 50%(ENER: 17%);

o SMNERFCIEYIRIZN =T P LM S 45%(HNER: 41%)o

iR, EHEMN—HE(E 6)

SRy ul:n] =L ok

o HRE 9SURBRACEEMG THRTEBEMMKE (ERMIALZRE) M (HRHILAT
ZRE. B%) ANHEMR D EEENDH(mNER: 100%);

o 75%BY MR FHEMILRIF LGN AN HIEEIE TARTEARNNBIHS S (BN
£: 80%);

o HRE 55% 5 EEIE RMARER LS RIERIEE (EMER: 63%);
o HARE] 45%BYEEN AL NBRARIIESE (BMVLER: 52%);
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o IARE] 45%BYERNALENBRARNA S E(MEMER: 59%);
o EXSAHERA 15%MiITNEREES5MEXRNSERLEMER: 90%);

o EESAHRERENFTITARTFARMN/E=RRRMHMESFEMIGRIALNEES EAE
WS EMZBN(MMEER: 27 RIFIIRE/=ZBh).

FREEIWBEFR:
® 960
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