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Dritter Punkt der Tagesordnung

Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der
109. Tagung (2021) der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben

Folgemaf3nahmen zur Entschliefung Uber die wiederkehrende
Diskussion uber das strategische Ziel des Sozialschutzes
(soziale Sicherheit)

Zweck der Vorlage

In dieser Vorlage wird ein Aktionsplan zum Sozialschutz fir den Zeitraum 2021-26 vorgeschlagen, mit dem
die von der Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2021 angenommenen Schlussfolgerungen umgesetzt
werden sollen. Der Verwaltungsrat wird gebeten, Orientierungshilfe zu dem vorgeschlagenen Aktionsplan
zu geben (siehe Beschlussentwurf in Absatz 28).

Einschlagiges strategisches Ziel: Sozialschutz.

Einschlagige Ergebnisvorgabe: Ergebnisvorgabe 8: Umfassender und nachhaltiger Sozialschutz fur alle.
Grundsatzpolitische Konsequenzen: Der Aktionsplan wird als Richtschnur fur die Arbeit des Amtes im
Bereich des Sozialschutzes in der laufenden Zweijahresperiode und den nachsten zwei Zweijahresperio-
den (2021-26) dienen.

Rechtliche Konsequenzen: Keine.

Finanzielle Konsequenzen: Siehe die Absatze 26 und 27.

Erforderliche FolgemaBnahmen: Umsetzung des Aktionsplans unter Berlicksichtigung der Orientie-
rungshilfe des Verwaltungsrats.

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen verd&ffentlichte
Verwaltungsratsdokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wahrend der Tagungen verdffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage
ausgedruckt und an die Mitglieder des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.


http://www.ilo.org/gb
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Verfasser: Hauptabteilung Sozialschutz (SOCPRO).

Verwandte Dokumente: EntschlieBung und Schlussfolgerungen zur zweiten wiederkehrenden
Diskussion Uber Sozialschutz (soziale Sicherheit); Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fur
die Zukunft der Arbeit; Programm und Haushaltsvorschléage des Generaldirektors fur 2022-23;
EntschlieBung und Schlussfolgerungen Uber effektive IAO-Entwicklungszusammenarbeit zur
Unterstutzung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808673.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808673.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/publication/wcms_748746.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/publication/wcms_748746.pdf
http://ciaris.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_768859.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_633332.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_633332.pdf
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» Hintergrund und Kontext

1. Aufihrer 109. Tagung (2021) nahm die Internationale Arbeitskonferenz eine Entschlie-
Bung und Schlussfolgerungen zur zweiten wiederkehrenden Diskussion Uber den Sozial-
schutz (soziale Sicherheit) im Rahmen der Folgemalinahmen zur Erkldrung der IAO Uber
soziale Gerechtigkeit flr eine faire Globalisierung, 2008 (Erklarung Utber soziale Gerech-
tigkeit), und unter gebuhrender Bertcksichtigung der Erkldrung zum hundertjahrigen
Bestehen der IAO fir die Zukunft der Arbeit, 2019 (Jahrhunderterklarung), an. Damit
bekraftigte sie erneut die uneingeschrankte Relevanz der Leitprinzipien in der Entschlie-
Bung und den Schlussfolgerungen zur ersten wiederkehrenden Diskussion Uber den
Sozialschutz (soziale Sicherheit), die von der Konferenz auf ihrer 100. Tagung im Juni
2011 angenommen worden waren.

2.  Die Schlussfolgerungen von 2021 enthalten einen Handlungsrahmen, an dem sich die
Organisation und das Amt bei ihrer Arbeit in diesem Bereich orientieren sollen. In der
EntschlieBung wird der Generaldirektor ersucht, einen Aktionsplan fir die Umsetzung
der Schlussfolgerungen zur Prifung durch den Verwaltungsrat auf seiner 343. Tagung
auszuarbeiten, die Schlussfolgerungen den einschlagigen internationalen und regiona-
len Organisationen zur Kenntnisnahme zu tbermitteln, die Schlussfolgerungen bei der
Ausarbeitung kiinftiger Programm- und Haushaltsvorschlage und der Mobilisierung von
Sondermitteln zu berucksichtigen sowie den Verwaltungsrat Uber die Umsetzung der
Schlussfolgerungen auf dem Laufenden zu halten.

3. Dementsprechend hat das Amt den Entwurf eines Aktionsplans flr den Zeitraum 2021-26
(bis zur nachsten wiederkehrenden Diskussion) zur Prifung durch den Verwaltungsrat
im November 2021 ausgearbeitet. Dabei hat es bedeutende globale Entwicklungen im
Zusammenhang mit der Notwendigkeit einer am Menschen orientierten Erholung nach
den beispiellosen wirtschaftlichen und sozialen Folgen der COVID-19-Pandemie bertick-
sichtigt.

4, Soziale Sicherheit als Menschenrecht soll sicherstellen, dass jeder Mensch ein Leben in
Gesundheit und Wirde fihren kann. Universeller Sozialschutz beinhaltet Aktionen und
MaRnahmen mit dem Ziel, das Menschenrecht auf soziale Sicherheit durch die schritt-
weise Errichtung und Aufrechterhaltung national angemessener Sozialschutzsysteme zu
verwirklichen, damit jeder Mensch wahrend seines gesamten Lebens Zugang zu umfas-
sendem, angemessenem und nachhaltigem Schutz in Ubereinstimmung mit den Nor-
men der IAO und insbesondere dem Ubereinkommen (Nr. 102) Giber Soziale Sicherheit
(Mindestnormen), 1952, und der Empfehlung (Nr. 202) betreffend soziale Basisschutz-
niveaus, 2012, hat.

5. Der Aufbau von auf Rechte gegrindeten universellen und nachhaltigen Sozialschutz-
systemen, einschliel3lich eines Basisschutzes, im Einklang mit der zweidimensionalen
Strategie fur die Ausweitung der sozialen Sicherheit ist ein wichtiger Beitrag zu men-
schenwuirdiger Arbeit und sozialer Gerechtigkeit sowie zur Verwirklichung der Ziele der
Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung (Agenda 2030), insbesondere der im Rahmen
der Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (SDG) aufgestellten Zielvorgaben zum Sozialschutz
und zur allgemeinen Gesundheitsversorgung (1.3 bzw. 3.8). Durch die Einrichtung
universeller Sozialschutzsysteme, einschliel3lich eines Basisschutzes, kdnnen die Lander
sicherstellen, dass niemand zurtickgelassen und der Wohlstand geteilt wird.

6. Der Aktionsplan, der darauf abzielt, wirksame Fortschritte bei der Gestaltung und
Umsetzung von Sozialschutzkonzepten und -systemen zu ermdglichen, wird in einer
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kritischen Phase vorgelegt, die durch tiefgreifende Veranderungen in der Arbeitswelt
und insbesondere durch die mit dem demografischen, wirtschaftlichen, technologischen
und klimatischen Wandel verbundenen Herausforderungen sowie in jungster Zeit durch
die COVID-19-Pandemie gekennzeichnet ist. Diese Herausforderungen machen es noch
dringlicher, am Menschen orientierte und an die Entwicklungen in der Arbeitswelt ange-
passte universelle Sozialschutzsysteme zu schaffen, die auf lange Sicht widerstands-
fahig, wirksam, inklusiv, angemessen und nachhaltig sind und Arbeitnehmer und Unter-
nehmen, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, schitzen kénnen.

» Vorgeschlagener Aktionsplan

7. Das Ubergeordnete Ziel des Aktionsplans besteht darin, die vereinbarten Schlussfolge-
rungen der zweiten wiederkehrenden Diskussion Uber den Sozialschutz (soziale Sicher-
heit) auf der Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2021 (im Folgenden ,Schlussfol-
gerungen”) umzusetzen. Er soll fir Koharenz mit den anderen strategischen Zielen der
IAO-Agenda fur menschenwdurdige Arbeit im Einklang mit der Erklarung Uber soziale
Gerechtigkeit und der Jahrhunderterkldrung sorgen. Zudem entspricht er mit seinem
koharenten Ansatz dem Globalen Handlungsappell fur eine am Menschen orientierte
Erholung von der COVID-19-Krise, die inklusiv, nachhaltig und widerstandsfahig ist, der
von der Konferenz im Juni 2021 angenommenen wurde. ' Darliber hinaus bericksichtigt
er regionale Strategien und Prioritaten fur den Sozialschutz und ist auf die Strategie der
IAO fur Entwicklungszusammenarbeit fur 2020-25 abgestimmt.

8. Der vorgeschlagene Aktionsplan soll den in den Schlussfolgerungen dargelegten Hand-
lungsrahmen unterstiltzen, darunter die Bemuhungen der Mitglieder um die Verwirkli-
chung eines universellen Sozialschutzes, die Starkung der Sozialschutzsysteme und die
Gewahrleistung einer nachhaltigen und angemessenen Finanzierung der Sozialschutz-
systeme entsprechend den darin enthaltenen Leitprinzipien. Der Aktionsplan umfasst
funf miteinander verknlpfte Komponenten: 1) Unterstlitzung bei der Formulierung und
Umsetzung nationaler Sozialschutzkonzepte und -strategien, 2) Forschung und Kapazi-
tatsaufbau, 3) effektive Planung sowie Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen,
4) wirksame normenbezogene MalBnahmen und 5) Bekraftigung des Mandats und der
fuhrenden Rolle der IAO im Bereich des Sozialschutzes innerhalb des multilateralen
Systems und Férderung von Politikkoharenz.

9. Der Aktionsplan nutzt alle Aktionsmittel der IAO und baut auf zuvor vereinbarten MaR-
nahmen und Verpflichtungen auf, die im Programm und Haushalt fiir 2022-23 2 im Ein-
klang mit dem Ergebnisrahmen der IAO enthalten sind. Dazu zahlen MaBnahmen auf
der Grundlage verstarkter Partnerschaften und das IAO-Flaggschiffprogramm zur Schaf-
fung sozialer Basisschutzniveaus fur alle, das dem Amt eine koharente Struktur zur
Unterstiitzung der Lander beim Aufbau von Sozialschutzsystemen, einschlieR3lich eines
Basisschutzes, und zur Mobilisierung und Kanalisierung von Ressourcen fir seine Arbeit
im Bereich des Sozialschutzes bietet. Das Flaggschiffprogramm zu sozialen Basisschutz-
niveaus tragt zu allen finf Komponenten bei.

1ILC.109/EntschlieBung 1.
2 programm und Haushaltsvorschldage des Generaldirektors fur 2022-23.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808668.pdf
http://ciaris.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_768859.pdf
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Komponente 1: Unterstitzung bei der Formulierung und Umsetzung

10.

1.

nationaler Sozialschutzkonzepte und -strategien

In dieser Komponente geht es vor allem um die Bereitstellung von Fachunterstitzung
fur Mitgliedsgruppen bei der Formulierung und Umsetzung geschlechtergerechter und
Menschen mit Behinderungen einbeziehender nationaler Sozialschutzkonzepte und
-strategien, die mit den in den IAO-Normen zur sozialen Sicherheit festgelegten Visionen
und Zielen im Einklang stehen und den dreigliedrigen sozialen Dialog gebuhrend
berucksichtigen. Dazu zdhlen MaRnahmen mit dem Ziel, den universellen Sozialschutz
zu verwirklichen, die Institutionen des Sozialschutzes, einschliel3lich der entsprechenden
Systeme und Programme, zu starken sowie ihre nachhaltige und angemessene Finan-
zierung auf der Grundlage der zweidimensionalen Strategie der IAO sicherzustellen.
Dies umfasst die Bereitstellung politischer, rechtlicher, administrativer, finanzieller, sta-
tistischer und versicherungsmathematischer Beratung fur die Mitgliedsgruppen bei der
Verbesserung des Erfassungsbereichs, der Angemessenheit, der verantwortungsvollen
Verwaltung und der finanziellen Tragfahigkeit von Sozialschutzsystemen unter gebuh-
render Berlcksichtigung von sozialer Gerechtigkeit und Chancengleichheit sowie in
enger Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Vereinten Nationen (UN) und
insbesondere mit den residierenden Koordinatoren der UN.

Zudem wird das Amt aktiv die Koordinierung und Koharenz zwischen den Komponenten
des Sozialschutzsystems sowie zwischen der Sozialschutzpolitik und anderen sozial- und
wirtschaftspolitischen Konzepten fordern, insbesondere beschaftigungspolitischen Kon-
zepten zur Foérderung menschenwirdiger und produktiver Beschaftigung sowie der
Gesundheitspolitik. Das Amt wird die Mitglieder dabei unterstlitzen, das Recht auf
angemessenen Sozialschutz fur Arbeitnehmer in allen Formen der Beschaftigung, ein-
schlieBlich Selbststandiger und Erwerbstatiger auf digitalen Plattformen, zu verwirkli-
chen. Besonderes Augenmerk wird der Ausweitung des Erfassungsbereichs auf Beschaf-
tigte in der informellen und landlichen Wirtschaft und der Erleichterung ihres Ubergangs
in die formelle Wirtschaft, der Gewahrleistung des Zugangs zum Sozialschutz fir Arbeits-
migranten und ihre Familien, der Erleichterung von Ubergdngen im Erwerbsleben und
der Unterstiitzung gerechter Ubergdnge zu 6kologisch nachhaltigen Volkswirtschaften
und Gesellschaften gelten. Im Einklang mit den im Programm und Haushalt fur 2022-23
festgelegten Prioritdten und dem von der Konferenz auf ihrer 109. Tagung angenomme-
nen Globalen Handlungsappell fir eine am Menschen orientierte Erholung von der
COVID-19-Krise, die inklusiv, nachhaltig und widerstandsfahig ist, wird das Amt die Lan-
der bei ihren nationalen Strategien zur Erholung von der COVID-19-Pandemie unterstit-
zen. DarUber hinaus sollen Anstrengungen unternommen werden, die als Bestandteil
der Strategien zur Krisenreaktion und Erholung von Krisen beschlossenen SofortmalR-
nahmen im Bereich des Sozialschutzes fur den schrittweisen Aufbau von auf Rechte
gegrindeten Sozialschutzsystemen zu nutzen.

Komponente 2: Forschung und Kapazitatsaufbau

12,

Im Rahmen der umfassenderen Bemihungen um die Férderung eines universellen
Sozialschutzes wird das Amt qualitativ hochwertige Forschungs- und Wissensprodukte
erstellen, die die Fortschritte auf dem Weg zum Ziel eines universellen Sozialschutzes
und dessen Auswirkungen dokumentieren. Dazu zéhlen die Uberwachung von Liicken
sowie die Dokumentation und Weitergabe bewahrter Praktiken in Bezug auf den Erfas-
sungsbereich, die Breite, die Angemessenheit und die Tragfahigkeit von Sozialschutz-
systemen. Dabei soll auch untersucht werden, inwieweit die Ratifizierung und Umset-
zung aktueller Normen im Bereich der sozialen Sicherheit die Lander in die Lage versetzt
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13.

hat, dem Ziel eines universellen Sozialschutzes ndher zu kommen. Als Grundlage fir die
Arbeit zum strategischen Ziel des Sozialschutzes (soziale Sicherheit) wird das Amt
weiterhin in regelmaRigen Abstanden den Flaggschiffbericht World Social Protection Report
(Weltbericht zur sozialen Sicherung) erstellen. Das Amt wird die Erhebung, Analyse und
Verbreitung von Sozialschutzdaten uber alle Zweige hinweg weiterentwickeln, um die
gesetzlich vorgeschriebene und die tatsachliche Absicherung, Angemessenheit und
Tragfahigkeit zu Uberwachen und Lucken zu ermitteln, auch in Bezug auf Geschlecht und
Behinderung. Dies erfordert die Starkung der Kapazitdten nationaler Statistiksysteme im
Hinblick darauf, die Mitgliedsgruppen bei der Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung des universellen Sozialschutzes (einschliel3lich der allgemeinen Gesund-
heitsversorgung) und insbesondere der SDG-Zielvorgaben 1.3 und 3.8 zu unterstutzen.

In Zusammenarbeit mit dem Internationalen Ausbildungszentrum der IAO (Turiner
Zentrum) und anderen Partnern wird das Amt weiterhin die Kapazitdten von Regierun-
gen, Sozialpartnern und anderen Akteuren zur wirksamen Gestaltung, Umsetzung und
Uberwachung von Sozialschutzsystemen stirken, auch durch Siid-Stid-Zusammenarbeit
und Dreieckskooperationen sowie Peer-Learning-Aktivitaten.

Komponente 3: Effektive Planung sowie Mobilisierung und Zuweisung

14.

15.

von Ressourcen

Um die Mitgliedsgruppen bei der Starkung universeller Sozialschutzkonzepte und -systeme
zu unterstutzen, wird das Amt Orientierungshilfe und Fachberatung flr die Mobilisie-
rung inlandischer Ressourcen bereitstellen. Zudem wird es sich, insbesondere tUber das
Flaggschiffprogramm zu sozialen Basisschutzniveaus, aktiv an der Mobilisierung von
Ressourcen fur die Entwicklungszusammenarbeit auf nationaler, regionaler und globa-
ler Ebene beteiligen, auch Uber UN-Finanzierungsmechanismen und in enger Zusam-
menarbeit mit den residierenden Koordinatoren der UN. Daruber hinaus wird das Amt
die Auswirkungen seiner Unterstlitzung fir die Mitgliedsgruppen gebihrend Uberwa-
chen und evaluieren, um die Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen zu verbes-
sern.

Auf der Grundlage eines inklusiven sozialen Dialogs und der internationalen Normen zur
sozialen Sicherheit wird das Flaggschiffprogramm zu sozialen Basisschutzniveaus min-
destens 50 Mitgliedstaaten beim Aufbau universeller Sozialschutzsysteme unterstitzen,
die nachhaltig und an neue und aufkommende Herausforderungen angepasst sind.

Komponente 4: Wirksame normenbezogene Mafinahmen

16.

17.

Die internationalen Normen zur sozialen Sicherheit bilden ein Kernelement des Mehr-
werts, den die IAO innerhalb des multilateralen Systems bei der Férderung des Ziels
eines universellen Sozialschutzes und der Verwirklichung des Menschenrechts auf
soziale Sicherheit erbringt. Das Amt wird sich verstarkt um die Férderung aktueller IAO-
Normen zur sozialen Sicherheit als Riickgrat des Aufbaus von auf Rechte gegriindeten
und nachhaltigen Systemen der sozialen Sicherheit bemuhen. Um die wirksame Durch-
fuhrung von IAO-Normen zu beschleunigen, wird das Amt eine globale Ratifizierungs-
kampagne mit dem Ziel starten, von 59 Ratifizierungen des Ubereinkommens Nr. 102 im
Jahr 2021 mindestens 70 Ratifizierungen bis 2026 zu erreichen.

Zudem wird das Amt nationale politische und rechtliche Reformprozesse im Einklang mit
den IAO-Normen zur sozialen Sicherheit unterstitzen und den Mitgliedstaaten bei der
Uberwindung von Hindernissen fiir die Ratifizierung und Durchfiihrung dieser Normen
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18.

behilflich sein. > Besondere Aufmerksamkeit soll darauf verwendet werden, die Mit-
gliedstaaten bei der Ausweitung des Zugangs zum Sozialschutz fur Arbeitnehmer in der
informellen Wirtschaft, einschlieRlich Hausangestellten und anderer schutzbedurftiger
Gruppen, zu unterstitzen, indem die wirksame Durchfiihrung einschlagiger IAO-Nor-
men geférdert wird.

Parallel dazu wird das Amt die Auswirkungen der IAO-Normen zur sozialen Sicherheit
auf die nationalen Prozesse der Politikgestaltung und Gesetzgebung sowie auf die Akti-
vitdten der multilateralen Partner bewerten, auch durch Konsultationen mit den drei-
gliedrigen Mitgliedsgruppen und in enger Zusammenarbeit mit Experten auf diesem
Gebiet, um einen universellen Sozialschutz herbeizufiihren, indem die Wirksamkeit der
Normen bei der Bewaltigung neuer Herausforderungen und der Forderung der Politik-
koharenz sichergestellt wird.

Komponente 5: Bekraftigung des Mandats und der fihrenden

19.

Rolle der IAO im Bereich des Sozialschutzes
innerhalb des multilateralen Systems und Férderung
von Politikkoharenz

Im Einklang mit ihrem verfassungsgemalen Mandat, internationale Normen im Bereich
der sozialen Sicherheit festzulegen, ihrer einzigartigen dreigliedrigen Struktur und
ihrem Sachverstand, mit dem sie die Mitgliedsgruppen bei der Gestaltung und Einfih-
rung universeller Sozialschutzsysteme unterstutzt, wird sich die IAO bemtuhen, ihre fuh-
rende Rolle bei der Gewahrleistung von Politikkohdrenz im Bereich des Sozialschutzes
innerhalb des multilateralen Systems zu starken. Dies wird, insbesondere im Rahmen
des Rats fur interinstitutionelle Zusammenarbeit im Bereich des sozialen Schutzes und
der Globalen Partnerschaft fur einen universellen Sozialschutz zur Verwirklichung der
Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (USP 2030), regelmalige Konsultationen sowie die Ent-
wicklung und EinfUhrung interinstitutioneller Sozialschutzinstrumente zur Unterstut-
zung gemeinsamer Interventionen auf der Landesebene umfassen. Dabei wird das Amt
weiterhin eine Fihrungsrolle Gbernehmen und Partnerschaften mit anderen mafigeb-
lichen Organisationen auf allen Ebenen eingehen. Insbesondere wird es seine Zusam-
menarbeit mit dem UN-System vertiefen, um auf der Grundlage des UN-Prinzips von
»Einheit in der Aktion” einen Ansatz fur den Sozialschutz zu starken, der im Einklang mit
den internationalen Arbeitsnormen steht. Bei der Zusammenarbeit mit den internatio-
nalen Finanzinstitutionen unter gebuhrender Bertcksichtigung des Mandats der jeweili-
gen Organisation wird es unter anderem darum gehen, die nationalen Bedurfnisse und
Prioritdaten im Bereich des Sozialschutzes zu bewerten sowie eine angemessene und
tragfahige Finanzierung entsprechend den Normen und Grundsatzen der IAO zur
sozialen Sicherheit zu gewahrleisten. Dabei wird das Amt mit der Weltbank hinsichtlich
inrer Sozialschutzstrategie sowie mit dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) in
Bezug auf die Einfuhrung von Untergrenzen fur Sozialausgaben sowie seine Politikbera-
tung und Kreditvergabebedingungen im Zusammenhang mit dem Sozialschutz in einer
ausgewahlten Anzahl von Pilotlandern zusammenarbeiten, auch indem es Hintergrund-
papiere des IWF Uberpruft, die die systematische Einbeziehung von mit Sozialausgaben
verbundenen Fragen in die analytische, Uberwachende und programmbezogene Arbeit
des Fonds unterstitzen sollen.

3 Siehe auch die von der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normenuberprifungsmechanismus auf ihrer sechsten
Tagung (13.-18. September 2021) angenommenen Empfehlungen im Anhang zur Vorlage GB.343/LILS/1.



» GB.343/INS/3/1 8

20.

21.

22,

Zudem wird das Amt die Gestaltung und Umsetzung der am 28. September 2021 gestar-
teten Initiative des UN-Generalsekretars fur einen Globalen Beschleuniger fur Arbeits-
platze und Sozialschutz unterstitzen, der die Lander durch fachliche Hilfe, Politikkoha-
renz, verbesserte Steuerung und eine umfassende Finanzarchitektur beim Aufbau uni-
verseller Sozialschutzsysteme und somit bei der Mobilisierung zusatzlicher nationaler
und internationaler Finanzmittel fur den Sozialschutz unterstitzen wird.

Im Hinblick auf die Mobilisierung internationaler Finanzmittel flr den Sozialschutz wird
das Amt Forschungsarbeiten zu einschlagigen Erfahrungen mit der Einrichtung globaler
Fonds in anderen Themenfeldern leisten, Gesprache mit internationalen Organisatio-
nen, Regierungen, Sozialpartnern und anderen relevanten Akteuren Uber konkrete Vor-
schlage fur einen neuen internationalen Finanzierungsmechanismus aufnehmen und
eine Durchfihrbarkeitsstudie erstellen, in der verschiedene Optionen fir einen globalen
Finanzierungsmechanismus vorgestellt werden, der die BemiUhungen um die Mobilisie-
rung inldndischer Mittel zur Verwirklichung eines universellen Sozialschutzes erganzen
und unterstutzen soll.

SchlieBlich wird das Amt die Mdglichkeit prifen, einen Internationalen Tag des Sozial-
schutzes einzufuhren, um die Bedeutung des Sozialschutzes fir menschenwirdige
Arbeit und soziale Gerechtigkeit zu unterstreichen. Das Amt wird einen Vorschlag tber
maogliche Modalitaten und Auswirkungen eines solchen Tages ausarbeiten und dem Ver-
waltungsrat zur Prifung vorlegen.

Koordinierung, Uberwachung und Uberpriifung der Umsetzung

23.

24,

Ein amtsweites, mit Personal aus der Zentrale und den AuBenamtern, darunter auch aus
dem Buro fur Tatigkeiten fur Arbeitgeber und dem Buro flr Tatigkeiten flr Arbeitneh-
mer, besetztes Koordinierungsteam wird den Aktionsplan operativ ausgestalten und
seine Umsetzung koordinieren, Uberwachen und unterstitzen.

Die Fortschritte werden im Rahmen der Berichte tber die Durchfiihrung von Programm
und Haushalt fur die laufende Zweijahresperiode sowie darauffolgende Zweijahres-
perioden regelmaRig Uberpruft. Die Erfolge, Herausforderungen und Erfahrungen wer-
den in den Bericht fur die dritte wiederkehrende Diskussion Uber Sozialschutz (soziale
Sicherheit) einfliel3en, der der Konferenz vorzulegen ist.

Risiken und Annahmen

25.

Der Aktionsplan muss moéglicherweise angepasst werden, insbesondere in Anbetracht
folgender Faktoren:

a) sich verandernder nationaler, regionaler und globaler Prioritaten;

b) der UN-Reform und anderer globaler Entwicklungen, einschlie3lich der Fortschritte
bei der Umsetzung der Agenda 2030;

¢) der Verfugbarkeit ausreichender Ressourcen fiur die Tatigkeiten des Amtes bei der
Umsetzung des Aktionsplans (siehe Einzelheiten im Anhang).

Umsetzbarkeit des Aktionsplans im Hinblick auf die zu erbringenden Leistungen

26.

Der Anhang enthélt eine Liste zu erbringender hochwertiger Leistungen zur operativen
Ausgestaltung der oben beschriebenen Elemente des Aktionsplans. Die Gesamtkosten
werden auf 237 Millionen US-Dollar geschatzt. Die Kostenkalkulation basiert auf den
besten Schatzungen des Amtes unter Berucksichtigung der derzeitigen Erfahrungen bei
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der Erbringung der Leistungen fur die Ergebnisvorgabe 8 - Umfassender und nach-
haltiger Sozialschutz fur alle - des Programms und Haushalts fur 2020-21 und 2022-23; sie
sollte als vorlaufige Kostenaufstellung betrachtet werden.

27. Wahrend einige der zu erbringenden Leistungen mit den verfiigbaren Ressourcen inner-
halb des genehmigten ordentlichen Haushalts fir die Zweijahresperiode oder im Rah-
men bestehender Projekte der Entwicklungszusammenarbeit erbracht werden kdénnten,
wurden andere die Mobilisierung zusatzlicher Ressourcen erfordern. Sollten keine aus-
reichenden Mittel zur Verfigung stehen, muss das Amt die vorrangig zu erbringenden
Leistungen bestimmen, die es innerhalb der verfligbaren Mittel und des Zeitrahmens
erbringen kann.

» Beschlussentwurf

28. Der Verwaltungsrat hat den Generaldirektor ersucht:

a) seiner Orientierungshilfe bei der Umsetzung des in der Vorlage GB.334/INS/3/1
dargelegten Aktionsplans zu sozialer Sicherheit fiir 2021-26 Rechnung zu tra-
gen und

b) den Plan bei der Erstellung kiinftiger Programm- und Haushaltsvorschlage zu
berucksichtigen.



» Anhang

Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Gemal Programm und  SDG- Zeitrahmen

Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Komponente 1: Unterstitzung bei der Formulierung und Umsetzung nationaler Sozialschutzkonzepte und -strategien
Geschatzter Mittelbedarf: 190 Millionen US-Dollar

Fachliche Beratung auf Ersuchen von Mitgliedsgruppen, auch im Rahmen des Flagg- 17 a),17}) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
schiffprogramms zu sozialen Basisschutzniveaus, zur Gestaltung, Finanzierung, 20 a) 2.1,2.2 3.8
Einfilhrung, Verwaltung, Reform und Uberwachung nationaler Sozialschutz- 3.3 54
systeme, die geschlechtergerecht sind und mit der Vision und den Zielen der IAO- 6.1,6.2, 6.4 8.5
Normen zur sozialen Sicherheit Gbereinstimmen 14 10.4
Aktualisierte Orientierungshilfe und fachliche Beratung zu Malinahmen zur Verbesse- 17 a), 17 b), 17 f) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
rung der Geschlechtergerechtigkeit von Sozialschutzkonzepten und -systemen, 21,22 3.8
auch durch die Bereitstellung von Betreuungsgutschriften, Leistungen bei Mutter- 3.3 5.4
schaft, Vaterschaft und Elternurlaub sowie Investitionen in die Kinderbetreuung 6.1,6.2,6.4 8.5
(einschlieB3lich Familienleistungen) 14 104
Aktualisierte Orientierungshilfe und fachliche Beratung zu MaBnahmen zur Forde- 17 a)-c), 17 1), 17 j) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
rung des Zugangs zur Gesundheitsversorgung im Einklang mit den aktuellen IAO- 18 a), 18 ¢) 2.1,2.2 3.8
Normen zur sozialen Sicherheit unter Berucksichtigung des wachsenden Bedarfs an 20 b) 33 5.4
hochwertigen Langzeitpflegeangeboten und der damit verbundenen Verbesserung 6.1,6.2,6.4 8.5
der Arbeitsbedingungen in der Pflegewirtschaft 14 10.4
Aktualisierte Orientierungshilfe und fachliche Beratung im Hinblick darauf, Men- 17 a), 17 d), 17 1) 8.1,8.2,8.3 1.3 2021-26
schen mit Behinderungen einbeziehende Sozialschutzkonzepte und -systeme zu 21,22 3.8
gewahrleisten, unter anderem durch die Verbesserung des Zugangs zu 33 54
angemessenen Leistungen und Diensten 6.1,6.2,6.4 8.5

1.4 10.4
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Orientierungshilfe und fachliche Beratung zu innovativen Strategien zur Ausweitung 17b), 17 g), 17 1) 8.1,8.3 1.3 2021-26
des Erfassungsbereichs auf Arbeitnehmer in der informellen Wirtschaft mit dem 18 a), 18 d) 3.1,3.2 3.8
Ziel, einen angemessenen Sozialschutz fur Arbeitnehmer in allen Formen der 20 a), 20 b) 7.4 5.4
Beschéftigung, einschlieBlich Selbststandiger, Erwerbstatiger auf digitalen Plattfor- 21f) 4.3 8.5
men und der ldndlichen Bevdlkerung, durch eine Kombination beitragsfinanzierter 10.4
und beitragsunabhangiger Systeme zu gewahrleisten und Ubergange von Arbeit- 16.6
nehmern und Unternehmen, einschlie3lich Kleinst- und Kleinunternehmen, in die
formelle Wirtschaft zu unterstitzen
Orientierungshilfe in Form von politischer und fachlicher Beratung zur Gestaltung 17b),17¢),179), 17i) 8.1,8.2,8.3 1.3 2021-26
und Anpassung von Sozialschutzkonzepten und -strategien zur Bewaltigung der 21b) 34 3.8
COVID-19-Krise und der Veranderungen in der Arbeitswelt, insbesondere zur Aus- 54
weitung des Erfassungsbereichs, zur Verbesserung der Angemessenheit der Leistun- 8.5
gen und zur Gewahrleistung ihrer angemessenen und tragfahigen Finanzierung 10.4
Orientierungshilfe und fachliche Beratung zur Férderung von Politikkohdrenz zwi- 17 ¢), 17 f) 8.1, 8.3, 3.1 1.3 2021-26
schen dem Sozialschutz und anderen politischen Handlungskonzepten durch 21a),21d),211) 3.2 3.8
sektorlbergreifende Dialoge und Konsultationen, die Einbindung verschiedener 7.4 5.4
Interessengruppen und den Aufbau diversifizierter Partnerschaften fir koordinierte 22 8.3, 8.5
und integrierte Politiklésungen, darunter zu den Themen Beschaftigung, allgemeiner 52 104
Gesundheitsschutz und Formalisierung
Orientierungshilfe und fachliche Beratung zur Anpassung von Sozialschutzsyste- 17 a)-d) 8.3 1.3 2021-26
men an systemische Erschiitterungen und zur Gewahrleistung eines gerechten 3.3 3.8
Ubergangs zu ékologisch nachhaltigen Volkswirtschaften, auch im Hinblick auf 5.2 5.4
den Schutz vor Arbeitslosigkeit und die Verknipfung mit Qualifizierungs- und 8.5
beschaftigungspolitischen MaBnahmen, sowie zum Ausgleich der Folgen der 10.4
Abschaffung von Energiesubventionen 13.2
Orientierungshilfe und fachliche Beratung zur Entwicklung und Anwendung bilate- 17 e) 8.3 1.3 2021-26
raler/multilateraler Vereinbarungen Uber soziale Sicherheit und einseitige Ma3nah- 20 a) 7.5 3.8
men zum Schutz von Arbeitsmigranten und ihren Familien im Einklang mit ein- 2.1,2.2 5.4
schlagigen IAO-Normen 8.5

10.4
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Férderung des sozialen Dialogs zum Sozialschutz durch die Stéarkung der Kapazita- 17 h) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26

ten der Sozialpartner zur wirksamen Beteiligung an Sozialschutzkonzepten und 18 d) 1.4 3.8

-strategien, einschlie8lich Reformdebatten, durch die systematische Berucksichtigung 19 b) 7.1 5.4

des sozialen Dialogs im gesamten Schulungsangebot der IAO auf globaler und natio- 8.5

naler Ebene, auch Uber das Flaggschiffprogramm zu sozialen Basisschutzniveaus, 10.4

und durch Dokumentation der gewonnenen Erkenntnisse in Grundsatz- und Landes- 16.7

dossiers

Das Globale Unternehmensnetzwerk fiir soziale Basisschutzniveaus und das 17 h), 17 k) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26

Netzwerk fur Sozialschutz, Freiheit und Gerechtigkeit fiir Arbeitnehmer haben 18 d) 1.4 3.8

sich als wirksame Netzwerke etabliert, die in der Lage sind, auf Anfragen von Mit- 19 b) 7.1 5.4

gliedsgruppen zu reagieren und Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande beim Auf- 85

bau von Kapazitaten zu unterstutzen, damit sie sich an politischen Debatten und 10.4

einer wirksamen Steuerung des Sozialschutzes beteiligen konnen 16.7

Unterstutzung der Mitgliedsgruppen bei der Entwicklung von Strategien fiir eine 17 b), 17 1) 8.1,8.2,83 1.3,1.a,1b 2021-26

angemessene und tragféhige Finanzierung als integraler Bestandteil der nationa- 21a),21b) 3.8

len Sozialschutzkonzepte und zur Unterstlitzung von Veranderungsprozessen in der 5.4

Arbeitswelt auf der Grundlage von Solidaritat und Risikoausgleich sowie anderer 8.5

Leitprinzipien, auch durch die Entwicklung eines Instruments zur interinstitutio- 10.4

nellen Bewertung des Sozialschutzes (ISPA) speziell fiir die Finanzierung des 17.1

Sozialschutzes auf der Grundlage des IAO-Handbuchs Uber den fiskalischen Spiel-

raum im Kontext des Rats flr interinstitutionelle Zusammenarbeit im Bereich des

sozialen Schutzes (SPIAC-B)

Anwendung und Weiterentwicklung der quantitativen Online-Plattform der IAO 17 b), 171) 8.1,8.2,8.3 1.3,1.a,1.b 2021-26

fur soziale Sicherheit (die Instrumente fur versicherungsmathematische Zwecke, die 21 b) 3.8

Kostenschatzung sowie die Bewertung des fiskalischen Spielraums und der Auswir- 5.4

kungen von Armut umfasst) mit dem Ziel, Online-Instrumente fur die Gestaltung und 85

Ausweitung von Sozialschutzsystemen sowie die Bewertung ihrer Tragfahigkeit in 10.4

Zusammenarbeit mit der Internationalen Vereinigung fir Soziale Sicherheit (IVSS), 17.1

UN-Organisationen und anderen Partnern der Entwicklungszusammenarbeit bereit-
zustellen
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen
Entwicklung und Erprobung von Instrumenten zur Bewertung nationaler Statistik- 17)), 17 k) 8.2 1.3 2022-24
systeme fiir den Sozialschutz und der Angemessenheit von Leistungen, ein- 18 b), 18 c) 3.8
schlieBlich der Sozialhilfe, soweit relevant im Rahmen des SPIAC-B 54
8.5
10.4
16.6
Unterstitzung der Mitgliedsgruppen bei der Verbesserung der Lenkung, der 17 h),17)), 17 k) 8.2 1.3 2021-26
institutionellen Koordinierung und Verwaltung sowie der Bereitstellung von 18 d) 3.8
Sozialschutzsystemen, auch in Bezug auf Management- und Informationssysteme 5.4
und den Einsatz digitaler Technologien, im Hinblick auf mehr Transparenz und 8.5
verbesserte Rechenschaftslegung 10.4
16.6
Ausbau der Kapazitaten der Mitgliedsgruppen mit dem Ziel, eine starke &6ffentliche 17 h), 17 k) 8.2 1.3 2021-26
Eigenverantwortung zu gewabhrleisten, eine 6ffentliche Nachfrage nach Rechen- 18d) 3.8
schaftslegung zu schaffen und eine Kultur des Sozialschutzes zu etablieren 5.4
8.5
10.4
16.6

Komponente 2: Forschung und Kapazitatsaufbau
Geschatzter Mittelbedarf: 20 Millionen US-Dollar

Flaggschiffbericht World Social Protection Report (Weltbericht zur sozialen 18 a) 8.1 1.3 2021-26
Sicherung), Ausgaben 2023-25 und 2026-28 2.1,2.2 3.8
5.4
8.5
10.4
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen
Verdffentlichung von Forschungsarbeiten zu den Auswirkungen des Sozialschutzes 18 a) 8.1 1.3 2021-26
auf Armut, Gesundheit und Wohlbefinden, Ungleichheit, Produktivitit sowie 2.1,2.2 3.8
gesamtwirtschaftliche Stabilitat und dessen Rolle in Bezug auf eine raschere 5.4
Verwirklichung der SDG-Zielvorgaben, insbesondere 1.3, 3.8, 5.4, 8.5und 10.4 8.5
10.4
Veroffentlichung von Forschungsarbeiten und Orientierungshilfe zum Zusammen- 18 a) 8.1 1.3 2022-23
hang zwischen Sozialschutz und Beschaftigung und zur anhaltenden Bedeutung 2.1,2.2 3.8
der Sozialversicherung fur den Schutz von Arbeitnehmern und ihren Familien, auch 5.4
im Kontext der Zukunft der Arbeit 8.5
10.4
Erhebung, Analyse, Verbreitung und Nutzung von Sozialschutzdaten zum Erfassungs- 18 b) 8.2 1.3 2021-26
bereich, zur Angemessenheit, zu den Ausgaben und zur Finanzierung unter starkerer 7.5 3.8
Bertiicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte und aufgeschlisselt nach schutz- 54
bedurftigen Gruppen mithilfe der Online-Erhebung tiber die soziale Sicherheit, der 8.5
World Social Protection Database und von Dashboards sowie Berichterstattung 10.4

Uber Fortschritte bei den SDG-Indikatoren 1.3.1 und 3.8.2

Jahrlicher Beitrag zur Fortschrittsberichterstattung des UN-Generalsekretars in 18 b) 8.1,8.2 1.3 2021-26
Bezug auf den SDG-Indikator 1.3.1
Anleitungen und Kapazitatsaufbau fur die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen zur 18¢) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Uberwachung ihrer Sozialschutzsysteme und zur Verfolgung der Fortschritte bei 17 i)-k) 3.8
der Verwirklichung des universellen Sozialschutzes und mafRRgeblicher SDG-Ziel- 20d), 20 e) 54
vorgaben durch einschlagige Statistiken, einschlief3lich Verwaltungsdaten, Erhebun- 8.5
gen und Big Data, auch im Kontext der UN-Kooperationsrahmen 10.4
16.6
Entwicklung einer auf die IAO-Normen zur sozialen Sicherheit gegriindeten Methodik 18¢) 8.1,8.2,83 13 2021-26
zur Unterstiitzung der Lénder bei der Durchfiilhrung von Eigenbewertungen 20 e) 3.8
ihrer Systeme der sozialen Sicherheit und als Richtschnur fliir Reformszenarien 5.4
sowie Bereitstellung fachlicher Unterstitzung in Bezug auf ihre Anwendung 8.5
10.4
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen
Kapazitatsaufbau fir Mitgliedsgruppen zum Thema Sozialschutz im Rahmen ver- 18 d) 8.1,8.2,8.3 1.3 2021-26
schiedener Akademien des Turiner Zentrums und anderer Kurse, einschlie3lich maR3- 17 k) 3.8
geschneiderter thematischer Kurse, die sich an den Bedurfnissen der Regionen und 20 a) 54
Lander orientieren und mit dem Turiner Zentrum, regionalen Netzwerken und Hoch- 8.5
;_chulen angeboten werden, sowie durch Online-Schulungsangebote flr die breite 10.4
Offentlichkeit, einschlieBlich eines in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
. . . 16.6,16.7
entwickelten offenen Online-Kurses zum Thema Sozialschutz
Erfahrungsaustausch zur Ausweitung und Starkung der Sozialschutzsysteme durch 18 e) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Veranstaltungen im Rahmen des Siid-Siid-Wissensaustauschs, Online-Plattformen 17 k) 3.8
und die Veroffentlichung des Kompendiums nationaler Erfahrungen 20 a) 5.4
8.5
10.4
17.6,17.9
Komponente 3: Effektive Planung sowie Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen
Geschatzter Mittelbedarf: 15 Millionen US-Dollar
Orientierungshilfe und fachliche Beratung fur Mitgliedsgruppen und Partner zur 19b) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Finanzierung des Sozialschutzes durch die Mobilisierung inlandischer Ressour- 17 h) 3.8
cen im Einklang mit den Leitprinzipien der IAO und auf der Grundlage des sozia- 18d) 5.4
len Dialogs; regelmaRige Aktualisierung und Verbreitung der entsprechenden 21 b) 8.5
Wissensprodukte 10.4
17.1,17.2,17.3
Mit Hilfe des Flaggschiffprogramms zu sozialen Basisschutzniveaus: erfolgreiche 190¢) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Starkung der Kohdrenz von Projekten der Entwicklungszusammenarbeit im 210¢), 21 a), 3.8
Bereich des Sozialschutzes; zeitnahe und qualitativ hochwertige Unterstitzung der 5.4
Mitgliedsgruppen der IAO, auch durch eine verstarkte Prasenz vor Ort und eine Fach- 8.5
stelle; institutionelle Verdnderungen in mindestens 50 Landern mit positiven Auswir- 10.4
kungen auf Millionen von Menschen; weiterer Ausbau strategischer Partnerschaften 171.17.2.17.3

mit Gebern und anderen Partnern, auch durch Korbfinanzierung und seinen Beitrag
zur Konzeption und Umsetzung eines Globalen Beschleunigers fur Arbeitsplatze und
Sozialschutz
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Bereitstellung von mehr Ressourcen, einschlielich inlandischer Ressourcen, zur 190 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Unterstitzung der Mitgliedsgruppen auf der Landesebene durch verstarkte Zusam- 21 a),21d) 3.8
menarbeit mit den residierenden Koordinatoren der UN und den UN-Landes- 54
teams zur gemeinsamen Mobilisierung von Ressourcen fiir den Sozialschutz 8.5
10.4
17.1,17.2,17.3

Wirksame Uberwachung und Konsolidierung der Ergebnisse und der Wirkung der 19d) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
Interventionen der IAO, auch mittels des IAO-Instruments fur die Ergebniskontrolle 18¢) 3.8
im Bereich des Sozialschutzes und in Abstimmung mit den systemweiten Instrumen- 5.4
ten der IAO und der UN, um die Bemihungen in Bezug auf Kommunikation und 8.5
Ressourcenmobilisierung zu unterstutzen 10.4
17.1,17.2,17.3

Durchfuhrung der vorlaufig fir 2025 geplanten Evaluierung auf hoher Ebene der 19d) 8.1,8.2,83 1.3 2025-26
Ergebnisvorgabe der IAO zum Sozialschutz und Verbreitung der daraus hervor- 3.8
gehenden Empfehlungen 5.4
8.5
10.4

Komponente 4: Wirksame normenbezogene MaBnahmen
Geschéatzter Mittelbedarf: 8 Millionen US-Dollar

Unterstutzung der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen bei der Ratifizierung aktueller 20a),204d),20f) 8.1 1.3 2021-26
Ubereinkommen zur sozialen Sicherheit, insbesondere des Ubereinkommens 2.1,2.2 3.8
Nr. 102, und bei der Anwendung aktueller Normen zur sozialen Sicherheit in Recht 5.4
und Praxis sowie bei der Erflllung der Berichterstattungspflichten, so auch bei der 8.5
Erhebung und Erstellung der erforderlichen statistischen Informationen, im Einklang 104

mit der Verfassung 16.3,16.4
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen
Ausarbeitung und Verbreitung eines Leitfadens fiir gute Praxis bei Gesetzesrefor- 20a), 20f) 8.1 1.3 2021-26
men im Bereich der sozialen Sicherheit auf der Grundlage der Normen im Bereich 17 e),17j) 2.1,2.2 3.8
der sozialen Sicherheit 18 a), 18 e) 5.4
8.5
10.4
16.3,16.4
Wissensentwicklung, Kapazitatsaufbau und Fachunterstiitzung fur Mitgliedsgruppen 20 b) 8.1,8.3 1.3 2021-26
und andere Akteure in Bezug auf die Ausweitung des Sozialschutzes auf informelle 17 ¢), 17 q) 2.1,2.2 3.8
Arbeitnehmer und Hausangestellte und die Erleichterung ihres Ubergangs von der 18 a) 7.4 5.4
informellen zur formellen Wirtschaft unter gebthrender Ber(icksichtigung der IAO- 211) 8.3, 8.5
Normen zur sozialen Sicherheit sowie anderer einschldgiger Normen wie dem 10.4

Ubereinkommen Nr. 189 und der Empfehlung Nr. 204

Kampagne zur Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 102 zur Verwirklichung des 20c),20d), 201) 8.1 1.3 2021-26
universellen Sozialschutzes durch SensibilisierungsmaBnahmen, Kapazitatsaufbau 21d) 2.1,2.2 3.8
und Fachunterstitzung fur Regierungen und Sozialpartner und als Beitrag zur Erful- 5.4
lung der Zielvorgabe von 70 Ratifizierungen bis 2026 8.5

10.4

16.3
Einbeziehung regelmaRiger Analysen und sachdienlicher Informationen aus 20 e), 20f) 8.1 1.3 2021-26
Allgemeinen Erhebungen und anderen vom Sachverstandigenausschuss fiir die 2.2 3.8
Durchfiihrung der Normen bereitgestellten Orientierungshilfen in die vom Amt 5.4
angebotene fachliche beratende Unterstiitzung 85

104
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen

Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Komponente 5: Bekraftigung des Mandats und der fihrenden Rolle der IAO im Bereich des Sozialschutzes innerhalb des multilateralen Systems und
Férderung von Politikkohdrenz
Geschatzter Mittelbedarf: 4 Millionen US-Dollar

Durchfiihrung einer UN-weiten gemeinsamen Uberpriifung der Arbeiten der 21 a) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
letzten zehn Jahre im Bereich des Sozialschutzes auf der Grundlage des UN- 3.8
Prinzips ,,Einheit in der Aktion” und Verbreitung der gewonnenen Erkenntnisse 5.4
8.5
10.4
16.3
17.6,17.14
Verstarkte Zusammenarbeit mit dem multilateralen System und entsprechende 21 a), 21 1) 8.1,8.2,8.3 1.3 2021-26
Orientierungshilfe in Bezug auf eine systematische Beriicksichtigung des Sozial- 20a),20e) 3.8
schutzes und die Forderung von Politikkohdrenz auf nationaler und internationa- 54
ler Ebene im Einklang mit den internationalen Arbeitsnormen, auch im Rahmen von 8.5
UN-Kooperationsrahmen, durch Multi-Akteur-Partnerschaften wie SPIAC-B, USP 2030, 10.4
UHC 2030, P4H (Providing for Health) und den Globalen Aktionsplan fur ein gesundes 16.3
Leben und Wohlergehen fir alle Menschen sowie im Rahmen des Globalen Beschleu-
) . L . 17.6,17.14
nigers fur Arbeitsplatze und Sozialschutz der UN
Fortsetzung der Zusammenarbeit mit den internationalen Finanzinstitutionen zu 21 b) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
nationalen Bediirfnissen und Prioritaten im Bereich des Sozialschutzes und 17b),179),17})) 2.1,2.2 3.8
Optionen zur Erweiterung des fiskalischen Spielraums fiir den Sozialschutz auf der 5.4
Basis der in den IAO-Normen zur sozialen Sicherheit festgelegten Grundsatze, auch 85
im Kontext integrierter nationaler Finanzierungsrahmen fiir nachhaltige Entwicklung, 10.4
durch Zusammenarbeit mit der Weltbank bei ihrer Sozialschutzstrategie sowie mit 17.1,17.2,17.3

dem IWF in Bezug auf die Einfihrung von Untergrenzen fir Sozialausgaben und
seine Politikberatung und Kreditvergabebedingungen im Zusammenhang mit dem
Sozialschutz
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende GemalB Programm und  SDG- Zeitrahmen
Absatze im Haushalt (2022-23) zu Zielvorgaben
Handlungsrahmen erbringende Leistungen

Forschungsarbeiten zu einschlagigen Erfahrungen bei der Einrichtung globaler Fonds 21¢) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
in anderen Themenbereichen; konkrete Diskussionen mit internationalen Organi- 3.4 3.8
sationen, Regierungen, Sozialpartnern und anderen mafRgeblichen Interessen- 5.4
gruppen uber die Modalitaten eines solchen Finanzierungsmechanismus; 8.5
Machbarkeitsstudie zu den Modalitaten fur einen internationalen Finanzierungs- 10.4
mechanismus 17.2,17.3
Aktive Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, die im Bereich Sozialschutz 21d) 8.1,8.2,83 1.3 2021-26
und Gesundheit titig sind, um die Verwirklichung einer gemeinsamen Vision 20 a) 2.1,2.2 3.8
und gemeinsamer Grundsatze fiir den Sozialschutz unter Beriicksichtigung der 5.4
in den IAO-Normen zur sozialen Sicherheit verankerten Prinzipien voranzutrei- 8.5
ben, darunter regionale Organisationen (Afrikanische Union, Verband Studostasiati- 10.4
scher Nationen), die IVSS und regionale/subregionale Organisationen fur soziale
Sicherheit, UN-Organisationen, nichtstaatliche Organisationen und Stiftungen
Vorlage eines vom Verwaltungsrat zu prifenden Vorschlags zu méglichen Modalita- 21e) 8.1,8.2,83 1.3 2022
ten fur einen Internationalen Tag des Sozialschutzes und dessen Auswirkungen 3.8

5.4

8.5

10.4
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