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Les inégalités et le monde du travail  

 Points proposés pour la discussion 

 Comment les inégalités entre les pays et à l’intérieur des pays ont-elles évolué au cours 
des deux dernières décennies et quelles ont été les conséquences économiques et 
sociales de cette évolution?  

 Quels ont été les principaux facteurs d’inégalités à l’intérieur et à l’extérieur du marché 
du travail? Quelles politiques et mesures efficaces tenant compte des considérations de 
genre les États Membres ont-ils mises en place pour réduire les inégalités au sein des 
pays et promouvoir la croissance de la productivité, tout en assurant une distribution 
équitable, notamment à travers les politiques et institutions du marché du travail, la 
protection sociale et la politique budgétaire? Dans quelle mesure ces politiques 
devraient-elles être ajustées compte tenu des enseignements tirés de la crise du COVID-
19 ?  Quelle combinaison de mesures est la meilleure pour réduire les inégalités et 
promouvoir une croissance inclusive et un développement durable, y compris dans le 
contexte de la reprise après la pandémie?  

 À la lumière du mandat de l’OIT, quelles mesures les mandants de l’Organisation et le 
Bureau devraient-ils prendre aux niveaux national et international, notamment via le 
partenariat et la cohérence des politiques, pour réduire les inégalités, promouvoir une 
croissance inclusive et un développement durable, comme le préconise le Programme 
de développement durable à l’horizon 2030, dans un monde du travail en mutation et 
profondément touché par la pandémie de COVID-19?  


