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Finalidad del documento

En este documento se presenta una propuesta de Programa y Presupuesto para el CINTERFOR para 2022-2023.
Se invita al Consejo de Administracion a aprobar las estimaciones de ingresos y gastos de la cuenta
extrapresupuestaria del CINTERFOR para 2022-2023 que figuran en el anexo I (véase el proyecto de decisién
en el parrafo 31).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado mas pertinente: Todos.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.
Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Presupuesto para 2022-2023.
Seguimiento requerido: Ninguno.

Unidad autora: Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional
(CINTERFOR).

Documentos conexos: GB.337/PFA/3.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o
después de las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los
documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administraciéon pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» Introduccion

1. En el marco de la recuperacion de la pandemia de COVID-19 centrada en las personas
y la persistencia del desafio de una transformacion productiva inclusiva y sostenible,
el CINTERFOR presenta esta propuesta de Programa y Presupuesto para el bienio
2022-2023, articulada estrechamente con la estrategia de la OIT en materia de desarrollo
de las competencias laborales para el mismo periodo. En tal sentido, busca ser su
expresion operativa para la region de las Américas.

2. Atendiendo al llamado expresado en la Declaracion del Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo (Declaracién del Centenario) ', se orienta a apoyar de manera efectiva
a los paises y los mandantes en sus esfuerzos para la implementacion de sistemas
eficaces de aprendizaje permanente y una educacién y formacién profesional de calidad
para todos, compatible con el marco establecido por la Recomendacién sobre el
desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195) y el Convenio sobre el desarrollo
de los recursos humanos, 1975 (nim. 142), y en forma acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 (educacién de calidad y oportunidades de aprendizaje
permanente para todos) y 8 (crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos).

3.  Enla elaboracién del programa, el Centro ha tomado en cuenta de manera especial el
fuerte impacto que en la regién ha tenido la crisis de la COVID-19 que, sobrepuesto a los
déficits preexistentes en materia de trabajo decente y desigualdad, ha acelerado los
cambios en diferentes esferas de los mercados de trabajo y puesto de manifiesto la
importancia de ofrecer oportunidades para el desarrollo de las capacidades de todos y
todas. En funcién de ello, se confiere especial atencion a las actividades de apoyo a los
procesos de modernizacién y digitalizacion de los sistemas de formacién profesional, a
la anticipacién de la demanda por nuevas habilidades y competencias, el aseguramiento
de laigualdad en el acceso a las oportunidades de desarrollo de competencias laborales,
y el fortalecimiento del dialogo social en y sobre formacién profesional.

4.  En su caracter de servicio técnico y de nucleo articulador de una red de cooperacion,
asistencia técnica y gestion del conocimiento de 67 instituciones y organismos
vinculados a la formacién profesional de 27 paises, el CINTERFOR esta llamado a
contribuir de manera activa y eficaz al liderazgo de la OIT, en especial en lo que
corresponde al fortalecimiento de la cooperacién y las alianzas para el desarrollo, al
intercambio de buenas practicas, el estimulo a la innovacion, asi como a la promocién
del tripartismo y el dialogo social en su campo de accion.

5. Ensucaracter hub de innovacion en el campo de la formacion profesional, el CINTERFOR
ha continuado desarrollando un proceso sistematico y acumulativo de mejora de sus
procesos de trabajo, sus modalidades y mecanismos de accién, su articulacion con los
servicios técnicos de la sede y con las oficinas de OIT en el terreno, asi como nuevas
alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales de cooperacién y
desarrollo. El aspecto distintivo del bienio que culmina ha sido el aceleramiento de la
digitalizacién del mundo del trabajo y, en particular, de la formacién profesional. De ello
no escapa el CINTERFOR que también ha emprendido su propia transformacién digital,

' Adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 108.a reunién (2019).
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la cual ha permitido no solo mantener sino incluso incrementar las actividades de
intercambio, asistencia técnica y cooperacién, en momentos en que los paises
demandan apoyos no solo de calidad, sino también rapidos y pertinentes. Para el bienio
2022-2023 el CINTERFOR se propone profundizar esta estrategia de innovacién y
transformaciones para aumentar el abanico de servicios de asistencia técnica y su
calidad, colocando el desarrollo de las competencias en el centro de una recuperacion
mas inclusiva, productiva y sostenible.

6. Enlas siguientes secciones se presentan el Programa del CINTERFOR y las estimaciones
de ingresos y gastos para el bienio 2022-2023. Los anexos Iy II proporcionan detalles
sobre el presupuesto.

» Programa

7. El programa de trabajo propuesto para el bienio se inscribe en el Plan Estratégico de la
OIT para 2022-2025. Incluye en particular:

e el papel central que han conferido los mandantes tripartitos en la Declaracion del
Centenario al fortalecimiento de las capacidades de las personas en las estrategias
para afrontar las grandes transiciones en el mundo del trabajo, principalmente la
digital, la medioambiental y la demografica, asi como en la consecucién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), en particular en relaciéon con los
ODS4ys;

e el énfasis que se confiere en el Plan Estratégico de la OIT para 2022-2025 a la
necesidad de no dejar a nadie atras, reforzado por la necesidad de abordar la
recuperacion mundial de la crisis de la COVID-19, en particular facilitando el
aprendizaje permanente y las transiciones del mercado de trabajo, garantizando un
crecimiento incluyente y sostenible que genere empleo productivo y trabajo decente,
y fomentando un entorno propicio para las empresas sostenibles y la iniciativa
empresarial;

e el reforzamiento de la capacidad de OIT para prestar servicios de calidad a sus
mandantes y Estados Miembros, comprendiendo mejor sus necesidades y
respondiendo a ellas de forma mas pertinente y oportuna;

e contribuir a la condicién de la OIT como organizacién de referencia en el campo del
desarrollo de capacidades de las instituciones que ejecutan la politica publica de
formacion profesional, asi como de los trabajadores y las empresas, y

e aumentar la eficacia y la eficiencia en el uso de los recursos, con el fin de ofrecer
servicios 6ptimos y de calidad a los Estados Miembros.

8. De conformidad con las orientaciones del Consejo de Administracion, el CINTERFOR
tendra como ejes prioritarios la gestién del conocimiento, la cooperacién Sur-Sur y
triangular, asi como el maximo aprovechamiento de las tecnologias de la informaciény
la comunicacion en todas sus areas de trabajo.

8. ElCentro prevé avanzar en las cuatro dreas de resultados que se describe a continuacion.
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a)

Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones y sistemas
de formacion profesional y de los mandantes tripartitos para

identificar los actuales desajustes entre la oferta y la demanda
de competencias laborales y prever las necesidades futuras de

tales competencias

10.

11.

12.

Tomando en cuenta la necesidad de adaptar la respuesta de las instituciones y sistemas
de formacion profesional a las rapidas transformaciones de los sectores productivos y
ocupaciones y la evolucion de las cadenas mundiales de suministro, el CINTERFOR
continuara apoyando el perfeccionamiento de los sistemas de informacion sobre el
mercado de trabajo. Ello, con el fin de determinar las necesidades en materia de reciclaje
y perfeccionamiento profesional, prevenir los desajustes entre la ofertay la demanda de
competencias y dotar a los sistemas de desarrollo de competencias de los medios para
prever las necesidades futuras en la materia.

Entre los efectos que el Centro pretende generar mediante las acciones de asistencia
técnica y de cooperacién Sur-Sur y triangular, se cuentan:

e elreforzamiento de las capacidades de los mandantes y las instituciones de formacién
para definir y prever las necesidades de competencias, habida cuenta de los cambios
en el mundo del trabajo y de las repercusiones de la pandemia de COVID-19;

e la formulacién y aplicacion, a través del didlogo social, de estrategias de alcance
sectorial, que sean prospectivas e inclusivas y estén basadas en datos empiricos a fin
de determinar y satisfacer las necesidades de competencias;

e |a experimentacion de métodos innovadores para medir los desajustes existentes o
potenciales entre la oferta y la demanda de competencias, como las evaluaciones
rapidas de las necesidades de competencias, la utilizacion de las herramientas de
macrodatos y la medicion de la inadecuacion de las competencias, y

e la concepcidn y puesta en practica de intervenciones destinadas a identificar las
necesidades en materia de competencias y a promover la adquisicién de
competencias, el reciclaje profesional y el perfeccionamiento de las competencias
necesarios para una transicién justa hacia la sostenibilidad ambiental y otras
capacidades necesarias para un empleo productivo, el trabajo decente, la resiliencia
de las empresas y de los trabajadores y el desarrollo personal.

Las acciones que a este respecto seran realizadas o impulsadas son:

e |a elaboracion de productos de difusion de conocimientos —con una perspectiva de
igualdad de género y no discriminacién— sobre la prevision de las necesidades de
competencias y la determinacién de los desequilibrios del mercado de trabajo, a partir
de las informaciones relativas al mercado de trabajo, incluidos los datos recogidos en
tiempo real y los macrodatos;

e la identificacién y difusidon de buenas practicas extraidas de intervenciones exitosas
en materia de prevision de las necesidades de competencias;

e laelaboraciény aplicacién, a titulo experimental, de directrices sobre la determinacién
y la previsién de competencias necesarias para facilitar una transicion justa hacia un
futuro del trabajo mejor en la fase de recuperacién que sucedera a la crisis
desencadenada por la COVID-19;
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b)

el desarrollo de capacidades de los cuadros técnicos y docentes a través de acciones
como el disefio y ejecucion de cursos presenciales y en linea y la organizacién de
talleres técnicos. Asimismo, se profundizard en la difusion de manuales y guias
dirigidos a instituciones de la red del CINTERFOR y los mandantes sobre los nuevos
enfoques y métodos utilizados para prever las necesidades de competencias y
adecuar la oferta y la demanda de competencias, y

el acompafiamiento técnico y la facilitacion de actividades de cooperacion Sur-Sur y
de construccién colaborativa de soluciones para el perfeccionamiento de sistemas de
informacién y de identificacion y previsién de demandas de competencias.

Desarrollo de la capacidad de las instituciones y sistemas
de formacion profesional y de los mandantes tripartitos para
reforzar las politicas en materia de competencias laborales

y de aprendizaje permanente, los modelos de gobernanza
y los sistemas de financiacion

13.

14.

15.

El Centro continuard apoyando a los paises en sus esfuerzos por elaborar politicas y
estrategias en estas materias. Se busca con ello reforzar el papel de la formacién
profesional en las reformas estructurales y las estrategias de crecimiento de la
productividad y su vinculo con los planes nacionales de desarrollo y las politicas
sectoriales, comerciales y de empleo, incluidas las relacionadas con la recuperacién de
la crisis provocada por la COVID-19.

Entre los efectos que mediante las acciones de asistencia técnica y de cooperacion
Sur-Sur y triangular el Centro pretende generar, se cuentan:

la elaboracion y aplicacion de politicas y estrategias nacionales de desarrollo de
competencias y aprendizaje permanente, a través del didlogo social y la negociacién
colectiva, a fin de atender las necesidades de adquisicion de competencias con
posterioridad a la formacién profesional inicial, haciendo especial hincapié en la
igualdad de género, la inclusién y la diversidad;

la integracién del desarrollo de competencias y el aprendizaje permanente en los
planes nacionales de desarrollo, las politicas sectoriales y las estrategias de reforma
estructural a nivel nacional y regional;

la promocion de la participacién de los mandantes en la gobernanza de los sistemas
de adquisicion de competencias y de aprendizaje permanente, entre otras cosas,
estableciendo mecanismos tripartitos de gobernanza de competencias, o reformando
los existentes, y

el disefio y puesta en practica de nuevos mecanismos de financiacién y sistemas de
incentivos equitativos y sostenibles que faciliten el aprendizaje permanente y ofrezcan
soluciones innovadoras que permitan a las personas y a las empresas hacer frente a
los desafios en materia de competencias.

Las acciones que a este respecto seran realizadas o impulsadas son:

la elaboracidn de productos de difusién de conocimiento sobre innovaciones en los
marcos regulatorios de los aspectos institucionales, la participacién y el didlogo social,
y de las diferentes modalidades de formacion;
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c)

16.

17.

e elintercambio de conocimientos, la cooperacién Sur-Sur y triangular y la construccién
colaborativa de soluciones en materia de inclusion y promocién de la equidad de
género en los sistemas y politicas de desarrollo de las competencias y el aprendizaje
permanente;

e la documentacion, divulgacion e intercambio de conocimiento en materia de politicas
y estrategias de financiacién del desarrollo de competencias, y en particular sobre
distintos modelos, mecanismos, incentivos y medidas de sensibilizacién;

e el disefio y ejecucion de cursos dirigidos a instituciones de la red del CINTERFOR y los
mandantes tripartitos para el desarrollo de sus capacidades para participar en
espacios de dialogo social en y sobre formacién profesional, y

e el apoyo técnicoy la facilitacion de la cooperacién Sur-Sur y triangular, a pedido de los
paises, a los procesos de mejora o reforma de los marcos regulatorios, los esquemas
de gobernanzay de financiamiento de los sistemas de desarrollo de las competencias
y el aprendizaje permanente.

Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones y sistemas
de formacion profesional para concebir y ofrecer opciones de
aprendizaje innovadoras, flexibles e inclusivas, que abarquen
la formacion en el medio laboral y aprendizajes de calidad

Tomando en cuenta la necesidad de atender eficazmente las necesidades de las
empresas y lograr mejores resultados de empleo para las mujeres y los hombres, el
Centro apoyard a los paises en sus esfuerzos por desarrollar una oferta formativa
innovadora, flexible e inclusiva. Se promovera el didlogo social para ampliar las
posibilidades de formacién en el medio laboral, asi como la adquisicion de competencias
basicas y de competencias digitales. Se estimulara la innovacién mediante modalidades
de aprendizaje flexible y centradas en los alumnos, como herramienta al servicio de la
inclusion y la no discriminacion. Se buscara reforzar los sistemas de reconocimiento de
los conocimientos previos y el reconocimiento continuo de las competencias a través de
mecanismos innovadores y de base digital. Habida cuenta de las repercusiones de la
pandemia de COVID-19, se debe dar una atencién prioritaria a los jovenes, las mujeres 'y
los grupos desfavorecidos o en situacion vulnerable.

Entre los efectos que mediante las acciones de asistencia técnica y de cooperacion
Sur-Sur y triangular el Centro pretende generar, se cuentan:

e |la modernizacién de los aprendizajes a través de la reforma de sus marcos
regulatorios y de los sistemas en vigor, y el desarrollo de modelos adaptados a los
paises;

e |adiversificacion de las opciones y medios de aprendizaje, prestando especial atencion
a laformaciény actualizacion de profesores y docentes de la formacion, la motivacion
para que las mujeres puedan orientarse hacia ocupaciones intensivas en las ciencias,
tecnologias, ingenieria y matematicas y limitar la segregaciéon por motivos de género
en la formacioén;

e el desarrollo y puesta en practica de politicas y programas inclusivos sobre el
reconocimiento de las competencias y de los conocimientos previos, que promuevan
la movilidad a través de la adopcién de marcos de cualificaciones y de acuerdos
bilaterales y multilaterales, y conciban programas destinados a reforzar la adquisicion
de competencias basicas;
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d)

18.

19.

20.

e el impulso a la innovacién metodoldgica y tecnoldgica en el disefio y desarrollo de la
formacidn profesional con foco en el papel de los docentes, los nuevos ambientes de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias para el futuro del trabajo, y

e ¢l disefio y la aplicacién de iniciativas especificas, por ejemplo, directrices de
orientacidn profesional y medidas de apoyo posteriores a la formacidn, para mejorar
el acceso al aprendizaje, especialmente para los jovenes, las mujeres, los trabajadores
de edad, los trabajadores de la economia informal, las personas discapacitadas y las
personas en situaciones vulnerables.

Las acciones que a este respecto seran realizadas o impulsadas son:

e el Centro brindara apoyo técnico y facilitara la cooperacién Sur-Sur y triangular en los
procesos de adaptacion y reforma de politicas y programas y marcos regulatorios del
aprendizaje profesional;

e se prepararan informes analiticos sobre los programas de aprendizaje profesional
para la discusidn normativa que tendra lugar en la Conferencia Internacional del
Trabajo en 2022 y 2023;

e el disefio y ejecucion de cursos dirigidos a instituciones de la red del CINTERFOR y los
mandantes en dareas tales como el aprendizaje profesional, las modalidades de
formacion flexibles, como los estudios a tiempo parcial o a tiempo completo, el
aprendizaje en linea, el desarrollo estratégico de los recursos humanos en las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, el reconocimiento de
competencias y conocimientos previos, y la inclusién social y la igualdad de género, y

e elintercambio de conocimientos y la construccion colaborativa de soluciones sobre la
formacién inclusiva de competencias y la promocién de la igualdad de género
mediante la adquisicién de competencias laborales y el aprendizaje permanente.

Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones y sistemas
de formacién profesional para facilitar la transicion digital

de los sistemas de desarrollo de las competencias y reforzar
las competencias digitales

Tomando en cuenta tanto las oportunidades como los desafios —puestos de manifiesto
durante la crisis de la COVID-19— que la digitalizacién supone para los sistemas de
desarrollo de las competencias laborales y el aprendizaje permanente, el CINTERFOR
apoyara a los paises en sus esfuerzos por adaptar sus sistemas de formacién profesional
a la nueva sociedad digital. En tal sentido, se apoyara el desarrollo de las capacidades de
las instituciones y sistemas para, basandose en el dialogo social, mejorar el acceso al
perfeccionamiento de las competencias, y el perfeccionamiento de los materiales y
recursos didacticos, asi como a las actividades de formacion, evaluacion y certificacion.

Entre los efectos que mediante las acciones de asistencia técnica y de cooperacion
Sur-Sur y triangular el Centro pretende generar, se cuentan:

e |a evaluacion de la infraestructura y las capacidades digitales basicas necesarias para
permitir a los sistemas de desarrollo de las competencias, las empresas, los docentes
y los proveedores de formacion ofrecer programas de aprendizaje mixtosy en linea e
impartir competencias digitales;
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21.

e la promocién del acceso equitativo al aprendizaje digital a través de la prestacion de
apoyo técnico, las alianzas y las soluciones innovadoras de bajo costo aplicadas a titulo
experimental;

e ¢l desarrollo de herramientas y materiales digitales que puedan utilizarse en las
modalidades de aprendizaje mixtas, en linea y a distancia a fin de mejorar la oferta de
formacidn, la evaluaciény la certificacion, y

e |a concepcion de programas inclusivos de formacion en competencias digitales y las
certificaciones correspondientes.

Las acciones que a este respecto seran realizadas o impulsadas son:

e se elaboraran productos de difusién de conocimientos y directrices técnicas sobre la
definicion, desarrollo, evaluacién y certificacién de competencias digitales;

e el disefio y ejecucion de cursos dirigidos a instituciones de la red del CINTERFOR y los
mandantes sobre digitalizacidon y procesos claves de la gestién institucional y el disefio
y entrega de la formacion, y

e se promoverd el intercambio de conocimiento y la construcciéon colaborativa de
soluciones en materia de reforzamiento de las capacidades del personal docente y
técnico, las instituciones gubernamentales, los proveedores de formacién, y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores para concebir y aplicar programas
y evaluaciones en linea y utilizar las nuevas tecnologias y herramientas digitales.

» Presupuesto

22,

23,

24.

25,

En el anexo I se presentan los ingresos y gastos propuestos para la cuenta
extrapresupuestaria correspondiente al ejercicio econdmico comprendido entre el
1.°de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, junto con las cifras comparativas de
los gastos e ingresos previstos y los gastos e ingresos reales en 2020-2021. En el anexo II
se brinda mayor informacién por subprograma. El total de los ingresos previsto para
2022-2023 es de 3 192 692 ddlares de los Estados Unidos.

Para el bienio 2022-2023, la OIT contribuira con la suma de 2 322 692 délares de los
Estados Unidos, que representa una disminucidon de 140 203 délares de los Estados
Unidos en términos nominales en relaciéon con el bienio anterior, pero mantiene la
contribucion en el mismo nivel en términos reales.

La contribucion del pais sede se mantiene en 50 000 ddlares de los Estados Unidos
anuales. El Gobierno del Uruguay pagé la contribuciéon de 2020 en 2021 y se espera el
pago de la correspondiente a 2021 durante el afio corriente. La previsién de ingresos
para el bienio 2022-2023 es de 100 000 ddlares de los Estados Unidos.

Las previsiones de los aportes voluntarios ofrecidos por las instituciones de formacion
profesional miembros se estiman en 500 000 doélares de los Estados Unidos. Durante el
afo 2020 se produjo un enlentecimiento en el cobro de las contribuciones, en gran parte
debido a la pandemia. Algunas instituciones solicitaron que se les redujera la
contribucion transitoriamente. Afortunadamente este afio se retomaron los aportes por
contribuciones a un mayor ritmo y se recuperaron algunas instituciones que estaban
atrasadas. Se continua el proceso de formalizacidon del pago de aportes anuales que
facilitan la recaudacion de las contribuciones.
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26.

27.

28.

La imprenta ha dejado de producir ingresos debido a la aplicacién de medidas de
teletrabajo. Los trabajos realizados entre enero y marzo de 2021 fueron solicitados por
proyectos de la OIT. No hemos recibido solicitudes de impresion de otras oficinas. Dada
la nueva coyuntura y en el entendido de que los servicios de la imprenta digital se
orientaran mas hacia la demanda interna, hemos estimado el ingreso por estos servicios
en 5 000 dolares de los Estados Unidos.

La linea de «Otras contribuciones» corresponde a actividades de asistencia técnica de
corta duracién, financiadas por los propios interesados. Con base en estos recursos, el
Centro atendera solicitudes de asistencia técnica de los paises de la regién, fomentara
la cooperacidn Sur-Sur entre las instituciones miembros del CINTERFOR, y trabajara
conjuntamente con otras oficinas de la OIT y con el Centro Internacional de Formacion
de Turin (Centro de Turin). Estos servicios se proporcionaran mediante la contratacién
de servicios de consultoria, la realizacién de reuniones y eventos de caracter técnico, el
financiamiento de misiones, y la contratacion de personal con contratos de corta
duracién para dar apoyo a las actividades de cooperacién técnica del Centro.

Corresponde agregar que durante este bienio el CINTERFOR agregd un nuevo concepto
de asistencia técnica. Frente a la imposibilidad de brindar talleres presenciales, se disefid
e implementd una estrategia de asistencia a través de la realizacidon de cursos virtuales
qgue ha resultado muy exitosa y que seguramente continuara en el préximo bienio.

Movilizacion de recursos

29,

30.

El CINTERFOR continuara en la tarea de movilizar recursos para la cooperacion técnica
internacional y nacional. Se estiman en 250 000 délares de los Estados Unidos los
ingresos provenientes de actividades de asistencia técnica financiadas por los propios
interesados (asesorias, visitas de estudio y seminarios, entre otros) y cursos virtuales
para el bienio 2022-2023.

Adicionalmente, el CINTERFOR continuard trabajando en la identificacion vy
aprovechamiento de oportunidades de movilizacién de recursos a través de proyectos de
cooperacién técnica, tanto en el pais sede como a nivel regional.

» Proyecto de decision

31.

El Consejo de Administracién aprueba las estimaciones de ingresos y gastos de la
cuenta extrapresupuestaria del Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional (CINTERFOR) para 2022-2023, que
figuran en el anexo I del documento GB.343/PFA/2.
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» Anexo |

Ingresos y gastos propuestos

A continuacién figuran los ingresos y gastos propuestos para la cuenta
extrapresupuestaria correspondiente al periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2022 y el 31 de diciembre de 2023, junto con las cifras comparativas de los gastos e
ingresos previstos y reales de 2020-2021.

2020-2021 2020-2021 2022-2023
Presupuesto Ingresos y Presupuesto

aprobado gastos previstos propuesto
(ddlares EE.UU.) (ddlares EE.UU.) (ddlares EE.UU.)

A. Fondos transferidos del ejercicio anterior 1189434 1319731 1581224
B. Ingresos
Contribuciones de la OIT 2 462 895 2462 895 2322692
Contribuciones del pais sede 100 000 100 000 100 000
Contribuciones de otros paises de la regién 500 000 450 000 500 000
Otras contribuciones 280 000 250 000 250 000
Venta de publicaciones y servicios de impresién 30000 8 000 5000
Ingresos varios ' 15000 15000 15000
Ingresos totales 3387 895 3285895 3192692
C. Fondos disponibles totales 4577 329 4 605 626 4773916
D. Gastos totales 3733200 3024 402 3567 600
E. Fondos para transferir al ejercicio siguiente 844129 1581224 1206 316

" Incluidos intereses, ganancias/pérdidas por tipos de cambio/revalorizaciones, etc.
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Resumen de los gastos propuestos para 2022-2023, por subprograma
(cuenta extrapresupuestaria y contribucién de la OIT)

Subprograma

Ejecucion de programas
Gestién de conocimientos

Servicios de imprenta y otras
contribuciones

Administracion, finanzas y recursos
humanos

Gestién

Propuestas para 2022-2023

Ainos/meses de trabajo

Servicios Servicios
organicos generales

2/00 4/00
- 12/00
- 6/00
2/00 2/00
4/00 21/00

Costo (en ddlares de los EE.UU.)

Personal

811200
1051 200

417 600
657 600
2937600

Distintos de
los de personal

110 000
100 000

210000

110 000
100 000
630 000

921 200
1151 200

210000

527 600
757 600
3567 600




