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Los Gobiernos que figuran en la lista de casos individuales tienen la oportunidad, si asi lo desean, de
proporcionar informacion por escrito a la Comision.

» Informacién sobre la aplicacion de los convenios
ratificados proporcionada por los Gobiernos que figuran en
la lista de casos individuales

Kiribati (ratificacién: 2009)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

El Gobierno ha proporcionado la siguiente informacién por escrito.

Articulo 3 del Convenio. Las peores formas de trabajo infantil. Apartado b). Utilizacion,
reclutamiento u oferta de un nifio para la prostitucion.

El Gobierno de Kiribati ratific6 el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil en 2009, indicando su firme disposicién a erradicar todas las peores formas de
trabajo infantil en el pais.

En 2015, el Parlamento aprobé el Cédigo de Empleo y Relaciones Laborales, que se
publico en el Boletin Oficial en 2019.

El Ministerio de Empleo y Recursos Humanos, responsable de la aplicacion de esta
ley, ha contratado a cuatro inspectores. Estos inspectores han realizado un total de 526
inspecciones entre 2017y 2020. En el curso de esas inspecciones, se registro que 303 de
las empresas inspeccionadas incumplen de forma continua diversas condiciones de
trabajo, por ejemplo, en lo relativo al tiempo de trabajo, los salarios adeudados y los
despidos improcedentes. Los inspectores han elaborado un calendario para realizar
inspecciones del trabajo en todas las empresas de Kiribati. El Ministerio de Comercio,
Industria y Cooperativas proporciona las listas de las empresas registradas. Los
inspectores del trabajo colaboran con el departamento de policia para perseguir los
incumplimientos mas graves. Hasta la fecha, la policia indica que no ha habido casos de
enjuiciamiento por trabajo infantil, lo que corroboran los registros de los tribunales.

Ademas, los interlocutores sociales y las partes interesadas, junto con el Gobierno,
son conscientes de la necesidad apremiante de mejorar la coordinacién para la lucha
contra las peores formas de trabajo infantil.
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Apartado c). Utilizacion, reclutamiento u oferta de un nifio para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes.

El Gobierno sefiala la falta de mecanismos de aplicacién en la lucha contra las
peores formas de trabajo infantil. La adopcion de reglamentos que contengan listas de
trabajos ligeros y trabajos peligrosos ayudara a combatir las actividades relacionadas
con las peores formas de trabajo infantil. Asimismo, gracias a la formacién y el
fortalecimiento de la capacidad de los inspectores del trabajo que se han previsto, los
funcionarios tendran las competencias necesarias para llevar a cabo la sensibilizacién
sobre las actividades que se prohiben en el C6digo de Empleo y Relaciones Laborales y
también para la aplicacién y el cumplimiento efectivos del Cédigo.

Apartado d) y articulo 4. Trabajo peligroso y determinacion de los tipos de trabajo
peligroso.

Al tiempo que el Gobierno reconoce las conclusiones de los estudios realizados y
los informes presentados que indican que se dan las peores formas de trabajo infantil
en Kiribati, indica que todavia esta ultimando la modificacion relativa a la edad minima
y preparando la lectura del proyecto de ley para aprobar la modificacién en la préxima
sesion del Parlamento, que tendra lugar en agosto de 2021, después de lo cual, finalizara
el reglamento relativo a la lista de trabajos peligrosos y trabajos ligeros para nifios. Esas
conclusiones sentaran la base de estas iniciativas de reforma legislativa, dado que el
Gobierno comparte la preocupacién de las partes interesadas por la situacion de los
nifios que trabajan en duras condiciones y en un entorno hostil, y las repercusiones que
esto tendra para ellos, si no se les protege adecuadamente.

Las inspecciones del trabajo no se han ampliado a los sectores privado e informal
ni a los sectores indicados en los estudios e informes como lugares donde hay un alto
riesgo de que se recurra al trabajo infantil ilegal, como los buques pesqueros, los «bares
de kava», la venta ambulante, los trabajos domésticos y los clubes nocturnos. En los
recientes debates con los interlocutores sociales en las reuniones de 2019 y 2020 de la
Junta Consultiva sobre el Trabajo Decente, se hizo evidente la necesidad de una
asistencia técnica adecuada de cara al desarrollo de herramientas y reglamentos para
combatir las peores formas de trabajo infantil en estos sectores. Asimismo, es preciso
fortalecer de manera adecuada la capacidad de los inspectores del trabajo para realizar
este tipo de inspecciones de modo que puedan detectar claramente estas actividades y
perseguirlas con éxito.

Los trabajos domésticos, como el corte de la palma del sagu y el procesamiento de
mariscos, o el trabajo con animales que no estan sometidos a ningun control, son
algunos de los habituales en el entorno doméstico tradicional de las sociedades y
familias de Kiribati. La regulacion de estos trabajos para los nifios de corta edad seria
perjudicial dado el conjunto de habilidades que necesitan los jovenes para sobrevivir en
un atoldn, especialmente aquellos que viven en entornos rurales de las islas exteriores,
y se alejaria de las normas de la cultura de Kiribati. Esta es la razén por la cual los
interlocutores tripartitos han considerado, en las reuniones de la Junta Consultiva sobre
el Trabajo Decente, que es preciso someter el reglamento relativo a las lista de trabajos
peligrosos y trabajos ligeros que el Gobierno ha mencionado anteriormente a consultas
adicionales para asegurarse de que es aplicable al contexto de Kiribati.

Sin embargo, el Gobierno reitera la necesidad de fortalecer la capacidad de los
inspectores del trabajo y la asistencia técnica para el desarrollo de un sistema de
inspeccién eficaz y adaptado y de un procedimiento especifico para combatir las peores
formas de trabajo infantil.
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Articulo 5. Mecanismos de vigilancia.

El Ministerio de Empleo y Recursos Humanos ya ha entablado conversaciones con
el Cuerpo Nacional de Policia de Kiribati y el Ministerio de la Mujer, Juventud, Deportes y
Asuntos Sociales (MWYSSA) sobre un programa conjunto de inspeccion de los lugares
considerados de alto riesgo. Esto incluye los «bares de kava», los clubes nocturnos y la
prostitucién en los buques pesqueros extranjeros. Sin embargo, alin no se ha empezado
a inspeccionar estos ambientes de alto riesgo. El Gobierno considera crucial que se
adopten primero los reglamentos pertinentes y considera crucial que la formacién o el
fortalecimiento de la capacidad tenga lugar también antes de comenzar con estas
inspecciones.

Articulo 7.1). Sanciones.

El Gobierno toma nota de la recomendacion de la Comision en lo que respecta a las
sanciones impuestas en virtud del Cédigo de Empleo y Relaciones Laborales para los
casos de peores formas de trabajo infantil y asegura que se aplican suficientes
sanciones, efectivas y disuasorias, de encarcelamiento para estos casos. El Gobierno
llevara a cabo consultas sobre esta recomendacién con la Junta Consultiva sobre el
Trabajo Decente y proporcionara informacién actualizada en el préximo ciclo de
presentacion de memorias.

Articulo 7, 2). Medidas eficaces y de duracién determinada. Apartados a) y b). Impedir la
ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil, librarlos de esas peores
formas de trabajo infantil y asequrar su rehabilitacion e insercion social. Explotacion
sexual comercial.

El MWYSSA esta creando actualmente una via de remisidn para la proteccién de los
nifios, que sera coordinada por el Grupo de Trabajo de Proteccién de la Infancia,
integrado por los principales ministerios relacionados, el Cuerpo Nacional de Policia de
Kiribati, las organizaciones no gubernamentales y las comunidades. Esta via sera crucial
para la proteccion de los nifios en Kiribati. Los organismos implicados desempefian un
papel clave en la prestacion de proteccién y asistencia inmediata. El Gobierno adin no ha
aprobado la creacion del Grupo de Trabajo de Proteccion de la Infancia.

Actualmente no se conocen casos de nifios que hayan sido librados de la
explotacién sexual comercial ni a los que se haya incluido en programas de
rehabilitacion e insercién social.

Articulo 7, 2). Medidas eficaces y de duracién determinada. Apartado a). Impedir la
ocupacion de nifos en las peores formas de trabajo infantil. Acceso a la ensefianza basica
gratuita.

En la Ley de Educacidon de Kiribati se establece que los nifios en edad de
escolarizacion obligatoria deben matricularse y recibir enseflanza gratuita en las
escuelas de educacion primaria y secundaria. La Ley también obliga a los padres a
matricular a los nifios en las escuelas cada afio durante la etapa de educacién
obligatoria. Tampoco se puede denegar la matriculacién a los nifios por motivos de
discriminacién, como el género, la religion, la raza o la discapacidad. El Gobierno ha
puesto en marcha algunos programas clave para garantizar que esto se aplique, a través
del fortalecimiento de la capacidad de los profesores en materia de inclusién y género
en la educacién; entre las medidas, también se encuentra un plan de estudios nacional
basado en la educacién inclusiva.



» CAN/D/Kiribati-C. 182 3

Ademas, en 2010 se inici6 un proyecto de ayuda promovido por el Gobierno
australiano («AusAID») que comprende un programa de mejora de la educacién en
Kiribati, el cual comenzd6 en 2011. El proyecto se llevé a cabo en tres fases, que incluyen
la rehabilitacién de escuelas primarias en las islas exteriores, en las Islas de la Linea y en
Tarawa Sur. Algunos de los programas también abarcan la prestacidon de asistencia
técnica, la financiacién de la reforma del plan de estudios y el fortalecimiento de la
capacidad de los profesores del Instituto de Formacion del Profesorado de Kiribati y
estan en consonancia con la politica de educacién inclusiva. Este Instituto de Formacion
también ha desempefiado un papel fundamental en la construccién de escuelas modelo
en Tarawa Sur. Estas escuelas se construyen para atender a los nifios con discapacidad,
ofreciéndoles la oportunidad de asistir a la escuela, con profesores y personal
especialmente formados para cubrir sus necesidades.
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