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» Antecedentes

1. Bangladesh se incorporo a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 1972y ese
mismo afio ratificd, en un solo dia, 29 convenios de la Organizacion, a cuya filosofia
manifesto asi su adhesién incondicional. Bangladesh ha suscrito 35 convenios de la OIT,
entre ellos siete de los ocho convenios fundamentales de la Organizacién. Tiene ademas
el placer de informar de los notables avances que su sector del trabajo y el empleo ha
registrado en los ultimos afos, a raiz de varias reformas administrativas, juridicas y
programaticas, que le han permitido en particular mejorar las actividades sindicales, la
seguridad en el lugar de trabajo, los salarios, el desarrollo de las cualificaciones y el
bienestar de los trabajadores.

2. El Gobierno se comprometié firmemente a seguir desarrollando el sector laboral en
virtud de las normas internacionales. Segun el programa electoral de la Liga Awami de
Bangladesh, que figura en el parrafo 3.17, pagina 52: «La Liga Awami esta decidida a
aplicar medidas multilaterales en materia de politica laboral y bienestar de los
trabajadores, con arreglo a la Constitucion y a los convenios de la OIT». No cabe pues la
menor duda de que el Gobierno tiene la sincera intencidn de mejorar el sector trabajador
de conformidad con la practica internacional y la constitucion politica de Bangladesh, en
la que se consagran los derechos fundamentales de todos los ciudadanos del pais,
incluidos los laborales. La situacion de los derechos laborales y la seqguridad en el lugar
de trabajo en Bangladesh se esta examinando en varios foros bilaterales, multilaterales
e internacionales, donde se han reconocido y valorado debidamente los avances
logrados por el pais.

3. Desde 2013, Bangladesh ha introducido reformas significativas en los ambitos juridico y
administrativo, respaldadas por actividades practicas, con la intencién de proteger los
derechos laborales y la seguridad en el lugar de trabajo en el pais. Entre dichas reformas
juridicas cabe citar las enmiendas a la Ley del Trabajo de Bangladesh de 2006
(introducidas en 2013 y 2018); la adopcién de la Ley del Trabajo en las Zonas Francas de
Exportacidn, de 2019, y la formulacién del Reglamento del Trabajo de Bangladesh, 2015.
Con miras a la aplicacién efectiva de la Ley del Trabajo, la Direcciéon de Inspeccién de
Fabricas y Establecimientos fue elevada en enero de 2014 a la categoria de
Departamento de Inspeccion de Fabricas y Establecimientos (DIFE), con 575 puestos de
inspector y nuevas oficinas en el terreno. Asimismo, se elevo la Direccidn del Trabajo
(DOL) a la categoria de Departamento, con un incremento de sus dotaciones de 712 a
921 integrantes, y se proporcionaron recursos y medios logisticos adicionales a ambos
departamentos. Cabe mencionar ademas iniciativas como las actividades de
concienciacién a gran escala dirigidas a funcionarios e inspectores del trabajo,
empleadores, dirigentes sindicales y trabajadores; la creacién del Centro de Recursos
para los Trabajadores; la adopcién de los procedimientos estandar relativos a la
inscripcién de los sindicatos y la discriminacién antisindical; la introduccion de la
aplicacion web para moviles «Labour Inspection Management Application» (LIMA); el
establecimiento de la Unidad de Coordinacién de Medidas Correctivas (RCC); el reajuste
del salario minimo de los trabajadores del sector de la confeccién en 2013y 2018, etc.

4. La Comision de Expertos de la OIT ha formulado comentarios especificos para que se
sigan introduciendo mejoras, en particular en relacién con la aplicacién de los Convenios
nums. 81, 87 y 98. Ademas, en relacién con la queja relativa al incumplimiento por
Bangladesh de los Convenios nums. 81, 87 y 98, el Consejo de Administracion de la OIT,
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en su 340.% reunién (octubre-noviembre de 2020), solicité al Gobierno que elaborase una
hoja de ruta de medidas con plazos concretos. En consecuencia, la Hoja de ruta que
figura a continuacion se ha elaborado con arreglo a cuatro esferas prioritarias que
incluyen una serie de medidas especificas y plazos de ejecuciéon concretos.

5.  Estas cuatro esferas prioritarias son:
1) lareforma de la legislacion laboral;
2) lainscripcién de sindicatos;
3) lainspeccion del trabajo y el respeto de la legalidad, y

4) tratamiento de los actos de discriminacién antisindical, las practicas laborales
ilicitas y la violencia contra los trabajadores.

6. Laaplicacién de la Hoja de ruta afectara a todos los sectores econémicos de Bangladesh
e implicara una mayor participacién de todas las partes interesadas. La asistencia técnica
de la OIT y los asociados para el desarrollo sera también fundamental para lograr su
plena aplicacion.

7. Se establecerd una comision de seguimiento tripartita, con representacion
gubernamental de alto nivel, que se encargara de examinar y supervisar periédicamente
la aplicacién de la Hoja de ruta. El Ministerio de Trabajo y Empleo emitira una notificacién
sobre la composicidon y el mandato de dicha comision.

» Hoja de ruta

1. Reforma de la legislacion laboral

» 1.1. Enmienda del Reglamento del Trabajo, 2015

Medidas Calendario

1.1.1.  Reuniones de la Comision de Examen encargada del analisis Marzo de 2021
minucioso de las propuestas de enmienda

1.1.2.  Reuniones del Consejo Consultivo Nacional Tripartito Marzo-junio de 2021

1.1.3.  Presentacién de la propuesta de enmienda al Consejo de Ministros Julio-agosto de 2021

1.1.4. Examen de las propuestas de enmienda por parte Agosto-septiembre
del Ministerio de Justicia de 2021
1.1.5.  Promulgacién de ordenanzas por parte del Ministerio Septiembre de 2021

de Justicia/publicacién en el Boletin Oficial
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» 1.2. Enmienda de la Ley del Trabajo, de 2006 (en su forma enmendada en 2018)

Medidas Calendario

1.2.1. Constitucién de la Comisiéon de Examen tripartita Julio de 2021
de la legislacién laboral

1.2.2. Recepcién de las propuestas de enmienda de los mandantes Julio-septiembre
y de diversos ministerios para su posterior transmision de 2021
a la Comisién de Examen

1.2.3. Reuniones de la Comision de Examen encargada del analisis Octubre de 2021-junio
minucioso de las propuestas de enmienda recibidas de las de 2022

diferentes partes interesadas a la luz de las observaciones
formuladas por los érganos de control de la OIT con relacién
a los Convenios nums. 81, 87y 98

1.24. Consultas sobre las propuestas de enmienda a nivel del pais Enero-junio de 2022
y de sus divisiones
1.2.5. Reunién de la Comision interministerial de enmiendas Julio-septiembre
de 2022
1.2.6. Reunién del Consejo Consultivo Nacional Tripartito Octubre de 2021-
septiembre de 2022
1.2.7. Reuniones de la Comision de Examen (segun proceda) Julio-agosto de 2022
1.2.8. Revision por la Comisién de Examen del Consejo de Ministros Julio-agosto de 2022
1.2.9. Presentacién de la propuesta de enmienda ante el Consejo Julio-agosto de 2022

de Ministros para su aprobacién preliminar

1.2.10. Examen de la propuesta de enmienda por parte del Ministerio Septiembre-
de Justicia noviembre de 2022
1.2.11.  Presentacién de la propuesta de enmienda ante el Consejo Octubre-noviembre
de Ministros para su aprobacién definitiva de 2022

1.2.12.  Presentacion del proyecto de ley de enmienda ante el Parlamento  Noviembre-diciembre

de 2022

1.2.13.  Analisis minucioso por parte de la Comisién Permanente Noviembre-diciembre
del Parlamento de 2022

1.2.14.  Aprobacién de la Ley en el Parlamento Noviembre-diciembre
de 2022

1.2.15.  Aprobacién por el Presidente/publicacién en el Boletin Oficial Noviembre-diciembre

de 2022
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» 1.3. Enmienda del Reglamento del Trabajo de 2015 tras la préxima enmienda,
en 2022, de la Ley del Trabajo

Medidas Calendario

1.3.1.  Reuniones de la Comisién de Examen encargada del analisis Enero-abril de 2023
minucioso de las propuestas de enmienda

1.3.2.  Reuniones del Consejo Consultivo Nacional Tripartito Mayo-junio de 2023

1.3.3.  Presentacién de la propuesta de enmienda ante el Consejo Julio-agosto de 2023
de Ministros

1.3.4. Examen de las propuestas de enmienda por parte Agosto-septiembre
del Ministerio de Justicia de 2023

1.3.5. Promulgacién de ordenanzas por parte del Ministerio de Septiembre de 2023

Justicia/publicacion en el Boletin Oficial

(e)}

> 1.4. Adopcion del Reglamento del Trabajo en las Zonas Francas de Exportacion

Medidas Calendario

1.4.1.  Preparacion del proyecto inicial del Reglamento del Trabajo enlas  Mayo-julio de 2021
Zonas Francas de Exportacién

1.4.2.  Discusién con los interlocutores sociales interesados, en particular, Agosto-diciembre
los inversores, las asociaciones de trabajadores y los ministerios de 2021
competentes (segun proceda)

1.4.3. Institucién de la Comisidn tripartita encargada de examinar y Diciembre de 2021-

finalizar el proyecto marzo de 2022
1.4.4. Envio del proyecto final al Ministerio de Justicia para su examen Abril-junio de 2022
1.4.5.  Publicacién en el Boletin Oficial Julio de 2022

» 1.5. Enmienda de la Ley del Trabajo en las Zonas Francas de Exportacion
de Bangladesh, de 2019

Medidas Calendario

1.5.1.  Aplicacion del Reglamento del Trabajo en las Zonas Francas Julio de 2022-junio
de Exportacion de 2023

1.5.2.  Analisis sobre el impacto de la adopcion del Reglamento Julio de 2023-junio
del Trabajo en las Zonas Francas de Exportacion de 2024

1.5.3.  Discusion sobre el examen de la Ley del Trabajo en las Zonas Julio de 2023-junio
Francas de Exportacién con los interlocutores sociales de 2024

interesados, en particular, los inversores, las asociaciones
de trabajadores y los ministerios competentes (segun proceda)

1.5.4. Enmienda de la Ley del Trabajo en las Zonas Francas Junio de 2024-
de Exportacion a la luz de las observaciones formuladas diciembre de 2026
por los 6rganos de control de la OIT
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2. Inscripcién de sindicatos

Medidas Calendario

2.1. Estudio y aplicacién de medidas para simplificar mas adn los requisitos
de inscripcion mediante la celebracién de consultas tripartitas

2.1.1.  Reforma del vigente sistema de inscripcién en linea con arreglo Junio de 2022
a las ultimas enmiendas de la Ley del Trabajo y mediante la elaboracion
de un sistema integral y la capacitacién de los funcionarios competentes
de la DOL y sus oficinas regionales

2.1.2.  Creacién por el Departamento de Trabajo de un servicio de asistencia Junio de 2021
para los tramites de inscripcion a fin de facilitar a los trabajadores la
preparacién de los documentos necesarios mediante el analisis
pormenorizado de la solicitud de inscripcion de sindicatos.

2.1.3. Mantenimiento del sistema de inscripcion sin necesidad de conexién 2021-2026
para los trabajadores interesados que no tengan un acceso limitado a
Internet

2.2. Organizacion de cursos de formacién sobre el proceso de inscripcién 2021-2026

de sindicatos (en particular, el sistema de inscripcion en linea) para los
trabajadores y los empleadores de todos los sectores, y oferta de
oportunidades de formacién periddica para los funcionarios
competentes (Direccién del Trabajo, Oficina del registro de sindicatos y
responsables de divisiones y regiones) sobre el tratamiento de las
solicitudes de inscripcidn, a fin de garantizar una tramitacién rapida y
eficiente, y evitar la denegacion arbitraria de las solicitudes

2.3. Creacion de una base de datos publica para la consulta en linea de las Mayo de 2021
inscripciones sindicales, que estara plenamente operativa y se
actualizara periédicamente mediante la asignacion de recursos
humanos y financieros suficientes (en ella figurara el nimero total de
solicitudes presentadas, concedidas, archivadas y denegadas)

3. Inspeccion del trabajo y respeto de la legalidad

» 3.1. Contratacién de nuevos inspectores del trabajo y garantia de la plena
funcionalidad de los servicios de inspeccion del trabajo

Medidas Calendario

3.1.1. Provisién de puestos vacantes de inspectores del trabajo en Marzo de 2021-marzo
consulta con la Comisidn de la Funcion Publica de Bangladesh de 2023
y mediante la promocién del Ministerio de Trabajo y Empleo

3.1.2. Creacion de nuevos puestos y contrataciéon de inspectores Diciembre de 2023
del trabajo
3.1.3. Cabal aplicacién del sistema digitalizado de inspeccién del trabajo  Diciembre de 2021

(LIMA) (en todas las oficinas)

3.1.4. Desarrollo de las competencias del personal de la inspeccién Diciembre de 2023
del trabajo mediante cursos periddicos de formacion y medidas (medida 3.1.2)
de fomento de la capacidad, y con la creacién de mas puestos
de responsabilidad
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Medidas Calendario

3.1.5. Aplicacién y promocién de procesos de inspeccién del trabajo
eficaces
3.1.5.1.  Priorizacién de las cuestiones de seguridad, seleccién de los Diciembre de 2021

establecimientos que han de ser inspeccionados y sequimiento
de los avances realizados en la subsanacion de las infracciones
advertidas por la inspeccién del trabajo en relacién con las
cuestiones prioritarias

3.1.5.2. Elaboracién de una base de datos con objeto de monitorizar Diciembre de 2021
la eficiencia de las inspecciones del trabajo mediante un plan
estratégico y anual de inspeccién del trabajo (de ser necesario,
perfeccionamiento del sistema de inspeccidn vigente)

3.1.5.3.  Adopcién de medidas eficaces para la imposicion de sanciones Diciembre de 2023
suficientemente disuasorias y creaciéon de nueve puestos adicionales
de funcionarios juristas en la unidad juridica del Departamento de
inspeccion de fabricas y establecimientos (DIFE) (donde solo hay uno)
para optimizar el seguimiento de los casos de infraccién de la
legislacién laboral

3.1.6. Formulacién de las modalidades de inspeccién del DIFE para las Junio de 2022
Zonas Francas de Exportacién en colaboracién con la Autoridad (el sistema actual
de las Zonas Francas de Exportacién (BEPZA) de Bangladesh permanecera en vigor

hasta que se formulen
estas nuevas
modalidades)

3.1.7. Incorporacién a la Ley del Trabajo de procedimientos estandar Diciembre de 2022
sobre quejas e investigaciones laborales (medida 1.2)
3.1.8. Promocién del eficaz funcionamiento del Consejo Nacional 2021-2026

de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los comités de seguridad

3.1.9. Elaboracién de un marco de coordinacién y seguimiento para Marzo de 2022
el Consejo de sostenibilidad del sector de la confeccién, en consulta
con el Ministerio de Comercio

» 3.2. Instauracién de un sistema eficiente para realizar un seguimiento de las quejas
de los trabajadores recibidas mediante la linea de asistencia telefénica

Medidas Calendario

A DIFE

3.2.1. Mantenimiento de la linea de asistencia telefénica (16357) Completado en enero
con cargo a los ingresos presupuestarios del DIFE de 2021 y pendiente

de seguimiento

3.2.2.  Creacion de una unidad de gestion de quejas que permita Completado
a los inspectores del trabajo realizar un seguimiento directo
de los casos

3.2.3. Elaboracion de una base de datos de quejas que incluya: Diciembre de 2021

a) informacién sobre el nUmero y la naturaleza de los alegatos;
b) la naturaleza del sequimiento de las llamadas
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O

Medidas Calendario

3.2.4. Organizacién periédica de programas de formacién para todo 2021-2026
el personal y los funcionarios del servicio encargados de recibir
las quejas por la linea de asistencia telefénica segun
el procedimiento estandar de tramitacion de reclamaciones

B. BEPZA
3.2.5.  Creacién de un servicio de asistencia telefénica para todos Completado en marzo
los trabajadores de las zonas francas de exportacién de 2021

» 3.3. Eliminacién de retrasos acumulados en la tramitacién de los casos pendientes
ante los tribunales laborales, en particular en el area metropolitana de Daca

Medidas Calendario

3.3.1. Adopcién de medidas para garantizar la funcionalidad plena
de los tres tribunales laborales recién creados:

3.3.1.1. Apertura de oficinas en tres ubicaciones diferentes Realizado
3.3.1.2.  Adscripcién de jueces por el Ministerio de Justicia Realizado
3.3.1.3. Contratacién de un secretario judicial por la Comisién de la Diciembre de 2021

Funcion Publica de Bangladesh

3.3.1.4. Contratacién de funcionarios de apoyo adicionales Junio de 2022
3.3.1.5.  Seleccién de representantes de los empleadores y los trabajadores Realizado

3.3.1.6. Formacién de los funcionarios judiciales de los tribunales laborales Diciembre de 2022
3.3.2. Creacién de nuevos tribunales laborales en los distritos de

Naranyanganj, Gazipur, Cumilla y Faridpur:

3.3.2.1. Creacioén de plazas por el Ministerio de Administraciéon Publica, el  Junio de 2022
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Trabajo y Empleo

3.3.2.2. Apertura de oficinas para los tribunales laborales recién creados Junio de 2023

3.3.2.3.  Adscripcion de jueces a los nuevos tribunales laborales por el Diciembre de 2023
Ministerio de Justicia

3.3.2.4. Contratacién por la Comisién de la Funcién Publica de un Diciembre de 2023
secretario judicial y de personal adicional de apoyo oficial

3.3.2.5. Seleccion de representantes de los empleadores y los Diciembre de 2023
trabajadores

3.3.2.6. Formacion de los funcionarios judiciales adscritos a los tribunales  Junio de 2024

laborales
3.3.3. Adscripcién de un juez adicional (titular) al Tribunal de Apelacién
del Trabajo:
3.3.3.1. Creacion de una plaza de juez adicional (titular) para el Tribunal Diciembre de 2022
de Apelacion del Trabajo, asi como de otras plazas de personal de
apoyo oficial

3.3.3.2. Apertura de oficinas para la plaza de juez adicional (titular) recién  Diciembre de 2023
creada

3.3.3.3.  Adscripcién de un juez adicional (titular) Diciembre de 2023
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Medidas Calendario

3.3.3.4. Contratacion de personal adicional de apoyo oficial Diciembre de 2023

3.3.4. Introduccién, en consulta con los jueces competentes, de Julio de 2021-junio
procesos experimentales de clasificacion de casos para paliar los de 2022
retrasos acumulados en la tramitacién de los casos pendientes
ante los tribunales laborales

3.3.5. Continuacién de los esfuerzos de mejora de las instalaciones de 2021-2026
los tribunales

» 3.4. Promocién de un sistema eficaz de conciliacion y arbitraje independiente
como mecanismo alternativo para la resolucion de conflictos

Medidas Calendario

3.4.1.  Creacion de una Unidad de Conciliacién y Arbitraje en la Direccién  Julio de 2021
del Trabajo encargada de prestar servicios de secretaria y realizar
el seqguimiento de casos individuales en funcién de las necesidades

3.4.2. Desarrollo de un procedimiento estandar para el sistema de Diciembre de 2021
conciliacién mediante la celebracién de consultas tripartitas

3.43. Nombramiento de mediadores mediante publicacién en el Boletin  Junio de 2022
Oficial

3.4.4. Desarrollo de un procedimiento estandar para el sistema de Junio de 2022
arbitraje mediante la celebracion de consultas tripartitas

3.4.5. Creacién de un tribunal de arbitraje Diciembre de 2022

3.4.6. Promocién del sistema de conciliacién y arbitraje como 2021-2026
mecanismo alternativo para la resolucion de conflictos

3.4.7. Organizacion de sesiones informativas sobre el sistema de 2021-2026
conciliacién y arbitraje para trabajadores, empleadores y
funcionarios de la DOL

4. Tratamiento de los actos de discriminacidn antisindical, las
practicas laborales ilicitas y la violencia contra los trabajadores

» 4.1. Medidas preventivas

Medidas Calendario

4.1.1.  Organizacion de actividades de formacion regulares para la 2021-2026
concienciacion del personal de seguridad responsable de las
fabricas, la policia y los empleadores, a fin de prevenir la violencia, el
acoso, las practicas laborales ilicitas y los actos antisindicales

4.1.2. Desarrolloy actualizacién sistematica de las bases de datos (en DOL: diciembre de 2021
linea) para facilitar una visién general del nUmeroy la naturaleza  BEPZA: diciembre de 2023
de los programas de formacién, asi como del nimero de Ministerio de Asuntos
alumnos que forman parte del personal de seguridad de las Internos: diciembre

fabricas, de la policia, o que son empleadores o trabajadores de 2023
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Medidas

Calendario

4.1.3.  Elaboracién de un repertorio en bengali con toda la legislacién Ministerio de Asuntos
aplicable (en particular, el uso de la fuerza minima necesaria y las Internos: junio de 2022
sanciones o multas aplicables ante cualquier infraccién demostrada)

a fin de formar y concienciar a los miembros de la policia industrial y
otros organismos encargados de hacer cumplir la ley

4.1.4.  Continuaciéon de la formacién y la comunicacién de instrucciones  Ministerio de Asuntos
claras a la policia industrial y otros organismos de seguridad Internos, Ministerio
sobre el uso de la fuerza minima necesaria y el respeto de los de Trabajo y Empleo:
derechos humanos y laborales, en particular, respecto al ejercicio  2021-2026
de los derechos sindicales y las libertades publicas durante las
protestas laborales

» 4.2. Investigacion de los casos de violencia y acoso contra los trabajadores,

discriminacién antisindical y practicas laborales ilicitas

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Medidas

Organizacién periddica de actividades de formacién y transmisién
de instrucciones claras (con la correspondiente supervision)
dirigidas a todo el personal de la DOL encargado de la tramitacién
de las quejas por cumplimiento de los procedimientos estandar
sobre discriminacién antisindical y practicas laborales ilicitas con
los trabajadores

Difusién periddica de informacién a todos los trabajadores
sobre sus derechos, en particular los de presentar quejas
y recibir asistencia letrada en caso de vulneracién o abuso
de esos derechos

Concienciacién continua del personal directivo/los empleadores y
el personal de seguridad sobre los medios a su alcance para
brindar apoyo a las investigaciones

Organizacion periddica de actividades de formacion y transmision
de instrucciones claras (con la correspondiente supervision)
dirigidas a todo el personal encargado de tramitar casos en que se
alegan actos de violencia y acoso contra trabajadores,
especialmente en particular, con motivo de protestas

Investigacién rapida y exhaustiva de los presuntos casos de
violencia y acoso contra trabajadores por parte de la policia,
especialmente, en el marco de protestas legales

Aclaracion, en la Ley del Trabajo y la Ley del Trabajo en las Zonas
Francas de Exportacion, de la prohibiciéon de confeccionar listas
negras de trabajadores actuales o antiguos, por tratarse de una
practica laboral ilicita

Calendario

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

2021-2026

Medidas 1.2y 1.5
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> 4.3.

Imposicion de sanciones o condenas oportunas y disuasivas, y recopilacién de

informacioén al respecto

Medidas

Calendario

4.3.1.

4.3.2.

Estudio de una posible revisién al alza de las multas fijadas en la
Ley del Trabajo para sancionar a los empleadores por los actos de
discriminacion antisindical y las practicas laborales ilicitas

Recopilacién y actualizacién periddica de las estadisticas sobre las
quejas recibidas y los presuntos incidentes de violencia y acoso, asi
como de su seguimiento, con inclusién de las vias de reparacion
para las victimas y la imposicién de sanciones o condenas

Diciembre de 2022
(medida 1.2 respecto
ala Ley del Trabajo)

DOL: junio de 2021y
actualizaciones
trimestrales
Ministerio de Asuntos
Internos: supervisién
periédica con los
organismos
competentes
encargados de hacer
cumplir la ley

» 4.4. Promocién del dialogo social

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

4.4.5.

Medidas

Desarrollo de una politica salarial de ambito nacional y de caracter
empirico mediante consultas tripartitas y el intercambio de
opiniones con otras partes interesadas pertinentes

Desarrollo de un mecanismo institucional que promueva los
consejos consultivos tripartitos nacional y sectoriales, y refuerzo
de las capacidades de estos

Desarrollo y aplicacién de una hoja de ruta para la concienciacion y
el fomento de la capacidad de los interlocutores sociales con
relacion al dialogo social y la negociacién colectiva en todos los
planos, incluidos el sectorial y el nacional

Labor para finalizar la propuesta de proyecto relativo a la
introduccion de un régimen de seguro de accidentes del trabajo
mediante consultas tripartitas y para asegurar la ejecucion del
proyecto en colaboracién con la OIT a efectos de su posible
ampliacién a nivel nacional:

a) terminar de disefiar el proyecto y de definir su alcance
y su financiacion;

b) asegurar la ejecucién del proyecto.

En cumplimiento del Plan nacional de accién en el &mbito de la
seguridad social (2021-2026) impulsado por el Consejo de
Ministros, continuacién de la labor para la «Introduccion de un
seguro de desempleo, accidentes del trabajo, enfermedad y
maternidad dentro del Régimen Nacional de Seguridad Social».

Calendario

Julio de 2021-junio
de 2023

Diciembre de 2021

Diciembre de 2021
y siguientes

Julio-diciembre
de 2021

Enero de 2022-
diciembre de 2023

2021-2026
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