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» Introduccion

El presente informe sobre la labor del Consejo de Administracion se somete a la Conferencia
Internacional del Trabajo de conformidad con el articulo 5.6.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion '. Se centra en los aspectos mas destacados de las reuniones a las que se refiere,
sin entrar a considerar las demas cuestiones sometidas a la Conferencia.

Debido al aplazamiento de la 109.? reunion de la Conferencia de 2020 a 2021, el presente
informe comprende las 336. (junio de 2019), 337.2 (octubre-noviembre de 2019), 338.% (marzo de
2020), 340.% (octubre-noviembre de 2020) y 3341.2 (marzo de 2021) reuniones del Consejo de
Administraciéon. Habida cuenta de las circunstancias excepcionales que concurren a raiz de la
pandemia de COVID-19, se decidi6é no celebrar la 338.2 reunién del Consejo de Administracion,
inicialmente programada del 12 al 26 de marzo de 2020, asi como cancelar las 338.2 bis y 339.2
reuniones, programadas inicialmente para el 25 de mayo y el 6 de junio, respectivamente. Se han
adoptado disposiciones para que la Mesa del Consejo de Administraciéon y los miembros del
Grupo de Seleccién se ocupen de los puntos mas urgentes del orden del dia de esas reuniones e
incorporen otros puntos al orden del dia de futuras reuniones del Consejo de Administracién, de
modo que las actividades de la Organizacién puedan proseguir con eficacia. El Consejo de
Administracion adopté algunas decisiones mediante delegacién de autoridad y por
correspondencia.

En vista de la situacidn persistente causada por la COVID-19, las 340.7 y 341.2 reuniones del
Consejo de Administracion se celebraron en linea, de conformidad con las disposiciones
especiales descritas en los documentos GB.340/INS/1 (Rev.1) y GB.341/INS/1. A fin de asegurar la
participacidn de los miembros que se encuentran en distintos husos horarios, solo se llevé a cabo
una sesion por dia, y durante las sesiones realizadas no se examinaron todos los puntos inscritos
en el orden del dia. Las decisiones relativas a varios puntos se tomaron por correspondencia.

' OIT: Compendio normativo aplicable al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo.
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» |. Secciodn Institucional

Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

Orden del dia de futuras reuniones de la Conferencia 2

En su 337.2 reuniodn, el Consejo de Administracién adopté varias decisiones en relacién con
el establecimiento del orden del dia de las reuniones de la Conferencia posteriores a 2019 3.

En primer lugar, decidié inscribir en el orden del dia de la 110.? reunién de la Conferencia
(2021) un punto relativo a las competencias y el aprendizaje permanente (discusion
general). En sequndo lugar, aplazé a su siguiente reunién la decisién relativa a la inscripcion
de un Ultimo punto técnico para completar el orden del dia de la 110.? reunién de la
Conferencia, deliberando entre: i) el trabajo decente y la economia social y solidaria
(discusion general), o ii) una transicién justa del mundo del trabajo hacia economias y
sociedades ambientalmente sostenibles para todos (discusién normativa o discusiéon
general), o iii) cualquier otro punto basado en la discusion de la 337.% reunién.

En tercer lugar, a raiz de las recomendaciones del Grupo de trabajo tripartito del
mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN), decidid inscribir en el orden del dia
de la 110.2 reunion de la Conferencia un punto relativo al retiro del Convenio sobre las
agencias retribuidas de colocacion, 1933 (num. 34). Decidié asimismo inscribir en el orden
del dia de la 119.%7 reunidn (2030) de la Conferencia un punto sobre la derogacion del
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacién (revisado), 1949 (num. 96). Por
ultimo, proporcioné orientaciones acerca del establecimiento del orden del dia de las
reuniones de la Conferencia posteriores a 2020, tanto en lo referente al enfoque estratégico
como a los temas que se estan considerando.

La 338.2 reunién del Consejo de Administracion, programada originalmente del 12 al 26 de
marzo de 2020, no se celebré debido a las restricciones en cuanto a las reuniones y los viajes
que rigen desde principios de marzo de 2020, dada la situacién resultante de la pandemia
de COVID-19. El Consejo de Administracion delegd en su Mesa la autoridad para adoptar
decisiones, previa consulta con el Grupo de Seleccién tripartito, sobre varios puntos, o para
adoptar decisiones por correspondencia. El Consejo de Administracién decidié, mediante
votacidn por correspondencia, aplazar la 109.? reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo del 25 de mayo-5 de junio de 2020 a junio de 2021 4. También adopté una decisién
por correspondencia sobre las obligaciones de los Estados Miembros en materia de
presentacion de memoriasy la labor de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones (CEACR) asi como de la Comision de Aplicacién de Normas de la
Conferencia a raiz del aplazamiento de la 109.% reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo a 2021 >.

2 GB.337/INS/2, GB.341/INS/3/1 (Rev. 2) y GB.341/INS/3/2.
3 GB.337/INS/PV, parr. 52.

4 Actas de las reuniones del Grupo de Seleccién celebradas con miras a la preparacion de decisionesadoptadas por
correspondencia por el Consejo de Administraciéon entre marzo y octubre de 2020 (Minutes (Rev. 6)), parr. 101.

> Minues (Rev. 6), parr. 353.
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1. Seccién Institutcional

En su 340.% reunidn, el Consejo de Administracién decidié por correspondencia ® aprobar
una serie de ajustes al orden del dia de la 109.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2021), de tal manera que en este se consideraran los siguientes puntos:

L el Informe del Presidente del Consejo de Administracion y la Memoria del Director
General;

II.  las propuestas de Programa y Presupuesto para 2022-2023, los estados financieros
consolidados y comprobados de 2019 y de 2020 y otras cuestiones administrativas,
como la composicion del Tribunal Administrativo de la OIT y del Comité de Pensiones
del Personal de la OIT;

III.  informaciény memorias sobre la aplicaciéon de convenios y recomendaciones, e invitar
a la Comisién de Aplicacion de Normas a que examine en 2021 tanto el Estudio General
titulado «Promover el empleo y el trabajo decente en un panorama cambiante» como
el Informe General y las observaciones referidas a ciertos paises de 2020, en su
version actualizada por la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones en su 91.2 reunion de diciembre de 2020;

IV-VL los informes en que se basaran una discusién general sobre las desigualdades vy el
mundo del trabajo, una discusién recurrente sobre el objetivo estratégico de la
proteccién social (seguridad social) y una discusidon general sobre las competencias y
el aprendizaje permanente. Los informes preparados para la 109.7 reunion de la
Conferencia (2020), que fue aplazada, se actualizaran para tener en cuenta los
acontecimientos derivados de la crisis de la COVID-19 y su incidencia en el mundo del
trabajo, y

VII. el retiro del Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacién, 1933 (num. 34),
ademas de la derogacién de 8 convenios internacionales del trabajo y el retiro de
9 convenios y 11 recomendaciones internacionales del trabajo.

En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracién adoptd varias decisiones con relacion al
orden del dia de reuniones futuras de la Conferencia ’. En primer lugar, decidié inscribir en
el orden del dia de la 110.% reunién de la Conferencia (2022) un punto sobre el trabajo
decente y la economia social y solidaria (discusion general). En segundo lugar, decidi6
inscribir en el orden del dia de la 112.2 y la 113.2 reuniones de la Conferencia (2024-2025)
un punto sobre la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo frente a los riesgos
biolégicos (discusidén normativa-doble discusién). En tercer lugar, pidi6 a la Oficina que
convocara una reunién tripartita de expertos sobre la cuestidn del «trabajo decente en la
economia de plataformas» en el transcurso de 2022. Por ultimo, confirmé la secuencia
siguiente de las discusiones recurrentes con miras a completar el resto del ciclo quinquenal:
empleo (110.2 reunién de la Conferencia (2022)); protecciéon social (proteccién de los
trabajadores) (111.2 reunion de la Conferencia (2023)); y principios y derechos
fundamentales en el trabajo (112.2 reunidn de la Conferencia (2024)).

6 Decision relativa al orden del dia de la 109.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2021).
7 GB.341/INS/PV, parr. 35.
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Disposiciones para la 109.2 reunion de la Conferencia (2021) 8

Al cabo de extensas consultas tripartitas, el Consejo de Administracion llegé a un acuerdo
en su 341.% reunion sobre la celebracién de la 109.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en un formato totalmente virtual, habida cuenta de las persistentes
incertidumbres relacionadas con los viajes y las condiciones de seguridad y salud
provocadas por la pandemia. También acordé mantener integramente el orden del dia que
ya habia sido establecido por el Consejo de Administracion. Se mantuvieron consultas
adicionales para llegar a un consenso sobre los ajustes necesarios en los métodos y
procedimientos de trabajo a fin de garantizar que la Conferencia contara con procedimientos
eficientes y efectivos, a pesar de las limitaciones inherentes a una reunién virtual y teniendo
en cuenta los diferentes husos horarios y las distintas normas de conectividad.

El Consejo de Administracion decidié que, tras una inauguracién oficial el 20 de mayo de
2021, los puntos del orden del dia seran discutidos en dos periodos distintos: los puntos
inscritos de oficio y la Discusion recurrente sobre la proteccién social seran tratados entre
el 3y el 19 de junio, y las dos discusiones generales (sobre las desigualdades en el mundo
del trabajo y sobre las competencias y el aprendizaje permanente) tendran lugar en una
reunion reanudada de la Conferencia a finales de afio. En dicha reunion reanudada, la
plenaria de la Conferencia sera convocada nuevamente para adoptar los informes y las
conclusiones de los grupos de trabajo responsables de estos dos puntos y clausurar
oficialmente la 109.% reunion °.

Cuestiones derivadas de las labores de la 108.2 reunion
(2019) de la Conferencia Internacional del Trabajo

Sequimiento de la Resolucion relativa a la eliminacion de la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo '°

En su 108.2 reunidn (reunidn del centenario) (2019), la Conferencia Internacional del Trabajo
adopté las primeras normas relativas a la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, a saber, el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), y la
Recomendacién sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 206) ''. Junto a estos nuevos
instrumentos, la Conferencia adopté asimismo la Resolucion relativa a la eliminacién de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo 2. En esta resolucién se invita al Consejo de
Administracion a que pida al Director General que desarrolle una estrategia integral a fin de
lograr una amplia ratificacién del Convenio y la aplicacion efectiva de los instrumentos. A raiz
de esa peticion, la Oficina, en consulta con su Oficina de Actividades para los Empleadores
(ACT/EMP) y su Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV), y sobre la base de una
evaluacion de las necesidades de los mandantes de la OIT, esbozé una estrategia sexenal
integral, en la que se contemplan medidas en los tres dmbitos principales siguientes:

8 GB.341/INS/3/2.
° GB.341/INS/PV, parr. 87.
19 GB.337/INS/3/1.

' Los textos del Convenio nim. 190 y de la Recomendacién ndim. 206 se encuentran disponibles en el sitio web de la OIT
(base de datos NORMLEX).

12 OIT: Resolucion relativa a la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, Conferencia Internacional del
Trabajo, 108.2 reunién, Ginebra, 2019.
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a) promocién de la ratificacién y aplicacién efectiva de los instrumentos;

b) apoyo a los mandantes mediante iniciativas de sensibilizacién, materiales de
promocion, investigacion y asistencia técnica, y

¢)  promocion de la cooperaciony las alianzas internacionales y de la movilizacion de recursos.

En su 337.2 reunidn, el Consejo de Administracién discutio la estrategia y solicité al Director
General que: ag) tomara en consideracién la estrategia y las orientaciones impartidas
durante la discusion en la aplicacion del Programa y Presupuesto para 2020-2021, asi como
en la preparacién del proximo marco estratégico y las futuras propuestas de Programa y
Presupuesto y en la prevision de la asignacién de recursos extrapresupuestarios, y
b) examinara la aplicacién de la estrategia e informara regularmente al Consejo de
Administracién al respecto 3.

Sequimiento de la Resolucién sobre la Declaracion del Centenario de la
OIT para el Futuro del Trabajo: propuestas para incluir las condiciones
de trabajo seqguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo '

En su 337.2 reunion, el Consejo de Administracion examind distintas propuestas para incluir
las condiciones de trabajo seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo. El Consejo de Administracién comenzé a examinar
esas propuestas a raiz de la declaracién de la Conferencia de que «[l]las condiciones de
trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo decente» '>. Como primera
medida, el Consejo de Administracion analizé los elementos contextuales relativos al
derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como aquellos relacionados con el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. El Consejo
de Administracion decidié aprobar un procedimiento por etapas como herramienta de
planificacién, que podria modificarse en funcidn de los progresos alcanzados. Ese
procedimiento incluia el examen de:

1)  cuestiones sustantivas para identificar posibles elementos de base;

2) cuestiones relacionadas con el proceso y posibles formas que puede adoptar la
decision de la Conferencia, y

3) loselementos de un posible proyecto de documento final que la Conferencia examinaria
ensu 110.2 reunion (2021) y preparativos para la discusion de la Conferencia ',

En su 340.% reunion, el Consejo de Administracién examiné un informe en el que se
abordaban cuestiones sustantivas en relacién con la inclusién de las condiciones de trabajo
seguras y saludables en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, de conformidad con el procedimiento por etapas aprobado
en la 337.2 reunién. En dicho documento se explicaban los aspectos similares entre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y el derecho a condiciones de trabajo
seguras y saludables. También se explicaba que la formulacién de un principio fundamental
relativo a la seguridad y la salud en el trabajo podria basarse en derechos y obligaciones

13 GB.337/INS/PV, pérr. 77.

4 GB.337/INS/3/2 y GB.341/INS/6.

'5 OIT: Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, parte II, D.
16 GB.337/INS/PV, parr. 115.
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especificos que figuran en convenios actualizados sobre este tema, a saber, el Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155), y su Protocolo de 2002, el
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187), y el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161).

En el documento se sefialaban dos posibles vias para incluir el derecho a condiciones de
trabajo seguras y saludables en el marco relativo a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. En primer lugar, introduciendo una enmienda a la Declaracién de 1998 o, en
segundo lugar, adoptando una declaracion aparte. La Oficina informd al Consejo de
Administracion de que el reconocimiento de las condiciones de trabajo seguras y saludables
como un principio y derecho fundamental en el trabajo no crearia nuevas obligaciones para
los Miembros y no tendria una incidencia automatica en el ambito de aplicacién o el
contenido de los acuerdos de libre comercio. No obstante, este reconocimiento implicaria
para los Estados Miembros la obligacién de informar acerca de las iniciativas que
emprendieran con miras a respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. También exigiria que la OIT prestara un mayor apoyo técnico
a los Estados Miembros que pudieran carecer de la capacidad técnica necesaria para llevar
plenamente a efecto el nuevo principio y derecho fundamental en el trabajo.

En la 341.% reunién del Consejo de Administracion, la Oficina presentd una version revisada
del documento GB.340/INS/4, sometido anteriormente, en el que se abordaban las
cuestiones sustantivas planteadas en la 337.2 reunion, a saber, la identificacion de posibles
elementos de base para considerar la inclusion del derecho a unas condiciones de trabajo
seqguras y saludables como un principio y derecho fundamental en el trabajo, las posibles
formas que adoptaria su formulacién y las repercusiones que tendria para los Estados
Miembros. El documento se actualizd con informacién relativa al impacto de la pandemia
de COVID-19 en la seguridad y salud de los trabajadores y la sostenibilidad de las empresas.
En el mismo se propuso también un ajuste al procedimiento por etapas. El Consejo de
Administracidon adopté una decision por la que se aprobaba el procedimiento por etapas
revisado y pidio al Director General que tuviera en cuenta las orientaciones proporcionadas
durante el debate . En su 342.2 reunién (junio de 2021) se pedira al Consejo de
Administracidn que examine las cuestiones relacionadas con el proceso y las posibles
formas que puede adoptar la decisidn, incluida la inscripcién de un punto técnico en el
orden del dia de la 110.2 reunidn (2022) de la Conferencia. También se le invitara a que
considere en su 343.2 reunion (noviembre de 2021) los elementos de un posible proyecto
de documento final sobre la inclusién del derecho a unas condiciones de trabajo segurasy
saludables en el marco de los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT.

Anadlisis de las medidas adoptadas para promover el funcionamiento
eficaz de la Conferencia

En su 337.2 reunidn, el Consejo de Administracion analizé la efectividad de las disposiciones
aplicadas en la 108.2 reunion de la Conferencia (reunion del centenario) de 2019 y estudio
otros ambitos donde cabria contemplar mejoras, teniendo en cuenta la experiencia de la
Oficina y las observaciones formuladas por los mandantes.

7. GB.341/INS/PV, parr. 124.
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Aunque la 108.2 reunidn de la Conferencia (2019) fue la quinta que se celebré con un formato
de dos semanas, fue la primera desde la introduccién de dicho formato en la que hubo una
segunda discusién normativa que debia conducir a la adopcién de dos posibles instrumentos:
un convenio y una recomendacién. Ademas, la Conferencia se enfrenté a nuevos desafios
especificos de la reunidn del centenario, como la organizacidn de una sesion plenaria continua
a lo largo de las dos semanas de reunién para acoger la visita de cerca de 40 dignatarios, una
serie de debates tematicos, algunos de ellos con un formato nuevo, y la negociacion de una
Declaracion del Centenario en un periodo de tiempo relativamente corto. A pesar de esos
multiples desafios, todos los ambiciosos objetivos de la reunidn del centenario se alcanzaron
en el plazo previsto de dos semanas. Aunque ese éxito fue el resultado del esfuerzo conjunto
sin igual de los mandantes y la Oficina, confirmo la viabilidad del formato de dos semanas, tras
los ajustes y mejoras efectuados en los cinco afios anteriores.

Estrategia de investigacion de la OIT

En su 337.2 reunién, el Consejo de Administracién examiné la propuesta de Estrategia de
investigacion de la OIT para el periodo 2020-2021 '8. Sobre la base de los compromisos
existentes indicados en la Estrategia en materia de conocimientos 2018-2021, en el
documento que se examinaba se establecian cinco objetivos para la estrategia de
investigacidon propuesta y se identificaban las medidas y los mecanismos de evaluacién
especificos que se requerian para alcanzarlos, en particular un proceso consultivo para
aumentar la pertinencia de las investigaciones de la OIT en respuesta a las necesidades de
los mandantes, de conformidad con la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo (Declaracion del Centenario). Tras su discusién, el Consejo de Administracién aprobé
la Estrategia de investigacion propuesta para el periodo 2020-2021 y pidi6 al Director General
que tuviera en cuenta las orientaciones del Consejo al aplicar dicha estrategia ™.

Estrategia de la OIT para el fomento de la capacidad institucional 2°

A fin de dar seguimiento a la decision adoptada por el Consejo de Administracién en su
329.2 reunién ', la Oficina presenté al Consejo de Administracién la nueva Estrategia de la OIT
para el fomento de la capacidad institucional en su 335.2 reunién. En ella se propone un enfoque
integral para fortalecer la capacidad de los mandantes de la OIT, sobre la base de las ensefianzas
extraidas en los ultimos afios y la evaluacion de alto nivel que se llevé a cabo en 2018 acerca de
las iniciativas de la OIT en materia de desarrollo de la capacidad durante el periodo 2010-2017 22,
Durante la reunion del Consejo de Administracion, muchos participantes destacaron que la
discusion era oportuna, teniendo en cuenta el contexto de rapida transformacion en el que la OIT
y sus mandantes debian operar y cumplir sus mandatos. El Consejo de Administracién impartié
orientaciones adicionales a la Oficina sobre las medidas propuestas para la ejecucion de la
Estrategia y sobre su contenido general. Era necesario que las primeras medidas del proceso de
ejecucion incluyeran la celebracién de consultas con las secretarias del Grupo de los Trabajadores
y del Grupo de los Empleadores y la Estrategia deberia integrarse en las propuestas de Programa
y Presupuesto para 2020-2021. La Oficina también proporcion6 aclaraciones acerca de diversas

'8 GB.337/INS/7.

19 GB.337/INS/PV, parr. 288.

20 GB.335/INS/9.

21 GB.329/PV, pérr. 35.

22 OIT: An independent evaluation of ILO’s capacity development efforts 2010-2017, Oficina de Evaluacién, Ginebra, 2018.
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cuestiones que el Consejo de Administracion planted con respecto a los tres pilares principales
mencionados en el documento sobre la nueva estrategia 23. El Consejo de Administracién aprobé
la Estrategia propuesta y solicitd a la Oficina que la aplicara, teniendo en cuenta las detalladas
observaciones formuladas por el Consejo de Administraciéon durante la discusién 4.

El trabajo decente para el desarrollo sostenible 2°

En su 335.% reunion, el Consejo de Administracion dedicé un segmento de alto nivel a
debatir la contribucién de la OIT al tema del foro de 2019, titulado «El empoderamiento de
las personas y el logro de la inclusién y la igualdad», y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) objeto de examen, a saber, el ODS 4 (educacién de calidad), el ODS 8
(trabajo decente y crecimiento econdmico), el ODS 10 (reduccidn de las desigualdades), el
ODS 13 (accion por el clima) y el ODS 16 (paz, justicia e instituciones soélidas). También se
examind la contribucion de la OIT a otros ODS, entre ellos, el ODS 17 sobre «los medios de
ejecucion y las alianzas» como objetivo transversal.

El Consejo de Administracion acogié con satisfaccion el documento de referencia y
proporcion6é recomendaciones adicionales para la discusion en el foro, en particular:
i) destacar la importancia de las normas internacionales del trabajo, del mecanismo de
control de las normas y de las instituciones de relaciones laborales en la aplicacién de los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y utilizar el foro
como plataforma para invitar a los Estados Miembros a ratificar y aplicar los convenios
relativos a los «derechos habilitantes»; ii) promover un enfoque equilibrado con respecto a
los aspectos econdmicos, sociales y ambientales del desarrollo, en el que las empresas
sostenibles desemperfien una funcién clave en la aplicacién y el mantenimiento del trabajo
decente, vy iii) reiterar la importancia de la formalizacién de la economia informal, la
promocion de las competencias profesionales, la regulacion de la seguridad y salud en el
trabajo, el acceso a la proteccion social y la negociacion colectiva, la mejora de los sistemas
estadisticos nacionales, y el asesoramiento y el fortalecimiento de la capacidad en la
aplicacidn de las politicas de proteccién social y en la transicién hacia una economia verde.

Informe de mitad de periodo sobre la aplicacion del Plan
de Accidn de la OIT sobre Igualdad de Género 2018-2021

En su 340.2 reunidn, el Consejo de Administracién examiné el informe de mitad de periodo
sobre la aplicacién del Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de Género 2018-2021 2. Los
miembros del Consejo de Administracion se felicitaron de que el seguimiento del Plan de
Accion coincidiera con el del Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, y de que se hubieran
adoptado medidas programaticas positivas. Entre los ejemplos se incluian un resultado
especifico en materia de politicas (resultado 6) incluido en Programa y Presupuesto para
2020-2021 y 2022-2023, y la introduccién de un marcador de igualdad de género y no
discriminacion para los ocho resultados en materia de politicas. También encomiaron los
avances sefialados con respecto al aumento de la transparencia institucional, a la

28 GB.335/INS/PV.

24 GB.335/INS/PV, parr. 381.
25 GB.335/INS/11.

26 GB.340/INS/7 (Rev. 1).
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incorporacion de la perspectiva de género en los Programas de Trabajo Decente por Paisy
a la paridad de género entre el personal de la OIT en las categorias P.1 a P.4.

El examen también se centrd en varias esferas relativas a las metas del Plan de Accidon que no
se habian cumplido, inclusive con respecto a los indicadores sobre liderazgo, rendicién de
cuentas y supervisién. Otras areas que merecian mayor atencién eran las siguientes:
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de cooperacién para el desarrollo
Yy, en cuatro regiones, los recursos humanos y financieros vinculados a la igualdad de género y
la no discriminacion en los programas por paises. También se pidié lograr mayores avances por
lo que se referia a la paridad de género en los puestos superiores de la Oficina (categorias P.5
y superiores), asi como en las delegaciones que asisten a la Conferencia Internacional del
Trabajoy a las reuniones regionales. El Consejo de Administracion pidio al Director General que
redoblara sus esfuerzos para poner en aplicacidn la fase correspondiente a 2020-2021 del Plan
de Accién de la OIT y mejorar los resultados, teniendo en cuenta las orientaciones del Consejo
de Administracion y las enseflanzas extraidas. También se pidié al Director General que
identificara medidas e iniciativas concretas para acelerar las actividades de indicadores
especificos, incluidos los relativos al liderazgo y la dotacién de personal, y se las comunicara
para informacién al Consejo de Administracién lo antes posible. El Consejo de Administracion
pidi6é asimismo que se le presentara un informe sobre los resultados de la evaluacion del Plan
de Accion 2018-2021, asi como sobre el enfoque propuesto para el siguiente plan de accién, a
principios de 2022, con miras a incrementar la posicion estratégica de la OIT en la reforma de
Naciones Unidas %’.

Informacién actualizada sobre la reforma de las Naciones Unidas 28

En su 341.2 reunidén, el Consejo de Administracidon analizé la participacion continua de la
Oficina en la reestructuracién del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y examind
la situacion de la ejecucion del plan de accidn establecido por la Oficina para 2019-2020 con
el fin de aprovechar al maximo las oportunidades que la reforma del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo ofrecia a la OIT y sus mandantes tripartitos, plan de accién aprobado
en su 335.2 reunién (marzo de 2019) #. También se examinaron las repercusiones que la
resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas 3° aprobada en diciembre de 2020
tiene sobre la participacién de la OIT en la reforma de las Naciones Unidas.

Los mandantes encomiaron los esfuerzos desplegados por la Oficina y expresaron su
reconocimiento por la participacion activa de la OIT en el proceso de reforma de las Naciones
Unidas para impulsar el Programa de Trabajo Decente en el contexto de los ODS, asi como
por su oportuna disposicidn para elaborar herramientas innovadoras que permitieron
evaluar los primeros efectos socioeconémicos de la pandemia de COVID-19. Asimismo,
acogieron con satisfaccién el nuevo Marco de Accidn entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la OIT. Muchos mandantes destacaron la importancia de
mantener un compromiso continuo y focalizado a fin de lograr que la estructura de
gobernanza tripartita y el mandato normativo de la OIT, que incluye su sistema de control,
fueran reconocidos como elementos intrinsecos del proceso de reforma de las Naciones

27 GB.340/PV, parr. 16.
28 GB.341/INS/7.
29 GB.335/INS/10.

30 Resolucidén A/RES/75/233 de las Naciones Unidas, relativa a la Revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.
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Unidas y de las alianzas con otras organizaciones del sistema, y se reflejaran adecuadamente
en las actividades realizadas en los paises. Se alenté a la Oficina a participar activamente en
la reestructuracion en curso de la labor de las Naciones Unidas a escala regional.

Los portavoces de los empleadores y de los trabajadores destacaron tanto los éxitos como
las dificultades que persisten en la colaboracién con los coordinadores residentes, y
pidieron a la Oficina que siguiera respaldando la participacién significativa de los
mandantes en los procesos de planificacion de las Naciones Unidas a nivel de paises. Por
otra parte, se expresaron inquietudes en cuanto al aumento de la carga de trabajo de los
miembros del personal de la OIT como resultado de su participacién en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, a la competencia constante entre los organismos y a la
sostenibilidad de los acuerdos de financiacidn para el sistema de coordinadores residentes.
En general, se apoy6 el enfoque de la Oficina sobre la participacion en servicios auxiliares
comunes y locales comunes a nivel de pais, la que se decide caso por caso.

El Consejo de Administracidn solicitd que la Oficina le presente en su 349.2 reunién
(noviembre de 2022) el préximo informe sobre el proceso de reforma de las Naciones Unidas 3'.

Politica y estrategia de la OIT para la inclusién de las personas
con discapacidad 32

En su 340.2 reunidn, el Consejo de Administracion examind un documento titulado «Politica
y estrategia de la OIT para la inclusidon de las personas con discapacidad». En aquel
documento se exponian los fundamentos de una politica de la OIT para la inclusion de las
personas con discapacidad, se hacia una propuesta con respecto a dicha politica y se
presentaba el marco de las estrategias plurianuales que permitirian aplicarla. El texto de la
citada propuesta de politica figuraba en un anexo. El Consejo de Administracién apoy6
firmemente la politica propuesta y adopté un proyecto de decisién revisado sobre la politica
y las estrategias 3. En dicha decisién, el Consejo de Administracién: a) solicité al Director
General que completara y aplicara la politica; b) dio instrucciones a la Oficina para que, a
partir del bienio 2020-2023, elaborase estrategias plurianuales de aplicacion de la politica
de la OIT para la inclusién de las personas con discapacidad, a la luz de la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad; ¢) encargé a la Oficina que realizara
un seguimiento que coincidiera con el periodo de presentacién de informes para la
aplicacion del marco de rendicidn de cuentas establecido por la Estrategia de las Naciones
Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, y que presentara a titulo informativo al Consejo
de Administracion, a partir de su 346.% reunion, un informe bienal de los avances
registrados y los aspectos que pudieran mejorarse, con un resumen del informe anual a las
Naciones Unidas sobre la aplicacién de esta estrategia, y d) solicitd al Director General que
diera cumplimiento al mandato de la OIT consistente en promover la inclusién de las
personas con discapacidad en la aplicacion, tanto hoy como en el futuro, de los planes
estratégicos y de los programas y presupuestos correspondientes, y que propiciara la
consignacion de recursos extrapresupuestarios. También se solicito al Director General que
al preparar la politica y la programacién y presupuestacion conexas tuviese en cuenta las
pautas de orientacion sefialadas por el Consejo de Administracién.

3! GB.341/INS/PV, parr. 186.

32 GB.340/INS/9. Se trata de una version revisada del documento GB.338/INS/8, que fue preparado para la 338.2 reunidn
del Consejo de Administracién pero no llegé a presentarse debido a la situacién de la pandemia de COVID-19.

33 GB.340/PV, parr. 74.
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28.

29.

30.

31.

32.

Seguimiento de la Resolucién sobre la Declaracion
del Centenario de la OIT para el futuro del Trabajo:
Propuestas para promover una mayor coherencia
en el marco del sistema multilateral **

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracién analiz6 las relaciones de colaboracion y
los compromisos de la Oficina en el marco de las Naciones Unidas y en el contexto mas
amplio del sistema multilateral, y examiné propuestas destinadas a promover una mayor
coherencia de las politicas en el marco del sistema multilateral.

Los miembros del Consejo de Administracién subrayaron que los objetivos de la Declaracién
del Centenario eran mas relevantes que nunca en el contexto de la recuperacion inclusiva y
sostenible de la pandemia de COVID-19. La necesidad de una mayor colaboracién habia
quedado ampliamente demostrada. Consideraban que la OIT tenia que asumir un papel de
liderazgo a fin de asegurar que la justicia social y el trabajo decente ocuparan un lugar central
en las preocupaciones del sistema multilateral y que el planteamiento del Secretario General
de las Naciones Unidas sobre la necesidad de un nuevo contrato social era una oportunidad
importante para que la Oficina impulsara ese objetivo.

Algunos mandantes sefialaron que, aun cuando la OIT habia forjado alianzas numerosas y
sustantivas, los compromisos de la Oficina con otros organismos multilaterales y las
instituciones financieras internacionales en particular eran de naturaleza desigual. Al
respecto, citaron divergencias de politicas con estas ultimas y algunos esfuerzos de
coherencia que no habian sido fructiferos. Los miembros del Consejo de Administracion
consideraban que para remediar esta situacion era util buscar nuevos acuerdos de
colaboracién institucional, en consonancia con la Resolucidn sobre la Declaracién del
Centenario. Se consideraba particularmente prometedor el reforzamiento de las relaciones
con la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y los érganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados de derechos humanos. Varios miembros destacaron el
potencial de las alianzas con multiples partes interesadas, como la Alianza 8.7 y la Alianza
Mundial por la Proteccién Social Universal, como ejemplos importantes para la promocion
de enfoques de politicas coherentes.

En el documento preparado por la Oficina se sefialaban varias cuestiones prioritarias que
permitirian impulsar la cooperacion multilateral en consonancia con la resolucién. Su
inclusién fue ampliamente apoyada por los miembros del Consejo de Administracion. La
crisis de la COVID-19 habia puesto de relieve los problemas relativos a la proteccién social,
las competencias laborales y la seguridad y salud en el trabajo, entre otros campos. Sin
embargo, los empleadores consideraban que se habian omitido elementos de interés
prioritario, como la productividad y la lucha contra la informalidad. Por otra parte, se apoyo
la propuesta de organizar un importante foro de politicas sobre una recuperacién de la
crisis de la COVID-19 centrada en las personas, resiliente y sostenible. Hubo consenso en
que esta propuesta debia vincularse al documento final sobre una respuesta global para
una recuperacion de la crisis causada por la COVID-19 que esté centrada en las personas,
el cual se someterd a la 109.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

El Consejo de Administracidn pidié al Director General que tomara las medidas necesarias,
con arreglo a las orientaciones formuladas, para potenciar la funcion de la OIT en el sistema

34 GB.341/INS/8.
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multilateral mediante el fortalecimiento de la cooperaciéon con otras organizaciones y el
establecimiento de acuerdos institucionales con estas, a fin de promover la coherencia de las
politicas en cumplimiento de su enfoque del futuro del trabajo centrado en las personas .

Informe del Grupo de trabajo tripartito sobre la participacién
plena, equitativa y democratica en la gobernanza tripartita
de la OIT, en el espiritu de la Declaracion del Centenario 3¢

En su 341.% reunion, el Consejo de Administracion tomé nota del informe del Grupo de trabajo
tripartito sobre la participacion plena, equitativa y democratica en la gobernanza tripartita de
la OIT, que el Consejo de Administracidn establecié en su 337.2 reunién (octubre-noviembre
de 2019) ¥. La finalidad de dicho grupo de trabajo era servir de plataforma para un didlogo
focalizado y para formular propuestas sobre una participacion plena, equitativa y
democratica en la gobernanza tripartita de la OIT, conforme al espiritu de la Declaracion del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo y la resolucién que la acompafia. El Consejo
de Administracion también decidié transmitir el proyecto de resolucién sobre el principio de
igualdad entre los Estados Miembros de la OIT y la representacion equitativa de todas las
regiones en la gobernanza tripartita de la OIT a la 109.2 reunién de la Conferencia para su
posible adopcién; prorrogar la duracion del mandato del Grupo de trabajo tripartito por un
periodo de doce meses; y solicitar al Grupo de trabajo tripartito que presente un informe de
situacién y un informe final para que sean examinados en la 343.2 reunién (noviembre de
2021) y la 344.2 reunién (marzo de 2022), respectivamente 3,

Quejas presentadas en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT

Queja relativa al incumplimiento por Bangladesh del Convenio sobre
la inspeccion del trabajo, 1947 (nam. 81), del Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87), y
del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), presentada por varios delegados a la 108.2 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo (2019) en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT *°

Esta queja fue presentada por varios delegados trabajadores a la 108.? reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo en virtud del articulo 26. En su 337.% reunién, el
Consejo de Administracion tomo nota de la queja y declaré que era admisible. Pidi6 al
Director General que la transmitiera al Gobierno de Bangladesh, invitandole a que

35 GB.341/INS/PV, parr. 229.

36 GB.341/INS/9.

37 GB.337/PV, parr. 449.

38 GB.341/INS/PV, parr. 246.

39 GB.337/INS/13/1, GB.340/INS/14 (Rev. 1) y GB.341/INS/11 (Rev. 1).

RO @ ®


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_770351.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760871.pdf#page=108
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725675.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757507.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_771853.pdf

Informes de los Presidentes del Consejo de Administracién para los periodos 2019-2020 y 2020-2021 21
1. Seccién Institutcional

comunicara sus observaciones sobre la misma a mas tardar el 30 de enero de 2020, y
decidid incluir este punto en el orden del dia de su 338.2 reunién “°

35. En su 340.2 reunién #', el Consejo de Administracién, habida cuenta de la informaciéon
comunicada por el Gobierno de Bangladesh: a) pidi6 al Gobierno que elaborara, con el apoyo
de la Oficina y de las secretarias del Grupo de los Trabajadores y del Grupo de los
Empleadores, y celebrando consultas plenas con los interlocutores sociales interesados, una
hoja de ruta de medidas con resultados tangibles y plazos concretos para abordar todas las
cuestiones pendientes que se sefialaban en la queja presentada, y b) pidid al Gobierno que
informara al Consejo de Administracién sobre los progresos alcanzados a ese respecto %2,

36. En su 341.2 reunién, el Consejo de Administracion tomé nota de los progresos realizados
por el Gobierno con respecto a la elaboracién de una hoja de ruta de medidas con
resultados tangibles y plazos concretos para abordar todas las cuestiones pendientes que
se sefialaban en la queja, con el apoyo de la Oficina y de las secretarias del Grupo de los
Trabajadores y del Grupo de los Empleadores, y en estrecha consulta con los interlocutores
sociales interesados. En consecuencia, el Consejo de Administracion: a) solicité al Gobierno
gue le sometiera la hoja de ruta definitiva para informacién en junio de 2021; b) solicité al
Gobierno que le informara sobre los progresos realizados con respecto a la puntual
aplicacién de la hoja de ruta, en su 343.2 reunién (noviembre de 2021), y ¢) aplazé la decision de
tomar nuevas medidas en relacién con la queja hasta su 343.2 reunién (noviembre de 2021) .

11.2. Queja relativa al incumplimiento por Chile del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nam. 87), del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949 (nam. 98), del Convenio sobre la
proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (nadm. 103), del Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135), y del
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién pablica,
1978 (nam. 151), presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion
de la OIT por un delegado a la108.2 reunion (2019) de la Conferencia

Internacional del Trabajo #*

37. Esta queja fue presentada por un delegado trabajador a la 108.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo en virtud del articulo 26. En su 337.7 reunion, el Consejo de
Administracidon tomo nota de la queja y declard que era admisible. Pidi6 al Director General
que transmitiera la queja al Gobierno de Chile, invitdndole a que comunicara sus
observaciones sobre la misma a mas tardar el 30 de enero de 2020, y decidié incluir este
punto en el orden del dia de su 338.2 reunion .

40 GB.337/INS/PV, parr. 524.

41 Este punto fue diferido de la 338.2 reunién del Consejo de Administracién (marzo de 2020).
42 GB.340/PV, pérr. 293.

43 GB.341/INS/PV, pérr. 381.

44 GB.337/INS/13/2.

45 GB.337/INS/PV, parr. 527.
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12. Informe de la comisiéon de encuesta nombrada para examinar

38.

39.

40.

41.

la queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana
de Venezuela del Convenio sobre los métodos para la fijacion
de salarios minimos, 1928 (nim. 26), del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién,
1948 (nam. 87), y del Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nam. 144) #¢

En su 332.2 reunidn (marzo de 2018) %/, el Consejo de Administracién decidié constituir una
comision de encuesta para examinar la queja relativa al incumplimiento por la Republica
Bolivariana de Venezuela de los Convenios nums. 26, 87 y 144. En su 333.2 reunion, el
Consejo de Administracion designé al Sr. Manuel Herrera Carbuccia (Republica Dominicana)
como Presidente de la comisién y a la Sra. Maria Emilia Casas Baamonde (Espafia) y al
Sr. Santiago Pérez del Castillo (Uruguay) como miembros de la comisién 4,

En su 337.2 reunion, el Consejo de Administracién tomé nota del informe de la comision de
encuesta, que habia sido remitido al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela .
En el momento de redactar el documento de la 337.? reunién, el Consejo de Administracién
aun no habia recibido una respuesta del Gobierno en la que le indicara si aceptaba o no las
recomendaciones contenidas en el informe de la comisiény, en caso de que no las aceptara,
si deseaba someter la queja a la Corte Internacional de Justicia.

En su 340.2 reunion (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de Administraciéon examiné la
respuesta del Gobierno al informe de la comision de encuesta. Al no haber consenso sobre
este punto, el Presidente del Consejo de Administracion decidié que su examen se aplazara
hasta la 341.2 reunién (marzo de 2021) *°,

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracion, mediante el procedimiento de votacion:
a) deploroé la respuesta de la Republica Bolivariana de Venezuela de fecha 10 de agosto de
2020 en la que indicaba que no aceptaba las recomendaciones de la comision de encuesta;
b) tomé nota de los acontecimientos recientes e inst6 a la Republica Bolivariana de
Venezuela a que estableciera y convocara, para mayo de 2021, un foro de didlogo social,
con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del parrafo 497 del informe de la comisién de
encuesta; ¢) solicité a la Oficina que colaborase con la Republica Bolivariana de Venezuela a
efectos de reconocer y dar plena aplicacién a las recomendaciones de la comisién de
encuestay dar aplicaciéon efectiva en el pais, en la legislacion y en la practica, a los Convenios
nums. 26, 87 y 144; d) solicité al Director General que informara a los miembros del Consejo
de Administracion, mediante un informe escrito, a mas tardar el 3 de mayo de 2021, sobre
las medidas que la Republica Bolivariana de Venezuela hubiera adoptado para dar curso a
las recomendaciones de la comisién de encuesta, junto con informacion detallada sobre la
asistencia técnica solicitada o prestada; e) reconocié la posibilidad de que se adoptara una
resolucién en la 109.? reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo en relacién con

46 GB.337/INS/8, GB.340/INS/13 y GB.341/INS/10 (Rev. 2).

47 GB.332/PV, parrs. 284y 289.
48 GB.333/PV, parr. 107.
49 GB.337/PV, parr. 305.
50 GB.340/PV, parr. 264.
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13.

42,

43.

los aspectos mencionados en los apartados b), ¢) y d) si siguiera sin avanzarse en la
aplicacion de las recomendaciones de la comisién de encuesta; f) decidié inscribir un punto
en el orden del dia de su 343.2 reunién (noviembre de 2021) titulado «Examen de todas las
posibles medidas, incluidas las previstas en la Constitucion de la OIT, requeridas para
asegurar que la Republica Bolivariana de Venezuela cumpla las recomendaciones de la
comisidon de encuesta en los plazos sefialados», y g) solicité al Director General que
presentara un informe actualizado en su 343.2 reunién (noviembre de 2021) sobre las
medidas pertinentes adoptadas, mencionadas en los apartados b) y ¢), asi como la
informacién pertinente sobre las posibles medidas para garantizar el cumplimiento por la
Republica Bolivariana de Venezuela de las recomendaciones de la comision de encuesta,
inclusive en relacién con todo progreso realizado en la aplicacién de dichas medidas >'.

Sequimiento de la decision adoptada por el Consejo de
Administracién en su 334.2 reunidn de apoyar el acuerdo
nacional tripartito de noviembre de 2017 relativo a la
aplicacion de la hoja de ruta: informe de situacion del
Gobierno de Guatemala sobre las medidas adoptadas °°

Valga recordar que el procedimiento iniciado en virtud del articulo 26 de la Constitucion de
la OIT en relacién con la queja presentada contra Guatemala por varios delegados
trabajadores a la 101.% reunidn (2012) de la Conferencia Internacional del trabajo, en la que
se alegaba la violacién del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87), fue cerrado por el Consejo de Administracion en su
334.2 reunion (octubre-noviembre de 2018). En dicha ocasion, el Consejo de Administracién:
a) pidié al Gobierno de Guatemala que informara al Consejo de Administracion, en sus
reuniones de octubre-noviembre de 2019 y de octubre-noviembre de 2020, de las medidas
adicionales adoptadas, y b) solicitdé a la Oficina que pusiera en marcha un programa de
asistencia técnica solido y completo para lograr la sostenibilidad del proceso de didlogo
social e impulsar los avances en la aplicacién de la hoja de ruta establecida para solventar
las cuestiones planteadas en la queja >3.

En su 337.2 reunién, el Consejo de Administracién examiné las medidas adoptadas y los
progresos alcanzados en la aplicacién de la hoja de ruta. El Consejo de Administracion:
a) tomo nota del informe enviado por el Gobierno y de las observaciones comunicadas por
las centrales sindicales, y b) recordé que, de conformidad con la decisiéon adoptada en su
334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Gobierno de Guatemala informaria al
Consejo de Administracién, en su reuniéon de octubre-noviembre de 2020, sobre las
medidas adicionales adoptadas >*.

51 GB.341/INS/PV, parr. 350.

52 GB.337/INS/6 'y GB.340/INS/10.
53 GB.334/PV, parr. 401.

4 GB.337/INS/PV, parr. 247.

RO @ ®


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_724003.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757910.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677394.pdf

24

14.

44.

45.

15.

46.

Informes de los Presidentes del Consejo de Administracién para los periodos 2019-2020 y 2020-2021
1. Seccién Institutcional

Informe anual de los progresos alcanzados durante la
ejecucion del programa de cooperacion técnica acordado
entre el Gobierno de Qatar y la OIT >°

En su 331.% reunién (octubre-noviembre de 2017), el Consejo de Administracion decidié
apoyar el programa de cooperacién técnica acordado entre el Gobierno de Qatar y la OIT,
asi como sus modalidades de ejecucién. Ese programa es fruto del compromiso comun de
cooperacion del Gobierno de Qatar y la OIT para dar cumplimiento a los convenios
internacionales del trabajo ratificados y asegurar el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en el Estado de Qatar de manera progresiva durante el periodo
2018-2020. El programa se basa en los cinco pilares siguientes:

e |a mejora del pago de los salarios;
e |a mejora de los sistemas de inspeccion del trabajo y de seguridad y salud en el trabajo;

e el perfeccionamiento del sistema de contratos que sustituy6 al sistema de kafala y la
mejora de los procedimientos de contratacién de los trabajadores;

e |a intensificacion de la prevencién, protecciéon de los trabajadores contra el trabajo
forzoso y el procedimiento para el enjuiciamiento de los delitos del trabajo forzoso, y

e |as iniciativas para dar voz a los trabajadores.

En su 337.2 reunién, el Consejo de Administracion tomoé nota del segundo informe anual de
los progresos alcanzados ¢ durante la ejecucién del programa. El Grupo Gubernamental, el
Grupo de los Trabajadores y el Grupo de los Empleadores acogieron con agrado los
progresos alcanzados durante la ejecucion del programa respecto de cada uno de los cinco
pilares y alentaron al Gobierno de Qatary a la Oficina a que prosiguieran con sus esfuerzos
en vista de que quedaba trabajo por hacer *.

Informe de situacion del seqguimiento de la Resolucién
relativa a las demas medidas sobre la cuestion de Myanmar
adoptadas por la Conferencia en su 102.2 reunién (2013) >

En el marco del seguimiento de la Resolucion relativa a las demas medidas sobre la cuestién
de Myanmar adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 102.2 reunién
(junio de 2013) 5%, el Consejo de Administracion, en su 337.2 reunién, reconocid los
progresos realizados por el Gobierno de Myanmar a ese respecto. Esos progresos
incluyeron el nuevo plan de accion relativo al trabajo forzoso, la nueva Ley sobre los
Derechos del Nifio y la presentacion de propuestas con miras a ratificar el Convenio sobre
la edad minima, 1973 (nim. 138). El Consejo de Administracion también alent6 a la plena
aplicacion del Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP). En lo referente al trabajo
forzoso, instd al Gobierno a que consultara con los interlocutores sociales con el fin de

55 GB.337/INS/5 y GB.340/INS/11.
56 GB.337/INS/PV, parr. 222.

57 GB.337/INS/PV.

58 GB.337/INS/9.

59 OIT: Resolucion relativa a las deméas medidas sobre la cuestion de Myanmar adoptadas en virtud del articulo 33 de la
Constitucién de la OIT.
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47.

48.

49.

establecer un mecanismo nacional de presentacidon de quejas creible y efectivo, que
incluyera medidas de proteccién de las victimas, e intensificara su cooperacién con la OIT
en el proceso de recepcion de quejas. Ademas, el Consejo de Administracién tomé nota de
las tareas en curso destinadas a reformar la legislacion laboral e hizo un llamamiento para
que se redoblaran los esfuerzos con miras a asegurar que se mantuviera un dialogo social
genuino de caracter tripartito durante dicho proceso de reforma, de manera que las
opiniones de las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se
tuvieran plenamente en cuenta .

Si bien se cancelé la 338.% reunion del Consejo de Administracidon a causa de la pandemia
de COVID-19, en el informe preparado para esa reunion se reconocia que el Gobierno de
Myanmar habia realizado progresos considerables en la aplicacién del PTDP desde marzo
de 2019 ®'. Entre esos progresos cabia sefialar la elaboracién de planes de accién relativos
al mecanismo nacional de presentacién de quejas, la aprobacion de la Ley sobre los
Derechos del Nifio, la decisién parlamentaria sobre la ratificacién del Convenio nim. 138y
la Ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada por el Parlamento de Myanmar en
marzo de 2019. El Gobierno sigui6 esforzandose por cooperar con la Oficina de Enlace de
la OIT y con los interlocutores sociales a fin de lograr la plena aplicacion del PTDP.

En ese informe también se exhortaba a los Estados Miembros a que apoyaran las iniciativas
de movilizacion de recursos a fin de permitir la aplicacién efectiva del PTDP en Myanmar,
en particular por lo que respecta a la eliminacion del trabajo forzoso y las peores formas de
trabajo infantil, el establecimiento de un mecanismo nacional de presentaciéon de quejas
creible, el fortalecimiento del sistema de inspeccion del trabajo para asegurar el
cumplimiento efectivo de las leyes laborales y, en su caso, la aplicacién del programa Better
Work si se decidiera introducir esta iniciativa en Myanmar.

En el marco del seguimiento de la Resolucion relativa a las demas medidas sobre la cuestion
de Myanmar adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 102.2 reunion
(junio de 2013), el Consejo de Administracién, en su 341.2 reunién ¢, refrendd las
declaraciones del Director General pronunciadas los dias 10 y 23 de febrero de 2021, en las
que se solicitaba que se restauraran el orden democratico y el régimen civil en Myanmar,
gue se permitiera tanto a los trabajadores, incluidos los funcionarios publicos, como a los
empresarios ejercer su derecho de reunion pacifica y que se dejara de intimidar a los
trabajadores. Expresé su profunda preocupacidon por los acontecimientos ocurridos en
particular desde el 1.° de febrero y solicité a las autoridades militares que respetaran la
voluntad del pueblo y las instituciones y procesos democraticos y restauraran el Gobierno
democraticamente elegido. Expresé su grave preocupacién por la detencién, la
intimidacion, las amenazas y los actos de violencia sufridos por sindicalistas, asi como por
el anuncio de la ilegalizacidn de 16 organizaciones sindicales, y solicité a las autoridades
militares que cesaran de inmediato en tales actividades, pusieran en libertad a los
sindicalistas detenidos por participar pacificamente en actividades de protesta y retiraran
las acusaciones presentadas contra ellos. También expresé su grave preocupacion por las
medidas u 6rdenes dictadas mediante las cuales se coartaban las libertades de expresidony
de reunion pacifica, recordando que las libertades de reunién pacifica, opinion y expresiéon
eran esenciales para el ejercicio de la libertad sindical y de asociacién. Solicité que esas
medidas u érdenes fueran revocadas de inmediato y que se garantizara la libertad de los

€0 GB.337/PV, parr. 359.

61 GB.338/INS/10.
62 GB.341/INS/17.
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interlocutores sociales para ejercer sus funciones sin sufrir amenazas de intimidacién o
dafos. Reafirmé que todos los Estados Miembros tenian la obligacién de aplicar
integramente, tanto en la legislacion como en la practica, los convenios que hubieran
ratificado voluntariamente y que, por lo tanto, Myanmar tenia la obligacién de cumplir sin
reservas el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién,
1948 (num. 87). Insté a Myanmar a que velara por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio num. 87 y por que los trabajadores y los empleadores pudieran
ejercer sus derechos sindicales y de asociacion en un clima de libertad y seguridad exento
de violencia y detenciones arbitrarias. Solicité que, una vez restaurado el Gobierno
democraticamente elegido, se enmendaran sin demora la Ley de Empleados de la
Administracion Publica, la Ley sobre Solucién de Conflictos Laborales y la Ley de
Organizaciones Sindicales, de suerte que se ajustaran a lo dispuesto en el Convenio num. 87,
e insté a Myanmar a que respetara y protegiera el estatus de la Oficina de Enlace de la OIT
en Myanmar (OIT-Yangdn) y de todo el personal de la OIT en Myanmary a que se abstuviera
de incurrir en injerencias indebidas en sus actividades, en conformidad con los principios
de la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados de
21 de noviembre de 1947. Se solicitd a la Oficina que informara al Consejo de Administracion
sobre las medidas adicionales que la OIT pudiera adoptar para promover el
restablecimiento de los derechos de los trabajadores. El Consejo de Administracion rogo al
Director General que le informara, en su 342.% reunion (junio de 2021), de la evolucion de la
situaciéon en Myanmar 3,

Reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion de la OIT

Desde junio de 2019, el Consejo de Administracion declaré en varias sesiones privadas que
las 16 reclamaciones siguientes presentadas en virtud del articulo 24 de la Constitucién
eran admisibles:

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de la Argentina del Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio sobre el
marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) &,

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Brasil del Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) ©;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile del Convenio sobre
el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (num. 35) y el Convenio sobre el seguro de
invalidez (industria, etc.), 1933 (nim. 37) %;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile del Convenio sobre
la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111) ¢7;

63 GB.341/INS/PV, pérr. 505.
64 GB.340/PV, parr. 409.

65 GB.337/PV, parr. 531.

66 GB.340/PV, parr. 406.

7 GB.341/INS/14/Decisiones.

RO @ ®


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB341/ins/WCMS_776621/lang--es/index.htm

Informes de los Presidentes del Consejo de Administracién para los periodos 2019-2020 y 2020-2021 27
1. Seccién Institutcional

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Ecuador del Convenio
sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Guinea del Convenio sobre la
inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81), el Convenio sobre la proteccidn del salario, 1949
(num. 95) y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (num. 187) ;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Indonesia del Convenio
sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111) 7%

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de México del Convenio sobre
la seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102) *;

e dos reclamaciones en las que se alega elincumplimiento por parte del Perd del
Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ndm. 1) 3

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Perd del Convenio sobre
la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111), el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156) y el Convenio sobre
seguridad y salud en las minas, 1995 (nUm. 176) 73;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Polonia del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87), el
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98) y el
Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (ndm. 154) 74

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Portugal del Convenio sobre la
inspeccién del trabajo, 1947 (num. 81), el Convenio sobre la inspeccién del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129) y el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155) 75;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Portugal del Convenio
sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149) 7,

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Tunez del Convenio sobre
la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81) 77;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Uruguay del Convenio
sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95) y el Convenio sobre la seguridad social
(norma minima), 1952 (num. 102) 78.

68 GB.341/INS/14/Decisiones.
69 GB.341/INS/14/Decisiones.
70 GB.337/PV, parr. 530.

7' GB.340/PV, parr. 411.

72 GB.340/PV, parr. 410 y GB.341/INS/14/Decisiones.
73 GB.340/PV, parr. 412.

74 GB.341/INS/14/Decisiones.
75> GB.340/PV, pérr. 413.

76 GB.340/PV, pérr. 415.

77 GB.340/PV, pérr. 408.

78 GB.341/INS/14/Decisiones.
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Desde junio de 2019, el Consejo de Administracion declaré cerradas en varias sesiones
privadas las cinco reclamaciones siguientes, presentadas en virtud del articulo 24 de la
Constitucion de la OIT:

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Colombia del Convenio sobre la
proteccién del salario, 1949 (ndm. 95) 7°;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Chile del Convenio sobre el marco
promocional para la seqguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) &;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por Nepal del Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989 (num. 169) &;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Turquia del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87) y
el Convenio sobre la terminacion de la relacién de trabajo, 1982 (num. 158) &;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Uruguay del Convenio
sobre el trabajo portuario, 1973 (nim. 137) &,

Desde junio de 2019, el Consejo de Administracién declaré en sesiones privadas que las dos
siguientes reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 de la Constituciéon no eran
admisibles:

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte del Camerun del Convenio
sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (nim. 11), el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), el Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva, 1949 (num. 98), el Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111) y el Convenio sobre la terminacién
de la relacién de trabajo, 1982 (num. 158) 8;

e reclamacién en la que se alega el incumplimiento por parte de Chile del Convenio sobre
la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111) &,

Desde junio de 2019, el Consejo de Administracion también declaré cerrada la reclamacion
presentada ante el Comité de Libertad Sindical en el caso num. 3165 (Argentina) a raiz de
su retiro por la organizacién querellante 2.

El Consejo de Administracion también decidié de qué manera se examinaria el fondo de
cada reclamacion. El documento GB.341/INS/INF/4 (Rev.1) contiene un resumen sobre el
estado de estas y otras reclamaciones pendientes presentadas en virtud del articulo 24 de
la Constitucion.

79 GB.337/PV, pérr. 532.

80 GB.340/PV, parr. 414 y GB.341/INS/14/Decisiones.
8 GB.341/INS/13/4.

82 GB.341/INS/13/5.

8 GB.337/PV, parr. 478.

8 GB.340/PV, parr. 407.

8 GB.337/PV, parr. 529.

8 GB.337/INS/10, parr. 15.
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Informes del Comité de Libertad Sindical:
389.9,390.9, 391.%", 392.9, 393.°" y 394.° informes,
y tercer y cuarto informes anuales ®’

Durante las cuatro reuniones del Consejo de Administracidon objeto de consideracion, el
Comité de Libertad Sindical examin6 157 casos y 59 casos en seguimiento relativos a las
medidas adoptadas por los Estados Miembros para aplicar sus recomendaciones. El Comité
observé una disminucidon importante del ndmero de nuevas quejas motivadas por
supuestas violaciones de la libertad sindical presentadas en el marco del procedimiento
especial durante ese periodo en comparacién con afos anteriores. Los alegatos que el
Comité examindé con mayor frecuencia en 2019 y 2020 se referian a amenazas a los
derechos sindicales y a las libertades civiles, la proteccion contra la discriminacion
antisindical y la violacién de los derechos de negociacién colectiva. En junio y noviembre de
2019, en noviembre de 2020 y en marzo de 2021, el Consejo de Administracién adopt6 las
recomendaciones que figuran en los 389.°, 390.°, 391.¢", 392.°, 393.¢" y 394.° informes del
Comité y también aprobd los informes en su totalidad 8. En los 390.° y 394.° informes se
abordé el sequimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno de la Republica de Belarus
para aplicar las recomendaciones de la comisién de encuesta #. El Consejo de Administracion
también tomo nota del tercer y cuarto informes anuales del Comité ®°, que se presentaran
a la Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia en junio de 2021.

Informe del Consejo del Centro Internacional de Formacién
de la OIT, Turin ™

La 82.2 reunion del Consejo del Centro Internacional de Formacion de la OIT (CIF-OIT) se
celebro el 25 de octubre de 2019 en Ginebra. El informe de la reunidn se presentd a la
337.2 reunion del Consejo de Administracion, el cual tomé nota del mismo 2,

Informe del Director General

Primer informe complementario: Informacion actualizada sobre

la situacién relativa a la ratificacion del Instrumento de Enmienda de
1986 a la Constitucion de la OIT y sobre el sequimiento del parrafo 3

de la Resolucion sobre la Declaracion del Centenario de la OIT para

el Futuro del Trabajo (2019) 3

En su 337.2 reunidn, el Consejo de Administracidn siguié6 examinando el estado de la

ratificacién del Instrumento de Enmienda de la Constituciéon de la OIT de 1986 (la Enmienda
de 1986). El Consejo de Administracién solicité al Director General que prosiguiera con los

87 GB.336/INS/4/1, GB.336/INS/4/2, GB.337/INS/10, GB.340/INS/16, GB.340/INS/16 (Add. 1), GB.341/INS/12/1, GB.341/INS/12/2 y
GB.341/INS/12/1 (Add. 1).

8 GB.336/PV, parrs. 54y 55, GB.337/PV, parr. 390, GB.340/PV, parr. 315y GB.341/INS/PV.
8 GB.336/INS/4/2 y GB.341/INS/12/2.

% GB.340/PV, parr. 316, y GB.341/INS/PV.

91 GB.337/INS/11.

92 GB.337/INS/PV, parr. 397.

9 GB.340/INS/18/1.
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esfuerzos para promover la ratificacion de la Enmienda de 1986, y que le informase en sus
futuras reuniones de los resultados obtenidos en este sentido. A fin de dar seguimiento a
la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, el Consejo de
Administracidon también decididé constituir «un grupo de trabajo tripartito que sirviese de
plataforma para un diadlogo focalizado y para formular propuestas sobre una participacién
plena, equitativa y democratica en la gobernanza tripartita de la OIT, conforme al espiritu
de la Declaracion del Centenario». El Consejo de Administracién invitd al Director General a
que presentara propuestas sobre la composicién y el mandato de dicho grupo de trabajo .

Informe de la Reunién de expertos sobre el didlogo social
transfronterizo (Ginebra, 12-15 de febrero de 2019) *°

En su 337.2 reunion, el Consejo de Administracion examiné el informe y las conclusiones de
la Reunion tripartita de expertos sobre el dialogo social transfronterizo celebrada en
Ginebra del 12 al 15 de febrero de 2019. Las conclusiones, que la Reuniéon adopté por
unanimidad, incluyeron una serie de recomendaciones de los expertos dirigidas a
aumentar la contribuciéon del didlogo social transfronterizo a la promocién del trabajo
decente en un mundo del trabajo cada vez mas interconectado. En las conclusiones también
se impartian orientaciones sobre las medidas de seguimiento que habria de tomar la OIT.
El Consejo de Administracién aprobd las conclusiones de la Reunién de expertos sobre el
didlogo social transfronterizo y autorizé al Director General a que las publicara y difundiera
ampliamente. Ademas, el Consejo de Administracién pidi6 al Director General que tomara
en consideracién las medidas recomendadas en las conclusiones al disefiar y ejecutar los
futuros programas y presupuestos de la OIT 6,

Informe de la Reunién técnica sobre la consecucién del trabajo
decente en las cadenas mundiales de suministro °’

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracién tuvo ante si un documento en el que se
informaba acerca de la Reunién técnica sobre la consecucion del trabajo decente en las
cadenas mundiales de suministro, celebrada en Ginebra del 25 al 28 de febrero de 2020 .
En la Reunién no se adoptaron conclusiones. Por consiguiente, la Oficina solicitd al Consejo
de Administracion que le diera orientaciones en cuanto al camino a seqguir, sobre la base de
su examen de dicho documento.

El Consejo de Administraciéon reconocié que la pandemia de COVID-19 habia puesto de
relieve tanto las dificultades como las oportunidades que pueden plantearse con relacién
al trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro. Por ello, era importante que
la OIT, aprovechando la legitimidad Unica que le da su estructura tripartita, desempefiara
un papel central tanto en la busqueda de una coherencia mundial de las politicas como en
el apoyo técnico necesario para promover el trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro. El Consejo de Administracién tenia en cuenta la necesidad de continuar la labor
de la OIT en el marco del programa de accién sobre el trabajo decente en las cadenas

% El Consejo de Administracion recibié informacidn adicional sobre la cuestién en el documento GB.341/INS/INF/6 (Rev.1),
presentado Unicamente para informacién.

% GB.337/INS/12/2.

% GB.337/INS/PV, parr. 469.

%7 GB.341/INS/13/2.

%8 OIT: La consecucion del trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro (TMDWSC/2020).
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mundiales de suministro, que incluia el enfoque de Una OIT, y la conveniencia de contar
con una estrategia coherente para conducir la accion de la OIT en este campo. Asimismo,
el Consejo de Administracidn reconocia la importancia de implementar las conclusiones del
debate sobre las cadenas mundiales de suministro que tuvo lugar en la 105.% reunion (2016)
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

En la perspectiva de lograr la aplicacién de la Resolucién relativa al trabajo decente en las
cadenas mundiales de suministro, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo
en 2016, y del programa de accidon de la OIT sobre el trabajo decente en dichas cadenas, el
Consejo de Administracidn decidié adoptar un proceso estructurado en dos fases.

En primer lugar, la Oficina realizard un examen exhaustivo para determinar con claridad si
hay lagunas en el actual corpus de medidas normativas y no normativas, lo que incluye los
medios de aplicacion y otras medidas. Dicho examen, que debera completarse para
noviembre de 2021, sera objeto de un andlisis que llevara a cabo un grupo de trabajo
tripartito establecido por el Consejo de Administracién. En segundo lugar, este grupo de
trabajo debera seguir desarrollando, con el apoyo de la Oficina, los elementos
fundamentales de una estrategia integral para lograr el trabajo decente en las cadenas de
suministro. El informe del grupo de trabajo sera discutido por el Consejo de Administracion
en su 344.7 reuniéon (marzo de 2022) *°.

Examen de mitad de periodo de la aplicacion de la Declaracion de Bali
adoptada en la 16.2 Reunion Regional de Asia y el Pacifico
(Bali, 6-9 de diciembre de 2016)

En su 337.% reunidn, el Consejo de Administracion examind el informe de mitad de periodo
de la aplicacién de la Declaracién de Bali, que fue adoptada el 9 de diciembre de 2016 en la
16.2 Reunién Regional de Asia y el Pacifico. La regidn de Asia y el Pacifico seguia
enfrentandose a varios retos, como la rapida transformacién de los mercados de trabajo;
las persistentes desigualdades de género; las dificultades para el didlogo social; las
crecientes desigualdades entre los paises y dentro de ellos, y la gran vulnerabilidad ante las
repercusiones del cambio climatico. Por consiguiente, las prioridades en el marco de la
Declaracién de Bali eran cada vez mds pertinentes ',

En el informe se sefialaban las diez esferas de actuacién de la OIT orientadas a respaldar la
aplicacion de la Declaracién de Bali, a saber:

a) Elaboracién de un plan de aplicaciéon que sirva de apoyo a los mandantes para dar
efecto a la Declaracion de Bali; dicho plan se revisara cada dos afios y se sometera a
los mandantes y al Consejo de Administracion.

b)  PTDP disefiados y aplicados en consulta con los interlocutores sociales. Los PTDP
deberian ponerse en practica y actualizarse periédicamente, en consonancia con la
Declaracién de Bali, con las necesidades de los mandantes y con los progresos
alcanzados en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

¢) Inicio de una campafa para promover la ratificacién y la aplicacion de las normas
fundamentales del trabajo.

9 GB.341/INS/PV.
100 Declaracién de Bali.
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d) Desarrollo de la capacidad de los mandantes para contribuir eficazmente al trabajo
decente en aras de un desarrollo sostenible e inclusivo mediante la mejora del dialogo
social y la negociacion colectiva.

e)  Promocién de investigaciones basadas en datos empiricos para desarrollar mejores
politicas de trabajo y empleo, en particular en las cuestiones relacionadas con el futuro
del trabajo.

P Mejora de la recopilacion de datos y de la presentacién de informes sobre el estado
del mundo del trabajo, prestando especial atencion a las relaciones de trabajo y a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

g) Prestacion de asesoramiento técnico para fortalecer las instituciones del mercado de
trabajo, en consulta con los Estados Miembros y los interlocutores sociales.

h)  Prestacion de asistencia programatica para promover un entorno propicio al
desarrollo y la creacién de empresas sostenibles.

i) Fortalecimiento de los programas de desarrollo de la capacidad para las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

) Promocién de una coherencia global entre las politicas econédmicas y sociales y una
mayor colaboracion en el marco del sistema de las Naciones Unidas y con las
organizaciones regionales y las instituciones financieras internacionales.

El Consejo de Administracion tomé nota del informe y solicité a la Oficina que siguiera
aplicando la Declaracion teniendo en cuenta la orientacion facilitada durante la
discusion 107,

La respuesta de la Oficina Internacional del Trabajo a la pandemia
de COVID-19 102

En su 340.% reunién, el Consejo de Administracién debatié acerca de la respuesta de la
Oficina Internacional del Trabajo a la pandemia de COVID-19 y adopté decisiones al
respecto. En el documento presentado al Consejo de Administracion se resumian las
medidas de apoyo que la Oficina habia proporcionado a los mandantes para mitigar el
impacto socioeconémico de la pandemia y se describia la forma en que se habian utilizado
los recursos humanos y financieros para atender las solicitudes de apoyo. Asimismo, el
documento describia las herramientas de politica y los productos de difusion de
conocimiento, asi como las medidas de apoyo a nivel de los paises, que se habian
desarrollado en relacién con los cuatro pilares del marco de politicas de la OIT para mitigar
el impacto socioeconédmico de la pandemia de COVID-19. Por otra parte, exponia las
repercusiones y respuestas sectoriales en el ambito de estos cuatro pilares. Ademas,
contenia un breve recuento de las disposiciones institucionales y practicas que la Oficina
tuvo que idear para asegurar la continuidad de las operaciones de su estructura de
gobernanza durante la crisis.

El Consejo de Administracion tomdé nota de la informacion contenida en el citado
documento y pidié al Director General que tuviera en cuenta las orientaciones
proporcionadas al dirigir las actividades y respuestas de la Oficina ante la crisis actual

101 GB.337/INS/PV, pérr. 513.
102 GB.340/INS/18/6.
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19.6.

68.

19.7.
69.

20.

70.

71.

provocada por la COVID-19. El Consejo de Administracién también invit6 al Director General
a que le facilitara detalles adicionales sobre las repercusiones de la COVID-19 en la
ejecucion del Programa y Presupuesto para el bienio 2020-2021 en su 341.% reunion (marzo
de 2021) "3,

Nombramiento de una Directora General Adjunta
y de una Subdirectora General %4

En su 340.% reunién, el Consejo de Administracién tomd nota de que el Director General,
tras haber consultado debidamente a la Mesa del Consejo de Administracién, habia
nombrado a la Sra. Martha Newton Directora General Adjunta de Politicas, con efecto a
partir del 1.° de septiembre de 2020, y a la Sra. Chihoko Asada-Miyakawa, Directora Regional
de la Oficina de la OIT para Asia y el Pacifico con el grado de Subdirectora General, con
efecto a partir del 1.° de agosto de 2020 "%,

Seguimiento de las decisiones del Consejo de Administracién 06

Conforme a lo solicitado por el Consejo de Administracién en su 310.? reunién (marzo
de 2011), el Director General presenté su informe anual al Consejo de Administracién, en
su 340.2 reunidn, que incluia una vision de conjunto de las medidas que la Oficina habia
adoptado o previsto para dar efecto a las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion en sus reuniones durante los dos afios anteriores. El Consejo de
Administracién, por correspondencia, solicité a la Oficina que elaborase, para su 343.2 reunion
(octubre-noviembre de 2021), un informe complementario sobre el seguimiento de las
decisiones adoptadas desde noviembre de 2019 '%7,

Composicién, orden del dia y programa de 6rganos
permanentes y reuniones '°8

En cada una de las tres reuniones celebradas desde junio de 2019, el Consejo de
Administracidon adopté una serie de decisiones relativas al programa, la composicién y el
orden del dia de diversas reuniones, incluidas las fechas de la 17.2 Reunidn Regional de Asia
y el Pacifico ' y el nombramiento de la juez Sandile Ngcobo (Sudafrica) como nuevo
miembro de la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(CEACR) ",

De la misma manera, en sus 340.? y 341.2 reuniones, el Consejo de Administracién adopt6,
por correspondencia, una serie de decisiones sobre la composicién y el orden del dia de
diversas reuniones previstas para 2021 y 2022. Se incluian el nombramiento del
doctor Bakuza (Republica Unida de Tanzania) y el doctor Howe (Montserrat - Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte) como nuevos miembros del Comité Mixto OIT/UNESCO

103 GB.340/PV, parr. 399.

104 GB.340/INS/18/7.

195 GB.340/PV, parr. 404.

196 GB.340/INS/18/3.

197 GB.340/PV, parr. 352.

198 GB.340/INS/21, GB.340/INS/21 (Add. 1) y GB.341/INS/16 (Rev. 1).

199 GB.338/PV (Rev. 6), parr. 26 (adoptada mediante delegacién de autoridad, ya que la 338.2 reunién no se celebrd).

110 GB.338/PV (Rev. 6), parr. 354 (adoptada por correspondencia, ya que la 338.% reunion no se celebrd).
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de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal docente
(CEART), y la renovacion del mandato de tres miembros del mismo comité, a saber la
Sra. Chisholm (Sudafrica), la profesora Vaillant (Uruguay) y la profesora Vavrus (Estados
Unidos de América).

El Consejo de Administracién también aprobd el programa de reuniones provisional para
el resto del afio 2021 y para 2022, sujeto a revision periddica en funcion de la evolucidn de
la pandemia de COVID-19 y previa consulta con los mandantes tripartitos '".

Calendario de medidas que han de adoptarse para la elecciéon
del Director General "

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracion examind una propuesta de calendario de
medidas que habian de adoptarse para la eleccién del préximo Director General, cuyo
mandato deberia iniciarse el 1.° de octubre de 2022. Tras discutir esta propuesta, el Consejo
de Administraciéon aprobd una serie de fechas y etapas requeridas para este proceso y
solicitd a la Oficina que preparase para su 342.2 reunion (junio de 2021) diversas opciones
gue prevean oportunidades adicionales de intercambio con las personas candidatas antes
de las audiencias regulares en sesién privada "3,

Resolucidon sobre cuestiones relativas al trabajo maritimo
y la pandemia de COVID-19

En su 340.% reuniodn, el Consejo de Administracién adoptd una Resolucion sobre cuestiones
relativas al trabajo maritimo y la pandemia de COVID-19 4, El Consejo de Administracion
expresoé su profunda preocupacién por los importantes retos que enfrentaba la industria
del transporte maritimo mundial para hacer los cambios de tripulacion y repatriar a la gente
de mar como resultado de las medidas adoptadas para contener la pandemia de COVID-19,
y por el impacto adverso de estos retos sobre los derechos de la gente de mar, con inclusién
de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Por consiguiente, el Consejo de
Administracion insté a todos los Miembros a que adoptaran una serie de medidas para
asegurar la proteccion de la gente de mar. Asimismo, pidié a la OIT que, en cooperacion
con otras organizaciones de las Naciones Unidas y otras partes interesadas, siguiera
apoyando a los Miembros en la aplicacion de las medidas destinadas a garantizar la
integridad de las cadenas mundiales de suministro, asi como condiciones de trabajo y de
vida decentes para la gente de mar. La Oficina presenté un documento para informacién
enla341.2reunién del Consejo de Administracion >, en el que informaba sobre las medidas
coordinadas aplicadas por las organizaciones de las Naciones Unidas y los interlocutores
sociales para dar seguimiento a la mencionada resolucion.

1 GB.340/PV, parr. 416 y GB.341/INS/PV.
112 GB.341/INS/15.
13 GB.341/INS/PV.

114 OIT: Resolucion sobre cuestiones relativas al trabajo maritimo y la pandemia de COVID-19, Consejo de Administracién,
340.2 reunién, formato virtual, octubre-noviembre de 2020.

5 GB.341/INS/INF/7.
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Segmento de Empleo y Proteccidn Social

Respuesta de la OIT al VIH y al sida: acelerar los progresos
de aquia 2030 ®

En su 337.% reunion, el Consejo de Administracion examiné el documento titulado
«Respuesta de la OIT al VIH y al sida: acelerar los progresos de aqui a 2030». En ese
documento, se invit6 al Consejo de Administracidon a que proporcionara orientaciones sobre
la propuesta de estrategia de la OIT con el fin de adaptar la respuesta del mundo del trabajo
al VIH y al sida en un entorno cambiante, y a que refrendara dicha estrategia. El Consejo de
Administracion refrend6 la propuesta, en particular la atencién especial que se prestaba en
ella alos trabajadores jévenes, a los trabajadores que corren un mayor riesgo de exposicion
al VIH y a los trabajadores que corren el riesgo de sufrir violencia y acoso, algo muy
pertinente para los &mbitos de especializacién de la OIT. También se consideraron muy
positivos el enfoque multisectorial de la estrategia y el énfasis de esta en la prevenciony el
tratamiento de la coinfeccién por el VIH y la tuberculosis. Deberia fortalecerse la creacion
de capacidad en beneficio de los mandantes de la OIT, ya que el tripartismo podria
contribuir considerablemente a que la respuesta al VIH en el mundo del trabajo sea mas
eficiente.

De conformidad con el enfoque basado en los derechos expuesto en la Recomendacion
sobre el VIH y el sida, 2010 (num. 200), la estrategia también deberia ayudar a promover y
proteger los derechos de los trabajadores, la igualdad de género, la tolerancia de la
diversidad en el lugar de trabajo y la no discriminacién. Los proyectos de ejecucion
transversales que abarcaban esos ambitos de trabajo, asi como los resultados de los
estudios de investigacion sobre el estigma y la discriminacién relacionados con el VIH en el
empleo, ayudarian a garantizar el pleno goce de los derechos humanos por las personas
que viven con el VIH.

El Consejo de Administracién formuld asimismo recomendaciones adicionales, entre otras,
la necesidad de:

e hacer frente al aumento de la carga que supone la epidemia para las mujeres y los nifios
y que les obliga a realizar tareas de cuidado en el hogar;

e velar por que las personas que viven con el VIH tengan un acceso continuo al tratamiento
antirretroviral, de manera que puedan llevar una vida laboral normal;

e mejorar el acceso al empleo de las personas que viven con el VIH a través del
empoderamiento econémico, el desarrollo de competencias profesionales y los servicios
relacionados con la actividad econémica;

e usar el didlogo social y la intervencion de los mandantes tripartitos de la OIT para que la
respuesta al VIH sea completa y eficaz;

116 GB.337/POL/1.
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e abordar el VIH en la transicién a la economia formal;
e afiadir una mencién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

e movilizar financiacion sostenible dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas para
la aplicacion de la estrategia actualizada, y

e revisar periddicamente la aplicacién de la estrategia y evaluar si se necesitan ajustes
adicionales.

El Consejo de Administracidn solicité al Director General que tomara en consideracién la
estrategia de accién de la OIT relativa al VIH y el sida en el mundo del trabajo, y las
orientaciones formuladas durante su discusién, en la puesta en practica del Programa y
Presupuesto para 2020-2021, en la elaboracion del préximo marco estratégico y las futuras
propuestas de Programa y Presupuesto, y en la consignacion de recursos
extrapresupuestarios "7,

El papel de la OIT en la respuesta al cambio climatico
y el fomento de una transicion justa para todos "

El Consejo de Administracién examiné y adopté un proyecto de decision sobre el papel de
la OIT en la respuesta al cambio climatico y el fomento de una transicién justa para todos.
Los miembros del Consejo de Administracion tomaron nota de los avances de politica
sefialados por la Oficina con relaciéon al cambio climatico, el trabajo decente y una transicion
justa para todos, asi como sobre el apoyo que la Oficina ha brindado a los mandantes de la
OIT. El Consejo de Administracion puso de relieve los progresos logrados en la investigacion
qgue han permitido mejorar la comprensién de los efectos del cambio climatico en el mundo
del trabajo, e invité a la Oficina a seguir promoviendo la discusion, la investigacion, el
conocimiento y la comprensién de este proceso, centrdandose en todos los sectores
pertinentes. El Consejo de Administracién examiné la aplicacidn de las Directrices de politica
para una transiciéon justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos, e invitd a la Oficina a centrarse en ayudar a los Gobiernos, las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores, en particular a través de la iniciativa
Accién Climatica para el Empleo. El Consejo de Administracion alent6 la colaboracion con
las instituciones internacionales pertinentes que se ocupan del cambio climatico y las
principales cuestiones medioambientales conexas. Por Ultimo, el Consejo de
Administracidon examiné los esfuerzos desplegados por la OIT para reducir su huella de
carbono, y alenté a la Oficina a lograr la neutralidad en emisiones de carbono en la OIT, de
conformidad con la meta establecida por las Naciones Unidas de alcanzar la neutralidad en
emisiones de carbono en 2020 "%,

7 GB.337/POL/PV, parr. 26.

118 GB.340/POL/1.
119 GB.340/PV, parr. 499.
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Renovacion del compromiso con el empleo juvenil mediante
la aprobacion de un plan de accion de seqguimiento sobre el
empleo juvenil para el periodo 2020-2030 '2°

El examen de este punto fue diferido de la 338.% reunion (marzo de 2020) a la 340.% reunioén
(noviembre de 2020) del Consejo de Administracién. El documento '?' fue actualizado a fin
de reflejar el impacto de la COVID-19.

En su 340.7 reunién, el Consejo de Administracion aprobd un nuevo plan de accién de
seguimiento sobre el empleo de los jovenes para el periodo 2020-2030, que actualiza el plan
de seguimiento '?? establecido para aplicar la resolucién adoptada por la OIT en 2012 '3, El
Consejo de Administracién solicité a la Oficina que empezara a ejecutar el plan utilizando
los recursos existentes y pidié al Director General que tomara plenamente en consideraciéon
la estrategia y los elementos operativos propuestos, apoyandose en las cinco esferas de
politica definidas en la resolucién de 2012, el enfoque de la Declaracién del Centenario
centrado en las personas y las respuestas a la COVID-19 '?4, Los avances en la aplicacion del
plan de trabajo decenal, armonizado con la Agenda 2030, seran comunicados al Consejo de
Administracion cada dos afios. Sus elementos operativos incluyen el establecimiento de un
grupo interdepartamental de accién sobre el empleo de los jévenes, iniciado a principios
de 2021, el cual estd integrado por especialistas de la OIT en la sede y el terreno. Este grupo
de accién, que se reune periédicamente, basara sus actividades en planes de trabajo
semestrales articulados con el plan de accidon de seguimiento decenal, con el fin de
potenciar e intensificar la labor de la OIT en materia de empleo juvenil, facilitar la adopcién
de un enfoque integrado de la OIT para el empleo de los jévenes y aprovechar el trabajo de
todos los departamentos técnicos y el campo en este proceso.

Sequimiento de la estrategia de los derechos de los pueblos
indigenas para un desarrollo incluyente y sostenible, incluida
la aplicacion del plan estratégico para colaborar con las entidades
del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones
regionales pertinentes en cuestiones relativas al Convenio
sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169) '

En su 325.2 reunidn (octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administracién aprobd una
estrategia orientada a fortalecer la accién de la OIT relacionada con los pueblos indigenas
y tribales. Dicha estrategia hace hincapié en la importancia de la promocidn de los derechos
de los pueblos indigenas y tribales como parte integrante del desarrollo incluyente y
sostenible, y, con tal fin, promueve la ratificacion y la aplicacion efectiva del Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169) "%,

120 GB.340/POL/2.

121 GB.338/POL/2.

122 GB.316/INS/5/2.

123 OIT: La crisis del empleo juvenil: Un llamado a la accidn.
124 GB.340/PV, parr. 550.

125 GB.341/POL/1 (Rev. 1).

126 GB.325/POL/2.
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En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracion examind la estrategia, en consonancia
con el llamamiento formulado en la Declaracién del Centenario de abordar el futuro del
trabajo adoptando un enfoque centrado en las personas. El Consejo de Administracién
tomé en cuenta el grado en que la pandemia de COVID-19 y sus impactos socioeconémicos
habian afectado particularmente a los pueblos indigenas y tribales. Dicho examen confirmé
la continua necesidad de que la OIT actle para apoyar la creacion de instituciones que
fomenten la participacién y consulta de los pueblos indigenas y tribales, asi como para
promover su acceso al empleo productivo, al trabajo decente y a la proteccién social. El
Consejo de Administracion brindé a la Oficina orientaciones sobre el camino a seguir en la
aplicacion de la estrategia de accidn relativa a los pueblos indigenas y tribales, y solicité al
Director General que tuviera en cuenta esta estrategia y las orientaciones aportadas en el
debate al poner en ejecucién el Programa y Presupuesto y disponer la asignacion de
recursos extrapresupuestarios %,

El trabajo decente y la productividad 2®

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracién debatié acerca de los principales factores
que impulsan el aumento de la productividad y las repercusiones de este en el trabajo
decente, la creacién de empleo y el desarrollo de empresas sostenibles. En el documento
presentado al Consejo de Administracién se hacia un balance de las tendencias y
experiencias recientes en materia de aumento de la productividad y promocién del trabajo
decente para avanzar hacia una transicién justa. También se indicaba que las cuestiones
relativas al trabajo decente y la productividad influian sobre los resultados en materia de
politicas, con inclusién de los que se relacionaban con las actividades de los empleadores,
la economia rural, la promocién de empresas sostenibles, la transicién a la formalidad y la
coberturay adecuacién de la proteccién social. El Consejo de Administracion reconocié que
la productividad era un ambito de trabajo importante que revestia interés para la OIT,
incluido el modelo de ecosistema de productividad basado en un enfoque integrado y
holistico para el desarrollo de las actividades futuras. El Consejo de Administracién solicitd
a la Oficina que, al ejecutar el Programa de la OIT y efectuar el seguimiento de la
Declaracién del Centenario, tuviera en cuenta las orientaciones aportadas durante la
discusion sobre el trabajo decente y la productividad '#°.

Segmento de Dialogo Social

Reuniones sectoriales celebradas en 2019 y actividades
sectoriales propuestas para 2020 "°

En su 337.2reunidn, el Consejo de Administracién examiné los resultados de las reuniones
sectoriales celebradas en la primera mitad de 2019. Entre esos resultados figuraban
varias conclusiones sobre la contratacion y retencion de la gente de mar y la promocién
de las oportunidades para las mujeres de mar ', conclusiones sobre la promocién del

127 GB.341/POL/PV.
128 GB.341/POL/2.
129 GB.341/POL/PV.
130 GB.337/POL/2.

131 Conclusiones sobre la contrataciény retencidn de la gente de mary la promocién de las oportunidades para las mujeres
de mar.
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trabajo decente y la seguridad y salud en la silvicultura '*2, y puntos de consenso sobre el
trabajo decente en la gestidn de los desechos eléctricos y electrénicos 33, El Consejo de
Administracién tomé nota asimismo de que la Organizacion Maritima Internacional habia
autorizado la convocacion de la Reunidn conjunta OIT-OMI para elaborar directrices
conjuntas de la OIT-OMI sobre la realizacion de los exdmenes médicos de los pescadores
en 2021 '3, Después de adoptar un programa de reuniones sectoriales mundiales para
2020-2021 en su 335.% reunion (marzo de 2019), el Consejo de Administracion aprobd, en
su 337.%reunién, la composicion, la duracién y las fechas de las reuniones sectoriales
tripartitas previstas para 2020.

Reuniones sectoriales celebradas en 2020 y actividades
sectoriales propuestas

En su 340.% reunién, el Consejo de Administracién discutié y tomé decisiones acerca del
seguimiento de una reunion sectorial y sobre las reuniones que se preveia celebrar en el
bienio 2020-2021, asi como sobre la seleccion del tema para una posible reunién adicional
en el marco del programa de reuniones sectoriales para 2020-2021.

El Consejo de Administracién aprobd la publicaciéon de los puntos de consenso sobre el
trabajo decente en el mundo del deporte *°, y también decidié que, en caso de que se
acordara incluir una reunién adicional en el programa de reuniones sectoriales mundiales
para el bienio 2020-2021, se utilizaran los fondos reservados para una reunién técnica o
una reunién de expertos que examine el tema de la protecciéon de los denunciantes de
irregularidades (o la independencia y protecciéon en el servicio publico (lucha contra la
corrupcion)) o bien otro tema sectorial. Asimismo, el Consejo de Administracion tomoé nota
del apoyo que la Oficina ha brindado para ayudar a los mandantes tripartitos a resistir el
impacto de la pandemia de COVID-19, y solicitd al Director General que siguiera prestando
apoyo a los sectores para hacer frente a la pandemia y reconstruir mejor 36,

Reuniones sectoriales previstas en 2021 y actividades
sectoriales propuestas para 2022-2023 ¥’

Tras aprobar el programa de reuniones sectoriales para 2020-2021 en su 335.2 reunién "%,
el Consejo de Administracién, en su 341.% reunidn, debatié y adoptd decisiones sobre las
disposiciones relativas a la celebracion de las reuniones previstas en 2021. Al respecto,
aprobé por correspondencia las fechas, el titulo oficial y la composicién de las reuniones
sectoriales mundiales previstas para 2021. En cuanto a la eleccidn de presidentes para las
demas reuniones del bienio 2020-2021, el Consejo de Administracién decidid, con respecto
a la reunién técnica sobre educacion, solicitar a la Oficina que elija como presidente a una
persona independiente con conocimientos técnicos sobre las cuestiones tratadas en el

132 Conclusiones sobre la promocion del trabajo decente y la seguridad y salud en la silvicultura.

133 Puntos de consenso del Foro de didlogo mundial sobre el trabajo decente en la gestién de los desechos eléctricos y
electrénicos (Ginebra, 9-11 de abril de 2019).

134 GB.337/POL/PV, parr. 41.
135 GDFWS/2020/7.

136 GB.340/PV, parr. 554.

137 GB.341/POL/3 (Rev. 1).
138 GB.335/PV, parr. 725
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orden del dia y que lo notifique debidamente a la reunion, y, con respecto a las reuniones
sobre servicios de transporte urbano y acuicultura, designar a uno de sus miembros como
presidente. Asimismo, el Consejo de Administracion autorizd la publicacién de las versiones
actualizadas de las Pautas para las inspecciones por el Estado del pabellén con arreglo al
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada, y las Pautas para los
funcionarios encargados del control por el Estado del puerto que realizan inspecciones en
virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada '*°. Por
ultimo, el Consejo de Administracion aprobd el programa de reuniones sectoriales
mundiales y otras actividades sectoriales para el bienio 2022-2023 40,

Segmento de Empresas Multinacionales

Actividades de promocién relacionadas con la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social y avances conexos registrados fuera de la OIT !

En su 337.2 reunién, el Consejo de Administracién examind las actividades de promocion
relacionadas con la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social (Declaracidn sobre las Empresas Multinacionales) y los avances conexos
registrados fuera de la OIT. Esas actividades promocionales comprendieron:

e actividades de sensibilizacion y creacidon de capacidad a nivel internacional, regional y
nacional;

e el seguimiento regional en las Américas relacionado con la 19.2 Reunién Regional
Americana (Ciudad de Panama3, 2018) y los preparativos de la 14.2 Reunién Regional
Africana (Abiyan, 2019);

e |a promocion a escala de los paises y la promocién por puntos focales nacionales
designados sobre una base tripartita, que se habian establecido en seis Estados
Miembros de la OIT;

e |a asistencia a nivel de los paises y la cooperacion para el desarrollo, incluidos proyectos
regionales en Asia (Cadenas de Suministro Responsables en Asia) y las Américas
(Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe) que se ejecutaban
conjuntamente con otras organizaciones internacionales como la Organizacién de
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos;

e |as actividades del Servicio de asistencia de la OIT para empresas, que comprendian tanto
el servicio de asistencia confidencial como su completo sitio web, y

e |as cuatro peticiones conjuntas de empresas y sindicatos que habia recibido la Oficina
para que facilitara el didlogo entre unas y otros en el seno de la OIT.

139 OIT: Pautas para los funcionarios encargados del control por el Estado del puerto que realizan inspecciones en virtud del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada, segunda edicién revisada, 2021, y Pautas para las
inspecciones por el Estado del pabellén con arreglo al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada,
segunda edicién revisada, 2021.

140 GB.341/POL/PV, pérr. 72.

41 GB.337/POL/3 y GB.341/POL/5.
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El Consejo de Administraciéon también examiné los avances relacionados con la conducta
empresarial responsable y la inversion sostenible, asi como la colaboracion de la OIT con
organizaciones internacionales pertinentes en esa esfera como, por ejemplo, el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, la Asociacion Mundial de
Organismos de Promocion de las Inversiones y el Comité Organizador de los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos de Tokio. Ademas, se sefialé el aumento de la visibilidad de la
Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social,
observada, entre otras cosas, en el mayor nimero de referencias al instrumento en muchos
documentos de politica de otras organizaciones y Estados Miembros.

El Consejo de Administracion invitd al Director General a que tuviera en cuenta sus
orientaciones para impulsar el reconocimiento y la implementacion de la Declaracién
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, asi como para
ayudar a los Estados Miembros, los interlocutores sociales y las empresas a implementar
dicho instrumento 42,

En su 341.% reunion, el Consejo de Administracién tuvo ante si un documento de la Oficina
en el que se actualizaba la informacién sobre las actividades llevadas a cabo para promover
la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales ' en el contexto de la pandemia de
COVID-19, asi como sobre la asistencia técnica y el apoyo prestados a ese respecto. En el
documento de la Oficina también se ponian de relieve algunas iniciativas en el ambito de la
conducta empresarial responsable emprendidas por otras organizaciones internacionales,
y la colaboracién de la OIT con estas organizaciones.

El Consejo de Administracién expresé su firme compromiso de seguir promoviendo la
Declaracién sobre las Empresas Multinacionales. Asimismo, acogi6é favorablemente el
aumento de las actividades de desarrollo de capacidades, y destacé los resultados positivos
del procedimiento de facilitacion del dialogo entre las empresas y los sindicatos, asi como
el numero de Estados Miembros que han designado puntos focales nacionales para la
promocion de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales. EI Consejo de
Administracion se felicité del incremento de la colaboracién con otras organizaciones
internacionales y alenté a la Oficina a sequir intensificando esta cooperacion. El Consejo de
Administracion aporté algunas orientaciones para avanzar por esta via, como la propuesta
de organizar un foro sobre las empresas y el trabajo decente con el fin de facilitar el
intercambio de experiencias, y la formalizacién de una mayor colaboraciéon con otras
organizaciones internacionales por conducto de una alianza sobre empresas y trabajo
decente que tenga por objetivo maximizar las sinergias en los niveles mundial y nacional.

El Consejo de Administracion pidid al Director General que tuviera en cuenta las
orientaciones proporcionadas cuando estudiase las opciones para seguir reforzando la
visibilidad de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales y su aplicaciéon por los
Estados Miembros de la OIT, las organizaciones regionales e internacionales y las
empresas, y que proporcionara informacién actualizada sobre estas actividades de
promocién en una futura reunién del Consejo de Administracidn "4,

142 GB.337/POL/PV, parr. 72.

143 OIT: Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, quinta edicién, 2017.
144 GB.341/POL/PV, pérr. 130.
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Segmento de Cooperacion para el Desarrollo

Programa reforzado de cooperacién para el desarrollo
destinado a los territorios arabes ocupados '*°

En octubre de 2018, se informd al Consejo de Administracién de los progresos alcanzados
durante el periodo examinado y de las intervenciones planificadas por la OIT en el marco
del programa de cooperacidn para el desarrollo en los territorios arabes ocupados. La
Oficina informé de que se habian producido avances en tres areas prioritarias:

a) lamejoradel acceso de las mujeres y los hombres palestinos al empleo y a los medios
de subsistencia;

b) el fortalecimiento de la gobernanza laboral y la realizacién de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo a través, entre otras cosas, de mecanismos de didlogo
social mas eficaces, y

¢) eldesarrollo de un sistema de proteccion social integral.

El Consejo de Administracién tomé nota de esos progresos y de la necesidad constante de
fomentar la buena gobernanzay las instituciones eficaces con objeto de sequir promoviendo el
Programa de Trabajo Decente y la justicia social en los territorios arabes ocupados. Tomé nota
asimismo de la necesidad de ampliar, diversificar y fortalecer las alianzas y los recursos
destinados a promover el trabajo decente para las mujeres y los hombres palestinos ",

Informacién actualizada sobre la estrategia integrada,
presupuestada y dotada de plazos para abordar los déficits
de trabajo decente en el sector del tabaco '’

En su 337.2 reunién, se presentd al Consejo de Administracién informacién actualizada
sobre la estrategia integrada, presupuestada y dotada de plazos para abordar los déficits
de trabajo decente en el sector del tabaco y sobre la movilizacién de los recursos necesarios
para aplicar esa estrategia. Previamente, el Consejo de Administracion habia examinado la
cooperacion de la OIT con el sector del tabaco en pos del mandato de la Organizacién en
sus 329.% (marzo de 2017) 8y 331.2 (octubre-noviembre de 2017) ' reuniones y habia
analizado el proyecto inicial de la estrategia integrada en sus 332.2 (marzo de 2018) '*°y
334.2 (octubre-noviembre de 2018) "' reuniones.

Los mandantes tomaron nota de que la Reunién técnica encargada de fomentar el
intercambio de opiniones para seguir desarrollando y aplicando la estrategia integrada
para abordar los déficits de trabajo decente en el sector del tabaco (en adelante, la Reunion

145 GB.337/POL/4.
146 GB.337/POL/PV, pérr. 103.
147 GB.337/POL/5.

148 GB.329/POL/6.
149 GB.331/POL/5.
150 GB.332/POL/5.
151 GB.334/POL/5.

RO @ ®


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722055.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723942.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545944.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_584210.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_618446.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_646858.pdf

Informes de los Presidentes del Consejo de Administracién para los periodos 2019-2020 y 2020-2021 43
II. Seccién de Formulacién de Politicas

99.

12.
100.

técnica) celebrada en Kampala en julio de 2019, asi como una serie de consultas a nivel de
los paises, habian sido fundamentales para seguir desarrollando la estrategia.

El Consejo de Administracion autorizd al Director General a que publicara la Nota sobre las
labores de la Reunion técnica y refrendo la estrategia integrada, presupuestada y dotada de
plazos para abordar los déficits de trabajo decente en el sector del tabaco. Ademas, encarg6
a la Oficina que aplicara la estrategia, que se financiaria con contribuciones voluntarias
procedentes de la ayuda multilateral y bilateral a la cooperacién para el desarrollo y/o con
recursos de la OIT, a fin de poner en practica la estrategia integrada en los cuatro paises con
los que se mantenian alianzas de colaboracién publico-privadas trabajando en estrecha
colaboracién con los Gobiernos y los interlocutores sociales, y en consonancia con las
decisiones anteriores del Consejo de Administracién acerca de esta cuestién '>2,

Estrategia de Cooperacion para el Desarrollo 2020-2025 >3

En noviembre de 2020, el Consejo de Administracion discutié la Estrategia de la OIT de
Cooperacién para el Desarrollo 2020-2025. Dicha estrategia se habia elaborado como
seguimiento a la resolucion adoptada en la 107.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2018) ">*y a la subsiguiente discusién por el Consejo de Administracién, en su
334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), de un plan de accién destinado a la preparacién
de una estrategia de la OIT de cooperacién para el desarrollo en el periodo 2020-2025 5>,
La Estrategia seqguia las orientaciones del Plan Estratégico de la OIT y ayudaba de forma
significativa a que sus programas y presupuestos conexos pudieran alcanzar sus objetivos.
De este modo, contribuia a la aplicacién de la Declaracién del Centenario de la OIT, que
ponia de relieve el papel esencial de la cooperacién para el desarrollo en el apoyo a los
esfuerzos de los Estados Miembros por construir un futuro del trabajo centrado en las
personas. En esta estrategia se tenian en cuenta algunas cuestiones clave surgidas en el
panorama de la cooperacion para el desarrollo, entre las que se incluian el impacto de la
pandemia de COVID-19 en el mundo del trabajo y la aplicacién de la reforma de las Naciones
Unidas. En la misma se ponian en practica los principios y la hoja de ruta contenidos en la
Resolucién de 2018, sobre la base de las cuatro esferas prioritarias identificadas por el
Consejo de Administracién. Estas cuatro esferas prioritarias eran las siguientes: prestacion
de servicios a los mandantes; alianzas para la coherencia de las politicas; alianzas para la
financiacion; y eficiencia, resultados en materia de trabajo decente y transparencia. La
estrategia iba a aplicarse en el contexto de la reforma del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo, y trataria de aprovechar las oportunidades ofrecidas por esta reforma.
El Consejo de Administracién aprob6 la Estrategia de Cooperacién para el Desarrollo
propuesta para el periodo 2020-2025, y pidié al Director General que tuviera en cuenta sus
orientaciones en lo relativo a la aplicacién de la Estrategia. Asimismo, el Consejo de
Administracion pidié a la Oficina que le presentara, para su discusion y aprobacion, un plan
de aplicacion conexo en su 341.2 reunion (marzo de 2021) y un informe de mitad de periodo
sobre la Estrategia y el plan de aplicacién, en 2023 3¢,

152 GB.337/POL/PV, parr. 123.
153 GB.340/POL/6.

154 OIT: Resolucién relativa a la cooperacién eficaz de la OIT para el desarrollo en apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Conferencia Internacional del Trabajo, 107.2 reunién, Ginebra, 2018.

155 GB.334/INS/3/1.
156 GB.340/PV, parr. 614.
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Informacion actualizada sobre los preparativos para
la V Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil >’

Antes de la 340.%7 reunidn del Consejo de Administracion, la Oficina facilité informacion
actualizada acerca de los preparativos para la celebracién de la V Conferencia Mundial
sobre el Trabajo Infantil. Poco después, el Gobierno de Sudafrica manifestd su interés en
organizar la Conferencia en 2022, habida cuenta de que las restricciones de viaje impuestas
por la pandemia de COVID-19 iban a impedir la organizacion de la reunién presencial en
2021, como se habia previsto inicialmente. La Oficina también proporciond informacion
sobre el riesgo de que la COVID-19 entrafiara un retroceso de afios con respecto a los
avances logrados en la lucha mundial contra el trabajo infantil. Por lo tanto, ha posicionado
la Conferencia en el contexto del Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil
(2021), de las Naciones Unidas '8, y de la necesidad de impulsar una movilizacién mundial
para acelerar el logro de la meta 8.7 de los ODS, que consiste en poner fin al trabajo infantil
en todas sus formas para 2025.

El Consejo de Administracion declaré que se ha alcanzado la ratificacién universal del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), que la Oficina ha
venido adaptando las actividades correspondientes al Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso con el fin de tomar en cuenta las
dificultades planteadas por la pandemia de COVID-19, y que es necesario cumplir las
promesas contraidas en la IV Conferencia Mundial celebrada en Buenos Aires. El Consejo
de Administracion también hizo hincapié en el papel fundamental que incumbe a la OIT y
sus mandantes tripartitos en la organizacion conjunta de la V Conferencia Mundial con el
pais anfitrién.

El Consejo de Administracién, luego de llevar a cabo una votacién por correspondencia y
sobre la base de una decisién de consenso, pidié a la Oficina que mantuviera consultas con
el Gobierno de Sudafrica, organizara una consulta tripartita en Ginebra antes de la
341.2 reunion del Consejo de Administracion e informara al Consejo de Administracion
sobre los avances de esas consultas en su 341.% reunién ™.

157 GB.340/POL/7 (Rev. 1).
158 A/JRES/73/327.
159 GB.340/PV, parr. 618.
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» lll. Seccidon de Cuestiones Juridicas y Normas

Internacionales del Trabajo

104.

105.

106.

Segmento de Cuestiones Juridicas

Examen exhaustivo del Reglamento de la Conferencia:
proyecto de texto refundido '¢°

El Consejo de Administraciéon pudo finalizar su labor sobre el examen exhaustivo del
Reglamento de la Conferencia que inicié en noviembre de 2017. Mediante delegacion de
autoridad, el Consejo de Administracion tomaé nota del dltimo informe de situacion de una serie
de cuatro informes de situacion sobre las consultas celebradas entre reuniones acerca de esta
cuestion, y pidié a la Oficina que organizara por lo menos dos rondas de consultas tripartitas lo
antes posible y preparara un proyecto de texto refundido de enmiendas para que las
examinara en una futura reunién '®'. Las dos rondas de consultas, que se celebraron entre junio
de 2020 y febrero de 2021, permitieron que la Oficina presentara un texto refundido del
Reglamento enmendado de la Conferencia en la 341.% reunion del Consejo de Administracion
(marzo de 2021) 162, El Consejo de Administracién decidié, por correspondencia, transmitir a la
Conferencia el texto refundido para su adopcién en su 109.2 reunién (2021) €3,

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo
y Derechos Humanos

Quinta reunion del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de
examen de las normas (Ginebra, 23-27 de septiembre de 2019) ¢4

En su 337.2 reuniodn, el Consejo de Administracién aproboé las recomendaciones de la quinta
reunién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del
MEN) ¢, El Consejo de Administracién tomé nota de la labor realizada por la Oficina como
seguimiento de las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN en sus reuniones
precedentes y pidié a la Oficina que continuara con esa labor segun lo previsto, dandole
caracter de prioridad institucional.

Ala luz del examen llevado a cabo por el GTT del MEN de los ocho instrumentos relativos a
la politica de empleo, el Consejo de Administracién decidié que esos instrumentos deberian
clasificarse conforme a las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN. En ese
sentido, el Consejo de Administracion pidié a la OIT y a sus mandantes que adoptaran
medidas concertadas a fin de dar sequimiento a todas sus recomendaciones, tal como las

160 GB.341/LILS/1.

61 Minutes (Rev. 6), parr. 39.
162 GB.341/LILS/1.

163 GB.341/LILS/PV.

164 GB.337/LILS/1.
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ha organizado el GTT del MEN en paquetes de medidas de seguimiento adaptadas,
practicas y con plazos definidos. El Consejo de Administracion solicité a la Oficina que
comenzara a elaborar herramientas y a compilar buenas practicas en relacidon con los
servicios publicos de empleo e iniciara sus actividades de orientacién en materia de
creacién de empleo y trabajo decente en las pymes sostenibles. También tomé nota de las
recomendaciones del GTT del MEN acerca de la derogacion y el retiro de una serie de
instrumentos, con respecto a los cuales decidid inscribir varios puntos en el orden del dia
de futuras reuniones de la Conferencia.

Para dar seguimiento a sus decisiones anteriores, el Consejo de Administracion solicitd
asimismo a la Oficina que empezara a preparar propuestas para establecer posibles puntos
normativos relativos a los riesgos biolégicos, la ergonomia y la manipulacion manual, los
riesgos quimicos, y la proteccién de la maquinaria para su examen en su 338.% reunidn, a
fin de inscribirlos en el orden del dia de la Conferencia a la mayor brevedad posible y con
caracter de prioridad institucional. En ese sentido, solicité a la Oficina que se guiase por las
recomendaciones formuladas por el GTT del MEN respecto del enfoque de la integracion
tematica y del proceso de elaboracién de normas.

En relacién con la preparacion de las futuras reuniones del GTT del MEN, el Consejo de
Administraciéon decidié que dicho grupo examinaria diez instrumentos relativos a las
prestaciones de desempleo, a normas de alcance general y a la asistencia médica y la
enfermedad, en su sexta reunién, que se celebraria del 14 al 18 de septiembre de 2020.

Seqgunda evaluacién del funcionamiento del Grupo de trabajo
tripartito del mecanismo de examen de las normas '¢°

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracion emprendié una segunda evaluacién del
funcionamiento del GTT del MEN. Tomando nota de la informacién que se le proporciond,
el Consejo de Administracién expresd su agradecimiento al GTT del MEN por la labor
permanente que realiza para asegurar un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo, y reiterd la importancia del GTT del MEN y, por consiguiente,
insistio en la necesidad de que los Estados Miembros, los interlocutores sociales asi como
la Oficina dieran curso a sus recomendaciones, tal como fueron adoptadas por el Consejo
de Administracién. Una nueva evaluacién se realizard a mas tardar en marzo de 2022 %7,

Seleccién de los convenios y recomendaciones respecto de los
cuales deberian solicitarse memorias en virtud de los parrafos 5,
e), y 6, d), del articulo 19 de la Constitucion de la OIT en 2021 '¢8

En su 337.2 reunidn, se invitd al Consejo de Administraciéon a que considerara la seleccién
de instrumentos sobre los que convendria solicitar a los Gobiernos que presentaran
memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucion de la OIT. Sobre estos instrumentos
versaria el Estudio General preparado por la CEACR en 2021, que seria examinado por la
Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia en 2022. El Consejo de Administracion
determind que, con respecto al objetivo estratégico de los principios y derechos

166 GB.341/LILS/5.
167 GB.341/LILS/PV.
168 GB.337/LILS/2.
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111.

112.

fundamentales en el trabajo, el Estudio General deberia centrarse en la igualdad de género
en cuanto a las oportunidades y el trato. Por consiguiente, deberian solicitarse memorias
sobre los instrumentos siguientes: el Convenio (num. 111) y la Recomendacién (num. 111)
sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958; el Convenio (num. 156) y la
Recomendacién (nim. 165) sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981;
y el Convenio (num. 183) y la Recomendaciéon (nim. 191) sobre la proteccién de la
maternidad, 2000. A tal fin, el Consejo de Administracién examinaria un proyecto de
formulario de memoria en su préxima reunién 6.

Formulario propuesto para las memorias solicitadas en 2022
en virtud de los parrafos 5, e), y 6, d), del articulo 19 de |la
Constitucion de la OIT sobre los instrumentos relativos a

la igualdad de oportunidades y de trato '"°

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracion de la OIT adoptd el formulario propuesto
para las memorias que se soliciten en 2022 en virtud de los parrafos 5, e), y 6, d), del
articulo 19 de la Constitucién de la OIT sobre los instrumentos relativos a la igualdad de
oportunidades y de trato. Este formulario de memoria servird para pasar revista a la
aplicacion por los Estados Miembros de determinados instrumentos relativos al objetivo
estratégico de los principios y derechos fundamentales en el trabajo: el Convenio
(num. 111) y la Recomendacién (nim. 111) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958; el Convenio (num. 156) y la Recomendacién (nim. 165) sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981, asi como el Convenio (nUm. 183) y la Recomendacién
(nuim. 191) sobre la proteccion de la maternidad, 2000. Ello permitira a la CEACR elaborar
su Estudio General en 2022 y someterlo a la consideracién de la Comision de Aplicacién de
Normas de la Conferencia en 2023.

Formulario propuesto para las memorias solicitadas en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la OIT sobre la aplicacion
de convenios ratificados: Convenio sobre la violencia y

el acoso, 2019 (nim. 190) "

En su 341.2 reunién, el Consejo de Administracion de la OIT adoptd el formulario propuesto
para la presentacion de las memorias solicitadas en virtud del articulo 22 de la Constitucién
de la OIT sobre la aplicacion del Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190).
Este formulario de memoria ha de servir de base para la preparacién de las memorias
relativas a la aplicacion del Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nUum. 190), que los
Gobiernos de los Estados ratificantes habran de someter peridédicamente a la atencion de
los 6rganos de control de la OIT. El Convenio nim. 190 fue adoptado en junio de 2019. Hasta
la fecha, este convenio ha sido ratificado por cinco paises (Uruguay, Fiji, Namibia, Argentina
y Somalia), y entrara en vigor el 25 de junio de 2021.

169 GB.337/LILS/PV, parr. 65.
170 GB.341/LILS/2 (Rev. 1).
171 GB.341/LILS/3 (Rev. 1).
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113.

114.

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

Programa y Presupuesto para 2020-2021: programa
de trabajo y marco de resultados '

En su 337.2 reunion, el Consejo de Administracidn aprobé el programa de trabajo y el marco
de resultados para 2020-2021 73, que era la Ultima etapa del proceso modificado de
preparacion del Programa y Presupuesto para 2020-2021. El programa de trabajo se basaba
en la Declaracién del Centenario de la OIT y representaba una contribucién decisiva a los ODS.
Se ejecutaria dentro del presupuesto estratégico para 2020-2021 aprobado por la
Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2019. En los ocho resultados en materia de
politicas del programa se incorporaba el enfoque del futuro del trabajo centrado en las
personas. Con esos resultados se pretendia desarrollar las capacidades de todas las personas
para beneficiarse de las oportunidades de un mundo del trabajo en transicién, fortalecer las
instituciones del trabajo a fin de ofrecer una proteccion adecuada a todos los trabajadores, y
promover las oportunidades de empleo productivo y trabajo decente para todos. En el
programa también se incluian tres resultados funcionales con objeto de garantizar el
funcionamiento éptimo de la OIT en lo referente a la gestiéon de los conocimientos y las
alianzas, la gobernanza y los servicios de apoyo. El nuevo marco de resultados reforzaba aun
mas el sistema de gestidon basado en los resultados de la OIT gracias a indicadores mas
claramente definidos a nivel de los productos, los resultados y el impacto para evaluar los
resultados y el impacto de las actividades de la OIT en la vida de las personas.

Aplicacién del programa de la OIT en 2018-2019 '

En su 340.% reunién, el Consejo de Administracion examiné la Memoria bienal sobre la
aplicacion del programa de la OIT en el periodo 2018-2019, que estaba complementada por
una plataforma tematica interactiva (InfoStory) y la version actualizada de un cuadro
interactivo de resultados sobre trabajo decente (Decent Work Results Dashboard), que
proporcionan informacién detallada por resultado en materia de politicas, por regiény por
pais. La Memoria abarcaba la labor realizada por la OIT a lo largo del bienio, con inclusién
de la celebracién del centenario de la Organizacion y la Declaracién del Centenario de
la OIT. El documento describia en qué medida la Organizacién habia cumplido los
compromisos formulados en el Programa y Presupuesto para el bienio 2018-2019,
presentaba los logros que se habian obtenido con los recursos asignados a la OIT y
destacaba los aspectos que cabia mejorar. El Consejo de Administracion proporcion6
orientaciones a la Oficina durante la sesidn de consulta y por medio de observaciones
escritas que comunicé durante el proceso de aprobacidn por correspondencia, y tomé nota
por correspondencia de la Memoria y de las observaciones formuladas .

172 GB.337/PFA/1/1.
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116.

117.

Plan Estratégico de la OIT para 2022-2025 "¢

En su 340.% reunion, el Consejo de Administracion aprobd el Plan Estratégico de la OIT para
el periodo 2022-2025. El Consejo de Administracién apoyd mayoritariamente el principal
objetivo del Plan Estratégico consistente en aplicar las disposiciones de la Declaracion del
Centenario para lograr una recuperacién de las consecuencias de la pandemia de COVID-19
centrada en las personas. El Plan Estratégico define una visién estratégica de la OIT para
2025 como lider en las actividades nacionales e internacionales en pro de una recuperacion
del mundo del trabajo tras la crisis provocada por la COVID-19 y en la ejecucion de la
Agenda 2030, aprovechando sus ventajas comparativas consubstanciales, a saber, las
normas internacionales del trabajo y el tripartismo. El Consejo de Administracién pidié al
Director General que cuando ponga en practica el Plan Estratégico y elabore las propuestas
de Programa y Presupuesto para 2022-2023 tome en consideracién sus orientaciones '77.

Propuestas de Programa y Presupuesto para 2022-2023
presentadas por el Director General '"®

Después de un examen preliminar que tuvo lugar en su 340.% reunién, el Consejo de
Administracion, en su 341.2 reunién, aprob6 por consenso las Propuestas de Programa y
Presupuesto para 2022-2023 presentadas por el Director General y decidié recomendarlas
a la Conferencia Internacional del Trabajo para su adopcion en la 109.2 reunién (2021) '7°. El
debate en el Consejo de Administracidon mostré que habia un gran apoyo a la busqueda de
un equilibrio entre la continuidad y la adaptacion del programa, asi como un mayor énfasis
en el fortalecimiento del liderazgo, la influencia, la gobernanza y la eficacia operativa de la
OIT para aplicar las disposiciones de la Declaracion del Centenario en el contexto de las
respuestas centradas en las personas a la crisis generada por la pandemia de COVID-19. El
Consejo de Administracién reconocié los esfuerzos desplegados por la Oficina para
redistribuir los recursos generados por los ahorros, orientandolos a la creacién de puestos
técnicos adicionales en el marco de un presupuesto de crecimiento real cero. Varios
miembros del Consejo de Administracion expresaron reservas en cuanto al aumento
nominal del presupuesto, previsto en 1,63 por ciento.

Repercusiones de la COVID-19 en la ejecucion del Programa
y Presupuesto para el bienio 2020-2021 8°

En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracién examind las repercusiones financieras y
programaticas de la COVID-19 en la ejecucién del Programa y Presupuesto para el bienio
2020-2021. En el primer afio del bienio, la OIT registré ahorros por una cuantia de
9,2 millones de ddlares de los Estados Unidos, como resultado de la anulacién o el
aplazamiento de reuniones oficiales, asi como ahorros estimados en 8,5 millones de délares
resultantes de la reduccion de los gastos de viaje. El Consejo de Administracion manifesté
su satisfaccion por la reasignacion de 14,3 millones para actividades de respuesta a la
COVID-19 y por la estimacién segun la cual los resultados previstos para finales de 2021

176 GB.340/PFA/1 (Rev.1).
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alcanzaran o rebasaran la meta prevista en el 88 por ciento de los indicadores de resultados
del programa. El Consejo de Administracién solicito al Director General que: a) tuviera en
cuenta las orientaciones proporcionadas para guiar las actividades y respuestas de la
Oficina en el contexto de la crisis actual provocada por la COVID-19, y b) le facilitara
informacién adicional sobre esta cuestiéon en la Memoria sobre la aplicacién del programa
gue ha de presentar en su 344.2 reunién (marzo de 2022) ¥,

Informacioén actualizada sobre el proyecto de renovacién
del edificio de la sede '*?

En octubre de 2019, el Consejo de Administracion recibié informacion actualizada sobre el
avance del proyecto de renovacion del edificio de la sede. Se le informd de que se habia
finalizado la renovacion del tercio final del edificio antes de la fecha prevista y dentro del
presupuesto aprobado. La reubicacién final del personal también progresaba a buen ritmo.
El Consejo de Administracion tomé nota con satisfaccién de la firma de una carta de
intenciones con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia para el alquiler de todo el
espacio disponible en el edificio mientras se negociaba un contrato de arrendamiento
formal que debia suscribirse en 2020. Compartir los locales con una organizaciéon hermana
de las Naciones Unidas resultaria beneficioso desde un punto de vista administrativo y
operativo, y responderia a los llamamientos del programa de reforma del Secretario
General de las Naciones Unidas para aumentar la ocupaciéon conjunta. Con respecto al
desarrollo urbanistico de la parcela vacia, se proporcioné al Consejo de Administracién
informacién actualizada sobre el procedimiento de licitacién y los criterios de evaluacién
utilizados para valorar las ofertas, que condujeron a la seleccion de las tres ofertas mas
compatibles, que debian ser objeto de un examen final. EIl Consejo de Administracion
autorizé al Director General a que ultimara las condiciones contractuales para la venta de
la parcela 4057. Decidid, asimismo, recomendar a la Conferencia que aprobara la
transferencia del producto de la venta al Fondo de Construcciones y Alojamiento, y que la
parte de dicho producto necesaria para concluir el proyecto de renovacion del edificio de la
sede, incluido el perimetro de seguridad, fuera asignada a tal fin &,

Ingresos procedentes de la venta de los locales de la Oficina
de la OIT en Bruselas '®*

En octubre de 2019, el Consejo de Administracién examiné un documento relativo a la
decisién de vender los locales que la OIT posee en propiedad, actualmente ocupados por la
Oficina de la OIT para la Unién Europea y los Paises del Benelux en Bruselas (Bélgica), y
trasladar dicha oficina a la Casa de las Naciones Unidas. La informacion de que habia una
oportunidad de trasladar la oficina a la Casa de las Naciones Unidas y la cuantia de los
costos de renovacion fueron comunicadas muy recientemente, y por ello no se previo
ninguna asignacion adicional a tal efecto en las estimaciones presupuestarias para el bienio
2020-2021. El Consejo de Administracién decidié recomendar a la Conferencia que aprobara
la transferencia del producto de la venta de la Oficina de la OIT en Bruselas al Fondo de
Construcciones y Alojamiento tras la deduccién de la suma de 155 000 dolares de los
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Estados Unidos destinada a sufragar la participacién en la financiacién de los gastos de los
locales comunes de las Naciones Unidas correspondientes al bienio 2020-2021 8>,

Informacidn actualizada sobre las construcciones: proyecto
de renovacion del edificio de la sede y locales propiedad
de la OIT en Abiyan '8¢

En su 340.% reunién, la Oficina comunicé al Consejo de Administracion informacion
actualizada acerca de las construcciones, de la situacidon del proyecto de renovacion del
edificio de la sede y de los locales propiedad de la OIT en Abiyan, asi como sobre las
cuestiones financieras conexas.

Por lo que se refiere al proyecto de renovacién del edificio de la sede, el Consejo de
Administracion tomé nota de la culminacion de la fase 1, de las novedades relativas a la
venta de una parcela de terreno vacia de la OIT, de la celebracién del contrato de
arrendamiento con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y de los preparativos
para iniciar las obras correspondientes a la fase 2, incluido el perimetro de seguridad.
Asimismo, autorizé al Director General a utilizar recursos procedentes del Fondo de
Construcciones y Alojamiento por una cuantia maxima de 2,7 millones de francos suizos
con objeto de amortizar el préstamo concedido por el Gobierno de Suiza para renovar el
edificio de la sede de la OIT, y a emplear los futuros ingresos por concepto de alquiler para
reembolsar al Fondo los recursos anticipados.

Con respecto a los locales de la OIT en Abiyan, el Consejo de Administracidon autorizé la
utilizacion del Fondo de Construcciones y Alojamiento para financiar la remodelacion de los
locales propiedad de la OIT en Abiyan, por un costo estimado de 7,2 millones de délares de
los Estados Unidos, en el entendimiento de que esa cuantia se reembolsaria al Fondo con
los ahorros que se realicen en concepto de gastos de alquiler de las oficinas de la OIT en
Abiyan y con los ingresos provenientes del alquiler de cualquier espacio excedente, y pidid
al Director General que continuara negociando con el Gobierno de Céte d'Ivoire en relacion
con una posible contribucién financiera al proyecto de remodelacién '®’.

En su 341.% reunidn, el Consejo de Administracion recibié nueva informacién actualizada
sobre el proyecto de renovacién del edificio de la sede. Ademas, aprobd la propuesta
relativa al alcance final de la fase 2 del proyecto de renovacién y tomé nota de que el
presupuesto estimado se ajustara a los recursos obtenidos de la venta de la parcela.
También autorizé al Director General a ultimar un acuerdo con un contratista principal para
las obras de la fase 2 dentro de los limites de los fondos obtenidos de la venta de la parcela.
Por ultimo, solicité a la Oficina que le presentara un presupuesto definitivo de la fase 2 en
la préxima reunién del Consejo de Administracion ',
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Programa y Presupuesto para 2018-2019: Informe financiero
y estados financieros consolidados y comprobados del aho
que finalizo el 31 de diciembre de 2019 '®°

En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracién examiné el informe financiero y los
estados financieros consolidados y comprobados del afio que finaliz6 el 31 de diciembre de
2019. Al respecto, felicité a la Oficina por la obtencién de una opinion de auditoria sin
salvedades sobre los estados financieros consolidados, y tomé nota del informe del Auditor
Externo. El Consejo de Administracion decidi6 someter los documentos a la Conferencia
Internacional del Trabajo para su examen y aprobacién en su 109.2 reunién ',

Escala de prorrateo de contribuciones al presupuesto para 2022 '’

En su 341.% reunién, el Consejo de Administracion, de acuerdo con la practica establecida
de armonizar la escala de prorrateo de los Estados Miembros de la OIT con la de las
Naciones Unidas, y por recomendacion del Grupo Gubernamental, decidi6, por
correspondencia, basar la escala de prorrateo de la OIT para 2022 en la escala de las
Naciones Unidas para 2019-2021, y propuso a la Conferencia Internacional del Trabajo la
adopcién del proyecto de escala de prorrateo para 2022, tal y como figura en el anexo al
documento GB.341/PFA/7, a reserva de los ajustes que puedan ser necesarios si se produce
un nuevo cambio en el nimero de Miembros de la Organizacién antes de que la Conferencia
proceda a la adopcidn de la escala recomendada "2,

Segmento de Auditoria y Control

Evaluaciones

En octubre de 2019, el Consejo de Administraciéon examiné el informe anual %3 sobre las
actividades de evaluacidn llevadas a cabo por la Oficina de Evaluacién de la OIT durante el
periodo comprendido entre 2018 y 2019, los progresos alcanzados con respecto a su
Estrategia de Evaluacién basada en los Resultados para 2018-2021, y una evaluacién de la
eficacia de la OIT sobre la base de metaestudios de las evaluaciones de proyectos de
cooperacion para el desarrollo recientes. El Consejo de Administracion tomd nota del
informe y aprob6 las recomendaciones de promover una utilizacién mas sistematica de las
evaluaciones estratégicas de actividades de proyectos y programas agrupadas, asi como de
integrar sistematicamente en el disefio y ejecucidn de los proyectos los factores recurrentes
de éxito que se han identificado en los informes de evaluacién. También confirmé las
prioridades para el programa de trabajo relativo a las evaluaciones para 2019-2021 %4,

189 GB.341/PFA/6.

190 GB.341/PFA/PV.

191 GB.341/PFA/7.

192 GB.341/PFA/PV.

193 GB.337/PFA/6.

194 GB.337/PFA/PV, parr. 235.
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127.

128.

129.

12.
130.

En la misma reunién, el Consejo de Administraciéon examiné un informe ' en el que se
presentaba un resumen de las conclusiones de tres evaluaciones de alto nivel de las
estrategias y de los PTDP, a saber, la evaluacion independiente de alto nivel del programa
de trabajo de la OIT en una seleccién de cuatro paises miembros de la Comunidad del Africa
Meridional para el Desarrollo (Lesotho, Madagascar, Republica Unida de Tanzania y
Sudéafrica), 2014-2018 '*%; la evaluacién independiente de alto nivel de las alianzas de
colaboracién publico-privadas de la OIT, 2008-2018 ', y la evaluacién independiente de
alto nivel de la estrategia y las actividades de la OIT en pro de la formalizacién de la
economia informal, 2014-2018 '*8, El Consejo de Administracién solicité al Director General
gue tomara en consideracion las recomendaciones de las tres evaluaciones independientes
de alto nivel y se asegurara de su adecuada aplicacion '%.

En su 340.% reunion, el Consejo de Administracion examiné el informe anual de la Oficina
de Evaluacién de la OIT relativo a 2019-2020, con respecto a los indicadores y las metas
contenidos en su Estrategia de evaluacion basada en los resultados para 2018-2021. El
Consejo de Administracién tomoé nota del informe, aprobd los temas seleccionados para las
evaluaciones de alto nivel en 2021 y 2022 que se sefialan en el plan de accidn renovable, asi
como el aplazamiento hasta 2022 de la evaluacién quinquenal independiente de la funcién
de evaluacién, y respaldé la recomendacién de articular un marco de evaluacién para la
respuesta estratégica de la OIT destinada a mitigar el impacto de la COVID-19 2%,

En la misma reunion, el Consejo de Administracién examind un informe que contenia un
resumen de las constataciones y recomendaciones formuladas en las evaluaciones
independientes de alto nivel sobre tres temas, a saber: |la estrategia y las actividades de la
OIT para promover las empresas sostenibles, en 2014-2019; las estrategias y enfoques de
la OIT en materia de investigacion y conocimientos, en 2010-2019, y el programa de trabajo
de la OIT en una seleccidn de paises andinos en América Latina, en 2016-2019. El Consejo
de Administracién, por correspondencia, solicitdé al Director General que tomara en
consideracion las recomendaciones de las tres evaluaciones independientes de alto nivel, y
adoptara medidas para asegurar su adecuada aplicacién 2°1.

Informe del Comité Consultivo de Supervision Independiente 2°2

En su 340.2 reunién, el Consejo de Administracion examiné el duodécimo informe anual del
Comité Consultivo de Supervisién Independiente (IOAC) relativo a la labor que realizé desde
mayo de 2019 hasta enero de 2020. En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracién
examind el decimotercer informe anual 2% del Comité Consultivo de Supervisién Independiente
sobre la labor que llevo a cabo en el periodo comprendido entre mayo de 2020 y enero
de 2021, asi como las enmiendas propuestas al mandato del IOAC, a fin de asegurar que la

195 GB.337/PFA/7.

1% OIT, ILO’s Programme of Work in Four Selected Member Countries of the Southern African Development Community (SADC)
(Lesotho, Madagascar, South Africa and the United Republic of Tanzania), 2014-2018.

197 OIT, Independent Evaluation of ILO’s Public-Private Partnerships 2008-2018, Final Report.

198 QOIT, Independent High-level Evaluation: ILO’s Strategy and Actions towards the Formalization of the Informal Economy,
2014-2018.

199 GB.337/PFA/PV, parr. 267.
200 GB.340/PV, pérr. 805.

201 GB.340/PV, parr. 811.

202 GB.340/PFA/8 (Rev. 1).

203 GB.341/PFA/8.
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OIT incorporase las mejores practicas reconocidas por la Dependencia Comun de
Inspeccién del sistema de las Naciones Unidas. Por correspondencia, el Consejo de
Administracion tomé nota de los informes y pidi6 a la Oficina que aplicara las
recomendaciones formuladas por el Comité. Ademas, aprobé las enmiendas propuestas al
mandato del IOAC 2%,

131. En su 340.% reunion, el Consejo de Administracién examiné el Informe del Auditor Interno
Jefe para el afio que finalizé el 31 de diciembre de 2019 2%. En su 341.2 reunioén, el Consejo
de Administracion examiné el Informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finalizé el
31 de diciembre de 2020 2%, En ambos informes se recogian los principales resultados de
las tareas de auditoria interna e investigacién efectuadas por la Oficina de Auditoria Interna
y Control (IAO) en 2019 y 2020, respectivamente. El Consejo de Administracién tomo nota
con satisfaccién de que no se habian detectado deficiencias significativas en el sistema de
control interno de la OIT y solicitd a la Oficina que adoptara las medidas necesarias para
dar curso a las recomendaciones formuladas 2.

13. Cuestiones relativas a la Dependencia Comin de Inspeccién:
informes de la DCI 208

132. En octubre de 2019, el Consejo de Administracién examiné un resumen del informe anual
de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) correspondiente a 2018, su programa de
trabajo para 2019, asi como los siete informes de la DCI y las correspondientes
recomendaciones que afectaban directamente a la OIT. El Consejo de Administracion
proporcioné orientaciones sobre el curso que debia darse a una serie de recomendaciones
especificas formuladas por la DCI e invité asimismo a una representante de la DCI a que
formulara una declaracion 2%.

133. En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracion discutié los siguientes puntos que se
habian diferido de la reuniédn de noviembre de 2020: un resumen del informe anual de la
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) para 2019, su programa de trabajo para 2020 y
ocho informes de la DCI y las correspondientes recomendaciones que afectaban
directamente a la OIT. El Consejo de Administracién aporté orientaciones para el
seguimiento de algunas recomendaciones especificas de la DCI 2'°,

204 GB.340/PV, parr. 832, y GB.341/PFA/PV.
205 GB.340/PFA/9 (Rev. 1).

206 GB.341/PFA/9.

207 GB.340/PV, parr. 845, y GB.341/PFA/PV.
208 GB.337/PFA/8 (Rev. 1).

209 GB.337/PFA/PV, parrs. 272-274.

210 GB.341/PFA/PV, parr. 121.
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134.

135.

136.

15.

137.

138.

Segmento de Personal

Composicion y estructura del personal de la OIT: plan de accién
para mejorar la diversidad de la fuerza de trabajo de la OIT 2"

En su 337.2 reunion, el Consejo de Administracion aprobd el plan de accion establecido en
el documento GB.337/PFA/11 para mejorar la paridad de género y la diversidad geografica
de la fuerza de trabajo de la OIT y para garantizar que la gama necesaria de competencias
y experiencia del personal de la OIT, con inclusidn de toda experiencia que fuera pertinente
para los tres grupos de mandantes, se tuviera en cuenta a fin de cumplir eficazmente el
mandato de la Organizacion, en el entendido de que tal vez fuera necesario someter
algunas medidas a procesos de didlogo social interno 2,

Se pidio al Director General que tomara en consideracién las orientaciones proporcionadas
por el Consejo de Administracién al ejecutar el plan de acciéon y que presentara informacién
actualizada sobre la Estrategia de Recursos Humanos 2018-2021 para su examen en la
340.2 reunion (octubre-noviembre de 2020) del Consejo de Administracién. Se le pidié,
asimismo, que presentara al Consejo de Administracidn, en su 338.2 reunién, informacion
sobre la distribuciéon por género y geografica del personal de plantilla, desglosada por
categoria y por grado, en consonancia con la decision adoptada por el Consejo de
Administracion en su 335.% reunién en relacion con el documento GB.335/PFA/11.

En consonancia con esa decision, la Oficina preparé un informe sobre la composicién y la
estructura del personal al 31 de diciembre de 2019 para la 338.% reunion del Consejo de
Administracion 23,

Informacidn actualizada sobre la Estrategia de Recursos
Humanos 2018-2021 %™

La Oficina present6 al Consejo de Administracion, en su 340.% reunion, un documento sobre
los progresos realizados en la aplicacién de la Estrategia de Recursos Humanos de la OIT
para el periodo 2018-2021. Dicho documento fue actualizado nuevamente y presentado al
Consejo de Administracidon en su 341.2 reunién. En el se ofrecia una visién de conjunto de
las principales tendencias observadas en los tres primeros afios del periodo comprendido
en la Estrategia, una descripcion detallada de los progresos realizados en cada uno de los
tres pilares de la Estrategia —agilidad, compromiso y eficiencia— y las ensefianzas
extraidas de la aplicacién en curso por lo que se referia a la consecucion de las metas y los
objetivos, en particular en las circunstancias imprevistas provocadas por la pandemia de
COVID-19.

El Consejo de Administracion solicit6 a la Oficina que tuviera en cuenta las orientaciones
proporcionadas, tanto en la aplicaciéon futura de la Estrategia de Recursos Humanos
2018-2021 como en la preparacion de la Estrategia de Recursos Humanos 2022-2025. Habia
que asegurar que la fuerza de trabajo tuviese el mas alto grado de competencia, eficiencia
e integridad, y prestar la atencién debida al plan de accién para mejorar la paridad de

211 GB.337/PFA/11.

212 GB.337/PFA/PV, parr. 341.

213 GB.338/PFA/INF/5.

214 GB.340/PFA/12 y GB.341/PFA/16.
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género y la diversidad del personal de la OIT 2'5, incluso en cuanto al género y la diversidad
geografica, ocupandose también de la representacién insuficiente, que afectaba a los tres
grupos de mandantes, y de las oportunidades para la juventud, con inclusion de los jévenes
profesionales 216,

Fallo del Tribunal Administrativo de la OIT con respecto

a las decisiones de la Comision de Administracién Pablica
Internacional relativas al indice del ajuste por lugar

de destino revisado para Ginebra 2"’

Durante su 337.2 reunion, el Consejo de Administracion fue informado de que, tras la
aplicacion, con efecto a partir del 1.° de abril de 2018, de los multiplicadores revisados del
ajuste por lugar de destino para Ginebra, conforme a lo establecido por la Comisién de
Administracién Publica Internacional (CAPI), alrededor de 300 funcionarios de la OIT afectados
por esta decisién impugnaron su legalidad a través del sistema formal de resolucién de
conflictos de la Oficina y, posteriormente, ante el Tribunal Administrativo de la OIT.

El 3 de julio de 2019, el Tribunal Administrativo de la OIT pronuncié el fallo nim. 4134,
decisién firme y vinculante respecto a los recursos interpuestos por funcionarios de la OIT
contra la decisién del Director General de aplicar los multiplicadores revisados que la CAPI
habia fijado para el lugar de destino en Ginebra, basandose en los resultados del estudio
sobre el costo de la vida de 2016. En consecuencia, el Tribunal decidié anular las decisiones
adoptadas por la Oficina de aplicar los multiplicadores revisados conforme a los resultados
del estudio sobre el costo de la vida de 2016 para Ginebra. Y ordend a la Oficina pagar a
todos los querellantes y partes afectadas la suma equivalente a la diferencia entre la
remuneracion que se les habia abonado realmente desde abril de 2018 y la remuneracién
que se les hubiese debido pagar durante dicho periodo de no haberse aplicado las
decisiones de la CAPI.

Ademas, el Tribunal ordend el pago de intereses al 5 por ciento anual desde la fecha a partir
de la cual se adeudaba el pago hasta la fecha del pago efectivo. Tras la publicacién del fallo,
la Oficina confirmé su compromiso previo de aplicar dicho fallo a todo el personal afectado
por la decision impugnada, con independencia de que hubiesen recurrido ante el Tribunal,
a fin de garantizar la igualdad de trato y en el interés de mantener las mismas condiciones
de remuneracién entre los funcionarios de la categoria de servicios organicos de la OIT en
Ginebra. En este sentido, en agosto de 2019 se abonaron, a todos los funcionarios de la OIT
afectados, los correspondientes pagos del ajuste por lugar de destino relativos al periodo
comprendido entre abril de 2018 y junio de 2019, mas intereses, conforme a la decision del
Tribunal. El Consejo de Administracion tomo nota de que en el presupuesto adoptado para
2018-2019 se disponia de créditos presupuestarios para sufragar esos gastos, ya que dicho
presupuesto se elabord antes de las decisiones adoptadas por la CAPI de reducir la
remuneracion.

215 GB.337/PFA/11.
216 GB.341/PFA/PV.
217 GB.337/PFA/INF/2.
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17.

142.

143.

144.

145.

18.

146.

Repercusiones financieras del fallo del Tribunal Administrativo
de la OIT con respecto a las decisiones de la Comisién

de Administracion Pablica Internacional relativas al indice
del ajuste por lugar de destino revisado para Ginebra 2'®

Con respecto a las repercusiones financieras de la ejecucién del fallo del Tribunal
Administrativo de la OIT durante el bienio 2020-2021, se informd al Consejo de
Administracion de que las estimaciones presupuestarias para 2020-2021 se habian
calculado partiendo del principio de que la remuneracién de los funcionarios con lugar de
destino en Ginebra estaria basada en los multiplicadores reducidos del ajuste por lugar de
destino resultantes del estudio sobre el costo de la vida de 2016. En consecuencia, en las
estimaciones no se habian previsto fondos en caso de anulacién de los multiplicadores
reducidos. En el bienio 2020-2021 habria considerables repercusiones financieras no
consignadas en el presupuesto.

El Consejo de Administracion solicité al Director General que aplicara, en lo posible,
medidas para obtener ahorros suficientes en la Parte I del presupuesto a los efectos de
cubrir, en el curso del bienio 2020-2021, el costo no consignado en el presupuesto que
entrafiaria la aplicacién del multiplicador revisado del ajuste por lugar de destino, estimado
en 8,8 millones de dodlares de los Estados Unidos, o, en su defecto, para sufragar dicho costo
con cargo a la partida de gastos imprevistos de la Parte II. Si esto no resultara posible, se
pediria al Director General que propusiera métodos alternativos de financiaciéon en una
etapa posterior del bienio.

También se solicit6 al Director General que propusiera al Consejo de Administracién, en su
338.2 reunion, métodos alternativos de financiacién que pudieran considerarse en relacion
con el cierre del 76.° ejercicio econémico (2018-2019). La situacién final de los ingresos y los
gastos al 31 de diciembre de 2019, asi como cualquier prima neta resultante, se
comunicarian al Consejo de Administracién en marzo de 2021, con miras a presentar los
estados financieros comprobados del ejercicio econdmico de 2019 a la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 109.2 reunion.

El Consejo de Administracién pidi6 a la Oficina que consultara al Sindicato del Personal de
la OIT sobre cualquier propuesta que tuviera consecuencias sobre las condiciones de
trabajo o de empleo del personal a través de un didlogo social interno, de conformidad con
el Estatuto del Personal 2'.

Nombramientos para el Comité de Pensiones del Personal
de la OIT (Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas) %2°

Con arreglo a lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 6 de los Estatutos de la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, la OIT, en su calidad de organizacién
afiliada a la Caja, dispone de un Comité de Pensiones del Personal integrado por nueve
miembros, tres de los cuales son designados por la Conferencia Internacional del Trabajo,

218 GB.337/PFA/1/2.
219 GB.337/PFA/PV, parr. 174.
220 GB.337/PFA/14/1 (Rev. 1) y GB.341/PFA/14 (Rev. 1).
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tres son designados por el Director General y tres, por los funcionarios de la OIT afiliados a
la Caja. Los nombramientos en el grupo designado por la Conferencia reflejan una
representacion tripartita. En octubre de 2019, el Consejo de Administracién nombré de
forma provisional a los Sres. Fabrice Merle y Ramin Behzad, respectivamente, miembro
titular empleador y miembro titular gubernamental por un mandato comprendido entre el
9 de octubre de 2019 y el 8 de octubre de 2022, en el entendimiento de que esas
designaciones habrian de ser confirmadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en
su 109.2 reunién 221,

En su 341.2 reunién, el Consejo de Administracién examiné un documento con propuestas
de nombramiento de miembros del Comité de Pensiones del Personal de la OIT y decidig,
por correspondencia, recomendar a la Conferencia el nombramiento del Sr. J. C. Pomareda
Mufioz (Gobierno), el Sr. F. Merle (empleadores) y el Sr. L. Cirigliano (trabajadores) como
miembros, y del Sr. Abbé-Decarroux (empleadores) y el Sr. C. Pardini (trabajadores) como
miembros suplentes para un periodo que finalizaria el 8 de octubre de 2022 222,

Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos
Especiales 223

En su 341.2 reunidn, el Consejo de Administracion examiné el informe de la Junta de
Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales, el cual contenia informacidn sobre los pagos
efectuados en 2019 y 2020, y aprobd, por correspondencia, las propuestas de enmienda al
mandato y a las normas para la administracidon del Fondo de Pagos Especiales, con efecto
a partir del 1.° de abril de 2021 24,

Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT 22°

En octubre de 2019, el Consejo de Administracién examiné un documento de la Oficina
sobre el reconocimiento de la competencia del Tribunal por dos organizaciones
internacionales, el Instituto Internacional de Crecimiento Ecolégico y la Organizacién
Internacional del Cacao, asi como la decision del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
de dejar de reconocer la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT. El Consejo de
Administracion aprob6 el reconocimiento de la competencia del Tribunal Administrativo de
la OIT por el Instituto Internacional de Crecimiento Ecoldgico y por la Organizacion
Internacional del Cacao y tomé nota de la decisién del Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola de dejar de reconocer la competencia del Tribunal Administrativo a partir del 1.° de
abril de 2020 .

En la misma reunidn, el Consejo de Administracion examiné otro documento actualizado
sobre las propuestas de enmienda al Estatuto del Tribunal 22’. No se llegé a ningln acuerdo
con respecto a las enmiendas propuestas. Teniendo en cuenta las orientaciones
proporcionadas en la discusion, el Consejo de Administracién pidi6 a la Oficina que, en su

221 GB.337/PFA/PV, pérr. 384.
222 GB.341/PFA/PV.

223 GB.341/PFA/13.

224 GB.341/PFA/PV.

225 GB.337/PFA/13/1.

226 GB.337/PFA/PV, pérr. 355.
227 GB.337/PFA/13/2.
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151.

152.

153.

338.2 reunién, le presentara propuestas de enmienda al Estatuto del Tribunal 2%, El
documento de la Oficina actualizado esta disponible en linea y sera examinado en una
futura reunién %°,

En su 340.7 reunién, el Consejo de Administracién examiné un documento de la Oficina #°
sobre el reconocimiento de la competencia del Tribunal Administrativo de la OIT por la
Comunidad del Pacifico, con efecto a partir del 30 de octubre de 2020. El Consejo de
Administracidon aprob6 por correspondencia dicho reconocimiento de la competencia del
Tribunal 21,

En su 341.2 reunién, el Consejo de Administracién examinoé las propuestas de enmienda al
Estatuto del Tribunal Administrativo de la OIT 232, El Consejo de Administracién aprobd, por
correspondencia, el proyecto de resolucion que se adjuntaba al documento
GB.341/PFA/15/1, relativo a las enmiendas al Estatuto del Tribunal y a su anexo, con miras
a su posible adopcién por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 109.2 reunién. Por
otra parte, aplazé el estudio de la conveniencia de realizar un examen independiente del
funcionamiento del Tribunal en vista del examen de la estructura jurisdiccional del régimen
comun de las Naciones Unidas emprendido por el Secretario General de las Naciones
Unidas en cumplimiento de la Resolucién 74/255B de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, y acogi6 con agrado la cooperacion de la Oficina en este examen 2%,

En la misma reunidn, el Consejo de Administracién examiné un documento de la Oficina
sobre la composicién del Tribunal Administrativo de la OIT 2%, Primeramente, transmitié su
mas sincero agradecimiento al Sr. Giuseppe Barbagallo (Italia), a la Sra. Fatoumata Diakité
(Cote d'Ivoire), a la Sra.Dolores Hansen (Canadad) y al Sr. Yves Kreins (Bélgica) los valiosos
servicios prestados al Tribunal. En seguida decidio, por correspondencia, recomendar a la
Conferencia Internacional del Trabajo que nombre a la Sra. Rosanna De Nictolis (Italia), al
Sr. Clément Gascon (Canadd), al Sr. Jacques Jaumotte (Bélgica) y a la Sra. Hongyu Shen
(China) jueces del Tribunal, y que renueve el nombramiento del Sr. Michael Moore
(Australia) y de Sir Hugh Rawlins (Saint Kitts y Nevis). La duracién de estos nombramientos
y renovaciones de nombramiento dependera de la decision que se adopte con respecto a
las propuestas de enmienda al Estatuto del Tribunal.

228 GB.337/PFA/PV, parr. 383.
229 GB.338/PFA/11/1.

230 GB.340/PFA/13/2.

231 GB.340/PV, pérr. 858.

232 GB.341/PFA/15/1.

233 GB.341/PFA/PV.

234 GB.341/PFA/15/2.
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» V.Seccion de Alto Nivel

Segmento de Politicas Estratégicas

La COVID-19 y el mundo del trabajo #*°

154. El Director General inst6 al Consejo de Administracidn a que conviniera en poner en marcha
una importante iniciativa centrada en las personas para recuperarse de la crisis causada
por la COVID-19, que comprenderia la aprobaciéon de un documento final en la 109.7 reunion
(2021) de la Conferencia Internacional del Trabajo. El mundo estaba haciendo un
llamamiento a la OIT para que actle en respuesta a las devastadoras consecuencias
econdmicas y sociales de la pandemia y a las desoladoras dificultades que afrontaba el
mundo del trabajo; a ese respecto, la Declaracidn del Centenario de la OIT era un valioso
instrumento que servia de base a esa accién. La iniciativa propuesta de recuperacién
centrada en las personas iba a brindar a la Organizacién los medios para acelerar y
potenciar su accién. Seria una idea unificadora y de cohesion para catalizar las actividades,
movilizar recursos y la voluntad politica, fomentar la cooperacién, aumentar la visibilidad
de las cuestiones clave sefialadas y posibilitar que los mandantes tripartitos desempefien
su funcion eficazmente. Una vez establecidas las grandes lineas de orientacién de la labor
sustantiva, el siguiente paso era iniciar la ejecucion estratégica, a escala, con urgencia y
sobre la base de los fundamentos ya establecidos.

155. Luego de una amplia discusién, en la que se convino que la Declaraciéon del Centenario
debia ser el pilar de cualquier iniciativa de esta indole, el Consejo de Administracién solicitd
al Director General: en primer lugar, teniendo en cuenta las orientaciones del Consejo de
Administracion, elaborar propuestas para formular una respuesta global a la crisis causada
por la COVID-19 y una recuperacién centrada en las personas que sea sostenible y
resiliente, apoyandose en la aplicaciéon acelerada y focalizada de la Declaraciéon del
Centenario de la OIT; en segundo lugar, organizar consultas tripartitas para encontrar otras
posibles opciones que se sometan a la consideracién de la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 109.2 reunién (2021). En ambos casos se preveia presentar al Consejo de
Administracion, en su 341.2 reunién, propuestas adecuadas sobre el contenido y la forma
de la respuesta, y también sobre el proceso de concertaciéon de un acuerdo tripartito 2%,

156. En su 341.2 reunion, el Consejo de Administracién brindd orientaciones con respecto a los
componentes basicos de un posible documento final sobre una respuesta global para una
recuperacién centrada en las personas, los cuales se detallan en el anexo del documento
GB.341/INS/4. También solicité a la Oficina que preparase un proyecto de documento final
para someterlo a consultas tripartitas en las semanas anteriores a la Conferencia 2%.

235 GB.340/HL/2 y GB.341/INS/4.
236 GB.340/PV, parr. 937.
237 GB.341/INS/PV, parr. 124.
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