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 A. Propuestas aprobadas entre octubre de 2020  

y marzo de 2021 

Política de empleo 

I/1. Creación de empleo juvenil mediante la promoción de un entorno favorable  

a la iniciativa empresarial y las empresas sostenibles 

Fecha propuesta: 26 a 30 de julio de 2021 
Lugar: Harare, Zimbabwe 
Financiación: CTPO (25 000 dólares de los Estados Unidos) 

ARLAC (10 000 dólares de los Estados Unidos) 
Ámbito geográfico: Botswana, Egipto, Etiopía, Ghana, Kenya, Lesotho, Mauricio, 

Sudáfrica, Uganda, Zimbabwe 
Composición:  
a) Gobiernos: 10 
b) Empleadores: 10 
c) Trabajadores: 10 
Objeto de la reunión: i) promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen 

las actividades productivas, la creación de trabajo 
decente, el emprendimiento, la creatividad y la 
innovación y que fomenten la formalización y el 
crecimiento de las microempresas y las pequeñas y 
medianas empresas, inclusive mediante el acceso a 
servicios financieros, y 

 ii) posibilitar que los Estados Miembros avancen hacia la 
consecución de las metas 8.3, 8.4, 8.8, 9.3 y 9.5 de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Especialistas: dos consultores regionales 

Normas internacionales del trabajo  
y otros textos pertinentes: 

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (núm. 88); 
Convenio sobre la readaptación profesional y el empleo 
(personas inválidas), 1983 (núm. 159); Convenio sobre las 
agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181); 
Recomendación sobre los trabajadores de edad, 1980 
(núm. 162); Recomendación sobre la creación de empleos 
en las pequeñas y medianas empresas, 1998 (núm. 189); 
Recomendación sobre la promoción de las 
cooperativas, 2002 (núm. 193) 

Idioma de trabajo: inglés 

I/2. Taller tripartito sobre políticas y medidas para promover la adecuación  

de los sistemas de educación y formación a las necesidades del mercado  

de trabajo 

Fecha propuesta: 27 de septiembre a 1.º de octubre de 2021 
Lugar: Harare, Zimbabwe 
Financiación: CTPO (25 000 dólares de los Estados Unidos) 

ARLAC (10 000 dólares de los Estados Unidos) 
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Ámbito geográfico: Botswana, Egipto, Eswatini, Ghana, Lesotho, Mauricio, 
Nigeria, Sudáfrica, Uganda, Zimbabwe 

Composición:  
a) Gobiernos: 10 
b) Empleadores: 10 
c) Trabajadores: 10 
Objeto del taller: i) conceptualizar la función que debería tener la 

educación superior en el empleo y proporcionar 
a los profesionales, los responsables de políticas 
y los investigadores un lenguaje común y orientaciones 
básicas para ayudarles a desarrollar mejores políticas 
y prácticas, y 

 ii) proporcionar orientaciones concretas sobre cómo 
enfocar con eficacia la adecuación de la educación 
superior al mercado de trabajo 

Especialistas: dos consultores 

Normas internacionales del trabajo  
y otros textos pertinentes: 

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (núm. 88); 
Convenio sobre la readaptación profesional y el empleo 
(personas inválidas), 1983 (núm. 159); Recomendación sobre 
los trabajadores de edad, 1980 (núm. 162); Recomendación 
sobre la creación de empleos en las pequeñas y medianas 
empresas, 1998 (núm. 189); Recomendación sobre la 
promoción de las cooperativas, 2002 (núm. 193); Convenio 
sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (núm. 140); 
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 
(núm. 142) 

Idioma de trabajo: inglés 

Protección social 

I/3. Taller tripartito sobre desarrollo y mejora de sistemas de protección social 

adecuados, sostenibles y adaptados a los cambios en el mundo del trabajo 

Fecha propuesta: 6 a 10 de septiembre de 2021 
Lugar: Harare, Zimbabwe 
Financiación: CTPO (25 000 dólares de los Estados Unidos) 

ARLAC (10 000 dólares de los Estados Unidos) 
Ámbito geográfico: Botswana, Egipto, Eswatini, Lesotho, Liberia, Malawi, 

Mauricio, Nigeria, Sudáfrica, Zimbabwe 
Composición:  
a) Gobiernos: 10 
b) Empleadores: 10 
c) Trabajadores: 10 
Objeto del taller: i) describir los principios básicos, conceptos y desafíos 

que implican la actualización y la mejora de las 
competencias en materia de protección social, habida 
cuenta de los cambios recientes en el mundo del 
trabajo; 

 ii) examinar las medidas de respuesta y las intervenciones 
introducidas por algunos países para hacer frente a la 
COVID-19 y valorar cómo aplicarlas al contexto 
nacional, y  
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 iii) efectuar un análisis de las políticas de protección social 
y formular recomendaciones con base empírica con 
objeto de incrementar la eficacia del sistema de 
protección social 

Especialistas: dos consultores regionales 

Normas internacionales del trabajo  
y otros textos pertinentes: 

Convenio sobre la seguridad social (norma mínima), 1952 
(núm. 102); Recomendación sobre los pisos de protección 
social, 2012 (núm. 202); Convenio sobre la igualdad de trato 
(seguridad social), 1962 (núm. 118); Convenio sobre la 
conservación de los derechos en materia de seguridad 
social, 1982 (núm. 157) 

Idioma de trabajo: inglés 
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 B.  Programa de coloquios, seminarios, talleres y otras 

reuniones análogas aprobados 

Fecha Título de la reunión Lugar 

 
ÁFRICA 

2021 
 

8 de abril Diálogo regional sobre la ampliación de la seguridad social  
a la economía informal y opciones de financiación para 
acelerar el aumento de la cobertura de la protección social 

Abiyán, Côte d’Ivoire 
(virtual) 

26 a 30 de julio Creación de empleo juvenil mediante la promoción de  
un entorno favorable a la iniciativa empresarial y las 
empresas sostenibles 

Harare, Zimbabwe 
 

6 a 10 de septiembre Taller tripartito sobre desarrollo y mejora de sistemas 
de protección social adecuados, sostenibles y adaptados 
a los cambios en el mundo del trabajo 

Harare, Zimbabwe 
 

27 de septiembre a 
1.º de octubre 

Taller tripartito sobre políticas y medidas para promover la 
adecuación de los sistemas de educación y formación a las 
necesidades del mercado de trabajo 

Harare, Zimbabwe 
 

 ASIA Y EL PACÍFICO 
2021 

 

18 y 19 de mayo Foro Sur-Sur de intercambio de conocimientos de la OIT y  
la Comisión Económica y Social de las Naciones Unidas para 
Asia y el Pacífico (CESPAP) sobre el uso de las tecnologías 
digitales para apoyar la transición a la economía formal en 
Asia y el Pacífico 

Singapur (virtual) 

 AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
2021 

 

11 de marzo Foro Internacional de Mujeres Empresarias de Europa, 
América Latina y el Caribe 

Lima, Perú (virtual) 

 INTERREGIONAL 
2021 

 

23 a 25 de febrero Foro en línea de alto nivel del Fondo Visión Cero: Acción 
colectiva para cadenas de suministro seguras y saludables 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 

4 de marzo Webinario de cooperación Sur-Sur sobre las necesidades de 
competencias futuras en el sector del vestido y el sector 
textil en Brasil, Etiopía, Jordania y Perú 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 

8 de marzo Contrarrestar el impacto negativo de la COVID-19 en la 
igualdad de género – acto organizado con ocasión del Día 
Internacional de la Mujer 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 

11 de marzo Proyecto de cooperación Sur-Sur OIT/ACTRAV-ACFTU: 
diálogo de seguimiento sobre las necesidades de formación 
de los sindicatos de Asia y el Pacífico 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 

15 y 16 de marzo Conferencia conjunta de alto nivel de la Alianza Europea para 
la Formación de Aprendices (EAfA) y la OIT sobre aprendizajes 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 
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Fecha Título de la reunión Lugar 

 
ÁFRICA 

2021 
 

7 y 8 de abril ¿Qué competencias para el futuro del trabajo en la región 
de Oriente Medio y Norte de África? Consulta tripartita 
Sur-Sur centrada en los sectores generadores de empleo  
(fase II) 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 

7 y 8 de abril Foro de cooperación Sur-Sur y cooperación triangular sobre 
competencias: alianzas para la transferencia de 
conocimientos, competencias y tecnología – serie de 
webinarios y feria de competencias (parte 2) 

Ginebra, Suiza 
(virtual) 
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 C. Reuniones virtuales aprobadas por el Consejo de Administración entre octubre de 2020 

y marzo de 2021 

Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Recursos de conocimientos     

18 y 19 de mayo  
de 2021 
Bangkok, Tailandia 

Foro Sur-Sur de intercambio de 
conocimientos OIT-CESPAP sobre 
sobre el uso de las tecnologías 
digitales para apoyar la transición  
a la economía formal en Asia y 
el Pacífico 

CTPO-cooperación 
Sur-Sur y cooperación 
triangular: 
(5 000 dólares de los 
Estados Unidos) 

Camboya, China, Fiji, Filipinas, India, 
Singapur 

Tripartita 
G: 5 
E: 5 
T: 5 

Inglés 

Futuro del trabajo     

7 de octubre de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Respuesta de los servicios públicos 
de empleo a la crisis causada por 
la COVID-19 y el futuro del trabajo. 
Módulo 2: apoyo a las empresas 
sostenibles – servicios a las 
empresas 

LUKOIL  
(3 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, 
Turkmenistán, Uzbekistán 

Tripartita 
G: 20 
E: 10 
T: 10 

Inglés 
Ruso 

30 de octubre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Respuesta de los servicios públicos 
de empleo a la crisis causada por la 
COVID-19 y el futuro del trabajo. 
Módulo 3: creación de mercados de 
trabajo inclusivos – apoyo a grupos 
desfavorecidos 

LUKOIL  
(3 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, 
Turkmenistán, Uzbekistán 

Tripartita 
G: 20 
E: 10 
T: 10 

Inglés 
Ruso 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

18 de noviembre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Respuesta de los servicios públicos 
de empleo a la crisis causada por 
la COVID-19 y el futuro del trabajo. 
Módulo 4: alianzas estratégicas – 
crear condiciones para el empleo 
sostenible 

LUKOIL  
(3 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, 
Turkmenistán, Uzbekistán 

Tripartita 
G: 20 
E: 10 
T: 10 

Inglés 
Ruso 

2 de diciembre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Respuesta de los servicios públicos 
de empleo a la crisis causada por  
la COVID-19 y el futuro del trabajo. 
Módulo 5: crisis de la COVID-19 y 
experiencias en el terreno 

LUKOIL  
(1 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, Tayikistán, 
Turkmenistán, Uzbekistán 

Tripartita 
G: 20 
E: 10 
T: 10 

Inglés 
Ruso 

Política de empleo     

13 de octubre  
de 2020 

Taller regional sobre el impacto  
de la COVID-19 en el mercado de 
trabajo en Iraq, Jordania y el Líbano 

CTPO (630 dólares de 
los Estados Unidos) 

Iraq, Jordania, Líbano Tripartita 
G: 3 
E: 3 
T: 3 

Árabe 
Inglés 

22 de octubre  
de 2020 
Abiyán, Côte d’Ivoire 

Impulsar el trabajo decente y 
mejorar las competencias de los 
jóvenes en la economía digital en 
África: mesa redonda virtual sobre 
alianzas sostenibles y mecanismos 
de financiación 

CTPO (8 400 dólares 
de los Estados Unidos) 

Côte d’Ivoire, Kenya, Nigeria, 
Rwanda, Senegal, Sudáfrica, así 
como un representante de los 
empleadores y un representante de 
los trabajadores a nivel continental 

Tripartita 
G: 12 
E: 7 
T: 7 

Francés 
Inglés 

28 de octubre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Taller sobre una estrategia 
integrada para la transición  
a la economía formal 

CTPO-cooperación 
Sur-Sur y cooperación 
triangular 
(3 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Azerbaiyán, Kirguistán, Tayikistán, 
Uzbekistán 

Tripartita 
G: 8 
E: 4 
T: 4 

Inglés 
Ruso 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

23 de noviembre a  
7 de diciembre  
de 2020 

¿Qué competencias para el futuro 
del trabajo en la región de Oriente 
Medio y Norte de África? Consulta 
tripartita Sur-Sur centrada en los 
sectores generadores de empleo 
(fase I) 

CTPO (12 306 dólares 
de los Estados Unidos) 

Egipto, Iraq, Jordania, Líbano, 
Marruecos 

Tripartita 
G: 15 
E: 15 
T: 15 

Árabe 
Inglés 

17 de febrero  
de 2021 
Ginebra, Suiza 

Orientación profesional durante 
la pandemia 

Presupuesto ordinario 
(400 dólares de 
los Estados Unidos) 

Foro mundial Tripartita 
G: 2 
E: 1 
T: 1 

Inglés 

15 y 16 de marzo  
de 2021 
Ginebra, Suiza 

Conferencia conjunta de alto nivel 
de la Alianza Europea para la 
Formación de Aprendices (EAfA) y 
la OIT sobre aprendizajes 

Sin costo Evento en línea mundial abierto a 
todos los Estados Miembros de la 
OIT y la Unión Europea. En las mesas 
redondas participarán cuatro países 
(Bélgica, Grecia y otros dos países) 

Tripartita 
G: 2 
E: 1 
T: 1 

Inglés 

7 y 8 de abril de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

¿Qué competencias para el futuro 
del trabajo en la región de Oriente 
Medio y Norte de África? Consulta 
tripartita Sur-Sur centrada en los 
sectores generadores de empleo 
(fase II) 

CTPO 
(26 306 dólares de 
los Estados Unidos) 

Egipto, Iraq, Jordania, Líbano, 
Marruecos 

Tripartita: 
G: 15 
E: 15 
T: 15 

Árabe 
Inglés 

7 y 8 de abril de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Foro de cooperación Sur-Sur y 
cooperación triangular sobre 
competencias: alianzas para la 
transferencia de conocimientos, 
competencias y tecnología – serie de 
webinarios y feria de competencias 
(parte 2) 

CTPO (30 000 dólares 
de los Estados Unidos) 

Argentina, Bangladesh, Benin, Brasil, 
Burkina Faso, Camboya, China, 
Colombia, Costa Rica, Côte d’Ivoire, 
Egipto, Etiopía, Federación de Rusia, 
Filipinas, Gabón, Ghana, India, 
Indonesia, Jordania, Kenya, Líbano, 
Malawi, Marruecos, México, 
Myanmar, Perú, Qatar, República 
Democrática del Congo, República 

Tripartita 
G: 34 
E: 34 
T: 34 

Español 
Francés  
Inglés 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Unida de Tanzanía, Senegal, 
Sudáfrica, Togo, Túnez, Viet Nam 

Empresas     

16 de noviembre  
de 2020 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Webinario sobre el informe 
conjunto OIT-WWF NATURE HIRES: 
How Nature-based Solutions can 
power a green jobs recovery 

Sin costo Evento público Tripartita 
G:1 
E: 1 
T: 1 

Inglés 

2 de diciembre  
de 2020 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Comercio para la paz mediante el 
trabajo decente 

Sin costo Actividad conjunta de la OIT, la 
Organización Mundial del Comercio y 
el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo 

Tripartita 
G:1 
E: 1 
T: 1 

Inglés 

Protección social 

8 de abril de 2021 
Abiyán, Côte d’Ivoire 

Diálogo regional sobre la ampliación 
de la seguridad social a la economía 
informal y opciones de financiación 
para acelerar el aumento de la 
cobertura de la protección social 

CTPO (10 000 dólares 
de los Estados Unidos) 

Angola, Argelia, Benin, Botswana, 
Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, 
Chad, Camerún, Comoras, Congo, 
Côte d’Ivoire, Djibouti, Egipto, Eritrea, 
Eswatini, Etiopía, Gabón, Gambia, 
Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, 
Guinea Ecuatorial, Kenya, Lesotho, 
Liberia, Libia, Madagascar, Malawi, 
Mali, Mauricio, Mauritania, 
Marruecos, Mozambique, Namibia, 
Níger, Nigeria, República 
Centroafricana, República 
Democrática del Congo, Rwanda, 
Santo Tomé y Príncipe, Senegal, 
Seychelles, Sierra Leona, Somalia, 
Sudáfrica, Sudán, Sudán del Sur, 
República Unida de Tanzanía, Togo, 
Túnez, Uganda, Zambia, Zimbabwe 

Tripartita 
G: 324 
E: 162 
T: 162 

Francés 
Inglés 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

Gobernanza y tripartismo     

23 a 25 de febrero  
de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Foro en línea de alto nivel del Fondo 
Visión Cero: Acción colectiva para 
cadenas de suministro seguras y 
saludables 

Unión Europea 
(50 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Colombia, Etiopía, Honduras, 
Madagascar, México, Myanmar, 
República Democrática Popular Lao, 
Viet Nam 
Evento mundial abierto al público 

Tripartita 
G: 20 
E: 25 
T: 25 

Español 
Francés 
Inglés 

Condiciones de trabajo e igualdad     

18 a 22 de enero  
de 2021 
Pretoria, Sudáfrica 

Taller de lanzamiento del proyecto 
Southern Africa Migration 
Management (SAMM) para los 
países de la Comunidad de África 
Meridional para el Desarrollo 
(SADC), el Mercado Común para 
África Oriental y Meridional 
(COMESA) y la Comisión del Océano 
Índico (COI) 

Unión Europea 
(65 200 dólares de 
los Estados Unidos) 

Angola, Botswana, Comoras, 
Eswatini, Lesotho, Madagascar, 
Malawi, Mauricio, Mozambique, 
Namibia, Seychelles, Sudáfrica, 
República Democrática del Congo, 
República Unida de Tanzanía, 
Zambia, Zimbabwe y cuatro 
asociados del sistema de las 
Naciones Unidas (OIT, Organización 
Internacional para las Migraciones 
(OIM), Oficina de las Naciones Unidas 
contra la Droga y el Delito (UNODC), 
Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Refugiados (ACNUR)) 
y los ministerios que trabajan en 
estrecha colaboración con estos 
organismos (Trabajo, Interior, 
Asuntos Exteriores, Desarrollo Social, 
Justicia y Desarrollo Constitucional), 
los institutos nacionales de 
estadística y los representantes de 
la policía (unidades de lucha contra 
la delincuencia organizada) 

Tripartita 
G: 128 
E: 32 
T: 32 

Francés 
Inglés 
Portugués 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

8 de marzo de 2021 
Ginebra, Suiza 

Contrarrestar el impacto negativo 
de la COVID-19 en la igualdad de 
género – acto organizado con 
ocasión del Día Internacional de 
la Mujer 

Presupuesto ordinario 
(8 500 dólares de 
los Estados Unidos) 

Reunión mundial Tripartita 
G: 3 
E: 1 
T: 1 

Español 
Francés 
Inglés 
Lengua de 
señas 
internacional 

Actividades sectoriales 

27 de octubre  
de 2020 
Bangkok, Tailandia 

¿La COVID-19, un punto de inflexión 
digital? Diálogos sobre sostenibilidad 
en la industria textil y del vestido en 
Asia 

Sin costo Bangladesh, Camboya, Indonesia, 
Myanmar, Pakistán, Viet Nam 
Webinario abierto al público 

Evento público Inglés 

4 de marzo de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Webinario de cooperación Sur-Sur 
sobre las necesidades de 
competencias futuras en el sector 
del vestido y el sector textil en 
Brasil, Etiopía, Jordania y Perú 

Gobierno del Brasil 
(5 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Brasil, Etiopía, Jordania, Perú Tripartita 
G: 4 
E: 4 
T: 4 

Árabe 
Español 
Inglés 
Portugués 

Actividades para los empleadores 

11 de marzo de 2021 
Lima, Perú 

Foro Internacional de Mujeres 
Empresarias de Europa, América 
Latina y el Caribe 

Unión Europea 
(15 700 dólares de 
los Estados Unidos) 

Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, 
Jamaica, Uruguay y países de 
la Unión Europea 

Empleadores: 1 000 Español 

Actividades para los trabajadores 

18 de octubre a  
18 de noviembre  
de 2020 
San José, Costa Rica 

Curso virtual: Uso estratégico de los 
mecanismos y marcos normativos 
sobre conducta empresarial 
responsable en la acción sindical 
para el respeto a los derechos 
laborales y el trabajo decente 

Unión Europea 
(30 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Argentina, Chile, Colombia, 
Costa Rica, México, Panamá, Perú 

Trabajadores: 119 Español 
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Fecha/lugar Título de la reunión Financiación Ámbito geográfico Composición Idiomas 

16 a 19 de noviembre 
de 2020 
Singapur 

Curso virtual OIT-SNTUC sobre 
protección de los derechos laborales 
y el futuro del trabajo en el contexto 
posterior a la COVID-19: 
transformar ideas en acciones 

Congreso Nacional de 
Sindicatos de 
Singapur 
(10 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Afganistán, Australia, Bangladesh, 
Camboya, China, Fiji, Filipinas, India, 
Indonesia, Islas Salomón, Japón, 
Malasia, Maldivas, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Nueva Zelandia, 
Pakistán, República de Corea, 
República Democrática Popular Lao, 
Samoa, Singapur, Sri Lanka, 
Tailandia, Timor-Leste, Tonga, 
Viet Nam 

Trabajadores: 83 Inglés 

19 de noviembre  
de 2020 
Ginebra, Suiza 

Ampliación de pisos de protección 
social sostenibles y equitativos en 
África Oriental: políticas, programas 
y métodos 

Sin costo Etiopía, Kenya, Rwanda, Somalia, 
Sudán, Sudán del Sur, República 
Unida de Tanzanía, Uganda 

Trabajadores: 60 Inglés 

20 de noviembre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

Medidas de protección social 
eficaces en respuesta a la COVID-19 

CTPO (200 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, República de 
Moldova, Tayikistán, Ucrania, 
Uzbekistán 

Trabajadores: 28 Ruso 

24 de noviembre  
de 2020 
Moderada desde 
Pretoria, Sudáfrica 

Webinario sobre sindicatos en 
transición para las centrales 
sindicales nacionales de África 
Occidental 

Sin costo Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, 
Côte d’Ivoire, Gambia, Ghana, 
Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Mali, 
Níger, Nigeria, Senegal, Sierra Leona, 
Togo 

Trabajadores: 100 Francés 
Inglés 
Portugués 

27 de noviembre  
de 2020 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Promover una protección social y 
dar mejores respuestas frente al 
impacto de la crisis de COVID-19 

Presupuesto ordinario 
(2 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Antigua y Barbuda, Argentina, 
Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia 
(Estado Plurinacional de), Brasil, 
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, 
El Salvador, Granada, Guatemala, 
Guyana, Honduras, Jamaica, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana, San Vicente y 

Trabajadores: 100 Español 
Inglés 
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las Granadinas, Santa Lucía, Saint 
Kitts y Nevis, Suriname, Trinidad y 
Tabago, Uruguay 

7 de diciembre  
de 2020 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Sindicatos en transición (América 
Latina y el Caribe) 

CTPO (2 000 dólares 
de los Estados Unidos) 

Antigua y Barbuda, Argentina, 
Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia 
(Estado Plurinacional de), Brasil, 
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, 
El Salvador, Granada, Guatemala, 
Guyana, Honduras, Jamaica, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana, San Vicente y 
las Granadinas, Santa Lucía, Saint 
Kitts y Nevis, Suriname, Trinidad y 
Tabago, Uruguay 

Trabajadores: 100 Español 
Inglés 

8 de diciembre  
de 2020 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Fortalecer la participación sindical 
en el proceso del Marco de 
Cooperación de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Sostenible para 
los países de África Central: de los 
análisis comunes sobre los países a 
la evaluación final 

CTPO (5 000 dólares 
de los Estados Unidos) 

Angola, Camerún, Cabo Verde, Chad, 
Congo, Gabón, Guinea-Bissau, 
Mozambique, República 
Centroafricana, República 
Democrática del Congo, Santo Tomé 
y Príncipe 

Trabajadores: 70 Francés 
Inglés 
Portugués 

9 de diciembre  
de 2020 
Moderada desde 
Beirut, Líbano 

Creación de trabajo decente y de 
calidad – Empleo juvenil 

Presupuesto ordinario 
(3 500 dólares de 
los Estados Unidos) 

Argelia, Bahrein, Iraq, Jordania, 
Kuwait, Líbano, Libia, Mauritania, 
Marruecos, Omán, Túnez, Yemen, así 
como el territorio palestino ocupado 

Trabajadores: 60 Árabe 
Inglés 

10 de diciembre  
de 2020 
Moscú, Federación 
de Rusia 

COVID-19 y sindicatos en transición 
en la región de Europa Oriental y 
Asia Central 

CTPO 
(2 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Armenia, Azerbaiyán, Belarús, 
Federación de Rusia, Georgia, 
Kazajstán, Kirguistán, República de 
Moldova, Tayikistán, Ucrania, 
Uzbekistán 

Trabajadores: 28 Ruso 
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11 de diciembre  
de 2020 
Bangkok, Tailandia 

Webinario regional sobre el papel 
de los sindicatos en la adquisición 
de competencias y el aprendizaje 
permanente 

Presupuesto ordinario 
(2 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Afganistán, Australia, Bangladesh, 
Camboya, Fiji, Filipinas, India, 
Indonesia, Japón, Malasia, Maldivas, 
Mongolia, Myanmar, Nepal, Nueva 
Zelandia, Pakistán, República de 
Corea, República Democrática 
Popular Lao, Samoa, Singapur, Islas 
Salomón, Sri Lanka, Tailandia,  
Timor-Leste, Tonga, Viet Nam 

Trabajadores: 100 Inglés 

17 de diciembre  
de 2020 
Bangkok, Tailandia 

Sindicatos en transición en Asia  
y el Pacífico 

Presupuesto ordinario 
(1 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Afganistán, Australia, Bangladesh, 
Camboya, Fiji, Filipinas, India, 
Indonesia, Islas Salomón, Japón, 
Malasia, Maldivas, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Nueva Zelandia, 
Pakistán, República de Corea, 
República Democrática Popular Lao, 
Samoa, Singapur, Sri Lanka, 
Tailandia, Timor-Leste, Tonga, 
Viet Nam 

Trabajadores: 100 Inglés 
Japonés 
Tailandés 

11 de enero a  
8 de febrero de 2021 
Moderada desde San 
José, Costa Rica 

Formación de formadores en 
entornos virtuales y comunicación 
digital 

CTPO 
(21 000 dólares de 
los Estados Unidos) 

Argentina, Barbados, Belice, Bolivia 
(Estado Plurinacional de), Brasil, 
Chile, Colombia, Costa Rica, 
Dominica, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Guyana, Honduras, 
Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, 
Paraguay, Perú, República 
Dominicana, Santa Lucía, Suriname, 
Trinidad y Tabago, Uruguay 

Trabajadores: 50 Español 
Inglés 

8 a 10 de febrero  
de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Proyecto de cooperación Sur-Sur 
OIT/ACTRAV-ACFTU: serie de 
webinarios sobre evaluación de las 

ACFTU (3 120 dólares 
de los Estados Unidos) 

Australia, Camboya, China, Fiji, 
Filipinas, India, Indonesia, Japón, 
Malasia, Maldivas, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Nueva Zelanda, 

Trabajadores: 100 Bahasa 
Hindi 
Inglés 
Tailandés 
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necesidades de formación para 
sindicatos de Asia y el Pacífico 

Pakistán, República de Corea, 
República Democrática Popular Lao, 
Samoa, Singapur, Sri Lanka, 
Tailandia, Timor-Leste, Tonga, 
Viet Nam 

15 de febrero  
de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Acto de presentación del manual de 
referencia sindical de OIT/ACTRAV 
sobre la reforma del sistema de las 
Naciones Unidas y el trabajo 
decente 

Presupuesto ordinario 
(8 400 dólares de 
los Estados Unidos) 

Argentina, Azerbaiyán, Bahrein, 
Bangladesh, Brasil, Chad, Chile, 
Colombia, Costa Rica, Filipinas, 
Ghana, India, Indonesia, Jordania, 
Maldivas, México, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Nigeria, Omán, 
Pakistán, República Dominicana, 
República de Moldova, Rwanda, 
Senegal, Somalia, Túnez, Uganda, 
Venezuela (República Bolivariana de), 
Zambia, Zimbabwe, así como el 
territorio palestino ocupado 

Trabajadores: 60 Árabe 
Español 
Francés 
Inglés 
Ruso 

11 de marzo de 2021 
Moderada desde 
Ginebra, Suiza 

Proyecto de cooperación Sur-Sur 
OIT/ACTRAV-ACFTU: diálogo de 
seguimiento sobre las necesidades 
de formación de los sindicatos de 
Asia y el Pacífico 

ACFTU (935 dólares de 
los Estados Unidos) 

Camboya, China, Fiji, Filipinas, India, 
Indonesia, Malasia, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Nueva Zelandia, 
Pakistán, República Democrática 
Popular Lao, Samoa, Singapur, 
Sri Lanka, Tailandia, Timor-Leste, 
Tonga, Viet Nam 

Trabajadores: 50 Bahasa 
Hindi 
Inglés 
Tailandés 

Nota: puede obtener información más detallada escribiendo a reloff@ilo.org. 
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