l«?’" “:}‘\l Organizacion

YIOITHY intemaciona
Nt el Trabajo . . -
S Para informacion

Consejo de Administracion

341.2 reunién, Ginebra, marzo de 2021

Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

Fecha: 16 de febrero de 2021
Original: inglés

Decisiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el informe de la Comision
de Administracion Publica Internacional
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Internacional para 2020 y las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
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» Informe de la Comision de Administracion Pablica Internacional

Cada afio, la Asamblea General de las Naciones Unidas examina el informe anual de la
Comisiéon de Administracion Publica Internacional (CAPI) y, en diciembre, adopta
decisiones en relacién con las recomendaciones de la Comisién que corresponden a su
ambito de competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del estatuto
de la CAPI, de manera que esas decisiones puedan aplicarse con efecto a partir del 1.° de
enero del afio siguiente.

En el siguiente mes de marzo, la Oficina proporciona al Consejo de Administracién un
resumen de esas decisiones y subraya otros aspectos del informe anual de la CAPI que
resultan pertinentes para la OIT y su personal, incluso con respecto a cualquier
modificacién de las condiciones de empleo que haya decidido introducir la CAPI en el
ejercicio de sus facultades.

En el presente documento se facilita informacién acerca del informe de la CAPI
correspondiente a 2020 ' y de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su septuagésimo quinto periodo de sesiones, en relacion con las
recomendaciones contenidas en dicho informe 2. Las decisiones de la CAPI y de la
Asamblea General se aplican normalmente en virtud de la autoridad delegada en el
Director General con respecto a las condiciones de empleo del régimen comun.

» Decisiones de la Asamblea General

Condiciones de servicio del personal del cuadro organico y categorias
superiores

Escala de sueldos basicos/minimos

4.

La escala de sueldos basicos/minimos para el personal del cuadro organico y categorias
superiores se fija tomando como referencia la escala de sueldos del cuadro general de
la administracion publica federal de los Estados Unidos. Se efectian ajustes periodicos
realizando una comparacién entre los sueldos basicos netos de los funcionarios de las
Naciones Unidas en el punto medio de la escala (P.4, escalén VI) y los sueldos basicos
correspondientes de sus homdlogos de la administracién publica federal de los Estados
Unidos.

La CAPIrecomendé un ajuste del 1,90 por ciento en la escala de sueldos basicos/minimos
unificada, que se aplicaria también a los niveles de proteccién de los ingresos del
personal cuyos sueldos fueran superiores a los sueldos maximos de la escala de sueldos
unificada. La Asamblea General aprobd este ajuste con efecto a partir del 1.° de enero
de 2021, que, de conformidad con la practica establecida, se aplicara aumentando el

' Asamblea General de las Naciones Unidas, documentos oficiales, septuagésimo quinto periodo de sesiones,
suplemento nim. 30, A/75/30 (2020).

2 Asamblea General de las Naciones, Resolucién 75/245, régimen comun de las Naciones Unidas, A/RES/75/245
(aprobada el 31 de diciembre de 2020).


https://icsc.un.org/Resources/General/AnnualReports/AR2020_S.pdf?r=07463548
https://undocs.org/es/A/RES/75/245
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sueldo basico/minimo y reduciendo proporcionalmente los puntos del multiplicador del
ajuste de todos los lugares de destino, con lo cual no habra ni pérdidas ni ganancias en
la paga liquida neta.

Los cambios resultantes de dicho ajuste en la escala de sueldos basicos/minimos del
personal del cuadro organico y categorias superiores se han aplicado mediante el
procedimiento habitual de consolidacion, sin que haya pérdidas ni ganancias, con efecto
a partir del 1.° de enero de 2021, enmendando la escala de sueldos del cuadro organico
y categorias superiores del articulo 3.1 del Estatuto del Personal, tal y como se reproduce
en el anexo. Los pagos por separacidn del servicio registraran leves aumentos como
consecuencia de este ajuste salarial. El costo de la puesta en practica de la resolucién de
la Asamblea General se sufragara con los fondos consignados a esos efectos en el
Programa y Presupuesto para 2020-2021.

Evolucion del margen entre la remuneracion neta de las Naciones Unidas y la de
los Estados Unidos

7.

Conforme al mandato permanente conferido por la Asamblea General, la CAPI examina
la relaciéon entre la remuneracidn neta de los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los empleados de la
administracion publica federal de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables
en Washington D.C. Con este fin, la CAPI hace anualmente un seguimiento de los
cambios registrados en los niveles de remuneracién de ambas administraciones
publicas.

La Asamblea General tomd nota de que el margen correspondiente al periodo
comprendido entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2020 era de 113,0. Reafirmé
su entendimiento de que el margen se mantendria en torno al punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo y recordd su decisidon conforme a la cual, si el margen
resultara inferior al limite de 113 o superior al de 117, la CAPI deberia adoptar las
medidas apropiadas aplicando el sistema de ajustes por lugar de destino.

Prima de peligro

o.

10.

La Asamblea General tomd nota de la decisiéon de la CAPI de aumentar la prima de
peligro para el personal de contratacion internacional a 1 645 doélares de los Estados
Unidos al mes, con efecto a partir del 1.° de enero de 2021, y de actualizar la cuantia
mensual de la prima de peligro para el personal de contratacion local, con efecto a partir
del 1.° de enero de 2021, actualizando de 2016 a 2019 el afio de referencia de la escala
de sueldos en la que se basan los calculos, y de sequir pagando el equivalente al 30 por
ciento del punto medio neto de la escala de sueldos aplicable al personal de la categoria
de servicios generales, en su versidn mas reciente de 2019, dividido entre 12.

El Director General ha aplicado las cuantias revisadas correspondientes a este incentivo
mediante la enmienda de las disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal, como
se indica en el anexo.

Aplicacion de los resultados de 2016 relativos al ajuste por lugar de destino en

Ginebra
11.

En su resolucidn, la Asamblea General reafirmé la autoridad de la CAPI para seguir
estableciendo multiplicadores del ajuste aplicables a los lugares de destino del régimen
comun de las Naciones Unidas, en virtud del articulo 11, ¢), del estatuto de la CAPI. En
este contexto, la Asamblea General expresé su preocupacion ante el hecho de que
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12.

continuara la aplicacion simultanea de dos multiplicadores del ajuste por lugar de
destino en Ginebra e instd a las organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas a cooperar plenamente con la CAPI, de conformidad con su estatuto, para
restablecer la coherencia y unidad del sistema de ajustes por lugar de destino con
caracter prioritario y tan pronto como sea posible.

La Asamblea General reiter6 asimismo a los jefes ejecutivos y a los érganos rectores del
régimen comun de las Naciones Unidas que el hecho de no respetar plenamente las
decisiones relativas a los ajustes por lugar de destino adoptadas por la CAPI en virtud
del articulo 11, ¢), de su estatuto podria ir en perjuicio del derecho a disfrutar de los
beneficios de la participacion en el régimen comun y comprometer la participacion de
las organizaciones en la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
A este respecto, la Asamblea General solicité al Secretario General de las Naciones
Unidas que consultara con la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas para comprobar si todas las organizaciones participantes estaban cumpliendo
con el régimen comun de sueldos e incluyera los resultados de este examen en su
proximo informe a la Asamblea General.

Otras recomendaciones de la CAPI

13.

14.

15.

La Asamblea General no adopté ninguna medida respecto a la recomendacién de la CAPI
de aumentar las prestaciones por familiares a cargo. En consecuencia, las cuantias
actuales de estas prestaciones se mantienen sin alteraciones.

La Asamblea General decidié proseguir el proyecto piloto consistente en conceder
15 000 dodlares de los Estados Unidos a los funcionarios que tengan familiares a cargo
reconocidos oficialmente en lugares de destino clasificados como E con arreglo a la
dificultad de las condiciones de vida en 2021 y solicité a la CAPI que presentara a la
Asamblea General en su septuagésimo sexto periodo de sesiones una recomendacion
sobre este pago, y sobre la continuacién del mismo, partiendo de un examen de su
impacto, en particular sobre la planificacion de la fuerza de trabajo, en diferentes
categorias de lugares de destino, y del costo efectivo que supone para las
organizaciones.

Ademas, la Asamblea General acogié con satisfaccién la decisién de la CAPI de establecer
un grupo de trabajo para examinar la aplicacién del marco contractual vigente por parte
de las organizaciones y cualquier posible mejora que pudiera hacerse dentro del marco
actual.
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» Anexo - Enmiendas al Estatuto del Personal
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Enmienda al articulo 3.11 bis

(la adicién aparece subrayada y la supresidn tachada)

a)

b)

Articulo 3.1 bis
Prima de peligro

Cada mes se pagara una asignacién especial no pensionable a los funcionarios que
estén obligados a trabajar en lugares donde prevalezcan condiciones sumamente
peligrosas, segun lo determine el érgano competente del régimen comun de las
Naciones Unidas, mientras dicho lugar siga teniendo la consideracién de
sumamente peligroso. La asignacion no sera pagadera respecto a los dias pasados
fuera del lugar de destino durante los periodos de licencia, ni de los viajes oficiales
que duren mas de siete dias civiles consecutivos, incluidos los fines de semanay los
dias feriados que caigan durante esos periodos.

La cuantia de la asignacion pagadera al personal de contratacion internacional
ascendera a 46801 645 dodlares de los Estados Unidos. La cuantia de la asignacién
pagadera al personal de contratacion local equivaldra al 30 por ciento del punto
medio neto de la escala de sueldos aplicable al personal de la categoria de servicios
generales dividida entre 12. La asignacion se prorrateara por el nimero de dias
efectivamente pasados en el lugar de destino, de conformidad con el parrafo a) supra.
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