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كون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
دارة متاحة على الانترنت على العنوان: الصادرة أثناء الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

www.ilo.org/gb. 

  مجلس الإدارة
  2021 مارس /آذار جنيف، ، 341الدورة

 

 

 2021 فبراير /شباط 26 التاريخ:

 إنكليزي الأصل:
 

 جدول الأعمال

 القسم المؤسسي (INS) 

 ملاحظات  بند جدول الأعمال

 لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي 341ترتيبات خاصة للدورة  
  GB.341/INS/1) الوثيقة) (2021 مارس /آذار)

 من أجل اتخاذ قرار 
 بالمراسلة

 لمجلس الإدارة 340محضر جلسات الدورة  اعتماد 
 GB.341/INS/2) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 
 بالمراسلة

   أعمال مؤتمر العمل الدوليجدول  

 أعمال الدورات المقبلة للمؤتمرجدول  3-1
 GB.341/INS/3/1) الوثيقة(

  

 (2021للمؤتمر ) 109تيبات للدورة تر 3-2
  GB.341/INS/3/2) الوثيقة)

  

   GB.341/INS/4) الوثيقة( وعالم العمل 19-كوفيد 

 منظمة العمل الدوليةاستعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان  
 GB.341/INS/5) الوثيقة( بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 من أجل اتخاذ قرار 
 بالمراسلة

أجل مستقبل  منالقرار بشأن إعلان مئوية منظمة العمل الدولية  متابعة 
مقترحات من أجل إدراج ظروف العمل الآمنة والصحية في إطار : العمل

 لمبادئ والحقوق الأساسية في العمللمنظمة العمل الدولية 
 GB.341/INS/6) الوثيقة)

  

 عن عملية إصلاح الأمم المتحدة المستجداتآخر  
 GB.341/INS/7) الوثيقة(

  

من أجل مستقبل متابعة القرار بشأن إعلان مئوية منظمة العمل الدولية  
العمل: المقترحات الرامية إلى تعزيز قدر أكبر من الاتساق ضمن النظام 

 GB.341/INS/8) الوثيقة( متعدد الأطراف

  

تقرير الفريق العامل الثلاثي بشأن المشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية  
إعلان  في الإدارة السديدة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية تمشياً مع روح

 GB.341/INS/9) الوثيقة( المئوية
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 ملاحظات  بند جدول الأعمال

المعينة رد حكومة جمهورية فنزويلا البوليفارية على تقرير لجنة التحقيق  
الدنيا  المستوياتللنظر في الشكوى بدعوى عدم التقيد باتفاقية طرائق تحديد 

واتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،  (26)رقم  1928للأجور، 
( واتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(، 87)رقم  1948
 GB.341/INS/10) الوثيقة) (144 )رقم 1976

  

( 81)رقم  1947العمل، شكوى بشأن عدم تقيد بنغلاديش باتفاقية تفتيش  
( واتفاقية حق 87)رقم  1948التنظيم، واتفاقية الحرية النقابية وحماية حق 

 (98)رقم  1949التنظيم والمفاوضة الجماعية، 
 GB.341/INS/11) الوثيقة)

  

   تقارير لجنة الحرية النقابية 

   تقرير المدير العام 

 GB.341/INS/13/1) الوثيقة) التقرير المعتاد 13-1

بشأن تحقيق العمل  التقنيتقرير الاجتماع : لأولالتكميلي ا التقرير 13-2
 اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

 (2020فبراير  شباط/ 28-25)جنيف، 
 GB.341/INS/13/2) الوثيقة)

  

 فقط للاطلاع مقدمة: وثائق ثانيالتقرير التكميلي ال 13-3
 GB.341/INS/13/3) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

   الإدارةتقارير هيئة مكتب مجلس  

 البرنامج الزمني للإجراءات الواجب اتخاذها بشأن انتخاب المدير العام 
 GB.341/INS/15) الوثيقة)

  

 وتشكيلها وجدول أعمالها والاجتماعاتبرنامج الهيئات الدائمة  
 GB.341/INS/16) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

عن متابعة القرار بشأن التدابير المتبقية في موضوع ميانمار،  مرحليتقرير  
 (2013) 102الذي اعتمده المؤتمر في دورته 

 GB.341/INS/17))الوثيقة 

مراجعة هذه الوثيقة بحيث جرت  

 التطورات خرآتتجلّى فيها 

 وثائق مقدمة للاطلاع
  

بشأن المزيد من خطة العمل الهادفة إلى تقوية نظام الإشراف: مقترحات  .1
 الخطوات الرامية إلى ضمان اليقين القانوني ومعلومات عن سائر نقاط

 GB.341/INS/INF/1) الوثيقة) العمل في خطة العمل

 مناقشة مؤجلة 

 2021إلى تشرين الثاني/ نوفمبر 

عن متابعة القرار بشأن التدابير المتبقية في موضوع ميانمار،  مرحليتقرير  .2
 (2013) 102الذي اعتمده المؤتمر في دورته 

وثيقة مقدمة للمناقشة بوصفها  

  GB.341/INS/17 الوثيقة

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات .3
 (2020كانون الأول/ ديسمبر  12 - تشرين الثاني/ نوفمبر 24)جنيف، 

 GB.341/INS/INF/3) الوثيقة)

  

من دستور  24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .4

 GB.341/INS/INF/4)الوثيقة ( منظمة العمل الدولية
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 ملاحظات  بند جدول الأعمال

 الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها .5

 GB.341/INS/INF/5) لوثيقةا)
  

بشأن تعديل  1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام  .6
 GB.341/INS/INF/6) الوثيقة( دستور منظمة العمل الدولية

  

جراءات المنسقة التي اتخذتها منظمات الأمم المتحدة لاالتقدم المحرز بشأن ا .7
والشركاء الاجتماعيون بهدف متابعة تنفيذ القرار بشأن قضايا العمل البحري 

 GB.341/INS/INF/7))الوثيقة  19-وجائحة كوفيد

  

 قسم وضع السياسات  (POL) 

 ملاحظات  الأعمال  جدول بند

 جتماعيةالاجزء العمالة والحماية 
  

متابعة الاستراتيجية بشأن حقوق الشعوب الأصلية في تنمية شاملة  
ومستدامة، بما في ذلك تنفيذ الخطة الاستراتيجية للمشاركة في أعمال هيئات 

منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية المعنية، بشأن اتفاقية الشعوب 
 GB.341/POL/1) الوثيقة( (169)رقم  1989الأصلية والقبلية، 

  

   GB.341/POL/2) الوثيقة) العمل اللائق والانتاجية 

 جتماعيالاجزء الحوار 
  

والمقترحات من أجل النشاط القطاعي  2021في عام  الاجتماعات القطاعية 
 GB.341/POL/3)الوثيقة ) 2023-2022 في الفترة

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 الإنمائي جزء التعاون
  

 :2025-2020التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة استراتيجية  
 GB.341/POL/4) الوثيقة) خطة التنفيذ

  

 جنسيةمتعددة الالمنشآت جزء 
  

الأنشطة الترويجية فيما يخص إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة  
العمل الجنسية والسياسة الاجتماعية والتطورات المتصلة بها خارج منظمة 

 GB.341/POL/5) الوثيقة) الدولية

  

   وثائق مقدمة للاطلاع

 التحضيرات للمؤتمر العالمي الخامس بشأن عمل الأطفال .1
 GB.341/POL/INF/1) الوثيقة)

  

  



 GB.341/Agenda(Rev.2) 4 
 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)   

 ملاحظات  بند جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية
  

 :لمؤتمر العمل الدولياستعراض شامل للنظام الأساسي  
 GB.341/LILS/1) الوثيقة) مشروع نص موحد

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة 

 نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

( والمادة ه()5)19للتقارير المطلوبة بموجب المادة  وذج مقترحنم 
الصكوك المتعلقة بتكافؤ بشأن  2022()د( من الدستور، في عام 6)19

 GB.341/LILS/2) الوثيقة) الفرص والمساواة في المعاملة

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدّق عليها للتقارير نموذج مقترح 
 (190)رقم  2019من الدستور(: اتفاقية العنف والتحرش،  22)المادة 

  GB.341/LILS/3) الوثيقة)

 اتخاذ قرار من أجل 

 بالمراسلة

 من 22 المادة بموجب طلبها تعديلات مقترحة على نموذج التقارير المزمع 
 بصيغتها ،2006 البحري، العمل اتفاقية بشأن الدولية العمل منظمة دستور
 GB.341/LILS/4) الوثيقة) المعدلة

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

مل الثلاثي المعني بآلية استعراض افريق العالالتقييم الثاني لسير أعمال  
  GB.341/LILS/5) الوثيقة) المعايير

  

 إجراء تعيين أعضاء لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات 
 GB.341/LILS/6) الوثيقة)

  

 دارةالإقسم البرنامج والميزانية و  (PFA) 

 ملاحظات  بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و
  

 2023-2022للفترة  مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية 
 GB.341/PFA/1) الوثيقة)

  

 2021-2020على تنفيذ البرنامج والميزانية للفترة  19-انعكاسات كوفيد 
 GB.341/PFA/2) الوثيقة)

  

 آخر المستجدات بشأن مشروع أعمال تجديد مبنى المقر 
 GB.341/PFA/3) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي 18تفويض السلطة بموجب المادة  
 GB.341/PFA/4) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

: حساب الميزانية العادية وصندوق 2019-2018البرنامج والميزانية للفترة  
 2019كانون الأول/ ديسمبر  31رأس المال العامل حتى 

 GB.341/PFA/5) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

: التقرير المالي والبيانات المالية 2019-2018البرنامج والميزانية للفترة  
 2019كانون الأول/ ديسمبر  31الموحدة المدققة عن السنة المنتهية في 

 GB.341/PFA/6) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة



 GB.341/Agenda(Rev.2) 5 
 

 ملاحظات  بند جدول الأعمال

 2022شتراكات في الميزانية لعام جدول تقدير الا 
 GB.341/PFA/7) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 شرافالإجزء مراجعة الحسابات و
  

 من أجل اتخاذ قرار  GB.341/PFA/8) الوثيقة) اللجنة الاستشارية المستقلة للإشرافتقرير  

 بالمراسلة

كانون  31تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في  
 GB.341/PFA/9) الوثيقة) 2020الأول/ ديسمبر 

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 من أجل اتخاذ قرار  GB.341/PFA/10) الوثيقة)التفتيش المشتركة مسائل متعلقة بوحدة  

 بالمراسلة

 جزء شؤون الموظفين
  

   )لا يوجد وثيقة(  بيان رئيس نقابة الموظفين 

   )لا يوجد وثيقة( التعديلات على لوائح الموظفين 

 من أجل اتخاذ قرار  GB.341/PFA/13) الوثيقة) مجلس صندوق المدفوعات الخاصةتقرير  
 بالمراسلة

 في لجنة صندوق معاشات موظفي منظمة العمل الدولية اتتعيينال 
 )مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(

 GB.341/PFA/14) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

   المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية 

 تعديلات مقترحة على النظام الأساسي للمحكمة 15-1
 GB.341/PFA/15/1) الوثيقة)

 من أجل اتخاذ قرار 

 بالمراسلة

 من أجل اتخاذ قرار  GB.341/PFA/15/2) الوثيقة) تشكيل المحكمة 15-2

 بالمراسلة

 2021-2018استراتيجية الموارد البشرية للفترة آخر المستجدات بشأن  
 GB.341/PFA/16) الوثيقة)

  

 وثائق مقدمة للاطلاع
  

   :2021-2020البرنامج والميزانية للفترة  .1

 2020كانون الأول/ ديسمبر  31وضع الحسابات حتى  1-1
 GB.341/PFA/INF/1/1) الوثيقة)

  

 حتى تاريخه 2021كانون الثاني/ يناير  1تحصيل الاشتراكات من  1-2
 GB.341/PFA/INF/1/2) الوثيقة)

  

 تقرير مرحلي عن تنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات .2
 GB.341/PFA/INF/2) الوثيقة) 2021-2018للفترة 

  

 31المنتهية في  الفترةمتابعة تقرير كبير مراجعي الحسابات الداخلي عن  .3
 GB.341/PFA/INF/3) الوثيقة) 2019كانون الأول/ ديسمبر 

  

   GB.341/PFA/INF/4) الوثيقة) خطة مراجعة الحسابات الخارجية .4

 2020كانون الأول/ ديسمبر  31حتى  نموظفيالتشكيل وهيكلية  .5
 GB.341/PFA/INF/5) الوثيقة)
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 ملاحظات  بند جدول الأعمال

مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية  .6
 GB.341/PFA/INF/6) الوثيقة)الدولية 

  

للصندوق  67مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير الدورة  .7
 (2020المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )

  GB.341/PFA/INF/7) الوثيقة)

  

ولية: تقرير الأمين العام دارية لمنظمة العمل الدمسائل متعلقة بالمحكمة الإ .8
 للأمم المتحدة عن هيكل الولاية القضائية في نظام الأمم المتحدة الموحّد

 (GB.341/PFA/INF/8)الوثيقة 

  


