Arbeitsorganisation

V2P .
(IAORY iterationse
=04

Verwaltungsrat

341. Tagung, Genf, Mérz 2021

Datum: 23. Februar 2021
Original: Englisch

Tagesordnung

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen
1. Besondere Vorkehrungen fur die 341. Tagung des Verwal- Zur Beschlussfassung
tungsrats der IAO (Marz 2021) (GB.341/INS/1) auf dem Korrespondenzweg
2. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 340. Tagung Zur Beschlussfassung
des Verwaltungsrats (GB.341/INS/2) auf dem Korrespondenzweg
3. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz

3.1. Tagesordnung der zuklnftigen Tagungen der Kon-
ferenz (GB.341/INS/3/1)

3.2. Vorkehrungen fur die 109. Tagung der Konferenz (2021)
(GB.341/INS/3/2)

4. COVID-19 und die Welt der Arbeit (GB.341/INS/4)

5. Uberpriifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der Folge- Zur Beschlussfassung
maRnahmen zur Erkldrung der IAO iiber grundlegende Prin-  auf dem Korrespondenzweg
zipien und Rechte bei der Arbeit (GB.341/INS/5)

6. Folgemalinahmen zur EntschlieBung zu der anlasslich des

hundertjahrigen Bestehens der IAO angenommenen Erkla-
rung fur die Zukunft der Arbeit: Vorschlage zur Aufnahme
sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen in das IAO-Rah-
menwerk grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(GB.341/INS/6)

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen verdffentlichte
Verwaltungsratsdokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wahrend der Tagungen verdffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage
ausgedruckt und an die Mitglieder des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.
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Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

7. Neueste Informationen zur Reform der Vereinten Nationen
(GB.341/INS/7)

8. Folgemalinahmen zur EntschlieBung zu der anlasslich des
hundertjahrigen Bestehens der IAO angenommenen Erkla-
rung fur die Zukunft der Arbeit: Vorschldage zur Férderung
einer groRBeren Kohdrenz innerhalb des multilateralen Sys-
tems (GB.341/INS/8)

9. Bericht der dreigliedrigen Arbeitsgruppe fur die uneinge-
schrankte, gleichberechtigte und demokratische Teilhabe an
der dreigliedrigen Steuerung der IAO im Sinne der Jahrhun-
derterklarung der IAO (GB.341/INS/9)

10. Stellungnahme der Bolivarischen Republik Venezuela zum
Bericht der Untersuchungskommission zur Prtfung der Klage
bezuglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 26)
Uber Verfahren zur Festsetzung von Mindestléhnen, 1928, des
Ubereinkommens (Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Uberein-
kommens (Nr. 144) Gber dreigliedrige Beratungen (internatio-
nale Arbeitsnormen), 1976 (GB.341/INS/10)

11. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens
(Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Ver-
einigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens (Nr. 98)
Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivver-
handlungen, 1949, und des Ubereinkommens (Nr. 81) lber
die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Bangladesch (GB.341/INS/11)

12. Berichte des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit
13. Bericht des Generaldirektors

13.1. RegelmaRBiger Bericht (GB.341/INS/13/1)

13.2. Erster Zusatzbericht: Bericht der Fachtagung Uber die
Verwirklichung menschenwurdiger Arbeit in globalen
Lieferketten (Genf, 25.-28. Februar 2020)
(GB.341/INS/13/2)

13.3. Zweiter Zusatzbericht: Nur zur Information vorgelegte Zur Beschlussfassung
Dokumente (GB.341/INS/13/3) auf dem Korrespondenzweg

14. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

15. Zeitplan der in Bezug auf die Wahl des Generaldirektors zu
ergreifenden MaRnahmen (GB.341/INS/15)
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Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

16. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programme von stan- Zur Beschlussfassung
digen Organen und Tagungen (GB.341/INS/16) auf dem Korrespondenzweg
17. Fortschrittsbericht Gber die FolgemaRnahmen zu der von der Das Dokument wird

Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) angenommenen Ent-  gegenwartig Uberarbeitet, um
schlieRung tber die verbleibenden MaBnahmen zum Thema  die neuesten ErftW'Fk|Unge” zu
Myanmar (GB.341/INS/17) bercksichtigen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Arbeitsplan fir die Starkung des Aufsichtssystems: Vorschlage Diskussion zurickgestellt bis
fur weitere Schritte zur Gewahrleistung von Rechtssicherheit November 2021
sowie Informationen zu anderen Aktionspunkten des Arbeits-
plans (GB.341/INS/INF/1)

2. Fortschrittsbericht Uber die FolgemalBnahmen zu der von der Dokument als GB.341/INS/17
Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) angenommenen Ent- zur Diskussion Ubermittelt
schlieBung Uber die verbleibenden MalBnahmen zum Thema
Myanmar

3. Bericht des Sachverstandigenausschusses fur die Durchfihrung
der Ubereinkommen und Empfehlungen (Genf, 24. November-
12. Dezember 2020) (GB.341/INS/INF/3)

4. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden nach Arti-
kel 24 der IAO-Verfassung (GB.341/INS/INF/4)

5. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ahnliche
Tagungen (GB.341/INS/INF/5)

6. Neueste Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde
von 1986 zur Abanderung der Verfassung der IAO
(GB.341/INS/INF/6)

7. Fortschritte in Bezug auf das koordinierte Vorgehen der Orga-
nisationen der Vereinten Nationen und der Sozial-partner zur
Weiterverfolgung der EntschlieBung uber Fragen der Arbeit auf
See und die COVID-19-Pandemie (GB.341/INS/INF/7)
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» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

1. Weiterverfolgung der Strategie fur Rechte indigener Vélker
auf inklusive und nachhaltige Entwicklung, einschliel3lich der
Durchfiihrung des strategischen Plans fur die Zusammen-
arbeit mit den Organen des Systems der Vereinten Nationen
und den einschlagigen regionalen Organisationen hinsicht-
lich des Ubereinkommens (Nr. 169) Uber indigene und in
Stammen lebende Volker, 1989 (GB.341/POL/1)

2. Menschenwuirdige Arbeit und Produktivitat (GB.341/POL/2)

Segment Sozialer Dialog

Zur Beschlussfassung

3. Sektortagungen: Vorschlage fiir 2021-22 (GB.341/POL/3) auf dem Korrespondenzweg

Segment Entwicklungszusammenarbeit

4. Strategie der IAO fur Entwicklungszusammenarbeit fur 2020-
25: Durchfuhrungsplan (GB.341/POL/4)

Segment Multinationale Unternehmen

5. Forderaktivitaten im Zusammenhang mit der Dreigliedrigen
Grundsatzerklarung Uber multinationale Unternehmen und
Sozialpolitik und damit verbundene Entwicklungen aulRerhalb
der IAO (GB.341/POL/5)

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Vorbereitungen fur die V.Weltkonferenz Uber Kinderarbeit
(GB.341/POL/INF/1)
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» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen
(LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

Segment Rechtsfragen

1. Umfassende Uberpriifung der Geschiftsordnung der Konfe- Zur Beschlussfassung
renz: Entwurf eines konsolidierten Textes (GB.341/LILS/1) auf dem Korrespondenzweg

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

2. Vorgeschlagenes Formular fir die im Jahr 2022 nach Arti- Zur Beschlussfassung
kel 19(5) e) und 19(6)d) der Verfassung anzufordernden  aufdem Korrespondenzweg
Berichte zu den Instrumenten uber Chancengleichheit und
Gleichbehandlung (GB.341/LILS/2)

3. Vorgeschlagenes Formular fiir die Berichte Uber die Durch- Zur Beschlussfassung
fihrung ratifizierter Ubereinkommen (Artikel 22 der Verfas- auf dem Korrespondenzweg
sung): Ubereinkommen (Nr. 190) Uber Gewalt und Belasti-
gung, 2019 (GB.341/LILS/3)

4. Vorgeschlagene Anderungen an dem Formular fir die Zur Beschlussfassung
Berichte, die nach Artikel 22 der IAO-Verfassung zum See-  aufdem Korrespondenzweg
arbeitsibereinkommen, 2006, in der gednderten Fassung
(MLC, 2006), anzufordern sind (GB.341/LILS/4)

5. Zweite Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen
Arbeitsgruppe des  Normenuberprifungsmechanismus
(GB.341/LILS/5)

6. Verfahren fur die Ernennung der Mitglieder des Sachverstan-
digenausschusses fur die Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen (GB.341/LILS/6)
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» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Programm- und Haushaltsvorschlage des Generaldirektors
flr 2022-23 (GB.341/PFA/1)

2. Auswirkungen von COVID-19 auf die Umsetzung des
Pro-gramms und Haushalts 2020-21 (GB.341/PFA/2)

3. Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des
Amtsgebaudes (GB.341/PFA/3)

4. Ermachtigung nach Artikel 18 der Geschaftsordnung der
Internationalen Arbeitskonferenz (GB.341/PFA/4)

5. Programm und Haushalt fur 2018-19: Ordentliche Haushalts-
rechnung und Betriebsmittelfonds zum 31. Dezember 2019
(GB.341/PFA/5)

6. Programm und Haushalt fur 2018-19: Finanzbericht und
geprufte Finanzausweise fir das am 31. Dezember 2019
abgelaufene Jahr (GB.341/PFA/6)

7. Tabelle zur Veranlagung der Beitrage zum Haushalt fur 2022
(GB.341/PFA/7)

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

8. Bericht des Unabhdngigen Beratenden Kontrollausschusses
(GB.341/PFA/8)

9. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprufers fur
das am 31. Dezember 2020 abgelaufene Jahr (GB.341/PFA/9)

10. Fragen betreffend die Gemeinsame

(GB.341/PFA/10)

Inspektionsstelle

Segment Personalfragen

11. Erkldarung des Vorsitzenden der Personalvertretung (kein
Dokument)

12. Anderungen der Personalordnung (kein Dokument)

13. Bericht des Rates des Fonds flr

(GB.341/PFA/13)

Sonderzahlungen

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung

auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg

Zur Beschlussfassung
auf dem Korrespondenzweg
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Gegenstand der Tagesordnung Bemerkungen

14. Berufungen in den Pensionsausschuss des Personals des IAA Zur Beschlussfassung
(Gemeinsamer Rat fur das Pensionswesen der Vereinten auf dem Korrespondenzweg
Nationen) (GB.341/PFA/14)

15. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO

15.1. Vorgeschlagene Anderungen der Satzung des Verwaltungs- Zur Beschlussfassung
gerichts (GB.341/PFA/15/1) auf dem Korrespondenzweg
15.2. Zusammensetzung des Verwaltungsgerichts (GB.341/PFA/15/2) Zur Beschlussfassung

auf dem Korrespondenzweg

16. Neueste Informationen zur Humanressourcenstrategie
2018-21 (GB.341/PFA/16)

Zur Information vorgelegte Dokumente
1. Programm und Haushalt far 2020-21:

1.1.  Haushaltsrechnung zum 31. Dezember 2020
(GB.341/PFA/INF/1/1)

1.2. Beitragseingdnge vom 1.Januar 2021 bis heute
(GB.341/PFA/INF/1/2)

2. Fortschrittsbericht Uber die Umsetzung der Informationstech-
nologie-Strategie 2018-21 (GB.341/INS/INF/2)

3. MaBnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inner-
amtlichen Rechnungsprufers fur das am 31. Dezember 2019
abgelaufene Jahr (GB.341/PFA/INF/3)

4. Plan fur die auBeramtliche Rechnungspriifung (GB.341/PFA/INF/4)

5. Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember
2020 (GB.341/PFA/INF/5)

6. Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen
zum Bericht der Kommission fiir den Internationalen Offent-
lichen Dienst (GB.341/PFA/INF/6)

7. Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen
zum Bericht der 67. Tagung des Gemeinsamen Rates fur das
Pensionswesen der Vereinten Nationen (2020)
(GB.341/PFA/INF/7)

8. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO: Bericht des
Generalsekretars der Vereinten Nationen Uber den Aufbau der
Gerichtsbarkeit des gemeinsamen Systems der Vereinten Natio-
nen (GB.341/PFA/INF/8)



