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» A. Propuestas aprobadas entre marzo y octubre de 2020

Empresas

1. Fortalecimiento de la politica relativa a la economia social y solidaria en Asia
- Taller de desarrollo de la capacidad

Fecha propuesta: 1 a 8 de marzo de 2021
Lugar: Seul, Republica de Corea
Financiacién: Gobierno de la Republica de Corea (80 000 ddlares de los

Estados Unidos)

Ambito geogréfico: China, Indonesia, Filipinas, Japdn, Malasia, Republica de
Corea

Composicién:

a) Gobiernos 6
b) Empleadores: 6
¢) Trabajadores: 6
Objeto del taller: i) mejorar la comprensién de las oportunidades y los retos

gue tienen ante si los agentes de la economia social y
solidaria, asi como fortalecer las capacidades técnicas de
los participantes con objeto de que puedan elaborar
politicas eficaces en materia de economia social y
solidaria en sus respectivos paises;

ii) dar aconocer a los participantes las experiencias en
materia de politicas, estrategias e instrumentos
relacionados con la economia social y solidaria para
promover la transicion a la economia formal, fomentar
el trabajo decente en la economia rural y promover la
igualdad y la equidad entre los sexos;

iii)y promover el intercambio de opiniones entre los
participantes acerca de los logros, retos y oportunidades
de sus propios paises en la esfera de la economia social
y solidaria, y

iv) elaborar planes de trabajo en los que se especifiquen las
medidas, intervenciones, planes de seguimiento,
recursos, responsabilidades y calendarios previstos con
miras a desarrollar politicas relativas a la economia
social y solidaria.
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Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo y otros
textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Director, Equipo de Estudios sobre Politicas, Korea Social
Economy Promotion Agency

Director Ejecutivo, Underdogs

Centro para la Innovacion, la Educacién y la Investigacion
Sociales, Universidad Nacional de Seul

Investigador, Centro para la Innovacion, la Educaciony la
Investigacién Sociales, Universidad Nacional de Seul

LiveGreen International, Filipinas
Universidad Nacional de Malasia, Malasia

Fundacién Bina Swadaya, Indonesia

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29); Convenio
sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num.
111); Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959
(ndim. 112); Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138);
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976 (nim. 144); Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182); Recomendacion
sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (num. 193);
Recomendacién sobre la transiciéon de la economia informal
a la economia formal, 2015 (nim. 204); Recomendacién
sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la
resiliencia, 2017 (nim. 205)

inglés

Condiciones de trabajo e igualdad

2. Programa de aprendizaje combinado sobre el liderazgo de las mujeres en el
didlogo social en pro de la igualdad de género en el sector de la confeccién
en el contexto posterior a la pandemia de COVID-19

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Empleadores:

b) Trabajadores:

7 de septiembre de 2020 a 30 de abril de 2021

Bangkok, Tailandia

Gobierno de Suecia (67 917 ddlares de los Estados Unidos)
Gobierno de Alemania (20 000 ddlares de los Estados Unidos)
Camboya, Indonesia, Myanmar, Viet Nam, asi como los

participantes en el programa completo, incluido el taller
presencial sobre nuevas lideres del sector de la confeccion
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Objeto del programa:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo y otros
textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

utilizar el programa de aprendizaje combinado, estructurado
en tres etapas, para prestar ayuda y dotar a las nuevas
lideres que trabajan activamente en el sector de la confeccién
en los cuatro paises seleccionados de los conocimientos,
competencias y actitudes necesarios para participar
eficazmente en el didlogo social y promover un programa de
trabajo decente con perspectiva de género en el sector de la
confeccién en Asia.

un orador de los empleadores en cada uno de los cinco
seminarios web

un orador de los trabajadores en cada uno de los cinco
seminarios web

un orador de la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional (GIZ) en cada uno de los cinco seminarios web

tres representantes del Gobierno de Suecia

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100);
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
(num. 111); Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (num. 156); Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (ndm. 183);
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 190);
Recomendacion sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num.
90); Recomendacion sobre la discriminacion (empleo 'y
ocupacién), 1958 (num. 111); Recomendacién sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (ndm.
165); Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (nam. 191); Recomendacion sobre la violencia y el
acoso, 2019 (num. 206).

inglés

3. Conferencia de Africa del Norte sobre la igualdad de género en el mundo

del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

9a 11 de marzo de 2021
El Cairo, Egipto

Gobierno de Finlandia (117 000 délares de los Estados Unidos)
Gobierno de Suecia (78 000 ddlares de los Estados Unidos)

Argelia, Egipto, Marruecos, TUnez

40
40
40
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Objeto de la
conferencia:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo y otros
textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i)  destacar los progresos realizados por los paises de
Africa del Norte en la promocién de la igualdad de
género en el trabajo, afrontar los retos que persisten 'y
estudiar los medios para abordarlos;

ii) elaborar un documento de politica sobre uno o varios de
los temas de la conferencia con objeto de promover el
logro de mejores resultados y fomentar la igualdad de
género en el trabajo, y

iii) formular recomendaciones sobre uno o varios de los
problemas que persisten y que es necesario abordar
para promover la igualdad de género y fomentar el
didlogo social en torno a la cuestion de la igualdad de
género.

50 asociados para el desarrollo

30 académicos

20 observadores de medios de comunicacién
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100);
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
(nuim. 111); Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156); Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183);
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190)

inglés, francés, arabe

Actividades para los trabajadores

4. \Visita de estudio de representantes de la Federacién de Sindicatos
de Uzbekistan (FTUU) a Georgia con el fin de intercambiar experiencias
con la Confederacion Georgiana de Sindicatos (GTUC)

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:
Composicién:

a) Trabajadores:

16 a 19 de marzo de 2021
Tiflis, Georgia

Banco Mundial (10 000 délares de los Estados Unidos)
CTPO (10 000 ddlares de los Estados Unidos)

Georgia, Uzbekistan

12
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Objeto de la visita de
estudio:

Normas internacionales
del trabajo y otros
textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

i) aprender de la experiencia de la Confederacién
Georgiana de Sindicatos (GTUC), que hace frente, desde
hace décadas, a reformas econdmicas ultraliberales y a
la desregulacién del mercado de trabajo, ademas de
desarrollar sus actividades en condiciones antisindicales
muy adversas, e

ii) intercambiar experiencias sobre la organizacién de los
trabajadores del sector informal y los trabajadores por
cuenta propia, asi como acerca de la realizacién de
campafas de informacion y promocidn, la integracion
en los movimientos sindicales internacionales, el
establecimiento de alianzas tematicas con las
organizaciones de la sociedad civil y la recaudacién de
fondos.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidn del
derecho de sindicacién, 1948 (num. 87); Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949
(nuim. 98); Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(num. 100); Convenio sobre la discriminacién (empleoy
ocupacidn), 1958 (num. 111); Convenio sobre la violencia y el
acoso, 2019 (num. 190); Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144);
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81);
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nuim. 155); Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)

ruso
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» B. Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha Titulo de la reunién Lugar
AFRICA
2021
9a 11 de marzo Conferencia de Africa del Norte sobre la igualdad de  El Cairo, Egipto

género en el mundo del trabajo

ASIAY EL PACIFICO

2020
7 de septiembre de 2020 Programa de aprendizaje combinado sobre el Turin, Italiay
a 30 de abril de 2021 liderazgo de las mujeres en el didlogo social en pro Bangkok, Tailandia

de la igualdad de género en el sector de la confeccion
en el contexto posterior a la pandemia de COVID-19

2021
1 a8demarzo Fortalecimiento de la politica relativa a la economia Seul, Republica
social y solidaria en Asia - Taller de desarrollo de la de Corea
capacidad
EUROPA
2021
16 a 9 de marzo Visita de estudio de representantes de la Federaciéon  Tiflis, Georgia

de Sindicatos de Uzbekistan (FTUU) a Georgia con el
fin de intercambiar experiencias con la Confederacion
Georgiana de Sindicatos (GTUC)



» C. Reuniones virtuales aprobadas entre marzo y octubre de 2020

Fecha/Lugar

Titulo de la reunion

Recursos de conocimientos

22 de julio de 2020
Puerto Espafia,
Trinidad y Tabago

6 a 15 de octubre
de 2020

Ginebra, Suiza

16 a 20 de noviembre
de 2020
Estambul, Turquia

El impacto de la pandemia de
COVID-19 en la formacién
profesional en los Estados
Miembros de la Comunidad
del Caribe (CARICOM)

Revision de las normas estadisticas
sobre informalidad: segunda
reunion del grupo de trabajo

Reunién del grupo de trabajo sobre
estadisticas relativas a la migracion
laboral internacional

Financiacién

Sin costo

CTPO (30 000 dodlares
de los Estados Unidos)

Union Europea
(40 000 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico

Antigua y Barbuda, Bahamas,
Barbados, Belice, Dominica, Granada,
Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis,
San Vicente y las Granadinas, Santa
Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago,
asi como las juntas de los Consejos
de Ensefianza y Formacion Técnicay
Profesional del Caribe y el publico en
general

Brasil, Chile, China, Colombia,
Ecuador, Filipinas, India, Indonesia,
Italia, Libano, México, Mongolia,
Montenegro, Nigeria, Oman,
Pakistan, Perd, Polonia, Sierra Leona,
Sri Lanka, Sudafrica, Tunez, Uganda,
Viet Nam, asi como el territorio
palestino ocupado

Alemania, Chile, Colombia, Cote
d'Ivoire, Egipto, Estados Unidos de
América, Federacién de Rusia,
Francia, India, Italia, Marruecos,
México, Filipinas, Republica de Corea,
Republica de Moldova, Senegal,
Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Tunez,
Turquia, Ucrania

Composicién

Gobiernos: 60

Tripartita:
Gobiernos: 25
Empleadores: 2
Trabajadores: 2

Tripartita:
Gobiernos: 22
Empleadores: 1
Trabajadores: 1

Idiomas

inglés

inglés

inglés

L/ANI/SNI/0vE'9D «



Fecha/Lugar

Futuro del trabajo

23 de julio de 2020
Moscu, Federacion
de Rusia

11 de septiembre
de 2020

Moscu, Federacién
de Rusia

Politica de empleo

1.° de junio de 2020
MoscU, Federacion
de Rusia

13 de julio de 2020
Moscu, Federacion
de Rusia

28 de septiembre
de 2020
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

Inicio de la formacién sobre
servicios publicos de empleo -
Médulo introductorio: La respuesta
de los servicios publicos de empleo
a la crisis causada por la COVID-19
y el futuro del trabajo

La respuesta de los servicios
publicos de empleo a la crisis
causada por la COVID-19 y el futuro
del trabajo

La funcién de las instituciones,
incluidos los servicios publicos
de empleo, en la proteccion del
empleo, los ingresos y las
competencias, asi como en la
prestacion de servicios inclusivos
a los grupos vulnerables

La funcién del dialogo social en el
apoyo al empleo y los progresos
en la recuperacion econdmica

Cémo el empleoy el trabajo decente
pueden contribuir ala pazyla
cohesién social durante la crisis
causada por la COVID-19

Financiacién

LUKOIL
(2 700 délares de los
Estados Unidos)

LUKOIL
(2 700 délares de los
Estados Unidos)

LUKOIL
(2 000 ddlares de los
Estados Unidos)

LUKOIL
(2 000 délares de los
Estados Unidos)

Gobierno

de Suiza

(1 600 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan, asi como
el publico en general y los medios
de comunicacion

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan,
Uzbekistan, asi como el publico
en general y los medios de
comunicacion

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan, asi como
el publico en general y los medios
de comunicacién

Colombia, Etiopia, Somalia

Composicién

Tripartita
Gobiernos: 20
Empleadores: 10
Trabajadores:10

Tripartita
Gobiernos: 27
Empleadores: 3
Trabajadores: 3

Tripartita
Gobiernos: 18
Empleadores: 9
Trabajadores: 9

Tripartita
Gobiernos: 20
Empleadores: 10
Trabajadores: 10

Tripartita
Gobiernos: 1
Empleadores: 1
Trabajadores: 1

Idiomas

Inglés
Ruso

Inglés
Ruso

Inglés
Ruso

Inglés
Ruso

Inglés
Francés

L/ANI/SNI/0vE'9D «
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Fecha/Lugar Titulo de la reunién Financiacién Ambito geografico Composicién Idiomas
Empresas

18 de junio de 2020  Apoyar a las empresas para una LUKOIL Armenia, Azerbaiyan, Belarus, Tripartita Inglés
MoscU, Federacién recuperacion econémica rapida (2 000 dolares de los  Federacién de Rusia, Georgia, Gobiernos: 20 Ruso

de Rusia Estados Unidos) Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan, Empleadores: 10

Turkmenistan, Uzbekistan, asicomo  trapajadores: 10
el publico en general y los medios de

L/ANI/SNI/0vE'9D «

comunicacién

15 de julio de 2020 Serie de intercambios de Sin costo Bangladesh, India Tripartita Inglés
aprendizaje OIT/Better Than Cash Gobiernos: 8
Alliance sobre el pago de salarios Empleadores: 8
por medios digitales: el impacto de Trabajadores: 8
la COVID-19y los retos que plantea
el pago de salarios por medios
digitales en el sector de la
confeccién a nivel mundial
Proteccion Social
22 de mayo de 2020 La respuesta en el ambito de la Sin costo Arménia, Azerbaiyan, Belarus, Tripartita Inglés
Moscu, Federacion proteccion social a los efectos de Féderacién de Rusia, Georgia, Gobiernos: 24 Ruso
de Rusia la crisis causada por la COVID-19 Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan, Empleadores: 20
Turkmenistan, Uzbekistan Trabajadores: 20
4 de junio de 2020 Ampliar la cobertura de la seguridad Sin costo Arménia, Azerbaiyan, Belarus, Tripartita Inglés
Moscu, Federacion social a los trabajadores de la Féderacién de Rusia, Georgia, Gobiernos: 26 Ruso
de Rusia economia informal Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan, Empleadores: 20
Turkmenistan, Uzbekistan Trabajadores: 20
16 de junio de 2020  Evaluacidn rapida del impacto dela  Sin costo Arménia, Azerbaiyan, Belarus, Tripartita Inglés
Moscu, Federacion COVID-19 en los trabajadores de la Féderacién de Rusia, Georgia, Gobiernos: 24 Ruso

de Rusia

economia informal

Kazajstan, Kirguistan,Tayikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan

Empleadores: 20
Trabajadores: 20

Ll



Fecha/Lugar

30 de junio de 2020
Moscu, Federacién
de Rusia

15y 16de
septiembre de 2020
Dar-es-Salam,
Republica Unida de
Tanzania

Titulo de la reunion

Lograr margen fiscal para la
ampliacién de los programas de
proteccién social

Ampliar la proteccién social a los
trabajadores migrantes en Africa:
conferencia virtual Sur-Sur

Gobernanza y tripartismo

9 a 12 dejunio
de 2020

Bangkok, Tailandia

27 a 30 de octubre
de 2020
Lima, Peru

Foro virtual de la OIT y las Naciones
Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos: nuevos retos,
nuevos enfoques

Sexta reunién de la red de puntos
focales de la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil

Financiacién

LUKOIL
(3 000 ddlares de los
Estados Unidos)

Centro Internacional
para el Desarrollo de
Politicas Migratorias
(CIDPM)/Unidn
Europea

(54 359 délares de los
Estados Unidos)

Union Europea
(3 200 ddlares de los
Estados Unidos)

Gobierno de Espafia
(26 000 délares de los
Estados Unidos)
Gobierno de los
Estados Unidos de
América

(6 120 ddlares de los
Estados Unidos.)

Ambito geografico

Arménia, Azerbaiyan, Belarus,
Féderacion de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan,
Turkmenistan, Uzbekistan (sin limite
en cuanto a la participacién por
tratarse de una reunién virtual)

Representantes de la Comisién de la
Unién Africana, secretarias de las
comunidades econdmicas regionales,
representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores de
todos los Estados Miembros de la
Unién Africana, asi como una
seleccién de Estados Miembros de
Asia y América Latina con fines de
intercambio de buenas practicas

Regién de Asia y el Pacifico

Antigua y Barbuda, Argentina,
Bahamas, Barbados, Bolivia

(Estado Plurinacional de), Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, Granada, Guatemala,
Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
Meéxico, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Republica Dominicana, Saint Kitts
y Nevis, Santa Lucia, Suriname,
Trinidad y Tabago, Uruguay, Venezuela
(Republica Bolivariana de)

Composicién

Tripartita
Gobiernos: 20
Empleadores: 10
Trabajadores: 10

Tripartita
Gobiernos: 60
Empleadores: 60
Trabajadores: 60

Reunién publica

Tripartita
Gobiernos: 31
Empleadores: 7
Trabajadores: 7

Idiomas

Inglés
Ruso

Inglés
Francés

Inglés

Espafiol
Francés
Inglés
Portugués

L/ANI/SNI/0vE'9D «
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Fecha/Lugar Titulo de la reunién Financiacién Ambito geografico Composicién Idiomas
1.° de septiembre Curso tripartito de formacién a Programa PROSPECTS Iraq, Jordania, Libano, asi como Tripartita Arabe
de 2020 a 8 de distancia sobre seguridad y salud (39312 ddlares de los el territorio palestino ocupado Gobiernos: 10

febrero de 2021 en el trabajo Estados Unidos) Empleadores: 4

Turin, Italia CTPO Trabajadores: 4

(10 722 délares de los
Estados Unidos)

7 a 11 de septiembre Quinto Foro Regional sobre empresas Ninguna contribucién Regidén de América Latina y el Caribe Reunién publica Espafiol
de 2020 y derechos humanos para América financiera de la OIT

Ciudad de Panam4, Latinay el Caribe, organizado

Panama conjuntamente con la Oficina del Alto

Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos
(ACNUDH) y la Organizacién de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos

(OCDE)
29 de septiembre La COVID-19y la inspeccién Sin costo Brunei Darussalam, Camboya, China, Gobiernos: 26 Inglés
de 2020 del trabajo en Asia Oriental y Fiji, Filipinas, Indonesia, Islas Cook,
Bangkok, Tailandia Sudoriental y el Pacifico: impacto, Islas Marshall, Islas Salomén, Japon,
respuestas y cumplimiento Kiribati, Malasia, Mongolia,
estratégico de las obligaciones Myanmar, Palau, Papua Nueva
Guinea, Republica de Corea,
Republica Democratica Popular Lao,
Samoa, Singapur, Tailandia,
Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu,
Viet Nam
5y 6 de octubre Sesiones especiales virtuales Sin costo Se espera la participacion de hasta Tripartita Aleman
de 2020 del XXII Congreso Mundial sobre 5 000 personas de todo el mundo Gobiernos: 3 Francés
Toronto, Canada Seguridad y Salud en el Trabajo Empleadores: 3 Espafiol

Trabajadores: 3 Inglés

L/ANI/SNI/0vE'9D «
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Fecha/Lugar

Titulo de la reunion

Condiciones de trabajo e igualdad

25 de junio de 2020
Bangkok, Tailandia

26 de junio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

30 de julio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

7 de septiembre de
2020 a 30 de abril
de 2021

Turin, Italia

18 de septiembre
de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

Un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso: un afio desde la
adopcién del Convenio nim. 190

Los multiples rostros de las
trabajadoras y los trabajadores
migrantes: ;Cémo hacemos frente

a las crisis inmediatas y construimos
el futuro que queremos para la
migracioén laboral en el contexto
posterior a la COVID-19?

La cobertura informativa del trabajo
forzoso, la trata de personasy la
contratacion equitativa de
trabajadores migrantes:
presentacion de la guia practica

de la OIT para periodistas

Programa de aprendizaje combinado
sobre el liderazgo de las mujeres

en el dialogo social en pro de la
igualdad de género en el sector de

la confeccién en el contexto posterior
ala pandemia de COVID-19

Conmemoracién del Dia
Internacional de la Igualdad Salarial:
Reconstruir un futuro mejor del
trabajo mediante la garantia de la
igualdad salarial - Un llamamiento
mundial a la accién promovido por
la Coalicion Internacional para la
Igualdad Salarial (EPIC), encabezada
por la OIT, la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Géneroy
el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Muijeres) y la OCDE

Financiacién

Sin costo

Sin costo

Unién Europea
(1 000 délares de los
Estados Unidos)

Gobierno de Suecia
(67 917 délares de los
Estados Unidos

Gobierno de Alemania

(20 000 délares de los
Estados Unidos

Gobierno de Suecia
(13 000 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico

Interlocutores sociales

Seminario web de dmbito mundial
(abierto a la participacion del publico)

Seminario web de ambito mundial
(abierto a la participacién del publico)

Camboya, Indonesia, Myanmary
Viet Nam, asi como los participantes
en el programa completo,
comprendido un taller presencial
sobre las lideres del sector de la
confeccién

Seminario web de dmbito mundial

Composicién

Bipartita
Empleadores: 1
Trabajadores: 1

Tripartita
Gobiernos: 1
Empleadores: 1
Trabajadores:1

Tripartita
Gobiernos: 1
Empleadores: 1
Trabajadores: 1

Bipartita
Empleadores: 12
Trabajadores: 12

Tripartita
Gobiernos: 2
Empleadores: 1
Trabajadores:1

Idiomas

Inglés
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Fecha/Lugar Titulo de la reunidn Financiacion Ambito geografico Composicién Idiomas
19 a 30 de octobre Taller virtual sobre igualdad de Unién Europea Argentina, Brasil, Chile, Bipartita Espafiol
de 2020 oportunidades y de trato en el lugar (5700 ddlares de los  Colombia,Costa Rica, México, Empleadores: 16
Moderado desde de trabajo Estados Unidos) Panama, Peru Trabajadores: 16

San José, Costa Rica

28 de septiembre Seminario web regional: La cobertura Union Europea Argentina, Guatemala, México, asi Tripartita Espafiol
de 2020 informativa del trabajo forzoso, (1 000 délares de los  como participantes del publico Gobiernos: 1

Cuidad de México, la trata de personasy la contrataciéon Estados Unidos) Empleadores: 1

México equitativa de trabajadores Trabajadores: 1

migrantes: presentacién en las
Américas de la version espafiola
de la guia practica de la OIT para

periodistas
9y 10 de noviembre  13." Foro de la Asociacion de Gobierno de Australia Brunei Darussalam, Camboya, Tripartita Inglés
de 2020 Naciones de Asia Sudoriental y el Canada Filipinas, Indonesia, Malasia, Gobiernos: 20

(ASEAN) sobre trabajadores (35 000 ddlares de los  Myanmar, Republica Democratica Empleadores: 14

migrantes: «Apoyar a los Estados Unidos) Popular Lao, Singapur, Tailandia, Trabajadores: 14

trabajadores migrantes durante Programa Regional Viet Nam

la pandemia para promover la de la OIT sobre

cohesién y la capacidad de Migracién Laboral

respuesta de la Comunidad (6 000 dolares de los

de la ASEAN» Estados Unidos)

Actividades sectoriales

28 de Agosto de 2020 La COVID-19y después: «;Cémo Sin costo Bangladesh, Camboya, Indonesia, Para mandantes Inglés
Bangkok, Tailandia puede el didlogo social ayudarnos Myanmar, Pakistan, Viet Nam dela OITy el publico

a superar la crisis juntos?» en general
30 de septiembre Seminario mundial de investigacién Gobierno del Japén Alemania, Canadg, India, Indonésia, Tripartita Inglés
de 2020 sobre «El futuro del trabajo en (40 000 délares de los Japén, Singapur Gobiernos: 8 Japonés
Moderado desde la tecnologia de la informacién Estados Unidos) Empleadores: 8
Ginebra, Suiza y las comunicaciones (TIC)» Trabajadores: 8
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Fecha/Lugar

Titulo de la reunion

Actividades para los empleadores

5 de agosto de 2020
Lima, Peru

13 de agosto de 2020
Lima, Peru

2 de septiembre
de 2020
Ginebra, Suiza

24 de septiembre
de 2020

Lima, Peru

30 de septiembre
de 2020
Ginebra, Suiza

Red de Mujeres Empresarias

de América Latina y el Caribe:
Iniciativas inspiradoras

e innovadoras y buenas practicas
desarrolladas durante la pandemia
de COVID-19

Resiliencia empresarial. Fomentar
la actividad empresarial en el nuevo
contexto: oportunidades para las
mujeres

Red mundial de empresas sobre
trabajo forzoso de la OIT: ;Qué es
eficaz para lograr una contratacion
equitativa?

Red de Mujeres Empresarias de
América Latina y el Caribe -

El liderazgo de las mujeres en
la regién: intercambiar ideas

e iniciativas inspiradoras

Red mundial de empresas sobre
trabajo forzoso de la OIT: ;Qué
es eficaz para eliminar el trabajo
forzoso?

Financiacién

Unién Europea
(7 700 délares de los
Estados Unidos)

Unién Europea
(7 700 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Unién Europea
(6 420 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Ambito geografico

Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
Jamaica, Uruguay

Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
Jamaica, Uruguay

Bangladesh, Brasil, Céte d'Ivoire,
Estados Unidos de América, Francia,
Malasia, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte,
Singapur, Sri Lanka, Suiza, Tailandia,
Uganda

Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
Jamaica, Uruguay

Bangladesh, Brasil, Cote d'Ivoire,
Estados Unidos de América, Francia,
Malasia, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte,
Singapur, Sri Lanka, Suiza, Tailandia,
Uganda

Composicién

Empleadores: 250

Empleadores: 250

Empleadores: 100

Empleadores: 250

Empleadores: 200

Idiomas

Espafiol
Inglés
Portugués

Espafiol
Inglés
Portugués

Inglés

Espafiol
Inglés
Portugués

Inglés

L/ANI/SNI/0vE'9D «

91



Fecha/Lugar

5 de octubre a 4 de
diciembre de 2020

En linea (Turin)

19y 20 de noviembre
de 2020

Titulo de la reunion

Curso de formacién de formadores
sobre los fundamentos de la
seguridad y salud en el trabajo

en el Caribe

Segunda reunién anual de la Red
mundial de empresas sobre trabajo
forzoso de la OIT

Actividades para los trabajadores

5 de mayo de 2020
MoscU, Federacion
de Rusia

13 de mayo de 2020
Beirut, Libano

14 de mayo de 2020
MoscU, Federacion
de Rusia

La COVID-19 - Vidas, economias
y sociedades dislocadas: retos
y perspectivas de la accion sindical

Comprender y mitigar el impacto
social, laboral y econdmico de la
COVID-19: respuestas sindicales

La COVID-19 - Vidas, economias
y sociedades dislocadas: retos y
perspectivas de la accion sindical

Financiacién

CTPO

(19 000 délares de los
Estados Unidos)
Centro Internacional
de Formacién de la
OIT (CIF-OIT), Turin
(6 270 ddlares de los
Estados Unidos)

Unién Europea
(5 000 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Sin costo

Sin costo

Ambito geografico

Antigua y Barbuda, Bahamas,
Barbados, Belice, Dominica, Granada,
Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis,
San Vicente y las Granadinas, Santa
Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago,
asi como los siguientes territorios no
metropolitanos: Anguila, Aruba,

Islas Caiman, Islas Turcas y Caicos,
Montserrat y San Martin

Bangladesh, Brasil, Céte d'Ivoire,
Estados Unidos de América, Francia,
Malasia, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte,
Singapur, Sri Lanka, Suiza, Tailandia,
Uganda

Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan,
Uzbekistan

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein,
Egipto, Iraq, Jordania, Kuwait, Libano,
Libia, Marruecos,Mauritania, Oman,
Tunez, Yemen, asi como el territorio
palestino ocupado

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Republica de Moldova, Ucrania

Composicién

Empleadores: 25

Empleadores: 200

Trabajadores: 30

Trabajadores: 32

Trabajadores: 30

Idiomas

Inglés

Espafiol
Francés
Inglés

Ruso

Arabe

Ruso

L/ANI/SNI/0vE'9D «

Ll



Fecha/Lugar

27 de mayo de 2020
Dakar, Senegal

28 de mayo de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

11 de junio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

17 de junio de 2020
Moscu, Federacion
de Rusia

22 de junio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

Comprender y mitigar el impacto
social, laboral y econémico de la
COVID-19 en los paises franc6fonos
de Africa

Comprender y mitigar el impacto
social, laboral y econémico de la
COVID-19 en los paises luséfonos
de Africa

Estimular la economia y promover
el empleo durante la pandemia
de COVID-19 en los paises
angléfonos de Africa

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas de

la OIT relacionados con la crisis
causada por la COVID-19y la
recuperacion: estimular la economia

La crisis causada por la COVID-19,
los sindicatos y la proteccién de los
trabajadores en el lugar de trabajo

Financiacién

Sin costo

CTPO
(2 499 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

CTPO
(120 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Ambito geografico

Composicién

Benin, Burkina Faso, Camerun, Chad, Trabajadores: 50
Congo, Céte d'Ivoire, Gabdn, Guinea,

Mali, Niger, Republica

Centroafricana, Republica

Democratica del Congo, Senegal,

Togo

Angola, Cabo Verde, Guinea-Bissau,
Mozambique, Santo Tomé y Principe

Trabajadores: 30

Botswana, Eritrea, Eswatini, Etiopia,
Gambia, Ghana, Kenya, Lesotho,
Liberia, Malawi, Mauricio, Namibia,
Nigeria, Republica Unida de
Tanzania, Rwanda, Seychelles,
Sierra Leona, Somalia, Sudafrica,
Sudan, Sudan del Sur, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

Trabajadores: 24

Kazajstan, Kirguistan, Mongolia,
Tayikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Trabajadores: 30

Argentina, Bolivia (Estado
Plurinacional de), Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador,

El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Uruguay, asi como los
paises hispanohablantes del Caribe

Trabajadores: 100

Idiomas

Francés

Inglés
Portugués

Inglés

Ruso

Espafiol
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Fecha/Lugar

23 de junio de 2020
Moscu, Federacién
de Rusia

23 de junio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

24 de junio de 2020
Ginebra, Suiza

24 de junio de 2020
Bangkok, Tailandia

16 de julio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas de

la OIT relacionados con la crisis
causada por la COVID-19y la
recuperacion: estimular la economia

El marco de politicas de la OIT
sobre la crisis causada por la
COVID-19y la recuperacién, con
especial atencién al estimulo de la
economia y el empleo (dirigido a las
federaciones sindicales de la regién
de Asia y el Pacifico)

La crisis de la COVID-19: La funcion
de los sindicatos en la proteccion de
los trabajadores en sus lugares de
trabajo (dirigido a sindicatos arabes)

Consulta en linea acerca de un
manual para sindicalistas sobre

la organizacién de las trabajadoras
migrantes

Seminario web de la OIT sobre

la COVID-19: apoyo a las empresas,
el empleoy los ingresos en la region
de Asia y el Pacifico

Financiacién

CTPO
(120 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

CTPO
(2 400 délares de los
Estados Unidos)

Union Europea
(20 000 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Ambito geografico

Composicién

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Republica de Moldova, Ucrania

Trabajadores:36

Bangladesh, Camboya, China,
Filipinas, India, Indonesia, Japon,
Malasia, Maldivas, Mongolia,
Myanmar, Nepal, Pakistan, Republica
de Corea, Republica Democratica
Popular Lao, Singapur, Sri Lanka,
Tailandia, Viet Nam, asi como todas
las federaciones sindicales de la
region de Asia y el Pacifico

Trabajadores: 50

Argelia, Bahrein, Egipto, Iraq,
Jordania, Kuwait, Libano, Libia,
Marrruecos, Mauritania, Oman,
Tunez, Yemen, asi como el territorio
palestino ocupado

Trabajadores: 28

Camboya, Flilipinas, Indonesia,
Malasia, Myanmar, Republica
Democratica Popular Lao, Singapur,
Tailandia, Viet Nam

Trabajadores: 20

Todos los sindicatos de la region
de Asia y el Pacifico

Trabajadores: 100

Idiomas

Ruso

Inglés

Arabe
Inglés

Inglés

Inglés
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Fecha/Lugar

17 de julio de 2020
Moscu, Federacién
de Rusia

17 de julio de 2020
Bangkok, Tailandia

23 de julio de 2020
Moderado desde
Bangkok y Ginebra

23 de julio de 2020
Moscu, Federacion
de Rusia

28 de julio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas

de la OIT relacionados con la crisis
causada por la COVID-19y la
recuperacioén: apoyo al empleo,
las empresas y los ingresos

Reunidn preparatoria en linea

de los trabajadores para el Comité
de Trabajadores Migrantes de la
ASEAN: planificacién del Plan

de Accidn para 2021-2025

Seminario web de la OIT sobre

la COVID-19: Proteger a los
trabajadores en el lugar de trabajo
en la regién de Asia y el Pacifico

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas de la
OIT relacionados con la crisis causada
por la COVID-19y la recuperacion:
proteger a los trabajadores en el lugar
de trabajo

La COVID-19 en las Américas:
fortalecer el didlogo social, la

negociacion colectiva y otros

mecanismos de las relaciones
de trabajo

Financiacién

CTPO
(200 délares de los
Estados Unidos)

Sin costo

Sin costo

CTPO
(200 délares de los
Estados Unidos)

CTPO
(2 400 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico

Composicién

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan, Mongolia,
Republica de Moldova, Tayikistan,
Turkmenistan, Ucrania, Uzbekistan

Trabajadores: 51

Camboya, Filipinas, Indonesia,
Malasia, Myanmar, Republica
Democratica Popular Lao, Singapur,
Tailandia, Viet Nam, asi como el
Consejo Sindical de la ASEAN

Trabajadores: 10

Todos los paises de la region de Asia  Trabajadores: 100
y el Pacifico

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan, Mongolia,
Republica de Moldova, Tayikistan,
Turkmenistan, Ucrania, Uzbekistan

Trabajadores: 50

Antigua y Barbuda, Argentina,
Barbados, Belice, Bolivia (Estado
Plurinacional de), Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Dominica,
Ecuador, El Salvador, Granada,
Guatemala, Honduras, Jamaica,
México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Suriname,

Trinidad y Tabago, Uruguay

Trabajadores: 100

Idiomas

Ruso

Inglés

Inglés

Ruso

Espafiol
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Fecha/Lugar

29 de julio de 2020
Moscu, Federacién
de Rusia

30 de julio de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

12 de Agosto de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

13 de agosto de 2020
Moderado desde
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas de la
OIT relacionados con la crisis causada
por la COVID-19y la recuperacién:
recurrir al didlogo social para
encontrar soluciones

La crisis de la COVID-19: recurrir

al didlogo social para encontrar
soluciones (dirigido a los sindicatos
arabes)

Velar por un uso eficaz de los
instrumentos y herramientas de
la OIT relacionados con la crisis
de la COVID-19y la recuperacion:
el didlogo social en los paises
francéfonos y luséfonos de Africa
en el contexto de la COVID-19

Hacer frente a la pandemia de
COVID-19, los desastres climéaticos
y la plaga de langostas: la agenda
sindical en pro de la recuperacion
econdmica, social y ecolégica
sostenible centrada en las personas
en Africa Oriental

Financiacién
CTPO

(200 délares de los
Estados Unidos)

CTPO
(2 400 ddlares de los
Estados Unidos)

CTPO
(4 800 ddlares de los
Estados Unidos)

CTPO
(2 400 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico

Armenia, Azerbaiyan, Belarus,
Federacién de Rusia, Georgia,
Kazajstan, Kirguistan, Mongolia,
Republica de Moldova, Tayikistan,
Turkmenistan, Ucrania, Uzbekistan

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein,
Egipto, Iraq, Jordania, Kuwait, Libano,
Libia, Marruecos, Mauritania, Oman,
Tlnez, Yemen, asi como el territorio
palestino ocupado

Angola, Benin, Burkina Faso,

Cabo Verde, Camerun, Chad, Congo,
Cote d'Ivoire, Gabdn, Guinea,
Guinea-Bissau, Mali, Mozambique,
Niger, Republica Centroafricana,
Republica Democratica del Congo,
Santo Toméy Principe, Senegal, Togo

Burundi, Djibouti, Eritrea, Etiopia,
Kenya, Republica Unida de Tanzania,
Rwanda, Somalia, Sudén,

Sudan del Sur, Uganda

Composicién

Trabajadores: 50

Trabajadores: 50

Trabajadores: 80

Trabajadores: 70

Idiomas

Ruso

Arabe
Inglés

Francés
Inglés
Portugués

Francés
Inglés
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Fecha/Lugar

4 de septiembre
de 2020

Moderado desde
Ginebra, Suiza

7 a 9 de septiembre
de 2020

Moderado desde
Ginebra, Suiza

Titulo de la reunion

La crisis de la COVID-19: recurrir Sin costo
al dialogo social para encontrar

soluciones en la region de Asia

y el Pacifico

Desarrollo de la capacidad en Sin costo
materia de organizacién de

sindicatos, campafias y afiliacion

sindical en Africa Oriental

Financiacién

Ambito geografico

Composicién Idiomas

Afganistan, Arabia Saudita, Australia, Trabajadores: 60 Inglés
Bahrein, Bangladesh, Bhutan,

Brunei Darussalam, Camboya, China,
Emiratos Arabes Unidos, Fiji,
Filipinas, India, Indonesia, Iran
(Republica Islamica del), Iraq,

Islas Cook, Islas Marshall,

Islas Salomén, Japon, Jordania,
Kiribati, Kuwait, Libano, Malasia,
Maldivas, Mongolia, Myanmar,
Nepal, Nueva Zelandia, Oman,
Pakistan, Palau, Papua Nueva
Guinea, Qatar, Republica Arabe Siria,
Republica de Corea, Republica
Democratica Popular Lao, Republica
Popular Democratica de Corea,
Samoa, Singapur, Sri Lanka,
Tailandia, Timor-Leste, Tonga,
Tuvalu, Vanuatu, Viet Nam, Yemen

Etiopia, Kenya, Republica Unida de Trabajadores: 60 Inglés
Tanzania, Rwanda, Somalia, Sudan,
Sudan del Sur, Uganda

Nota: Puede obtenerse mas informacién enviando un mensaje a la direccién de correo electrénico reloff@ilo.org.
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