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Miércoles 19 de junio de 2019 a las 15.50 horas

Presidentas: Sra. Izata, Vicepresidenta gubernamental
de la Conferencia, y Sra. Mugo, Vicepresidenta
empleadora de la Conferencia

Seccion de alto nivel

La Presidenta
(original inglés)

Declaro abierta la decimosexta sesion plenaria de la 108.? reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Con motivo de la celebracion del centenario de la Organizacién Internacional del
Trabajo, la Conferencia tendra el honor de recibir a jefes de Estado y de Gobierno y otros
ilustres invitados que han venido a reafirmar su compromiso con la justicia social, uno de
los principios en los que se fund6 la OIT hace cien afios, y compartir con la Conferencia sus
experiencias y su vision sobre el futuro del trabajo. En el marco de esta seccion de alto nivel,
hoy tenemos el gran honor y el privilegio de recibir a tres de estos invitados. Sin mas
dilacion, cedo la palabra al primero de ellos, el Excmo. Sr. Anténio Costa, Primer Ministro
de la Republica Portuguesa.

Alocucion del Excmo. Sr. Antonio Costa,
Primer Ministro de la Republica Portuguesa

Sr. Costa
Primer Ministro de la Republica Portuguesa
(original portugués)

Es para mi un honor tomar la palabra ante esta asamblea, y un privilegio que se me
haya invitado a hacerlo en mi idioma, el portugués.

Permitanme comenzar mi intervencion dando una muy especial bienvenida a los
interlocutores sociales portugueses que estin hoy aqui presentes y expresar mi
reconocimiento por el trabajo que realizamos juntos. Me complace sobremanera verles a
todos congregados en esta sala. Desearia también dirigir un caluroso saludo a todos los
participantes en esta extraordinaria reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en
la que se conmemora el centenario de la Organizacion.

A lo largo de estos 100 afios, la OIT ha ejercido una enorme influencia a nivel
internacional en los ambitos del desarrollo de legislacion y de la adopcion de politicas
sociales para promover la creacion de empleo, garantizar los derechos en el trabajo, ampliar
la proteccion social, impulsar el dialogo social y promover la igualdad de género. Dicha
influencia ha sido universalmente reconocida, como lo demostr6 la atribucion a la OIT del
Premio Nobel de la Paz en 1969.

Los fundamentos y los principios de la Constitucién de la OIT tienen un profundo
significado politico y definen su matriz ideolégica. La estructura tripartita de la OIT, que
retine a gobiernos y a representantes de los trabajadores y de los empleadores, no tiene
equivalente en ninguna otra organizacion internacional.
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En los ultimos decenios, las exigencias que ha traido consigo la globalizacion, junto
con los rapidos avances tecnoldgicos, han dado lugar a profundas transformaciones en los
sistemas de produccion y de organizacion en todas las regiones, y han generado complejos
desafios para el mundo del trabajo.

En los tltimos meses, hemos participado en el debate impulsado por la OIT sobre el
futuro del trabajo, en el que se expusieron varias visiones diferentes. Hay quienes auguran
la desaparicion de millones de empleos; otros sostienen que la supresion de puestos de
trabajo obsoletos ira acompafiada por la creacion de nuevos empleos, y que esto permitird a
los trabajadores adquirir nuevas competencias. Pero debemos ser conscientes de que, en
cualquier caso, no existe una correlacion directa entre el volumen de puestos que se van a
perder y el de los que se van a crear, y de que las personas que se queden sin empleo no
seran necesariamente las mismas que encontraran con facilidad trabajo en el futuro mundo
laboral.

Lo que si esta claro es la necesidad imperiosa de que seamos plenamente conscientes
del desafio al que estamos confrontados, pues el trabajo seguira siendo un factor
preponderante en la organizacion de la vida colectiva, y su futuro dependera de la voluntad
de las personas y de las decisiones que tomemos a nivel colectivo. Para ello, debemos tener
una perspectiva clara de la situacion real y de las opciones que tenemos ante nosotros.

Ahora mas que nunca, el dialogo social y el tripartismo, que son el eje principal del
Programa de Trabajo Decente de la OIT, desempefiaran una funcién crucial para traducir el
desarrollo econdémico en progreso social, alcanzar un amplio consenso con respecto a las
politicas nacionales e internacionales y promover una reglamentacion laboral eficaz y
adaptada a las circunstancias de cada pais, sector y empresa. En lugar de oponer resistencia,
debemos buscar formas de sacar partido de estos cambios y adaptarlos a nuestra vision
colectiva del futuro del trabajo, y al trabajo del futuro.

Si bien es cierto que hoy en dia las economias tienen ante si retos globales de enorme
complejidad, también es verdad que la innovacion y las competencias laborales seran las
principales herramientas que podremos utilizar para superar dichos retos. Asi, se ampliaran
las oportunidades de crear empleos que requieran mayores calificaciones y que sean mas
estables y motivantes, como ha sucedido en todos los grandes cambios de rumbo del
paradigma econ6émico. La revolucion tecnoldgica y digital estd reconfigurando los mercados
de trabajo, a saber, la propia naturaleza del trabajo, las formas de trabajo, el lugar de trabajo
y la organizacion del tiempo de trabajo. Ello exige dos cosas: la transformacion del tipo de
competencias que precisan los trabajadores y capacidad de innovacion. Estos desafios no
solo se inscriben en el ambito local y nacional, razon por la cual es necesario que existan
mecanismos de gobernanza a nivel internacional.

En este contexto, deseo hacer referencia al informe Trabajar para un futuro mds
prometedor, elaborado por la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo con motivo de
la celebracion del centenario de la OIT. Este documento es a la vez innovador y responsable:
es innovador porque no so6lo identifica los riesgos, sino que trata también de encontrar las
respuestas a los desafios del futuro; y también es responsable porque establece un ambicioso
programa de compromisos para los mandantes tripartitos. La OIT recalca el concepto de
trabajo decente, y de esta manera sitiia a las personas en el centro de ese programa.

Como se declara en el informe, este es el momento de mejorar la calidad del trabajo y
de aumentar la inversion en las personas, fomentando la educacion y la formacién, y
garantizando el derecho universal al aprendizaje permanente. Se trata probablemente del
cambio mas radical que va a exigir la transformacion tecnologica. Este es también el
momento de ampliar las posibilidades de eleccion, de cerrar la brecha de género, de luchar
contra la pobreza y de reducir las desigualdades, garantizando a las personas una proteccion
social mas inclusiva, desde el nacimiento hasta la vejez.
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Asimismo, en el informe se indica que es muy importante preservar la relacion
indisociable que existe entre el mercado de trabajo y la proteccion social. Para ello, es
imperativo que reforcemos y reinventemos el vinculo entre los derechos y las obligaciones
en la relaciéon laboral y en la proteccién social. Este es, por otro lado, el momento de
reflexionar sobre la necesidad de aumentar el grado de control que cada uno de nosotros
ejercemos sobre nuestro propio tiempo, en la perspectiva de lograr un equilibrio justo y
sostenible entre nuestro trabajo y nuestra vida privada, y entre quienes tienen y quienes no
tienen trabajo.

Este es un debate que no puede limitarse Gmicamente al contexto actual, ni tampoco a
los meses y afios proximos. Es un objetivo a largo plazo para la civilizacion, y, por
consiguiente, se trata de un objetivo fundamental.

Actualmente, se estdn ejerciendo fuertes presiones para ampliar la jornada laboral
efectiva en numerosos sectores. La tecnologia tiende a permear e invadir nuestro tiempo de
descanso; de alguna forma, la tecnologia nos lleva el trabajo hasta nuestros hogares.
Debemos resistir a esas presiones aplicando una vieja idea: la de que la tecnologia debe estar
al servicio de la sociedad y ayudar a que las personas trabajen mejor, pero también, y sobre
todo, debe ayudarles a vivir mejor.

En lo que respecta a la propuesta que la OIT hace en el informe de «revitalizar el
contrato social», es fundamental que reformemos también las instituciones que gobiernan el
mercado de trabajo. Sélo a través del compromiso de los gobiernos y de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadores sera posible hacer realidad el pleno
empleo y el trabajo decente, con derechos y salarios justos, y generar mas valor para la
economia en su conjunto. Tenemos ante nosotros este desafio de caracter mundial, al que
debemos hacer frente en cada uno de nuestros paises y regiones, asi como a nivel
internacional.

Por este motivo, celebramos sobremanera que, hace un afio en Gotemburgo, la Union
Europea haya sentado los principios fundamentales del pilar europeo de derechos sociales,
y que, en la agenda estratégica que negociaremos para los proximos cinco afios, se incluya
la propuesta de consolidar los principios de Gotemburgo e incorporarlos en un verdadero
plan de accion que sera el timdn de nuestro proceso de transicion a través de estos complejos
desafios demograficos, tecnologicos y climaticos.

Debemos aprovechar este momento historico en el que celebramos el centenario de la
Organizacion Internacional del Trabajo para transformar el informe Trabajar para un futuro
mds prometedor en una verdadera herramienta de accion que deberia motivarnos y
conectarnos entre nosotros, tal y como espero que ocurra con la declaraciéon que sera
adoptada el viernes.

Actualmente en Portugal las cuestiones relativas al mercado de trabajo estdin muy
presentes en la agenda politica y en el debate publico. Nos une a la OIT un compromiso
solido que contrajimos hace mas de cuarenta afios. En los afios mas dificiles de la crisis
econdmica y financiera que azot6 nuestro pais, la accion de la OIT fue decisiva. Aportd datos
y estudios que nos ayudaron a comprender mejor la realidad del mercado de trabajo
portugués. Por ejemplo, tales estudios comparativos nos permitieron rebatir la idea de que
Portugal tenia un mercado laboral excesivamente rigido y de que para aumentar la
productividad debiamos flexibilizar en mayor grado nuestra legislacion laboral.

Durante la crisis, las politicas de austeridad y la insistencia en la instauracion de un
modelo de competitividad basado en la flexibilidad laboral y en un bajo nivel salarial
tuvieron efectos muy negativos en nuestra economia y en el empleo. La tasa de desempleo
alcanzd niveles sin precedentes, hasta llegar al 17,5 por ciento en su peor momento. Al
mismo tiempo, Portugal padecié una ola emigratoria jamas vista desde el decenio de 1960,
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en la que perdimos gran parte de nuestro capital mas valioso: nuestra gente, sus talentos y
sus competencias profesionales. En el caso de Portugal, fueron principalmente los jovenes
quienes abandonaron el pais — es decir, los miembros de nuestra sociedad con mejor
formacion —, lo que contrastd fuertemente con las caracteristicas de la emigracion del siglo
anterior.

Por tal motivo, mi Gobierno decidi6 abandonar desde un principio el modelo
incoherente de la «austeridad expansionista» que se habia impuesto a Portugal durante la
crisis. Para remplazarlo, concebimos una estrategia favorable al crecimiento y el empleo, en
la que combinamos la modernizacion y la innovacion de nuestras estructuras econoémicas
con la revalorizacion del trabajo, incrementando los ingresos, restaurando derechos y
creando empleo. En consecuencia, nos comprometimos a reajustar los salarios y a llevar a
cabo un incremento paulatino del salario minimo, que ha aumentado un 20 por ciento en los
Gltimos cuatro afios. Esta es también la razon por la que iniciamos un programa para luchar
contra la precariedad, revisamos las politicas activas de empleo y reactivamos el didlogo
social, ampliandolo a fin de abarcar el debate en torno a la adopcion de una estrategia para
el decenio cuyo objetivo era superar los problemas estructurales de la economia portuguesa.

Una estrategia que se base en un crecimiento sostenible no puede conducir a la
devaluacion del trabajo, sino que debe apostar por la capacidad de crear valor anadido. En
el caso portugués, ello exigid un gran esfuerzo para corregir nuestros déficits estructurales
en materia de educacion y formacion y de adquisicion de competencias por parte de toda la
poblacion. En efecto, fue la adopcion de un modelo de «desarrollo competitivo» lo que
permitid relanzar la economia portuguesa y los niveles de empleo de forma sostenible,
creando condiciones favorables a la generacion efectiva de riqueza, incrementando el
bienestar y reforzando la posicion de nuestro pais en el mundo. Esta es, asimismo, la razén
por la que decidimos apostar también por la innovacion tecnologica y el fortalecimiento del
vinculo entre los sistemas de educacion y formacion y los sectores industriales. Porque si
hay algo que todos sabemos sobre el trabajo del mafiana es que exigira mas competencias y
mas innovacion que ahora.

Los resultados de estas decisiones son perceptibles actualmente. En los tres Gltimos
afios, el PIB de Portugal aumentd un 7 por ciento por encima de la media de la Unioén
Europea (UE), lo que nos permitio lograr una convergencia real con las demas economias
de la UE — algo que no se habia producido desde que adoptamos el euro a principios de
siglo. El desempleo ha caido 5,6 puntos porcentuales desde 2015 y se sitia ahora en 6,5 por
ciento, el nivel mas bajo de los ultimos 16 afios. Por otra parte, el desempleo de larga
duracion y el desempleo juvenil han disminuido mas que el desempleo total. Paralelamente,
la seguridad del empleo ha aumentado, pues los contratos permanentes representan el 81 por
ciento de la creacion neta de puestos de trabajo. Por consiguiente, hemos conseguido
aumentar los ingresos de las familias y reducir el riesgo de pobreza.

Debo también destacar que el desarrollo de estas nuevas politicas se basé en una
estrategia de concertacion con los interlocutores sociales. El crecimiento economico no es
posible sin inversion, y la inversion no es posible sin confianza. Asi, pues, el éxito de estas
politicas se debe a la confianza mutua generada por una politica solida cuya finalidad es
incrementar los ingresos creando al mismo tiempo un entorno mas apropiado para la
inversion. Este es el motivo por el que, en los tltimos afios, el crecimiento de nuestra
economia se ha derivado en gran medida, por un lado, del crecimiento de la inversion
privada, ya sea gracias a la mayor inversion extranjera directa por parte de inversores que
consideraban Portugal un buen lugar al que tornarse, o bien gracias a una mayor inversion
de las empresas nacionales, y, por otro lado, de la mejora de la competitividad internacional
en todos los sectores, que ha conducido a un aumento de las exportaciones y de las cuotas
de mercado.
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Pienso que debe quedar claro que la competitividad de nuestra economia no se ha
logrado a costa del empobrecimiento colectivo, sino que, por el contrario, ha sido el fruto de
la inversion en la modernizacion del tejido econdmico, la mejora de las condiciones de vida
de los trabajadores, el perfeccionamiento de las competencias profesionales y la
dignificacion del trabajo. Todo ello constituye un requisito previo al crecimiento sostenible,
la inversion empresarial y el aumento de la competitividad internacional. Esta es la senda
que pretendemos seguir recorriendo: introducir cambios en la forma en que organizamos
nuestros procesos productivos y potenciar la competitividad de nuestras empresas mediante
la inversion en infraestructuras tecnolédgicas, en nuevos enfoques de gestion, en la ciencia y
en el perfeccionamiento de nuestros recursos humanos, todo ello sin perder de vista la
necesidad de defender el trabajo decente, el dialogo social, la negociacion colectiva o el
marco de los derechos y obligaciones que forman parte del estado de bienestar. En el fondo,
queremos velar por que, en el futuro, el trabajo esté siempre acompaiiado de derechos. Estos
son los principios fundamentales de una economia innovadora y creativa que genera riqueza
y empleo, pero también de una sociedad més justa, solidaria e inclusiva, que democratiza en
mayor medida el trabajo y el bienestar, y no deja a nadie atras.

En esta agenda del futuro, contamos con la inestimable contribucion de la OIT para
desarrollar el importante acervo que ha constituido en los pasados cien afios, pues este
organismo es uno de los actores mas relevantes de la gobernanza global que, uniendo sus
fuerzas con las de sus interlocutores a nivel internacional, regional y nacional, defiende la
dignidad del trabajo.

El futuro del mundo no es una espiral competitiva descendente, y debe ser todo lo
contrario, es decir, una espiral positiva constante, en la que se incorporen los modelos
sociales mas adecuados e inclusivos, en la perspectiva de generar mas dignidad en nuestro
trabajo y mas prosperidad para todos. Para seguir construyendo ese futuro en los proximos
100 afios pueden contar con mi pais a la hora de hacer frente a los desafios que nos esperan.

Alocucion del Excmo. Sr. Marvin Rodriguez Cordero,
Segundo Vicepresidente de la Republica de Costa Rica

Sr. Rodriguez Cordero
Segundo Vicepresidente de la Republica de Costa Rica

En nombre del Gobierno de la Reptblica de Costa Rica y de su Presidente, el Sr. Carlos
Alvarado Quesada, quisiera sumarme decididamente a la celebracion del centenario de esta
Organizacion Internacional del Trabajo que desde sus inicios y de forma estratégica nos
recuerda que no hay paz universal si no hay justicia social.

Desde su creacion, la Organizacion Internacional del Trabajo estuvo signada por dos
preocupaciones que hoy en dia poseen total actualidad. La primera, como mejorar las
condiciones de vida y bienestar de la poblacion trabajadora. La segunda, como instituir
mecanismos para dirimir conflictos y definir objetivos conjuntos para el desarrollo de
nuestras naciones y de la sociedad mundial en su conjunto.

La cultura del didlogo social y el tripartismo desarrollado en el seno de la OIT son una
de las invenciones mas relevantes para la paz laboral y el desarrollo democratico de las
naciones. Las contribuciones de la OIT a la mejora de las condiciones del trabajo a escala
global son multiples. Es por ello que defendemos su caracter multilateral y buscamos el
fortalecimiento y el respaldo a sus trabajos.

Mediante la adherencia a los principios basicos de funcionamiento de la Organizacion
Internacional del Trabajo, nuestro pais se ha beneficiado significativamente. Prueba
fehaciente de ello es que buena parte de los instrumentos y politicas que soportan la
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arquitectura de bienestar y de proteccion social en Costa Rica se fundamentan en un proceso
de construccion participativa y de negociacion, y en el aporte solidario tripartito de
trabajadores, empleadores y el Estado. Este pacto social cimienta el estado social de derecho
y la institucionalidad democratica costarricense, y ha posibilitado alcanzar mayores niveles
de desarrollo humano.

No obstante, el mundo contemporaneo nos enfrenta a nuevos retos de gran complejidad
sobre los cuales estamos llamados a trabajar colaborativamente, tanto al interior de nuestros
paises como desde el multilateralismo.

Observamos como las innovaciones y cambios tecnologicos, la robotizacion y la
inteligencia artificial, entre otros, se producen a un ritmo vertiginoso, generan oportunidades
y también desafios y transforman la produccién y los equilibrios sociales, el mundo del
trabajo y las relaciones laborales.

Para atender los nuevos paradigmas del futuro del trabajo se requiere el disefio y
desarrollo de politicas integrales, centradas en el ser humano y su dignidad que hagan valer
los derechos fundamentales del trabajo y los derechos humanos en general.

Debemos propiciar la generacion de oportunidades de empleo y trabajo decente,
condiciones necesarias para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, erradicar la pobreza y disminuir la desigualdad. La Agenda 2030 exige de nuestra
parte mejores estrategias y soluciones.

Generar un equilibrio entre los tres pilares del desarrollo sostenible: el crecimiento
econdémico con inclusién social y con sostenibilidad ambiental, objetivos que no son
sencillos de armonizar, es el gran reto de la humanidad.

Es indispensable que la larga trayectoria de la Organizacion Internacional del Trabajo
pueda guiarnos sobre como abordar estos retos, involucrando a todos los sectores sociales y
empresariales en la elaboracion de las politicas publicas y estrategias, para construir un
dialogo de encuentro que comprenda las distintas necesidades y perspectivas.

Precisamente, conscientes de que el didlogo social es importante para impulsar los
cambios que requerimos en el mercado laboral, el Consejo Superior de Trabajo tripartito de
Costa Rica acordé de forma unanime ejecutar el Programa de Trabajo Decente durante el
periodo 2019-2023 en el marco de la asistencia técnica de la OIT, que precisamente abarca
cuatro ejes de accion: proteccion social, empleo, cumplimiento de normas internacionales y
dialogo social.

Buscamos en los proximos cuatro afios mejorar las condiciones laborales y facilitar la
empleabilidad de grupos vulnerables. Se trabaja actualmente en robustecer el Sistema
Nacional de Empleo mediante la integracion en una misma plataforma de todos los servicios
de empleo del pais para aumentar la eficacia de la intermediacion laboral y la prospeccion
del empleo de calidad.

En el contexto actual, la gestion del conocimiento y de la educacion como bien publico
se torna esencial para el fortalecimiento del capital humano. Por ello, la administracion del
Presidente Carlos Alvarado Quesada se ha propuesto ampliar la cobertura en el nivel
prescolar al 89 por ciento, incrementar el niimero de centros educativos escolares,
universalizar la ensefianza del inglés y propiciar un ambiente digital para la educacion
mediante la Red Educativa Bicentenario. Asimismo, como resultado de una articulacion
publica y privada, el pais esta implementando el marco nacional para cualificaciones en la
educacion y formacion técnico-profesional, que permitirda homologar el reconocimiento de
los estudios y credenciales de las personas que optan por una carrera técnica. Esto facilitara
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los procesos de reclutamiento de las empresas y simplificara el transito de las personas recién
graduadas al mundo del trabajo.

Deseo destacar también que con el propodsito de dar cumplimiento a las normas
internacionales del trabajo, el Gobierno esta abocado a la implementacion del Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 156), de reciente
ratificacion. La aplicacion de esta normativa es determinante para la integracion de los y las
costarricenses en el mercado laboral.

Con el proposito de contribuir a la armonizacion de la vida familiar y laboral, sacar el
maximo provecho de las herramientas tecnologicas y reducir la huella ambiental estamos
avanzando hacia nuevos marcos regulatorios para buscar alternativas a las formas de trabajo,
como el teletrabajo en los sectores publico y privado.

Reconociendo los significativos aportes que la economia asociativa ha realizado, como
una extension del Estado para proveer bienes y servicios alla donde la institucionalidad
publica no podia llegar, en la actualidad, nuestro Gobierno dirige la construccion de la
primera Politica Nacional de Economia Social Solidaria, con la que se pretende mejorar los
servicios institucionales que se brindan a las empresas de base asociativa, fortalecer los
procesos de generacion de trabajo decente e impacto en el desarrollo local vinculado a estas
unidades productivas.

En este contexto el Gobierno reconoce la larga trayectoria del cooperativismo en Costa
Rica y la contribucion del sindicalismo y de otras formas de asociacion para encontrar
soluciones integrales nacionales.

Finalmente, hallo propicio manifestar que recibimos con beneplacito la nueva
normativa internacional propuesta por la OIT para ser adoptada durante esta reunion de la
Conferencia, relativa a la violencia y el acoso en el trabajo. Debemos ser categéricos en el
rechazo de cualquier comportamiento, conducta o practica de violencia o acoso en el entorno
laboral. En el caso costarricense, con la entrada en vigencia de la Ley de Reforma Procesal
Laboral en julio de 2017, hemos dado un paso adelante para disponer de un marco
regulatorio que prohiba toda forma de discriminacion y la consecuente reparacion en favor
de las victimas.

Finalizo mi intervencion sefialando que s6lo podremos encarar los retos del futuro del
trabajo mediante la construccion de un pacto social que tome en cuenta las necesidades y
aspiraciones de todos los sectores sociales y econdmicos, territorios y sectores productivos,
particularmente de las poblaciones mas vulnerables para quienes la promesa de la justicia
social, la paz laboral y el trabajo decente son todavia una aspiracién, no una realidad.
Posibilitar las condiciones para que todas y todos tengamos condiciones de vida dignas debe
ser nuestra maxima aspiracion.

(La Sra. Mugo asume la presidencia.)

Alocucion de la Excma. Sra. Mia Amor Mottley,
Primera Ministra de Barbados

Sra. Mottley
Primera Ministra de Barbados
(original inglés)

Es un honor para mi estar hoy aqui, tras 18 horas de vuelo para poder llegar hasta esta
tribuna. Soy consciente de que, en estos cien afios, el organismo al que voy a dirigirme ha
hecho mas que ninguna otra institucion para cambiar la vida de la gente corriente en todo el
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planeta. También soy consciente de que en este tiempo ha habido cambios mas importantes
para la gente corriente que en cualquier otra época de la historia de la humanidad. Si
admitimos estas dos afirmaciones, podremos empezar a comprender el caracter trascendental
del trabajo que esta Organizacion sigue desarrollando en favor de todos aquellos ciudadanos
sin voz ni rostro.

En efecto, cuando apenas habian transcurrido 15 afios del establecimiento de esta
Organizacion, nuestra region — la region del Caribe — vivio el comienzo de una serie de
disturbios en los que los trabajadores se alzaron para hacer oir sus voces y reclamar el lugar
que les correspondia. Las protestas tuvieron su inicio en febrero de 1934, en lo que hoy en
dia es Belice, y la llama de la rebelion se extendio rapidamente a Trinidad y Tabago, Saint
Kitts y Nevis, Jamaica, Guyana, Santa Lucia y, finalmente, a mi propio pais, el 26 de julio
de 1937, dia al que atribuimos una gran importancia nacional. Vimos como los trabajadores
se rebelaban para denunciar el horror ante sus condiciones laborales. Armados Unicamente
con su pasion y su fe en la justicia colectiva, los trabajadores se apoyaron en la solidaridad
entre hermanos y hermanas de toda la region, y se inspiraron en sus héroes del pasado, como
Bussa en nuestro propio pais o Toussaint Louverture en Haiti.

Esta rebelion espontanea de los trabajadores en varias islas de la region, sin la ayuda
de la tecnologia y las telecomunicaciones, condujo a la formaciéon de mi propio partido
politico, que hoy dirijo, el Partido Laborista de Barbados, el partido politico mas antiguo de
los paises anglofonos del Caribe. De hecho, tres afios mas tarde, esta revuelta propicio la
fundacion del Sindicato de Trabajadores de Barbados, institucion bien conocida en esta casa
por su enorme contribucion — pasada y presente — en beneficio de quienes aqui han
asistido.

Soy consciente de que me encuentro en una institucion que ha podido disfrutar de lo
mas granado de Barbados y, al igual que nosotros, conoce bien la labor del Excmo. Sir Frank
Walcott, héroe nacional de Barbados, que prestd sus servicios en el Consejo de
Administracion de la OIT entre 1969 y 1991, afo de su jubilacion; o la labor de Sir Leroy
Trotman, al que rendiremos homenaje esta tarde y que también cumpli6 sus funciones con
distincion y dedicacion entre 1991 y 2011, actuando como Vicepresidente trabajador durante
casi un decenio, entre 2002 y 2011. Y sin olvidarnos, por supuesto, de la Sra. Toni Moore,
que desde 2017 es miembro del Consejo de Administracion.

Por consiguiente, no me presento ante esta tribuna por eleccion, sino por obligacion,
pues mi pais guarda en su ADN un profundo y esencial respeto por los derechos de los
trabajadores y por el ejercicio de los mismos en todo lugar y forma posibles, de modo que
sus vidas puedan mejorar en todo momento.

Me llena de enorme orgullo que uno de mis primeros actos tras ser elegida Primera
Ministra hace ahora un afo fuese recibir a los interlocutores sociales de aquel entonces, y en
particular a la dirigente del Sindicato de Trabajadores de Barbados, la Sra. Moore. Dicho sea
de paso, ella es la primera mujer que ostenta el cargo de secretaria general de una institucion
cuya estabilidad ha propiciado que, en 78 afos, s6lo haya tenido cuatro secretarios generales,
lo cual da buena fe de su fortaleza en la proteccion de los derechos de los trabajadores en
nuestro pais. Asi pues, me reuni con ella, con otros dirigentes sindicales y con representantes
del sector privado, en el marco de nuestra propia alianza social, cuyo establecimiento se debe
en gran medida a Sir Leroy Trotman durante nuestro ltimo periodo de dificultades
econdmicas a principios de los afios noventa, mas concretamente en 1992. Dicha alianza
tenia por objeto asegurar que nuestro pais adoptase un enfoque y un modelo de gobernanza
compartidos, reconociendo que el Gobierno por si solo, el capital por si solo o los
trabajadores por si solos no pueden avanzar de manera sostenible para mejorar el nivel de
vida en nuestro pais y fomentar las oportunidades de desarrollo.
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Me complace informarles de que, tras un periodo de letargo, nuestra alianza social se
ha reactivado y volvemos a reunirnos periddicamente con nuestros interlocutores sociales.
Ellos fueron los primeros con quienes quise reunirme, con el pleno convencimiento de que
para progresar, tanto en tiempos de dificultades como en periodos de bonanza, nuestro
modelo de desarrollo debera caracterizarse, en todos sus aspectos, por un compromiso de
reparto justo de las cargas, de la misma forma que debemos repartir también equitativamente
los beneficios. De hecho, nos reunimos durante mi primera mafiana en el cargo y en ese
mismo momento definimos una misién nacional que todos compartiamos, esto es, salvar el
valor de nuestro dodlar, reconociendo que un fracaso en dicha misidon acarrearia
consecuencias para todos los sectores y todos los grupos sociales en nuestra nacion.

Esta lucha por la justicia social ocupa un lugar central en todo lo que hacemos: por los
derechos de los trabajadores a sindicarse, organizarse y dejar de trabajar, asi como por el
reconocimiento de que el trabajo es digno y no es una mercancia; de que la pobreza, en
cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de todos; de que la justicia y la
igualdad deben ser la piedra angular sobre la que asentar nuestro crecimiento; de que debe
erradicarse el trabajo infantil y eliminarse la violencia en el lugar de trabajo, y de que debe
utilizarse un enfoque tripartito para discutir y resolver los problemas. Todo ello es un reflejo,
en gran medida, de lo que esta Organizacion ha defendido y promovido a lo largo de estos
cien afos. No estabamos aqui cuando se adoptd la Declaracion de Filadelfia, en 1944, y me
atreveria a decir que la mayoria de nosotros ni siquiera habia nacido, pero es nuestra historia
y son las causas que defendemos, que nos inspiran profundamente y que recordamos con
orgullo.

Sélo podremos asegurarnos el futuro si recordamos nuestro pasado. La humanidad
nunca antes se habia enfrentado, como en el presente, a una prueba de la magnitud del
cambio climatico. El Presidente ha evocado las observaciones que formulé ante la Asamblea
General de las Naciones Unidas el pasado mes de septiembre, donde me dirigi con franqueza
a los presentes y a todos cuantos pudiesen oir mi voz y expresé mi preocupacion por lo que
parece ser un pacto mundial que no tiene en cuenta a las naciones mas vulnerables del
mundo. Se trata de una situacion lamentable, pues nos trae recuerdos de un mundo que, hace
100 afios, también hizo caso omiso de los mas vulnerables entre los seres humanos: los
trabajadores. Quizas el aspecto mas deplorable de la politica internacional actual sea el hecho
de que, transcurridos 100 afios y pese al desarrollo de esta institucion, pese a la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, pese a la muerte de tantas personas y todo aquello por lo
que hemos luchado, siga pensandose que es aceptable considerar a un grupo de naciones
como prescindibles o, peor aliin, no considerarlas en absoluto, frente a la que es
probablemente la amenaza mas grave a la que se enfrenta la humanidad desde que habita
este planeta.

Lo reiteramos en cada evento y en todas las instituciones. Y aunque se diga de la
politica que es el arte de la repeticion, no parece que la politica ni la moral tengan ninguna
influencia significativa en aquellos cuyas acciones y opiniones podrian impulsar los
importantes cambios necesarios para resolver las dificultades climaticas que hoy
enfrentamos. Es mas, los que probablemente se veran mas afectados por el cambio climatico
son también los mas vulnerables. Para nosotros, el concepto de «refugiados climaticos» no
es algo ajeno. En nuestra propia region, hemos visto como mas de dos tercios de la poblacién
de Montserrat abandonaban la isla debido a la actividad volcanica y, hace dos afios, asistimos
ala evacuacion completa de la isla de Barbuda a causa de un huracan, mientras que Dominica
perdio el 226 por ciento de su PIB y sufrié un importante desplazamiento poblacional como
consecuencia, en su caso, de dos huracanes.

Sin embargo, no solo nos preocupa el cambio climatico y la triste constatacion de que
el mundo soélo esta dispuesto a proteger a los mas poderosos, que son también quienes mas
han contribuido a acelerar la degradacion de nuestro clima. También nos preocupa la
inseguridad mundial; y la insistencia en considerar que la libre circulacion de capitales es
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aceptable, pero no de personas, de manera que la migracion masiva de trabajadores resulta
intolerable para el mundo, ya sea por xenofobia, por discriminacion racial o por otras
razones. El mundo acepta que esta combinacion de problemas, unidos a la rapida evolucion
de los cambios tecnologicos, acarree efectos perniciosos para las personas, sin que los
Estados o instituciones intervengan para contrarrestar sus consecuencias en el comun de los
trabajadores.

Asi pues, cuando esta institucion se dispuso a examinar la cuestion del futuro del
trabajo, creo que lo hizo teniendo en cuenta que el mundo en el que vivimos no guardara
ningun parecido con el de hace 30 6 40 afios, y mucho menos con el de hace 100 afios. Por
lo tanto, resulta absolutamente vital hacer una planificacion eficaz a fin de evitar que nuestras
poblaciones — y en particular el comun de los trabajadores — padezcan consecuencias
imprevistas a medida que el mundo evoluciona a un ritmo continuo, acelerado y multipolar.
El ritmo al que esta evolucionando implica que nuestra unica certeza reside en los principios
por los que sentimos un profundo apego. El medio ambiente va a cambiar; la geografia va a
cambiar, debido al clima; y también va a cambiar el poder de quienes hoy lo ostentan. Lo
unico que permanecera inmutable de aqui a 10, 20, 30, 50 6 100 afios seran los principios
esenciales que nos hacen respetar la dignidad y la decencia del trabajo, aquellos que
sustentan la nocion segun la cual los beneficios, al igual que las cargas, deben compartirse
justa y equitativamente.

En este contexto, mi Gobierno y la region a la que pertenecemos sentimos un gran
apego por los principios que nos han permitido evolucionar y convertirnos en naciones
modernas desde los afios treinta, cuando nuestros trabajadores se rebelaron, y que siguen
siendo hoy tan pertinentes como lo eran entonces. Reclamaban equidad, justicia e igualdad
de oportunidades. ;Hemos completado esa tarea? No. ;Quedan cuestiones por resolver? Si.
He venido hoy aqui para abordar algunas de esas cuestiones, consciente de hacerlo justo
cuando el mundo se dispone a prescindir del multilateralismo y a acallar las voces de quienes
pretendemos completar la travesia y acabar la tarea. No hemos terminado.

No hemos completado la tarea de proteger a las mujeres, que en muchos lugares del
mundo siguen recibiendo — a igual trabajo — una retribucion desigual y que, por desgracia,
se enfrentan a menudo a situaciones de violencia y de discriminacion en el lugar de trabajo.
En este contexto, me siento orgullosa de que se haya nombrado al Ministro de Trabajo de
mi pais como Ponente de la Comision técnica encargada de esta cuestion, y espero con
interés los resultados de su labor al final de la semana, porque se trata de esos temas
«menores» que ya no son noticia pero que, lamentablemente, siguen formando parte de la
realidad cotidiana de demasiadas mujeres y de demasiados trabajadores que solo buscan
proteccion para sus familias y para si mismos.

De igual forma, no hemos prestado la suficiente atencion al respeto de los compromisos
asumidos. Mi propio Gobierno es consciente de que, hace casi un decenio, un gobierno
precedente se comprometio en esta misma sala a ratificar el Convenio sobre las trabajadoras
y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) y, sin embargo, tras contraer ese
compromiso, no hizo nada al respecto. Hoy nosotros queremos renovar ese compromiso,
porque reconocemos que, en nuestro propio caso, decenas de miles de nuestros ciudadanos
han nacido y se han criado en el seno de familias de trabajadoras y trabajadores domésticos,
y, con independencia de sus origenes, han conseguido progresar y realizar contribuciones
significativas, tanto en nuestro pais como en los ambitos regional e internacional. Resulta
totalmente impropio que se acose u hostigue a sus padres, y particularmente a sus madres,
cuando s6lo ansian un trabajo decente ayudando a los demas. Mi Gobierno no lo aceptara.

Por otro lado, tenemos, por supuesto, la cuestion de los salarios minimos, que en el
propio informe de la OIT se presenta como una garantia del nivel de vida minimo al que
deberian tener derecho nuestros conciudadanos. Vivimos en un mundo donde han
aumentado las desigualdades pero, mas alla de hablarse de ello en tesis académicas, articulos
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de opinién o editoriales de prensa, poco se ha hecho para reducir la brecha de las
desigualdades en el marco del desarrollo econdmico de muchos de nuestros paises en todo
el mundo.

Los paises hablan despreocupadamente del crecimiento del PIB como criterio para
tener o no derecho a obtener paquetes de ayuda en condiciones favorables en el mundo de
hoy. No obstante, el crecimiento del PIB no es el que determina el nivel de equidad; es el
crecimiento justo y equitativo de nuestras sociedades el que determina si nuestro desarrollo
es sostenible o no. En este sentido, consideramos que es nuestro solemne deber fomentar la
mejora de las competencias profesionales de nuestros trabajadores y ofrecerles las
oportunidades de acceso a las herramientas y el capital necesarios en todo momento para
que puedan superar los procesos de transicion, ya sea de estudiantes a trabajadores, de
trabajadores a padres, o de trabajadores a jubilados. En muchisimos casos, es en esa
transicion entre los distintos estadios donde se hace evidente la falta de proteccion que
reciben los trabajadores.

Mi pais fue, a principios de los ochenta, uno de los primeros paises en desarrollo que
ofrecieron una prestacion de desempleo como parte de sus obligaciones nacionales en
materia de seguridad social. Y lo hicimos en un momento en el que muchos paises
desarrollados carecian de prestaciones de desempleo. A ello afiadiremos este afio las
prestaciones por paternidad, pues reconocemos que, a medida que avanzamos en la
eliminacion de la discriminacion contra las mujeres, también tenemos el solemne deber de
asegurar a nuestros jovenes padres la posibilidad de establecer estrechos vinculos afectivos
con sus hijos. Las familias fuertes son elementos fundamentales del desarrollo sostenible,
pues ellas generan comunidades fuertes y, a su vez, las comunidades fuertes conforman
paises fuertes.

Del mismo modo, reconocemos que no podemos dormirnos en los laureles de la
autocomplacencia y que los trabajadores, los empleadores y los gobiernos debemos mirarnos
en el espejo y examinar nuestras propias acciones. | Estamos cumpliendo realmente nuestros
compromisos, siendo fieles a nuestro mandato y a nuestros mandantes?

Nuestro pais ha reconocido su responsabilidad de definir la excelencia en todas sus
formas. Si podemos definir la excelencia en cada empleo — ya sea el de un lavacoches o el
de un médico, el de un camarero o el de un abogado, el de un quimico o el de un trabajador
doméstico —, si podemos determinar quién puede certificar esa excelencia y quién puede
ensefiar esa excelencia, pero, por encima de todo, si podemos determinar quién puede
supervisar los habitos de excelencia — puesto que la excelencia no deja de ser un habito —,
entonces podremos mejorar los servicios que ofrecemos y nos aseguraremos de que nuestro
nivel de productividad y, por extension, nuestra competitividad como nacién y como region
aumentan considerablemente.

Lamentablemente, en demasiadas partes de este mundo nos hemos acostumbrado a una
cultura de autocomplacencia, obviando que, para progresar, es absolutamente necesario
proceder a una evaluacion y readaptacion profesionales constantes. Para ello, hemos
establecido, en nuestro caso, el denominado «Programa de renovaciéon y empoderamiento,
readaptacion y emancipacion (RE-RE)». A aquellos que piensen que la emancipacion
consiste en convertir a las personas en duefas de su propio destino sin tener la proteccion de
los derechos sociales, les diré que no es asi, pues reconocemos que, en todo momento,
tenemos el deber de proteger la transicion y el destino ultimo de todos aquellos a los que
pretendemos emancipar. No obstante, somos conscientes de que en el mundo actual no basta
con alcanzar un alto nivel de capacitacion, desarrollo y renovacion para lograr un cambio
decisivo, sino que es necesario crear una plataforma que permita que todos seamos duefios
de nuestros destinos. Afirmamos esto con el convencimiento de que la tecnologia amenaza
la existencia de muchos de nuestros trabajadores, pero tnicamente si éstos no son duefios de
la tecnologia. Esta se convierte en una herramienta hostil para aquellos que no pueden
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controlar su orientaciéon o su configuracion. Si, por el contrario, somos duefios de la
tecnologia en tanto que trabajadores, y si podemos determinar la orientacion de su uso, tanto
desde un punto de vista ético como economico, entonces es poco probable que cause
trastornos o que afecte negativamente a aquellos que se muestran preocupados por la
automatizacion, la inteligencia artificial y los demas fenomenos que modificaran
radicalmente la estructura del trabajo a lo largo de este siglo.

Por poner un ejemplo sencillo, creemos que es fantastico que un robot pueda hacer todo
lo que nosotros hacemos, siempre que seamos nosotros los propietarios del robot. En caso
contrario, tendremos problemas. Ese es el contexto en el que debe iniciarse un debate sobre
la propiedad, debate que hasta ahora no se ha producido, si exceptuamos un circulo muy
reducido de personas que, lamentablemente, ain no han tenido acceso a los medios de
comunicacidn nacionales para presentar sus argumentos. No podemos detener el ritmo de la
evolucion tecnologica, pero debemos asegurarnos de que los trabajadores también sean
duefios de la tecnologia y participen en la configuracion del uso que puede y deba darse a la
tecnologia en nuestras sociedades.

Por consiguiente, instamos al Director General, a esta Organizacion en su conjunto, a
sus Estados Miembros y a los interlocutores sociales a que colaboren con nosotros en la
definicién de nuevos modelos empresariales y de titularidad, en los que la dignidad de
nuestros ciudadanos ocupe en todo momento un papel central en nuestro modelo de
desarrollo. Los retos a los que nos enfrentamos tienen muchas causas inmediatas y existen
muchas soluciones técnicas para resolverlos; pero si dejamos que nos distraigan los ruidos
de fondo o los arboles, que no nos dejan ver el bosque, sufriremos las consecuencias de no
ser mas que simples peones en un tablero de ajedrez. Quisiera sugerir a esta Organizacion
que hagamos oir nuestras voces alld donde mas se necesita, esto es, en la orientacion del
desarrollo de las naciones y con el objetivo de recolocar a los trabajadores en el centro del
modelo de desarrollo.

Nuestros principios no cambiaran, pero nuestra geografia si, al igual que las relaciones
de poder y los capitales. No obstante, si nos mantenemos fieles a nuestros principios, si
persistimos en ellos y los defendemos, poniendo a las personas en el centro de todas las
dimensiones de poder, tanto en el ambito del capital como de la tecnologia y de la titularidad,
entonces creo que seremos capaces de evolucionar en este periodo tan turbulento de la
historia universal, protegiendo los derechos de los trabajadores y manteniendo intacta la
dignidad de nuestro pueblo. ;Por qué? Porque la titularidad importa. ;Por qué? Porque la
justicia y la equidad deben ser el eje sobre el que todo gire. ;Por qué? Porque nuestro pueblo
es importante. ;jPor qué? Porque el motor de nuestro desarrollo siempre debe basarse en
ofrecer oportunidades, permitiendo que el mayor nimero posible de ciudadanos prosperen
y se desarrollen, a fin de eliminar las desigualdades que han caracterizado a tantos paises en
los ultimos afos y defender aquello que importa sin miedo a predicar en el desierto. De lo
contrario, en el Caribe, no hablariamos del cambio climatico. Tampoco hablariamos de la
migracion masiva, ni de las desigualdades globales generadas por un sistema de comercio
mundial distorsionado, que requiere que participemos al mismo nivel y de la misma manera
que los grandes paises, aunque nosotros no tengamos el poder de distorsionar el comercio
mundial de bienes o servicios. El tamafio, la posicion y la geografia no pueden ser factores
determinantes en la Iucha por la justicia y la proteccion de los trabajadores.

Sospecho que aquellos que se reunieron hace 100 afios para fundar esta Organizacion
compartian mi opinioén y reconocian que lo principal era mantener el compromiso con los
principios y la proteccion de las personas corrientes, que para muchos no tenian voz ni rostro,
pero que comprendian, sin temor a las consecuencias, que ese compromiso con esta causa
propiciaria un dia el tipo de mejoras que hemos visto para las clases trabajadoras del mundo
entero. Y todavia no hemos acabado. Los textos talmudicos nos dicen que no se espera de
nosotros que completemos la tarea, pero tampoco tenemos la libertad de renunciar a ella.
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Hoy me presento ante ustedes, recogiendo el testigo legado a una nueva generacion de
dirigentes barbadenses, para reafirmar nuestro compromiso con unos principios que — mas
que los de cualquier otra institucion — han contribuido a definir el caracter de nuestro pais
y la naturaleza de nuestra mision. Les agradezco el honor que han tenido a bien conceder a
mi Gobierno, a mi pueblo y a mi misma al permitirme compartir con ustedes una serie de
opiniones en torno a este centenario. En nuestra parte del mundo, como ya deben saber los
aficionados al criquet, una centuria no es una minucia y no se marca cada dia, aunque no
estemos viendo tantas como nos gustaria en la Copa Mundial de Criquet. Pero sabemos que
mientras haya aliento, habra esperanza, de modo que les acompanaremos en la mision de
seguir trabajando en beneficio de aquellos que atn no han podido subirse al tren de la
prosperidad.

La Presidenta
(original inglés)

En nombre de mis colegas de la Mesa y de todos los delegados de la Conferencia, deseo
expresarles mi mas profunda gratitud por habernos honrado hoy con su presencia y por haber
compartido con nosotros sus ideas y su vision.

Con esto llegamos al término de esta seccion de alto nivel, organizada en el marco de
la decimosexta sesion plenaria de la 108.* reunion de la Conferencia Internacional del

Trabajo.

(Se levanta la sesion a las 17.25 horas.)
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