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17,7  %82,3 % 25,4  %74,6 % 25,6 %74,4 % 38,7 %61,3 %

24,1 %75,9  % 37,9 %62,1 % 25,4  %74,6 % 44,1 %55,9  %

21,6 % 7,4 % 13,2 % 2,0 %

Participantes de los gobiernos

Participantes de los empleadores

Participantes de los trabajadores

Participantes en cargos  
de dirección 

Delegaciones SIN 
MUJERES en cargos 
de dirección

Delegaciones que 
NO ALCANZARON  
la paridad (45%)

Delegaciones sin 
NINGUNA MUJER

Delegaciones SIN  
MUJERES en cargos  
de dirección

Proporción de  
hombres y mujeres

Participantes en  
cargos de dirección 

Estos datos se refieren a los delegados inscritos. Para más detalles, sírvase consultar el primer informe de la Comisión de Verificación 
de Poderes, donde se hace referencia al número de delegados acreditados: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_
norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_631026.pdf.

HOMBRES

66,7  %

MUJER
ES

33,3 %

¿Fue equilibrada la  
proporción de hombres  
y mujeres en la conferencia  
internacional del trabajo en 2018?

África Américas Asia y  
el Pacífico Europa

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_631026.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_631026.pdf

