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DECIMOCUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Informe del Director General

Primer informe complementario:

informes de la 20.2 Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo

(Ginebra, 10 a 19 de octubre de 2018)

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracion a que tome nota de los informes de la 20.2 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo y a que solicite al Director General que tome en
consideracion las recomendaciones formuladas y las resoluciones aprobadas por dicha
Conferencia en el futuro programa de trabajo de la Oficina, autorice la distribucién del Informe de
la Conferencia y prevea una partida de 860 000 délares de los Estados Unidos en el Programa y
Presupuesto para 2020-2021 destinada a implementar la Resolucion Il sobre la metodologia del
indicador 8.8.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales (véase
el proyecto de decision en el parrafo 10).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado/eje de politica transversal pertinente: Resultado funcional A: Gestién eficaz de los conocimientos para la
promocién del trabajo decente.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Si, véase el parrafo 9.

Seguimiento requerido: Si.

Unidad autora: Departamento de Estadistica (STATISTICS).

Documentos conexos: GB.333/INS/INF/2; ICLS/20/2018/1; ICLS/20/2018/2; ICLS/20/2018/3.
Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores

que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1. En el marco de los preparativos de la 20.* Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), se celebrd en Ginebra, del 5 al 9 de febrero de 2018, una reunion tripartita
de expertos en la que se discutid6 y examind la revision de la actual Clasificacion
Internacional de la Situacidn en el Empleo (CISE-93), asi como la adaptacion y ampliacion
de la clasificacion de modo que reflejara el marco de formas de trabajo establecido en la
resolucion I de la 19.2 CIET (2013). La Oficina tuvo en cuenta las conclusiones de la reunion
de expertos ! para precisar las propuestas que iban a presentarse en la 20.* CIET con miras a
adoptar nuevas normas estadisticas internacionales revisadas.

2. Conforme a lo aprobado por el Consejo de Administracion en su 330.* reunion (junio
de 2017) 2, 1a 20.* CIET se celebrd en Ginebra del 10 al 19 de octubre de 2018. A ella
asistieron delegados de 135 Estados Miembros, cinco representantes de los empleadores y
seis representantes de los trabajadores, asi como 42 representantes de organismos de las
Naciones Unidas y organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales.
Hubo en total 374 participantes, de los cuales el 47,6 por ciento eran mujeres. Se adjunta a
este documento el Informe de la Conferencia (informe III) °.

3. La Conferencia eligio Presidenta a la Sra. L. G. Bersales (Filipinas), Vicepresidente al
Sr. R. Gonzalez Herndndez (Republica Dominicana) y Ponente a la Sra. B. Ang (Singapur).

4. La Conferencia examino los siguientes puntos del orden del dia:

I.  Informe general sobre el lugar que ocupan las estadisticas en el futuro del trabajo, la
relacion entre el trabajo decente y el marco de indicadores mundiales de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), los principales avances en los métodos utilizados en
temas concretos de las estadisticas del trabajo (como la migracion laboral, el trabajo
infantil, el trabajo forzoso, la subutilizacion de la fuerza de trabajo relacionada con la
inadecuacion de las competencias, la informalidad, las cooperativas, el trabajo rural, el
género, la aplicacion de la Resolucion sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y
la subutilizacion de la fuerza de trabajo, el trabajo voluntario y la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones); los avances en la recoleccion, produccion y
difusion de datos, y los aspectos regionales de la asistencia técnica y el desarrollo de
capacidades en materia de estadisticas del trabajo (informe I) 4.

II.  Revision de las normas estadisticas internacionales de las relaciones de trabajo, con las
siguientes propuestas: un marco conceptual, una propuesta de modificaciéon de la
Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-93), una propuesta de
Clasificacion Internacional de la Situacion en la Ocupacion revisada (CISO-18), una
nueva Clasificacion Internacional de la Situacion en el Trabajo (CISeT-18), asi como
un conjunto de variables y categorias transversales (informe IT) °.

' Documento GB.333/INS/INF/2.

2 Documentos GB.330/PV, pérrafos 89 y 90, y GB.330/INS/9.

3 Documento ICLS/20/2018/3. La lista de participantes estd disponible en: www.ilo.org/20thicls.
4 Documento ICLS/20/2018/1.

5 Documento ICLS/20/2018/2.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_631104.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_566096.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_556889.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_651213.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_651226.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_644600.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_645147.pdf
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III. Metodologias propuestas para los indicadores de los ODS 8.8.2 (derechos laborales) °
y 8.b.1 (estrategias de ocupacion de los jovenes) ’, que fueron aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en julio de 2017 como parte del marco de
indicadores mundiales y que requerian la validacion internacional de la CIET. Estas
metodologias se discutieron en un comité constituido al efecto durante la 20.* CIET,
sobre la base de las consultas tripartitas celebradas en Ginebra en 2017 y 2018.

5. La Conferencia constituyd dos comisiones: la primera de ellas para la revision de las normas
internacionales sobre las relaciones de trabajo (punto II del orden del dia), presidida por la
Sra. H. Sutela (Finlandia), y la segunda para examinar las metodologias de los indicadores
de los ODS (punto III del orden del dia), presidida por el Ministro L. R. Morales Vélez
(México).

6. La Conferencia adoptd las cuatro resoluciones y los cuatro conjuntos de directrices que se
enumeran a continuacion. En el anexo al Informe de la Conferencia se adjuntan los textos
adoptados de todas las resoluciones y directrices. La primera resolucion se refiere a las
recomendaciones técnicas relativas a la revision de la CISE-93. La segunda y la tercera
contenian recomendaciones sobre las definiciones internacionales de dos indicadores del
marco de indicadores mundiales para los ODS, respecto de los cuales la OIT es el organismo
custodio.

m  Resolucion I: Resolucion sobre las estadisticas de las relaciones de trabajo

m  Resolucion II: Resolucion sobre la metodologia del indicador 8.8.2 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales

m  Resolucion III: Resolucion sobre la metodologia del indicador 8.b.1 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relativo al empleo de los jovenes

m  Resolucion IV: Resolucidon de modificacidn de la Resolucion de la 18.2 CIET sobre las
estadisticas del trabajo infantil

m  Directrices relativas a las estadisticas de la migracion laboral internacional

m  Directrices relativas a la mediciéon de la inadecuacion de las calificaciones y las
competencias de las personas ocupadas

m  Directrices relativas a la medicion del trabajo forzoso
m  Directrices relativas a las estadisticas sobre las cooperativas
7. La Conferencia decidi6 aplazar la revision de su Reglamento hasta la 21.* CIET.

8. Obsérvese que en la Resolucion IT sobre la metodologia del indicador 8.8.2 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales ® se recomienda a la Oficina que
confirme que la OIT sera el organismo custodio de ese indicador, dado que las fuentes
documentales de la Organizacidn constituyen su base estadistica. También se recomienda a

¢ Documento de sala nim. 1.
7 Documento de sala nim. 2.
8 Indicador 8.8.2 de los ODS: «Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad

sindical y negociacion colectiva) sobre la base de fuentes documentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y a la legislacién nacional, desglosado por sexo y condicion de migrantey.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_646723.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_646837.pdf
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la Oficina que adopte las medidas internas y asigne los recursos necesarios para la
elaboracion y presentacion de informes anuales de ese indicador ante las Naciones Unidas,
y que el Consejo de Administracion examine la posibilidad de crear un comité tripartito para
acometer las mejoras necesarias en la metodologia aprobada. La elaboracion y presentacion
de informes sobre ese indicador deberia iniciarse lo antes posible, dado que el sistema
mundial de presentacion de informes de los ODS ha formulado una solicitud urgente a tal
efecto. En noviembre de 2018, el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los ODS decidi6 reclasificar el indicador del nivel III al nivel II sobre la base
de una metodologia convenida internacionalmente, asi como otorgar la custodia del
indicador a la OIT. En las discusiones tripartitas se fragué un consenso en torno a la
modalidad de presentacion de informes y al perfeccionamiento del indicador, segin se
describe en el Informe de la Conferencia.

9. La aplicacion de la Resolucion IT de la 20.* CIET implica que la Oficina emprenda nuevas
actividades, cuyo costo se estima en torno a los 860 000 ddlares de los Estados Unidos por
bienio y que se desglosarian como sigue:

Previsiones de costos recurrentes por bienio para aplicar la Resolucion Il de la 20.2 CIET
sobre la metodologia del indicador 8.8.2 de los ODS

Délares de los Estados Unidos

Gastos de personal 445 200
Consultores externos 192 000
Seminarios (incluida la reunion anual del comité tripartito) 154 800
Viajes 40000
Plataforma electronica de divulgacion 28 000
Total 860 000

Estos recursos se utilizaran para establecer la logistica relativa a la codificacion, compilacion
y presentacion de informes sobre el indicador, mejorar las fuentes documentales, crear una
plataforma electronica para divulgar los datos codificados y celebrar reuniones anuales del
comité tripartito para acometer las mejoras necesarias en la metodologia del indicador. Los
gastos de personal sufragardn la contratacion de especialistas técnicos, que se encargaran de
coordinar y entregar los productos necesarios. Los costos relativos a los consultores externos
estan destinados a financiar la codificacion de las violaciones de los derechos de libertad
sindical y negociacion colectiva sobre la base de seis fuentes documentales de la OIT con
caracter anual. Los costos de los seminarios incluyen la formacion de los codificadores y la
capacitacion del personal y los mandantes, asi como la celebracién de dos reuniones del
comité tripartito sobre metodologia por bienio. Los gastos de viaje servirdn para que el
personal de la OIT promueva una mejor comprension e interpretacion del indicador por los
mandantes y otras partes interesadas. Los datos se difundiran por medio de un sitio web
interactivo en el que también se podra consultar la metodologia del indicador y que se
actualizara periddicamente.

Proyecto de decision
10. El Consejo de Administracion:

a) tomanotadelosinformes dela 20.° Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo (CIET);
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b)

d)

aprueba las recomendaciones de la 20.” CIET y pide que, en funcion de los
recursos disponibles, la Oficina las tenga en cuenta en su futuro programa de
trabajo, en particular por lo que se refiere a las directrices recién adoptadas y
a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que las Naciones
Unidas han reclasificado recientemente al nivel I1;

pide al Director General que incluya en el Programa y Presupuesto para
2020-2021 una partida por valor de 860 000 délares de los Estados Unidos
para aplicar la Resolucion II sobre la metodologia del indicador 8.8.2 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible relativo a los derechos laborales, y que la
Oficina rinda informes anuales al respecto;

autoriza al Director General a transmitir el Informe de la Conferencia de
la 20.° CIET:

i) a los gobiernos de los Estados Miembros y, por conducto de ellos, a las
organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores interesadas,
haciendo especial hincapié en las cuatro resoluciones que figuran en el
anexo 3 del Informe;

ii) a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
interesadas;

iii) a las Naciones Unidas y a las demads organizaciones intergubernamentales,
y

iv) alas organizaciones no gubernamentales representadas en la 20.° CIET.
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