
 

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tätigkeiten und Verfahren der IAO möglichst wenig belastet und 
ein Beitrag zu Klimaneutralität und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen 
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Sämtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet 
unter www.ilo.org zur Verfügung. 

 

INTERNATIONALES ARBEITSAMT 

 Verwaltungsrat 
331. Tagung, Genf, 26. Oktober - 9. November 2017 
 

GB.331(Rev.1) 

Tagesordnung und Programm 

Institutionelle Sektion INS 

  

Tagesordnung 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 330. Tagung des Verwaltungsrats 

■ Wahl des Regierungs-Vizepräsidenten des Verwaltungsrats für 2017-18 

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

3. Folgemaßnahmen zu der Entschließung über die Förderung sozialer Gerechtigkeit durch 

menschenwürdige Arbeit: Rahmen für wiederkehrende Diskussionen 

4. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 106. Tagung (2017) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben: 

■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung über eine faire und wirksame 

Arbeitsmigrationssteuerung 

■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung über Beschäftigung und menschenwürdige 

Arbeit für Frieden und Resilienz 

■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung zur zweiten wiederkehrenden Diskussion 

über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 

5. Die Normeninitiative: Umsetzung des Arbeitsplans für die Stärkung des Aufsichts-

systems 

6. Folgemaßnahmen zu der von der Konferenz auf ihrer 104. Tagung (2015) angenomme-

nen Entschließung über kleine und mittlere Unternehmen und die Schaffung menschen-

würdiger und produktiver Arbeitsplätze: Fortschrittsbericht über die Umsetzung des 

Aktionsplans 

7. Überprüfung und mögliche Überarbeitung der Formate und Geschäftsordnungen von 

Tagungen 

8. Vorschlag für eine integrierte Berichterstattung über Politikergebnisse im Rahmen der 

vier strategischen Ziele 

9. Strategie für Partnerschaften und Politikkohärenz 

10. Überprüfung der Umsetzung der IAO-ISO-Vereinbarungen 

11. Folgemaßnahmen zu der Entschließung über noch verbleibende Maßnahmen zur Frage 

Myanmar, angenommen von der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) 
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12. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-

reicht von Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen Arbeitskonferenz 

gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

13. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 29) über Zwangsarbeit, 

1930, und des Übereinkommens (Nr. 81) über die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar, 

eingereicht von Delegierten auf der 103. Tagung (2014) der Internationalen Arbeitskon-

ferenz gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

14. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 26) über Verfahren zur 

Festsetzung von Mindestlöhnen, 1928, des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Übereinkommens 

(Nr. 144) über dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, durch die 

Bolivarische Republik Venezuela, eingereicht von mehreren Delegierten auf der 

104. Tagung (2015) der Internationalen Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der Verfas-

sung der IAO 

15. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit 

16. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO, Turin 

17. Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Interna-

tionalen Arbeitskonferenz 

18. Bericht des Generaldirektors 

■ Erster Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu den Jahrhundertinitiativen der IAO 

■ Zweiter Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu Beschlüssen des Verwaltungsrats 

■ Dritter Zusatzbericht: Nur für Informationszwecke vorgelegte Dokumente 

■ Sonstige Fragen 

19. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats 

20. Programm, Zusammensetzung und Tagesordnung von ständigen Organen und Tagungen 

 

 

Sektion Politikentwicklung POL 

Tagesordnung 

Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

1. Ergebnis 2: Ratifizierung und Anwendung internationaler Arbeitsnormen 

2. Ergebnis 8: Schutz der Arbeitnehmer vor inakzeptablen Formen der Arbeit 

 

Segment Sozialer Dialog 

3. Im Jahr 2017 veranstaltete Sektortagungen und Vorschläge für 2018 

4. Ergebnis 7: Förderung der Einhaltung von Rechtsvorschriften am Arbeitsplatz mithilfe 

der Arbeitsaufsicht 
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Segment Entwicklungszusammenarbeit 

5. Zusammenarbeit der IAO mit der Tabakindustrie in Wahrnehmung des sozialen 

Mandats der Organisation 

6. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit für die besetzten arabischen 

Gebiete 

 

 

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS 

Tagesordnung 

Segment Rechtsfragen 

1. Unvollständige Delegationen bei der Internationalen Arbeitskonferenz und Regional-

tagungen 

 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte 

2. Die Normeninitiative: Bericht der dritten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des 

Normenüberprüfungsmechanismus (Genf, 25.-29. September 2017) 

3. Auswahl der Übereinkommen und Empfehlungen, zu denen im Jahr 2019 Berichte nach 

Artikel 19 Absätze 5 e) und 6 d) der Verfassung angefordert werden sollten 

 

 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA 

Tagesordnung 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebäudes 

2. Vorgeschlagene Haushalte 2018-19 für Haushalts-Zusatzkonten: Interamerikanisches 

Zentrum für Wissensentwicklung in der Berufsbildung (CINTERFOR) 

3. Programm- und Haushaltsvorschläge für 2016-17: Ordentlicher Haushalt und Betriebs-

mittelfonds 

4. Wissensstrategie 2018-21 

5. Informationstechnologie-Strategie 2018-21 

6. Sonstige Finanzfragen 

■ Finanzielle Vorkehrungen für die Renovierung des IAO-Landesbüros für Brasilien  
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Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

7. Unabhängiger Beratender Kontrollausschusses: Revidiertes Mandat  

8. Jährlicher Evaluierungsbericht 2016-17 

9. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der Landesprogramme für 

menschenwürdige Arbeit 

10. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle (JIU): Berichte der JIU 

11. Sonstige Prüfungs- und Aufsichtsfragen 

 

Segment Personalfragen 

12. Erklärung des Personalvertreters 

13. Humanressourcenstrategie 2018-21 

14. Änderungen der Personalordnung 

15. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO 

16. Sonstige Personalfragen 

 

 

Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats  
und der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC 

Tagesordnung 

1. Zusammensetzung des Verwaltungsrats: Neueste Informationen zum Stand der 

Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur Abänderung der Verfassung der IAO 

2. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz 

■ Analyse der 106. Tagung (2017) der Konferenz 

■ Umfassende Überprüfung der Geschäftsordnung der Konferenz 

3. Überprüfung der Rolle und der Funktionsweise der Regionaltagungen 

 

 



GB.331(Rev.1) 

 

GB331_Agenda_(Rev.1)_[RELME-171024-1]-Ge.docx  5 

Programm (einschließlich eines  
vorläufigen Arbeitsplans) 

Dieser vorläufige Arbeitsplan, der vor der Eröffnung der Verwaltungsratstagung festgelegt wurde, 

unterliegt Änderungen im Verlauf der Tagung und wird auf der Website der 331. Tagung des Verwal-

tungsrats über den Link „Plenary Meetings - Tentative Order of Business (TOB)“ regelmäßig aktualisiert 

werden. 

Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

Donnerstag, 26. Oktober 

Freitag, 27. Oktober 

Samstag, 28. Oktober  

 Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 
(Klausursitzungen: nur Mitglieder) 

 

    

Montag, 30. Oktober  Gruppensitzungen  

9.00-11.45 Uhr  Arbeitgebergruppe 

Arbeitnehmergruppe 

 

11.00-11.45 Uhr  Regierungsgruppe  

  Plenarsitzung  

12.00-12.30 Uhr  INS-Sektion  

 1 Genehmigung der Sitzungsniederschriften 

der 330. Tagung des Verwaltungsrats 

GB.331/INS/1 

  Wahl des Regierungs-Vizepräsidenten des 

Verwaltungsrats für 2017-18 

GB.331/INS/1/1 

14.30-15.30 Uhr   Gruppensitzung (falls erforderlich)  

  Plenarsitzungen  

16.00-19.30 Uhr  PFA-Sektion – Segment Programm-, Finanz- und  

Verwaltungsfragen 

 1 Neueste Informationen zum Projekt der 

Renovierung des Amtsgebäudes 

GB.331/PFA/1  

 2 Vorgeschlagene Haushalte 2018-19 für 

Haushalts-Zusatzkonten: Interamerikani-

sches Zentrum für Wissensentwicklung in 

der Berufsbildung (CINTERFOR) 

GB.331/PFA/2 

 3 Programm- und Haushaltsvorschläge für 

2016-17: Ordentlicher Haushalt und 

Betriebsmittelfonds 

GB.331/PFA/3 

 5 Informationstechnologie-Strategie 2018-21 GB.331/PFA/5 

 6 Sonstige Finanzfragen  

  Finanzielle Vorkehrungen für die Renovie-

rung des IAO-Landesbüros für Brasilien 

GB.331/PFA/6/1 

 4 Wissensstrategie 2018-21 GB.331/PFA/4 

http://www.ilo.org/TOB/WebDisplaySchedule.aspx?lang=english
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

Dienstag, 31. Oktober    

10.30-13.30 Uhr  PFA-Sektion – Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

 7 Unabhängiger Beratender Kontrollausschus-

ses: Revidiertes Mandat 

GB.331/PFA/7 

 8 Jährlicher Evaluierungsbericht 2016-17 GB.331/PFA/8 

 9 Evaluierungen auf hoher Ebene der Strate-

gien und der Landesprogramme für men-

schenwürdige Arbeit 

GB.331/PFA/9 

 10 Fragen betreffend die Gemeinsame Inspek-

tionsstelle (JIU): Berichte der JIU 

GB.331/PFA/10 

 11 Sonstige Prüfungs- und Aufsichtsfragen  

  PFA-Sektion – Segment Personalfragen 

 12 Erklärung des Personalvertreters Keine Vorlage 

 13 Humanressourcenstrategie 2018-21 GB.331/PFA/13 

15.30-16.30 Uhr  PFA-Sektion – Segment Personalfragen (Forts.) 

 15 Fragen betreffend das Verwaltungsgericht 

der IAO 

GB.331/PFA/15 

 

 16 Sonstige Personalfragen GB.331/PFA/16/1 

 14 Änderungen der Personalordnung Keine Vorlage 

16.30-18.30 Uhr  POL-Sektion – Segment Sozialer Dialog 

 3 Im Jahr 2017 veranstaltete Sektortagungen 

und Vorschläge für 2018 

GB.331/POL/3 

 4 Ergebnis 7: Förderung der Einhaltung von 

Rechtsvorschriften am Arbeitsplatz mithilfe 

der Arbeitsaufsicht 

GB.331/POL/4 

    

Mittwoch, 1. November    

10.30-13.00 Uhr  POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

 1 Ergebnis 2: Ratifizierung und Anwendung 

internationaler Arbeitsnormen 

GB.331/POL/1 

 2 Ergebnis 8: Schutz der Arbeitnehmer vor 

inakzeptablen Formen der Arbeit 

GB.331/POL/2 

15.30-18.00 Uhr  POL-Sektion – Segment Entwicklungszusammenarbeit 

 6 Erweitertes Programm der Entwicklungs-

zusammenarbeit für die besetzten arabischen 

Gebiete 

GB.331/POL/6 

 5 Zusammenarbeit der IAO mit der Tabak-

industrie in Wahrnehmung des sozialen 

Mandats der Organisation 

GB.331/POL/5 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

Donnerstag, 2. November    

10.30-13.00 Uhr  INS-Sektion (* falls es zeitlich möglich ist,  

könnte die Erörterung des Gegenstands INS/4/2  

am Vormittag beginnen) 

 18 Bericht des Generaldirektors  

  Hauptbericht GB.331/INS/18 

  Erster Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu 

den Jahrhundertinitiativen der IAO 

GB.331/INS/18/1 

  Zweiter Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu 

Beschlüssen des Verwaltungsrats 

GB.331/INS/18/2 

  Dritter Zusatzbericht: Nur für Informations-

zwecke vorgelegte Dokumente 

GB.331/INS/18/3 

 6 Folgemaßnahmen zu der von der Konferenz 

auf ihrer 104. Tagung (2015) angenomme-

nen Entschließung über kleine und mittlere 

Unternehmen und die Schaffung menschen-

würdiger und produktiver Arbeitsplätze: 

Fortschrittsbericht über die Umsetzung des 

Aktionsplans 

GB.331/INS/6 

15.30-18.30 Uhr  INS-Sektion  

 4 Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten 

der 106. Tagung (2017) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben:* 

 

  Folgemaßnahmen zu der Entschließung über 

Beschäftigung und menschenwürdige Arbeit 

für Frieden und Resilienz* 

GB.331/INS/4/2 

  Folgemaßnahmen zu der Entschließung zur 

zweiten wiederkehrenden Diskussion über 

grundlegende Prinzipien und Rechte bei der 

Arbeit 

GB.331/INS/4/3 

 7 Überprüfung und mögliche Überarbeitung 

der Formate und Geschäftsordnungen von 

Tagungen 

GB.331/INS/7 

    

Freitag, 3. November    

10.30-13.00 Uhr  INS-Sektion (** falls es zeitlich möglich ist,  

könnte die Erörterung des Gegenstands LILS/2  

am Vormittag beginnen) 

 5 Die Normeninitiative: Umsetzung des 

Arbeitsplans für die Stärkung des Aufsichts-

systems 

GB.331/INS/5 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

15.30-17.30 Uhr  LILS-Sektion – Rechtsfragen und Internationale 

Arbeitsnormen** 

 2 Die Normeninitiative: Bericht der dritten 

Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe 

des Normenüberprüfungsmechanismus 

(Genf, 25.-29. September 2017)** 

GB.331/LILS/2 

 3 Auswahl der Übereinkommen und Empfeh-

lungen, zu denen im Jahr 2019 Berichte nach 

Artikel 19 Absätze 5e) und 6d) der Verfas-

sung angefordert werden sollten 

GB.331/LILS/3 

17.30-18.30 Uhr  LILS-Sektion – Segment Rechtsfragen 

 1 Unvollständige Delegationen bei der Interna-

tionalen Arbeitskonferenz und Regional-

tagungen 

GB.331/LILS/1 

    

Montag, 6. November    

10.00-13.00 Uhr  Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats  

und der Internationalen Arbeitskonferenz 

 1 Zusammensetzung des Verwaltungsrats: 

Neueste Informationen zum Stand der Ratifi-

zierung der Urkunde von 1986 zur Abände-

rung der Verfassung der IAO 

GB.331/WP/GBC/1 

 2 Verbesserung der Funktionsweise der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz 

 

  Analyse der 106. Tagung (2017) der Konfe-

renz 

GB.331/WP/GBC/2/1 

  Umfassende Überprüfung der Geschäfts-

ordnung der Konferenz 

GB.331/WP/GBC/2/2 

 3 Überprüfung der Rolle und der Funktions-

weise der Regionaltagungen 

GB.331/WP/GBC/3 

15.30-18.30 Uhr  INS-Sektion  

 12 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereini-

gungsrechtes, 1948, durch Guatemala, ein-

gereicht von Delegierten auf der 101. Tagung 

(2012) der Internationalen Arbeitskonferenz 

gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

GB.331/INS/12 

 10 Überprüfung der Umsetzung der IAO-ISO-

Vereinbarungen 

GB.331/INS/10 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

Dienstag, 7. November   

10.00-13.00 Uhr  INS-Sektion  

 4 Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten 

der 106. Tagung (2017) der Internationalen 

Arbeitskonferenz ergeben: 

 

  Folgemaßnahmen zu der Entschließung über 

eine faire und wirksame Arbeitsmigrations-

steuerung 

GB.331/INS/4/1 

 

 3 Folgemaßnahmen zu der Entschließung über 

die Förderung sozialer Gerechtigkeit durch 

menschenwürdige Arbeit: Rahmen für wie-

derkehrende Diskussionen 

GB.331/INS/3 

 8 Vorschlag für eine integrierte Berichterstat-

tung über Politikergebnisse im Rahmen der 

vier strategischen Ziele 

GB.331/INS/8 

15.30-18.30  INS-Sektion  

 9 Strategie für Partnerschaften und Politik-

kohärenz 

GB.331/INS/9 

 2 Tagesordnung der Internationalen Arbeits-

konferenz 

GB.331/INS/2 

    

Mittwoch, 8. November    

10.30-13.00 Uhr  INS-Sektion  

 13 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des 

Übereinkommens (Nr. 29) über Zwangsarbeit, 

1930, und des Übereinkommens (Nr. 81) über 

die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar, einge-

reicht von Delegierten auf der 103. Tagung 

(2014) der Internationalen Arbeitskonferenz 

gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

GB.331/INS/13 

  Private Sitzung  

 19 Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats 

– Berichte zur Zulässigkeit von nach 

Artikel 24 der Verfassung eingereichten 

Beschwerden 

 

 18 Bericht des Generaldirektors – Berichte von 

zur Prüfung von nach Artikel 24 der Ver-

fassung eingereichten Beschwerden einge-

setzten Ausschüssen 

 

 

15.30-18.30 Uhr  INS-Sektion  

 15 Berichte des Ausschusses für Vereinigungs-

freiheit 

GB.331/INS/15 
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Datum/Uhrzeit Punkt 
Nr. 

Titel/Thema Dokument Nr. 

 14 Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Über-

einkommens (Nr. 26) über Verfahren zur Fest-

setzung von Mindestlöhnen, 1928, des Über-

einkommens (Nr. 87) über die Vereinigungs-

freiheit und den Schutz des Vereinigungsrech-

tes, 1948, und des Übereinkommens (Nr. 144) 

über dreigliedrige Beratungen (internationale 

Arbeitsnormen), 1976, durch die Bolivarische 

Republik Venezuela, eingereicht von mehreren 

Delegierten auf der 104. Tagung (2015) der 

Internationalen Arbeitskonferenz gemäß Arti-

kel 26 der Verfassung der IAO 

GB.331/INS/14 

    

Donnerstag, 9. November    

10.30-13.00 Uhr  INS-Sektion  

 11 Folgemaßnahmen zu der Entschließung über 

noch verbleibende Maßnahmen zur Frage 

Myanmar, angenommen von der Konferenz 

auf ihrer 102. Tagung (2013) 

GB.331/INS/11   

 19 Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats GB.331/INS/19 

15.30-18.30 Uhr  INS-Sektion  

 16 Bericht des Vorstands des Internationalen 

Ausbildungszentrums der IAO, Turin 

GB.331/INS/16 

 17 Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktions-

weise des Verwaltungsrats und der Internatio-

nalen Arbeitskonferenz 

GB.331/INS/17 

 20 Programm, Zusammensetzung und Tagesord-

nung von ständigen Organen und Tagungen 

GB.331/INS/20 
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– Conseil d’administration – Consejo de Administración 

331st Session, October–November 2017 – 331e session, octobre-novembre 2017 – 331.a reunión, octubre-noviembre de 2017 

 

 

 Th-jeu-J 
26 

F-ven-V 
27 

S-sam-S 
28 

M-lun-L 
30 

T-mar-M 
31 

W-mer-M 
1 

Th-jeu-J 
2 

F-ven-V 
3 

M-lun-L 
6 

T-mar-M 
7 

W-mer-M 
8 

Th-jeu-J 
9 

CFA                         

PFA       G   ▌               

POL             ▌               

LILS                         

INS         ▌                  

WP/GBC                         

 

 

CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad 
Sindical 

 INS Institutional Section – Section institutionnelle – Sección Institucional 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los Grupos  LILS Legal Issues and International Labour Standards Section – Section des questions juridiques et des 
normes internationales du travail – Sección de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

PFA Programme, Financial and Administrative Section – Section du programme, du budget et de 
l’administration – Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

 WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference 
– Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence 
internationale du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y 
de la Conferencia Internacional del Trabajo 

POL Policy Development Section – Section de l’élaboration des politiques – Sección de Formulación 
de Politicas 
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Nur für Informationszwecke  
vorgelegte Dokumente 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA) 

1. Freiwillige Beiträge und Schenkungen (GB.331/PFA/INF/1) 

Vom Vorstand des Verwaltungsrats gebilligte und nur 
zur Information vorgelegte Dokumente 

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ähnliche Tagungen (GB.331/INF/1) 
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