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PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Evaluacion del documento de identificacion
paralos miembros empleadores y trabajadores
del Consejo de Administracion

Finalidad del documento

En respuesta a una decision adoptada por el Consejo de Administracién en su 322.2 reunién
(octubre-noviembre de 2014), el presente documento brinda informacion actualizada sobre el
documento de identificacion para los miembros empleadores y trabajadores del Consejo de
Administracién expedido desde 2015 (véase el proyecto de decision, en el parrafo 5).

Objetivo estratégico pertinente: Todos los objetivos estratégicos.

Resultado/eje de politica transversal pertinente: Resultado funcional C: Servicios de apoyo eficientes y utilizacién eficaz
de los recursos de la OIT.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.
Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Los gastos minimos de impresion del documento de identificacidn se financiarén con cargo al
presupuesto de la Oficina.

Seguimiento requerido: Integracidn del documento de identificacion para los miembros empleadores y trabajadores en el
distintivo de acceso a la sede de la OIT.

Unidad autora: Oficina del Consejero Juridico (JUR).

Documentos conexos: GB.322/LILS/1; GB.322/PV.

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.






GB.329/LILS/1

Introduccion

1. Ensu 322.2 reunion (octubre-noviembre de 2014), después de un primer examen y discusion
en marzo de 2013, el Consejo de Administracion solicité al Director General que se expidiera
un documento de identificacion a los miembros empleadores y trabajadores del Consejo de
Administracion para el resto de su mandato de 2014-2017 y que se evaluara la utilidad de dicho
documento al final del presente mandato del Consejo de Administracion . El presente
documento responde a esa solicitud.

El documento

2. EI 30 de enero de 2015, la Oficina informé a los Estados Miembros de que se expediria un
nuevo documento de identificacion para los miembros y miembros adjuntos empleadores y
trabajadores del Consejo de Administracion, con la finalidad de facilitar su acceso a las
reuniones oficiales de la OIT. La Oficina record6 que dicho documento acreditaria la calidad
de su titular como miembro electo del Consejo de Administracion, que no afectaria ni
modificaria los derechos y obligaciones vigentes de los Estados Miembros y que no
constituiria un documento de viaje ni de identidad. Ademas, el documento tampoco debia
generar nuevas prerrogativas e inmunidades, ni ampliar las existentes.

3. Desde que, en marzo de 2015, la Oficina empezé a expedir el documento de identificacion a
los miembros y miembros adjuntos empleadores y trabajadores del Consejo de
Administracion, se han entregado 61 de las 66 tarjetas de identificacion destinadas a esos
miembros. Los miembros empleadores y trabajadores del Consejo de Administracion han
tenido, pues, la oportunidad de utilizar esa tarjeta en las seis Ultimas reuniones del Consejo de
Administracién. Hasta la fecha, la Unidad de Seguridad de la sede de la OIT, que constituye
el primer punto de contacto para los miembros del Consejo de Administracién que puedan
tener dificultades en acceder a las reuniones oficiales, no ha recibido la menor solicitud de
ayuda al respecto.

4. La Oficina considera que el documento de identificacion para los miembros empleadores y
trabajadores del Consejo de Administracion resulta Gtil y que convendria mantenerlo,
preferiblemente integrado en el sistema de distintivos electronicos de acceso al edificio de la
sede de la OIT. Desde que, en 2016, se modific6 ese sistema por motivos técnicos, se precisa
un distintivo electronico personal para poder acceder al edificio de la sede de la OIT. La
integracion del documento de identificacion en el sistema de distintivos electrénicos de acceso
permitira dotar a cada miembro empleador y trabajador del Consejo de Administracién de una
tarjeta Unica, que servira al mismo tiempo para acreditar la condicién de miembro del Consejo
de Administracion y para acceder en todo momento al edificio de la sede de la OIT.

Proyecto de decision

5. El Consejo de Administracion solicita al Director General que se siga expidiendo
un documento de identificacion a los miembros empleadores y trabajadores del
Consejo de Administracion en la forma previamente acordada, y que vele por que
ese documento de identificacion se integre en el sistema de distintivos electrénicos
de acceso al edificio de la sede de la OIT.

! Documento GB.322/PV, parrafo 511.
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