
 
ٌ
 إعلامية ل�جلسة ا�خاصة  مذكرة

الصادر عن  المنشآت متعددة ا�جنسيات والسياسة الاجتماعيةللمبادئ المتعلقة بعلان الثلا�ي الإ "�عز�ز وتطبيق 

 �� آسيا والمحيط الهادئ" منظمة العمل الدولية

 السياق

ط )1 ِ
ّ
الذي عُرض �� الاجتماع الإقلي�ي السادس عشر لآسيا والمحيط الهادئ الضوء  تقر�ر المدير العام �سل

حرز �� المنطقة ع�� مدى
ُ
 العقد المنصرم وع�� التحديات الباقية  ع�� التقدم الكب�� الذي أ

ً
ال�ي تقف حائلا

 ،2، أسهمت معدلات النمو الاقتصادي المرتفعة �� المنطقة�فمن ناحيةٍ أو� .1العمل اللائق دون تحقيق

والز�ادات الأخ��ة �� الأجور والدخل، وتطور ا�حماية الاجتماعية، والسياسات المبتكرة �� المنطقة �� ا�حد 

ومن ناحيةٍ أخرى، تبقى التحديات ال�ي تقف  .3من الفقر المدقع وإحراز تقدمٍ نحو تحقيق العمل اللائق

 
ً
 أمام تحقيق العمل اللائق را�خة

ً
�� للعمال الذي �عيشون �� فقر، وأولئك ظهر من العدد الكبكما يَ  عائقا

 ،العامل�ن �� مهنٍ هشة، وتد�ي مستو�ات ا�حماية الاجتماعية، وانتشار العمل ا�ج��ي وعمل الأطفال

 .4وا�عدام المساواة

2(  ِ
ّ
ي ذالمنشآت متعددة ا�جنسيات وال مستقبل العمل �� المنطقة �عمل رة ع��يتعلق كث�ٌ� من الاتجاهات المؤث

 ع�� ذلك وكما �ش�� تقر�ر الاست ھسهل�
ً
ثمارات والاتفاقيات التجار�ة، وم��ا الاتفاقيات الإقليمية. علاوة

 ح�ن و�� .5�� المائة من فرص العمل �� المنطقة 60المدير العام، يوفر الموردون �� سلاسل التور�د العالمية 

 مهمة للتنمية الاجتماعية والاقتصادية، وم��ا ع�� 
ً
تقدم عمليات الشر�ات متعددة ا�جنسيات فرصا

 مخاطر إلا أ��امشاركة الشر�ات المحلية �� سلاسل التور�د العالمية، 
ً
ج آثارها  �ش�ل أيضا

َ
عا�

ُ
إذا لم �

المنشآت متعددة للمبادئ المتعلقة بعلان الثلا�ي الإ السلبية المحتملة كما ينب��. و�� هذا السياق، ُ�عت�� 

 ) الصادر عن منظمة العمل الدوليةا�جنسيات والسياسة الاجتماعية (إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات

 
ً
 مرجعيا

ً
لاقتصادية ويس�� إ�� الدور المهم للمنشآت متعددة ا�جنسيات �� التنمية الاجتماعية واب يقرإطارا

 السلبية المحتملة. هاحد من آثار ا���جيع إسهاما��ا الإيجابية و 

 اس��اتيجية تنفيذ إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات

 عن  2014اعتمد مجلس إدارة مكتب العمل الدو�� �� آذار/مارس  )3
ً
اس��اتيجية تنفيذ آلية متا�عة "قرارا

, "دة ا�جنسيات والسياسة الاجتماعيةالمنشآت متعدللمبادئ المتعلقة بلإعلان الثلا�ي لالأ�شطة ال��و�جية 

 م��ا:2014إ�� الشروع �� اس��اتيجية التنفيذ المعتمدة عام  ھ المكتبَ وجَّ و 
ً
 . وتتضمن الاس��اتيجية أمورا

نة لمنظمة العمل الدولية �� المنطقة من خلال ن )أ  من الهيئات الثلاثية الم�وِّ
ً
ظام �جمع المعلومات مباشرة

ه المكتب و�ُ استبيانٍ �ُ  ع قبل �ل اجتماعٍ إقلي�ي.عدِّ  وزَّ

إعداد المكتب لتقر�رٍ إقلي�ي عن وضع تنفيذ إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات بحيث يأخذ �ع�ن  )ب

 م
ً
 ��ا المعلومات الناتجة عن الاستبيان.الاعتبار أمورا

 .2, الفقرة "العمل اللائق: نحو تنميةٍ مستدامة �� آسيا والمحيط الهادئمع بناء مستقبلٍ شامل ". 2016منظمة العمل الدولية  1
 .5المرجع السابق، الفقرة  2
 .8المرجع السابق، الفقرة  3
 .14-9المرجع السابق، الفقرات  4
 .67السابق، الفقرة المرجع  5
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عقد جلسةٍ �� �ل اجتماعٍ إقلي�ي لعرض التقر�ر الإقلي�ي ومناقشة تنفيذ إعلان المنشآت متعددة  )ج

 ا�جنسيات �� المنطقة.

المنشآت متعددة ا�جنسيات والسياسة للمبادئ المتعلقة بعلان الثلا�ي الإ التقر�ر عن �عز�ز وتنفيذ �عرض  )4

 عامة عن الاتجاهات �� مجال  الاجتماعية �� آسيا والمحيط الهادئ
ً
��  الاستثمارات الأجنبية المباشرةلمحة

أمام تحقيق العمل اللائق.  اتالاستثمار تلك ش�لها �والتحديات ال�ي  الفرصعن آسيا والمحيط الهادئ و 

�� شرح المشاريع ال�ي تتولاها ا�ح�ومات ومنظمات أ�حاب العمل والمنظمات العمالية التقر�ر كما �سهب 

الدول الأعضاء �� منظمة العمل الدولية �� المنطقة ��دف التوعية و�عز�ز تطبيق التوصيات الواردة �� �� 

 إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات.

  ةالمباشر  ةالأجنبي اتشهدت التدفقات الداخلة وا�خارجة للاستثمار  )5
ً
 اتجاها

ً
�� آسيا والمحيط الهادئ مؤخرا

، حيث أن أد�ى بقليلٍ من 
ً
عت�� الآن ثلث هذه التدفقات �� العالم يحدث تصاعديا

ُ
�� المنطقة. كما �

 همةب�ن المناطق مُ  الاستثمارات الأجنبية المباشرةتدفقات 
ً
، لاسيما �� شر�� آسيا. وتضم المنطقة عددا

، �ستقطب قطاعا الصناعات التحو�لية 
ً
 من أ�خم المنشآت متعددة ا�جنسيات �� العالم. وعموما

ً
م��ايدا

ت معظم هذه الاستثمارات ال�ي يزداد اس��دافها للصناعات ذات القيمة المضافة المرتفعة. وفيما وا�خدما

 
ً
�� المنطقة رافق تلك التدفقات خلق فرص عمل، لا يزال �عض أوجھ النقص �� العمل اللائق را�خا

 عن أشالبطالة (خا�
ً
 بالنسبة للشباب) فضلا

ً
والعمل  ،المنظم ال العمل غ�� القياسية، والاقتصاد غ�� �صة

 �� ضمان إسهام 
ً
 مهما

ً
ا�ج��ي. ويُعت�� وجود سياساتٍ وأطر ملائمة ونظامٍ قوي لعلاقات العمل عنصرا

 �� خلق فرص عملٍ أك�� وأفضل �� المنطقة. الاستثمارات الأجنبية المباشرة

��  320ورتھ رقم �� إطار آلية متا�عة إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات ال�ي أقرها مجلس الإدارة �� د )6

ع استبيانٌ ع�� ش�ى القنوات ع�� الهيئات الثلاثية للدول الأعضاء المشاركة �� 2014آذار/مارس  ، وُزِّ

  70 ع�� الاستبيان أجابتالاجتماع الإقلي�ي السادس عشر لآسيا والمحيط الهادئ. وقد 
ً
 29ثلاثية من  هيئة

 يمثل
ً
طقة. وع�� الرغم من أن �ل بلدٍ يتمتع بتجر�ةٍ فر�دة �� �� المائة من الدول الأعضاء �� المن 62 بلدا

 ما تقار�ت وجهات نظر ةالمباشر  ةالأجنبي ات�عز�ز الأثر الإيجا�ي للاستثمار 
ً
��  الهيئات المشاركة، غالبا

عت��هاال�ي جالات المالاستبيان �شأن 
َ
 لسياقها الوط�ي ��  �

ً
 إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات. مُهمة

�� المائة من  77�� المائة من ا�ح�ومات و 82هذه المجالات �� الأجور والإعانات وظروف العمل (أهم إن  )7

�� المائة ع��  83و 82و 88�� المائة من المنظمات العمالية)، والتدر�ب ( 83منظمات أ�حاب العمل و

جاب عن الاستبيان)، تلاه �� المائة ممن أ 84التوا��). و�ان التدر�ب أك�� مجالٍ ذكرتھ تلك الفئات الثلاث (

 تيئات الثلاثية لمجالا �� المائة). وقد لوحظ وجود فوارق �� الأهمية ال�ي منح��ا اله 83�عز�ز فرص العمل (

 مع من ا�� المائة  65ا�حر�ة النقابية وحق التنظيم (
ً
منظمات أ�حاب من �� المائة  46�ح�ومات مقارنة

 �� المائة ع�� التوا��). 93و 55و 71ية) والمفاوضة ا�جماعية (لمنظمات العمالمن ا�� المائة  90العمل و

8(  �  �� الاستبيان  ةالمشاركالهيئات ع�َّ
ً
 الاستثمارات الأجنبية المباشرة طرحھتما �شأن  اعن وجهات نظرهأيضا

 ما �عيق تنفيذ توصيات إعلان المنشآت أن إ��  ا. وأشار كث�ٌ� م��وفرص تحدياتٍ من 
ً
متعددة التحديات غالبا

والمتعلقة �عمل  ةالمشاركالهيئات �ا �رغم أهمي��ا. وتضمنت التحديات ال�ي ذكر  ا�جنسيات ع�� أكمل وجھٍ 

عدم تطابق المهارات مع فرص العمل، ونقص الفرص التدر�بية،  اات �� بلدا��المنشآت متعددة ا�جنسي

م، وضعف تفتيش ال
َّ
عمل، وممارسات التعاقد من ومخاطر تصفية الاستثمارات، والاقتصاد غ�� المنظ

، وقضايا السلامة وال�حة، و�عقيد أو ضعف الأطفالالباطن، وتد�ي الأجور، والتمي�� ب�ن العمال، وعمل 

 تأشار  ةالمشاركالهيئات نظام علاقات العمل وا�عدام ا�حوار، والفوارق ب�ن القانون والممارسة. ولكن 

 إ�� وجود فرصٍ مثل ارتفاع قدرة المنشآت
ً
أفضل من و متعددة ا�جنسيات ع�� خلق فرص عملٍ أك��  أيضا
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 تنفيذ سياساتٍ تمنح الأولو 
ً
طخلال مثلا

َّ
الضوء ع�� الدور  ت تلك الهيئات�ة لتوظيف المواطن�ن. كما سل

 المهم ل�حوار �� �عز�ز علاقات العمل.

المنشآت متعددة  يل ا�حوار والمشاورات �شأن عملش�ى الآليات القائمة لتسه ةالمشارك ت الهيئاتوصف )9

ا�جنسيات. وأشارت الأجو�ة إ�� وجود قدرٍ كب�� من التواصل والمشاركة الرسمية ل�ح�ومات ومنظمات 

ه كث�ٌ� م��أ�حاب العمل والعمال مع المنشآت متعددة ا� نقطة اتصالٍ مع  إ�� أنھ قد أوجد اجنسيات: نوَّ

من �ل فئةٍ مشاوراتٍ حول  ةالمشاركالهيئات  المنشآت الأجنبية متعددة ا�جنسيات. كما أجرى أك�� من ثلث

أ�شطة المنشآت متعددة ا�جنسيات مع منشآتٍ أجنبية متعددة ا�جنسيات أو مع منظمات أ�حاب العمل 

 والعمال من بلدانٍ أخرى.

فعالياتٍ روجت لمبادئ إعلان المنشآت متعددة �� الآونة الأخ��ة  ةالمشاركالهيئات نظم زهاء نصف  )10

م أك�� من نصف تلك الفعاليات أو المبادرات بمساعدةٍ فنية من منظمة العمل الدولية، ا�جنسيات.  ِ
ّ
ظ

ُ
ون

وأك�� من ثلث��ا بمساعدةٍ من ا�ح�ومات أو منظماتٍ أخرى، وأك�� من نصفها بمساعدةٍ من ح�ومات أو 

 منظمات دولٍ أخرى.

11(  
َ
من المكتب ز�ادة ا�جهود المبذولة لتعز�ز إعلان المنشآت متعددة  ةالمشاركالهيئات لب عددٌ كب�� من ط

الرامية  المضاعفة جهوده اعن استعدادهحيث أعر�ت هذه الهيئات ا�جنسيات �� آسيا والمحيط الهادئ، 

علان �� الإ الضوء ع�� أهمية تبادل المعارف �شأن تنفيذ  األقى كث�ٌ� م�� إ�� �عز�زها. و�� هذا السياق،

أخرى من المنطقة. كما أكد عددٌ من الهيئات الثلاثية ع�� أهمية وجود أطرٍ ملائمة للوائح بلدانٍ 

بحوثٍ عن أثر  ع�� ضرورة إجراء اشدد عددٌ م��، فيما علانالإ والسياسات للارتقاء بمستوى تنفيذ مبادئ 

، أشار كث�ٌ� من 
ً
إ�� أهمية  ةالمشاركالهيئات أ�شطة المنشآت متعددة ا�جنسيات ع�� أسواق العمل. وأخ��ا

 المساعدة ال�ي يقدمها المكتب �� هذا السياق.ز�ادة توسيع المناصرة و�ناء القدرات و 

 خاصة عن �عز�ز تنفيذ إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات 
ٌ
 جلسة

 خاصة عن "�عز�ز وتطبيق  )12
ٌ
المنشآت متعددة ا�جنسيات للمبادئ المتعلقة بعلان الثلا�ي الإ ستُعقد جلسة

 8�� آسيا والمحيط الهادئ" يوم ا�خميس �� منظمة العمل الدولية والصادر عن والسياسة الاجتماعية 

 . و��دف هذه ا�جلسة إ��:2016�انون الأول/د�سم�� 

عرض التقر�ر عن وضع تنفيذ إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات �� آسيا والمحيط الهادئ بمشاركة  )أ

 ممثل�ن عن الهيئات الثلاثية.

ء حوارٍ ب�ن الهيئات الثلاثية �غية تبادل ا�خ��ات وتحديد التحديات والفرص ع�� الصعيد الوط�ي إجرا )ب

 والإقلي�ي.

دة الفنية لأ�شطة ال��و�جية المستقبلية أو المساعَ اعداد توصياتٍ ومشاريع ملموسة عن دراسة إ )ج

. المطلو�ة
ً
 من المكتب مثلا

 ھ النقاش الثلا�ي أثناء ا�جلسة ا�خاصة: الأسئلة ال�ي ستوجِّ �� ما ي��  )13

 المنشآت متعددة ا�جنسيات �� بلدان آسيا والمحيط الهادئ؟ عمليطرحها ما الفرص والتحديات ال�ي  •

 نحو تحس�ن �عز�ز وتطبيق مبادئ إعلان المنشآت متعددة ا�جنسيات ��  •
ً
ما السبيل للم��ي قدما

 المنطقة؟


