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105. Tagung, Genf, Mai-Juni 2016 TN

Flnfter Punkt der Tagesordnung:
Menschenwiirdige Arbeit fur Frieden,
Sicherheit und Resilienz: Neufassung der
Empfehlung (Nr. 71) betreffend den
Arbeitsmarkt (Ubergang vom Krieg zum
Frieden), 1944

Berichte des Ausschusses fiir Beschaftigung
und menschenwiurdige Arbeit flr den
Ubergang zum Frieden: Zur Annahme durch
die Konferenz vorgelegte Entschlie3ung

und vorgeschlagene Schlussfolgerungen

Dieser Bericht enthalt den Wortlaut der vom Ausschuss fur Beschaftigung und men-
schenwiirdige Arbeit fiir den Ubergang zum Frieden zur Annahme durch die Konferenz
vorgelegten EntschlieBung und vorgeschlagenen Schlussfolgerungen.

Der Bericht des Ausschusses Uber seine Verhandlungen ist auf der Website der
Konferenz im Vorlaufigen Verhandlungsbericht 15-2 veréffentlicht worden und wird zur
Annahme durch die Konferenz vorgelegt, vorbehaltlich Korrekturen, die die Ausschuss-
mitglieder bis zum 10. Juni 2016, 18 Uhr, einreichen kdnnen.
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Entschlielung, in die Tagesordnung der
nachsten ordentlichen Tagung der Konferenz
einen Gegenstand mit dem Titel
,Beschaftigung und menschenwiurdige Arbeit
fur Frieden und Resilienz*“ aufzunehmen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

nach Annahme des Berichts des Ausschusses, der zur Behandlung des flinften Tages-
ordnungspunktes eingesetzt worden ist,

insbesondere nach Billigung von Vorschlagen fir eine Empfehlung betreffend
Beschaftigung und menschenwirdige Arbeit fir Frieden und Resilienz, die die Empfeh-
lung (Nr. 71) betreffend den Arbeitsmarkt (Ubergang vom Krieg zum Frieden), 1944,
neufasst und ersetzt, in Form allgemeiner Schlussfolgerungen im Hinblick auf die Einho-
lung der Stellungnahmen der Regierungen,

beschliefl3t, in die Tagesordnung ihrer nachsten ordentlichen Tagung einen Punkt mit
dem Titel ,,Beschéftigung und menschenwirdige Arbeit fur Frieden und Resilienz* zur
zweiten Beratung im Hinblick auf die Annahme einer Empfehlung aufzunehmen.

Vorgeschlagene Schlussfolgerungen

A. Form des Instruments

1. Die Internationale Arbeitskonferenz sollte ein Instrument betreffend Beschéfti-
gung und menschenwirdige Arbeit fur Frieden und Resilienz annehmen, das die Empfeh-
lung (Nr. 71) betreffend den Arbeitsmarkt (Ubergang vom Krieg zum Frieden), 1944,
neufasst und ersetzt.

2. Das Instrument sollte die Form einer Empfehlung erhalten.

B. Inhalt des Instruments

Praambel

3. Die Praambel des vorgeschlagenen Instruments sollte verweisen auf:

a) den in der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ) festgelegten
Grundsatz, dass der Weltfrieden auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit aufge-
baut werden kann;

b) die Erklarung von Philadelphia (1944), die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte (1948), die Erklarung der 1AO (ber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit und ihre FolgemaRBnahmen (1998), die Erklarung der IAO uber soziale
Gerechtigkeit flr eine faire Globalisierung (2008);
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d)

9)

h)

)

K)

die Auswirkungen von Konflikten und Katastrophen auf Armut, Menschenrechte und
Menschenwiirde, Entwicklung, menschenwirdige Arbeit und nachhaltige Unter-
nehmen;

die Bedeutung der Agenda fir menschenwirdige Arbeit, um den Frieden zu férdern,
Krisensituationen infolge von Konflikten und Katastrophen vorzubeugen, eine Erho-
lung zu erméglichen und Resilienz aufzubauen;

die Notwendigkeit, die Achtung der Menschenrechte und der Rechtsstaatlichkeit
sicherzustellen, einschlieBlich der Achtung der grundlegenden Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit und der internationalen Arbeitsnormen, insbesondere derjenigen, die
fur Beschaftigung und menschenwirdige Arbeit relevant sind,;

die Notwendigkeit anzuerkennen, dass Krisen sich auf Frauen und Manner unter-
schiedlich auswirken, und die entscheidende Bedeutung der Gleichstellung der
Geschlechter und der Selbstbestimmung von Frauen und Mé&dchen, um den Frieden
zu fordern, Krisen vorzubeugen, eine Erholung zu erméglichen und Resilienz aufzu-
bauen;

die Bedeutung der Entwicklung angemessener Reaktionen auf Krisensituationen
infolge von Konflikten und Katastrophen durch den sozialen Dialog in Absprache mit
den mafligebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden und gegebenenfalls mit
einschlagigen zivilgesellschaftlichen Organisationen;

die Bedeutung der Schaffung oder Wiederherstellung eines férderlichen Umfelds fir
nachhaltige Unternehmen unter Beriicksichtigung der EntschlieBung und der Schluss-
folgerungen uber die Férderung nachhaltiger Unternehmen, die von der Internationa-
len Arbeitskonferenz auf ihrer 96. Tagung (2007) angenommen worden sind, und
inshbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen, um die Schaffung von Arbeitsplat-
zen, die wirtschaftliche Erholung und Entwicklung zu férdern;

die Notwendigkeit der Entwicklung und Starkung von Malnahmen des sozialen
Schutzes;

die Rolle von zugénglichen und hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen im Rah-
men der Bemihungen um wirtschaftliche Erholung, Entwicklung und Wiederaufbau;

die Notwendigkeit von internationaler Zusammenarbeit und Partnerschaften zwischen
regionalen und internationalen Organisationen, um gemeinsame und koordinierte
Anstrengungen sicherzustellen.

Zweck und Geltungsbereich

4. Das vorgeschlagene Instrument sollte den Zweck und den Geltungsbereich der

Empfehlung (Nr. 71) betreffend den Arbeitsmarkt (Ubergang vom Krieg zum Frieden),
1944, die das Schwergewicht auf die Rolle von Beschiftigung beim Ubergang vom Krieg
zum Frieden legt, erweitern, um breiter gefasste Leitlinien zu Beschaftigung und men-
schenwdirdiger Arbeit im Zusammenhang mit Prévention, Erholung und Resilienz in Bezug
auf Krisensituationen infolge von Konflikten und Katastrophen zu bieten, durch die
Gesellschaften und Volkswirtschaften destabilisiert werden.

5. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass im Sinne dieses Instru-

ments:
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[2) der Ausdruck , Katastrophe* gravierende Storungen der Funktionsfihigkeit einer
Gemeinschaft oder einer Gesellschaft, die mit weit verbreiteten menschlichen, mate-
riellen, wirtschaftlichen oder 6kologischen Verlusten oder Auswirkungen verbunden
sind, infolge natirlicher oder menschengemachter Ursachen, einschlieBlich solcher,
die auf den Klimawandel und technologische und biologische Phédnomene zuriickzu-
fihren sind, umfassen sollte; und]

b) der Ausdruck ,Resilienz als die Fahigkeit eines Systems verstanden werden sollte,
die Auswirkungen eines geféahrlichen Ereignisses zu verringern, zu verhindern, vor-
herzusehen, zu verkraften und sich an sie anzupassen oder sich von ihnen zu erholen,
und zwar rechtzeitig und effektiv, einschliel}lich durch den Erhalt, die Wiederher-
stellung oder die Verbesserung seiner wesentlichen grundlegenden Strukturen und
Funktionen.

6. Das vorgeschlagene Instrument sollte auf alle Krisensituationen infolge von
internationalen und nicht internationalen bewaffneten Konflikten und Katastrophen
anwendbar sein, durch die Gesellschaften und Volkswirtschaften destabilisiert werden, auf
alle Arbeitnehmer und Arbeitsuchenden und auf alle Arbeitgeber in allen Sektoren der
Wirtschaft, die von solchen Situationen betroffen sind.

7. Die Verweise in dem vorgeschlagenen Instrument auf grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit, einschlieBlich Gleichbehandlung, auf Sicherheit und Gesund-
heit und auf Arbeitsbedingungen, sollten so verstanden werden, dass sie sich auf alle von
Krisensituationen betroffenen Arbeitnehmer, vor allem bei den unmittelbaren Reaktionen,
beziehen. Freiwillige sollten unter fairen Bedingungen behandelt werden.

8. Das vorgeschlagene Instrument sollte Mainahmen zur Schaffung von Beschéfti-
gung und menschenwirdiger Arbeit im Hinblick auf Pravention, Erholung, Frieden und
Resilienz vorsehen.

Leitgrundsatze

9. Das vorgeschlagene Instrument sollte die folgenden Leitgrundsatze bekraftigen:

a) volle, produktive, frei gewahlte und menschenwiirdige Beschaftigung ist von ent-
scheidender Bedeutung, um den Frieden zu fordern, Krisen vorzubeugen, eine Erho-
lung zu ermdglichen und Resilienz aufzubauen;

b) Malnahmen, um den Frieden zu fordern, Krisen vorzubeugen, eine Erholung zu
ermdglichen und Resilienz aufzubauen, sollten die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit achten, fordern und umsetzen, sonstige Menschenrechte und
sonstige relevante internationale Arbeitsnormen schiitzen und gegebenenfalls sonstige
internationale Instrumente und Dokumente beriicksichtigen, die im Anhang aufge-
fihrt sind;

c) alle im Hinblick auf Erholung und Resilienz getroffene Malnahmen sollten gute
Regierungsfiihrung fordern und Korruption bekdampfen;

d) die Krisenreaktionen sollten der Art der Krise und dem AusmaR ihrer Folgen Rech-
nung tragen und die Fahigkeit von Regierungen, einschlieBlich regionaler und lokaler
Gebietskdrperschaften, und anderer Einrichtungen entwickeln, wirksam zu reagieren,
erforderlichenfalls mit notwendiger internationaler Zusammenarbeit und Unterstiit-
zung;
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[e) es sollten spezifische MalRnahmen getroffen werden, um die Verletzlichkeit von
bestimmten Bevolkerungsgruppen in Krisensituationen zu verringern, darunter
Frauen, junge Menschen, Kinder, Minderheiten und indigene und in Std&mmen
lebende Volker, Menschen mit Behinderungen, Binnenvertriebene und Fliichtlinge;]

f) alle MaRnahmen, die im Hinblick auf Erholung und Resilienz getroffen werden, soll-
ten die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und Méannern ohne
irgendeine Diskriminierung achten und fordern;

g) die Krisenreaktionen sollten negative und unbeabsichtigte Folgen ermitteln und tber-
wachen und schédliche Nebenauswirkungen auf Einzelpersonen, Gemeinschaften, die
Umwelt und die Wirtschaft vermeiden und einen gerechten Ubergang zu einer ékolo-
gisch nachhaltigen Wirtschaft als Mittel flir nachhaltiges Wirtschaftswachstum und
sozialen Fortschritt erleichtern.

h) alle MaRnahmen, die getroffen werden, um Krisen zu bewaéltigen, sollten auf einem
Dialog und der Notwendigkeit beruhen, Diskriminierung, Vorurteile und Hass auf-
grund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Mei-
nung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft oder aus irgendwelchen
anderen Griinden zu bekampfen, gegebenenfalls unter Anwendung von Verfahren, die
als notwendig erachtet werden, um eine nationale Verséhnung zu ermdglichen;

[i) die Krisenreaktionen sollten auf dem Grundsatz der nationalen Eigenverantwortung
beruhen, auch in Fallen, in denen internationale Hilfe geleistet wird, sowie auf den
Grundsatzen der internationalen Solidaritat, der gemeinsamen Verantwortung und
der Zusammenarbeit]; und

j)  die Krisenreaktionen sollten eine enge Koordinierung zwischen den humanitéren
Hilfseinsdtzen und der Entwicklungshilfe fordern, einschliellich der Férderung von
voller, produktiver, frei gewahlter Beschaftigung und menschenwirdiger Arbeit und
von Einkommensmaglichkeiten, und gleichzeitig Synergien fordern und Doppelarbeit
und Uberschneidungen von Mandaten vermeiden.

lll.  Strategische Anséatze

10. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Krisenreaktionen je
nachdem Folgendes umfassen sollten:

a) Stabilisierung der Existenzgrundlagen und der Einkommen durch Beschaftigungs-
und SozialschutzmalRnahmen;

b) Forderung der lokalen wirtschaftlichen Erholung im Hinblick auf Mdglichkeiten fir
Beschaftigung und menschenwiirdige Arbeit und soziodkonomische Wiedereinglie-
derung;

c¢) Forderung von nachhaltiger Beschaftigung, sozialem Schutz, nachhaltiger Entwick-
lung, der Schaffung von nachhaltigen Unternehmen, eines gerechten Ubergangs, des
Zugangs zu 6ffentlichen Dienstleistungen und von menschenwurdiger Arbeit; und

d) Aufbau oder Wiederherstellung von Arbeitsmarktinstitutionen und eines sozialen
Dialogs.

11. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die unmittelbar nach einem
Konflikt oder einer Katastrophe zu treffenden MalRnahmen je nachdem Folgendes umfas-
sen sollten:
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b)

d)

eine dringende Reaktion zur Befriedigung von Grundbedirfnissen und zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen, einschlielich Sozialschutz, Unterstiitzung fiir Existenz-
grundlagen, Beschéftigung und Einkommensmoglichkeiten, wobei die besondere
Verletzlichkeit bestimmter Bevolkerungsgruppen berlcksichtigt werden sollte;

Hilfeleistung, soweit wie mdglich durch Behdrden, unterstitzt durch die internatio-
nale Gemeinschaft, und unter Einbindung der Sozialpartner sowie gegebenenfalls der
einschldgigen zivilgesellschaftlichen und kommunalen Organisationen;

sichere und menschenwuirdige Arbeitsbedingungen, einschlieRlich der Bereitstellung
von personlicher Schutzausriistung und medizinischer Hilfe, fur alle Arbeitnehmer,
einschliellich derjenigen, die Rettungs- und Sanierungsarbeiten durchfuhren; und

die Wiederherstellung von staatlichen Einrichtungen und von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbénden sowie, wann immer dies erforderlich ist, von einschlagigen
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

12. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder einen abge-

stuften Ansatz und kohéarente und umfassende Strategien annehmen sollten, um den Frie-
den zu fordern, Krisen vorzubeugen, eine Erholung zu ermdglichen und Resilienz aufzu-
bauen, die Folgendes umfassen:

a)

b)

d)

f)

9)

Bewertungen der Beschaftigungsauswirkungen von mit &ffentlichen und privaten
Investitionen durchgefiihrten innerstaatlichen Erholungsprogrammen, um das rasche
Erreichen von voller, produktiver, frei gewéhlter und menschenwirdiger Beschafti-
gung fiir alle Manner und Frauen, insbesondere flir junge Menschen und Personen mit
Behinderungen, zu erleichtern;

MaRnahmen, um einen gerechten Ubergang zu einer 6kologisch nachhaltigen Wirt-
schaft als Mittel fiir nachhaltiges Wirtschaftswachstum und sozialen Fortschritt zu
erleichtern;

beschéftigungsintensive Investitionsstrategien, Initiativen fir lokale wirtschaftliche
Erholung, Entwicklung nachhaltiger Unternehmen, aktive Arbeitsmarktprogramme
und Arbeitsvermittlungsdienste zur Stabilisierung und Erholung;

Leitlinien und Unterstiitzung fur Arbeitgeber und Unternehmen, damit sie wirksame
Mafnahmen ergreifen, um die Risiken nachteiliger Auswirkungen auf die Menschen-
und Arbeitnehmerrechte in ihren Téatigkeiten oder in Erzeugnissen, Dienstleistungen
oder Tétigkeiten in Krisenlandern zu ermitteln, zu verhindern und abzuschwéachen
und Rechenschaft abzulegen, wie sie mit diesen Risiken umgehen;

MaRnahmen zur Unterstiitzung der Beschéaftigung und des sozialen Schutzes und zum
Schutz der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der in der informellen
Wirtschaft Tatigen und zur Forderung ihres Ubergangs zur formellen Wirtschaft,
wobei die Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der informellen zur
formellen Wirtschaft, 2015, beriicksichtigt werden sollte;

Entwicklung der Fahigkeiten von Regierungen, einschlielich regionaler und kommu-
naler Behdrden, und von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden im Hinblick auf
Krisenprévention und -vorsorge und im Hinblick auf Resilienz;

eine aktive Mitarbeit von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden bei der Planung,
Umsetzung und Uberwachung von Erholungs- und ResilienzmaRnahmen, gegebenen-
falls unter Berucksichtigung der Auffassungen der einschlagigen zivilgesellschaft-
lichen Organisationen; und
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h)

)

die Schaffung wirtschaftlicher, sozialer und rechtlicher Rahmen auf innerstaatlicher
Ebene zur Forderung eines dauerhaften und nachhaltigen Friedens und einer dauer-
haften und nachhaltigen Entwicklung unter Achtung der Rechte bei der Arbeit;

MaRnahmen, soweit angebracht, fur die soziodkonomische Wiedereingliederung von
Personen, die friher Streitkréften und bewaffneten Gruppen angeschlossen waren und
die von der Krise betroffen sind,;

eine koordinierte und inklusive Bedarfsabschatzung mit einer klaren Geschlechter-
perspektive, die bei allen Konzeptions-, Umsetzungs-, Uberwachungs- und Evaluie-
rungsmafnahmen durchzufiihren ist.

IV. Rechte, Gleichheit und Nichtdiskriminierung

13. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der

Reaktion auf mit Krisensituationen zusammenhéngende oder dadurch verschérfte Diskri-
minierung und beim Ergreifen von Mafinahmen, um den Frieden zu fordern, Krisen vor-
zubeugen, eine Erholung zu ermdglichen und Resilienz aufzubauen:

a)

b)

f)

9)

Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern ohne irgendeine
Diskriminierung fordern sollten, wobei das Ubereinkommen (Nr. 100) und die
Empfehlung (Nr. 90) iiber die Gleichheit des Entgelts, 1951, und das Ubereinkommen
(Nr. 111) und die Empfehlung (Nr. 111) tber die Diskriminierung (Beschéftigung
und Beruf), 1958, berlicksichtigt werden sollten;

Haushalten mit nur einem Vorstand besondere Beachtung schenken sollten, insbeson-
dere, wenn ihnen Frauen oder Kinder vorstehen;

Malnahmen treffen sollten, um sicherzustellen, dass Frauen, die wahrend der Krise
beschaftigt worden sind und erweiterte Aufgaben wahrgenommen haben, nicht gegen
ihren Willen ersetzt werden, wenn die mannlichen Arbeitskrafte zurtickkehren;

geschlechtsspezifische Gewalt, einschlieBlich Vergewaltigung und sexueller Ausbeu-
tung und Beldstigung, verhindern und bestrafen sollten;

der Schaffung oder Wiederherstellung von Bedingungen der Stabilitat und der sozio-
dkonomischen Entwicklung fiir Minderheiten, indigene und in Stdmmen lebende
Volker, [Migranten, Fliichtlinge, Binnenvertriebenen,] und andere Bevolkerungs-
gruppen, die besonders hart getroffen worden sind, besondere Beachtung schenken
sollten, wobei das Ubereinkommen (Nr. 111) und die Empfehlung (Nr. 111) Gber die
Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf), 1958, sowie sonstige einschldgige inter-
nationale Arbeitsnormen und sonstige internationale Instrumente und Dokumente, die
im Anhang aufgefihrt sind, berlicksichtig werden sollten;

sicherstellen sollten, dass betroffene Minderheiten und indigene und in Stdammen
lebende Volker insbesondere ber ihre eigenen représentativen Einrichtungen, soweit
solche bestehen, angehdrt werden und unmittelbar am Entscheidungsprozess mitwir-
ken, insbesondere wenn die von indigenen und in Stdmmen lebenden Volkern
bewohnten oder genutzten Gebiete und ihr Umfeld von Krisen und damit zusammen-
hangenden Erholungs- und Stabilitdtsmalnahmen betroffen sind;

in Absprache mit den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverb&nden sicherstellen sollten,
dass Personen, die infolge eines Konflikts oder einer Katastrophe eine Behinderung
erlitten haben, umfassende Mdoglichkeiten fur Rehabilitation, Bildung, spezielle beruf-
liche Orientierung, Ausbildung und Umschulung sowie Beschéaftigung geboten wer-
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V.

den, wobei die einschlagigen internationalen Arbeitsnormen und sonstigen inter-
nationalen Instrumente und Dokumente berticksichtigt werden sollten, die im Anhang
aufgefuhrt sind; und

h)  sicherstellen sollten, dass Wanderarbeitnehmer und ihre Familien, die sich rechtmaRig
im Gebiet eines Gastlandes aufhalten, wenn eine Krisensituation entsteht, auf der
Grundlage der Gleichheit mit der einheimischen Bevdlkerung behandelt werden,
wobei die einschlagigen innerstaatlichen Bestimmungen sowie die einschlégigen
internationalen Arbeitsnormen und sonstigen internationalen Instrumente und Doku-
mente beriicksichtigt werden sollten, die im Anhang aufgefuhrt sind.

14. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der
Bekampfung von Kinderarbeit, die auf Konflikte oder Katastrophen zurtickzufuihren ist
oder durch diese verschlimmert worden ist:

a) alle erforderlichen MalRnahmen treffen sollten, um Kinderarbeit zu verhindern, zu
ermitteln und zu beseitigen und Krisenreaktionen in die einschldgigen innerstaat-
lichen Politiken und Programme zu integrieren, wobei das Ubereinkommen (Nr. 138)
und die Empfehlung (Nr. 146) tber das Mindestalter, 1973, und das Ubereinkommen
(Nr. 182) und die Empfehlung (Nr. 190) Uber die schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit, 1999, beriicksichtigt werden sollten;

b) dringend MaRnahmen treffen sollten, um die schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
einschliellich des Kinderhandels, zu verhindern, zu ermitteln und zu beseitigen;

c) spezielle Wiedereingliederungs- und Umschulungsprogramme fur Kinder und
Jugendliche bereitstellen sollten, die friiher Streitkraften und bewaffneten Gruppen
angeschlossen waren, um ihnen dabei zu helfen, sich wieder an das Zivilleben anzu-
passen; und

d) Sozialschutzdienste zur Unterstiitzung der Fahigkeit von Familien bieten sollten, ihre
Kinder zu schitzen, beispielsweise durch Geld- oder Sachtransfers.

15. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der
Bekampfung von Zwangs- oder Pflichtarbeit, die auf Konflikte oder Katastrophen zuriick-
zufiihren ist oder durch diese verschlimmert worden ist, dringend MaRnahmen ergreifen
sollten, um alle Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich des Menschenhan-
dels fur Zwecke der Zwangs- oder Pflichtarbeit, zu verhindern, zu ermitteln und zu besei-
tigen, wobei das Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangsarbeit, 1930, und dessen Protokoll
von 2014, das Ubereinkommen (Nr. 105) tber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957,
und die Empfehlung (Nr. 203) betreffend Zwangsarbeit (ergdnzende MalRnahmen), 2014,
berucksichtigt werden sollten.

Schaffung von Beschaftigung

16. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder im Zuge der
Ermdglichung einer Erholung und des Aufbaus von Resilienz eine umfassende und nach-
haltige Beschaftigungsstrategie zur Forderung von voller, produktiver, frei gewahlter und
menschenwuirdiger Beschaftigung fir Frauen und Manner annehmen und umsetzen sollten,
wobei das Ubereinkommen (Nr. 122) iiber die Beschaftigungspolitik, 1964, und die in den
einschldagigen Entschlieungen der Internationalen Arbeitskonferenz enthaltenen Leitlinien
berucksichtigt werden sollten.

17. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder in
Absprache mit den malgebenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden inklusive
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MaRnahmen annehmen sollten, um menschenwiirdige Beschéftigungs- und Einkommens-
maoglichkeiten sicherzustellen durch, je nachdem:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

beschaftigungsintensive Investitionsprogramme, einschlie3lich 6ffentlicher Beschéafti-
gungsprogramme;

lokale Wirtschaftsentwicklung mit einem besonderen Schwerpunkt auf Existenz-
grundlagen sowohl in l&ndlichen als auch in stadtischen Gebieten;

Mafnahmen zur Unterstutzung von Unternehmen, um Geschaftskontinuitét sicherzu-
stellen, damit das Beschéaftigungsniveau aufrechterhalten und die Schaffung von
neuen Arbeitsplatzen ermdglicht wird,;

die Schaffung oder Wiederherstellung eines forderlichen Umfelds flir nachhaltige
Unternehmen, einschlieBlich der Férderung von kleinen und mittleren Unternehmen;

die Ermdéglichung eines gerechten Ubergangs zu einer nachhaltigen Wirtschaft;
Genossenschaften und andere sozialwirtschaftliche Initiativen;

Unterstitzung flir Arbeitnehmer, Unternehmen und andere Wirtschaftseinheiten in
der informellen Wirtschaft, unter Férderung des Ubergangs zur formellen Wirtschaft,
wobei die Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der informellen zur
formellen Wirtschaft, 2015, bertcksichtigt werden sollte;

Unterstitzung des offentlichen Sektors und Forderung, in Absprache mit den maR-
gebenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden, von 6ffentlich-privaten Partner-
schaften und anderen Mechanismen fur Qualifikationsentwicklung und Beschéfti-
gungsschaffung;

Schaffung von Anreizen fur multinationale Ebenen zur Zusammenarbeit mit nationa-
len Unternehmen, um menschenwirdige Beschaftigung zu schaffen und Menschen-
rechts-Due-Diligence anzuwenden, damit sichergestellt wird, dass die Menschen- und
Arbeitnehmerrechte eingehalten werden, wobei die Dreigliedrige Grundsatzerklarung
Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik beriicksichtigt werden sollte;

Mafnahmen gegen Klientelismus und Korruption; und

MaRnahmen, um die Wiederbeschaftigung von Personen zu erleichtern, die friher
Streitkraften und bewaffneten Gruppen angeschlossen waren.

18. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder eine aktive

Arbeitsmarktpolitik entwickeln und anwenden sollten mit einem besonderen Schwerpunkt
auf benachteiligten und marginalisierten Gruppen und denjenigen, die durch eine Krise
besonders verletzlich geworden sind, einschlieBlich Fliichtlingen und Binnenvertriebenen.

19. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder sich bei der

Reaktion auf Krisensituationen bemihen sollten, jungen Frauen und Mannern stabile
Maglichkeiten fur Beschaftigung und menschenwirdige Arbeit und Einkommensschaffung
zu verschaffen, auch durch:

a)

b)

integrierte Ausbildungs-, Beschaftigungs- und Arbeitsmarktprogramme, die die spezi-
fischen Situationen Jugendlicher angehen, die in das Erwerbsleben eintreten; und

spezifische Jugendbeschéaftigungskomponenten in Entwaffnungs-, Demobilisierungs-
und Wiedereingliederungsprogrammen, die psychosoziale Beratung und andere Maf3-
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VI.

nahmen einschlieRen, um antisoziales Verhalten und Gewalt im Hinblick auf die Wie-
dereingliederung in das Zivilleben anzugehen.

Bildung, Berufsausbildung und
berufliche Orientierung

20. Das vorgeschlagene Instrument sollte auf der Grundlage des Grundsatzes der

Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und Jungen und Madchen vorsehen, dass die
Mitglieder bei der Reaktion auf Krisensituationen:

a)

sicherstellen sollten, dass die Bereitstellung von Bildungsangeboten nicht unter-
brochen oder so rasch wie mdglich wieder hergestellt wird und dass Kinder in allen
Krisen- und Erholungsstadien Zugang zu einer unentgeltlichen qualitativ guten
Offentlichen Schulbildung und obligatorischen Grundschulbildung haben;

sicherstellen sollten, dass Kinder, die Flichtlinge oder Binnenvertriebene sind, eine
unentgeltliche qualitativ gute Grundschulbildung und Binnenvertriebene eine
obligatorische Primarschulbildung enthalten;] und

sicherstellen sollten, dass Kindern und Jugendlichen Programme der zweiten Chance
zur Verfligung stehen und dass diese die Hauptbedirfnisse angehen, die sich aus einer
Unterbrechung von Bildung und Ausbildung ergeben.

21. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der

Reaktion auf Krisensituationen:

a)

b)

d)

ein innerstaatliches Bildungs-, Ausbildungs-, Umschulungs- und Berufsberatungs-
programm aufstellen oder anpassen sollten, das den sich abzeichnenden Qualifika-
tionsbedarf in Bezug auf Erholung und Wiederaufbau bewertet und darauf reagiert, in
Absprache mit den Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen und den Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden und unter voller Einbindung aller in Frage kommenden
oOffentlichen und privaten Akteure;

die Lehrplane anpassen und Lehrer und Ausbilder schulen sollten, um:

i) eine friedliche Koexistenz und Verséhnung im Hinblick auf Friedensschaffung
und Resilienz; und

ii) Katastrophenrisikoaufklarung, -vorsorge, -bewusstsein und -management im
Hinblick auf Erholung, Wiederaufbau und Resilienz zu fordern;

die Bildungs-, Ausbildungs- und Umschulungsangebote auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene, einschlieBlich der hdheren Schulbildung, der Berufsausbildung, der
unternehmerischen Ausbildung und der Lehrlingsausbildung, koordinieren und
Frauen und Manner, deren Bildung und Ausbildung unterbrochen worden sind, in die
Lage versetzen sollten, ihre Bildung und Ausbildung zu beginnen oder wieder aufzu-
nehmen und abzuschlieRen;

Ausbildungs- und Umschulungsprogramme erweitern und anpassen sollten, um den
Bedurfnissen aller Personen gerecht zu werden, deren Beschéftigung unterbrochen
worden ist; und

der Ausbildung und der Starkung der wirtschaftlichen Stellung von betroffenen
Bevolkerungsgruppen, auch in landlichen Gebieten und in der informellen Wirtschaft,
besondere Aufmerksamkeit schenken sollten.
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22. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder sicherstel-

len sollten, dass Frauen und Madchen auf der Grundlage der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung Zugang zu allen Bildungs- und Ausbildungsprogrammen haben, die im
Hinblick auf Erholung und Resilienz entwickelt worden sind.

VIl. Sozialer Schutz

23. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der

Reaktion auf Krisensituationen so rasch wie moglich:

a)

b)

c)

sich bemihen sollten, benachteiligten und marginalisierten Bevolkerungsgruppen,
deren Beschéftigung oder Existenzgrundlagen durch die Krise unterbrochen worden
sind, eine Grundeinkommenssicherung zu gewéhrleisten;

Systeme der sozialen Sicherheit und sonstige Systeme des sozialen Schutzes ein-
richten oder wieder herstellen und sie nach Mdglichkeit erweitern sollten; und

Zugang zu wesentlichen Gesundheitsversorgungs- und grundlegenden Sozialdiensten
bieten sollten, insbesondere fur verletzliche Bevolkerungsgruppen.

24. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder Basis-

niveaus fir Sozialschutz einrichten oder aufrechterhalten sollten, um eine Erholung zu
ermdglichen und Resilienz aufzubauen, wobei das Ubereinkommen (Nr. 102) {iber Soziale
Sicherheit (Mindestnormen), 1952, die Empfehlung (Nr. 202) betreffend den sozialen
Basisschutz, 2012, und andere einschldgigen internationale Arbeitsnormen bericksichtigt
werden sollten.

VIIl. Arbeitsrecht, Arbeitsverwaltung
und Arbeitsmarktinformation

25. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder im Rahmen

der Erholung von Krisensituationen in Absprache mit den maligebenden Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberverbanden:

a)

b)

d)

arbeitsrechtliche Vorschriften tberpriifen und einfiihren, wiedereinfiihren oder ver-
stérken sollten, falls erforderlich, im Einklang mit der Erkl&rung der IAQ (ber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998, und den geltenden internationa-
len Arbeitsnormen;

sicherstellen sollten, dass die Arbeitsgesetze auch die Schaffung von menschenwiir-
digen und produktiven Beschaftigungsmdglichkeiten unterstiitzen;

das System der Arbeitsverwaltung, einschlieBlich der Arbeitsaufsicht, sowie andere
zustandige Institutionen je nachdem einrichten, wiedereinrichten oder verstarken soll-
ten, wobei das Ubereinkommen (Nr. 81) tber die Arbeitsaufsicht, 1947, beriicksich-
tigt werden sollte;

Systeme flr die Erhebung und Analyse von Arbeitsmarktinformationen einrichten
oder wiederherstellen oder verbessern sollten, falls erforderlich, wobei das Schwer-
gewicht insbesondere auf die von der Krise am meisten betroffenen Bevélkerungs-
gruppen gelegt werden sollte; und

offentliche Arbeitsvermittlungsdienste, einschlieBlich Notbeschéftigungsdiensten,
einrichten oder wiederherstellen und starken, die Regulierung privater Arbeitsver-
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mittler sicherstellen und Synergien zwischen allen Arbeitsmarktakteuren fordern
sollten, um es der ortlichen Bevoélkerung zu erméglichen, die Beschaftigungsmog-
lichkeiten, die durch Investitionen im Zusammenhang mit der Férderung von Frieden
und Erholung geschaffen worden sind, optimal zu nutzen.

IX.  Sozialer Dialog

26. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder bei der
Reaktion auf Krisensituationen:

a) Versdhnung, soziale und wirtschaftliche Stabilitat, Erholung und Resilienz durch den
sozialen Dialog férdern und den Einfluss und eine sinnvolle Beteiligung von Frauen
im sozialen Dialog unterstiitzen sollten, wobei das Ubereinkommen (Nr. 144) (ber
dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, beriicksichtigt werden
sollte;

b) ein forderliches Umfeld fur die Bildung, Wiederherstellung oder Starkung von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden schaffen sollten; und

c) auBerdem zu einer engen Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
anhalten sollten.

27. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder die ent-
scheidende Rolle von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden bei Krisenreaktionen
anerkennen sollten, wobei das Ubereinkommen (Nr. 87) tber die Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und das Ubereinkommen (Nr. 98) Uber das
Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, beriicksichtigt werden
sollten, indem sie inshesondere:

a) nachhaltigen Unternehmen, insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen, dabei
helfen, Geschéaftskontinuitatsplanungen durchzufiihren, sich durch Ausbildung, Rat
und materielle Unterstlitzung von Krisen zu erholen und indem sie ihnen den Zugang
zu Kapital erleichtern;

b) Arbeitnehmern, insbesondere den verletzlichsten Arbeitnehmern, dabei helfen, sich
durch Ausbildung, Rat und materielle Unterstlitzung von Krisen zu erholen; und

c) MaRnahmen fiir diese Zwecke durch den Kollektivverhandlungsprozess sowie mit-
hilfe anderer Methoden des sozialen Dialogs ergreifen.

[X.  Fluchtlinge, Binnenvertriebene und Ruckkehrer

28. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder im Falle
eines durch einen Konflikt, Gewalt und Verfolgung verursachten Flichtlingszustroms
gemal den im Anhang aufgefuhrten internationalen Instrumenten (ber Fliichtlinge:

a) den Schutz und die Achtung der grundlegenden Menschenrechte der Flichtlinge,
einschliellich der grundlegenden Arbeitnehmerrechte, sicherstellen sollten,

b) den Fluchtlingen Hilfe gewahren sollten, insbesondere in Bezug auf ihre Grund-
bedurfnisse und Existenzgrundlagen;

c) der Ausbildung, Beschaftigung und Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen in Erst-
aufnahme- und Neuansiedlungslandern besondere Beachtung schenken sollten;
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d)

die internationale Zusammenarbeit, Solidaritat und Hilfe flr Lander, die eine groRe
Zahl von Fluchtlingen aufnehmen, verstarken sollten, auch hinsichtlich der Bewalti-
gung der Auswirkungen auf ihre Arbeitsmérkte.

29. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder hinsichtlich

der Beschaftigung, Ausbildung und Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen kurz- und
langfristige Strategien annehmen sollten, die:

a)

b)

c)

a)

b)

die Anerkennung und den Einsatz der Qualifikationen von Fliichtlingen durch geeig-
nete Mechanismen erleichtern und Ausbildungs- und Umschulungsmdglichkeiten,
einschlieflich Sprachunterricht, bieten;

ihren Zugang zu formellen Arbeitsmdglichkeiten und Systemen fir die Schaffung von
Einkommen férdern, indem Berufsberatung, Arbeitsmarktunterstiitzung und Hilfe bei
der Stellenvermittlung sowie Zugang zu Arbeitsgenehmigungen geboten wird; und

den Bedurfnissen von Flichtlingsfrauen, die besonders benachteiligt sind, besondere
Beachtung schenken.

30. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder:

die Auswirkungen des Fliichtlingszustroms auf den Arbeitsmarkt in den Aufnahme-
gemeinschaften bewerten sollten mit dem Ziel, evidenzbasierte Politiken im Bereich
der Beschaftigung und der Arbeitsmarktintegration zu formulieren, die Informalisie-
rung der Arbeitsméarkte und Sozialdumpingpraktiken in den Aufnahmegemeinschaften
zu verhindern und den Einsatz der Qualifikationen und des Humankapitals, die
Flichtlinge verkdrpern, zu optimieren; und

die Resilienz der Gastgemeinschaften aufbauen und ihre Fahigkeiten starken sollten,
indem sie in die lokale Wirtschaft investieren und Moglichkeiten fir menschenwiir-
dige, volle und frei gewahlte Beschaftigung und die Ausbildung der értlichen Bevol-
kerung fordern.

31. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder, wenn sich

die Sicherheitslage im Herkunftsland der Fluchtlinge ausreichend verbessert hat, die frei-
willige Rickfiihrung von Flichtlingen erleichtern und ihre Arbeitsmarktintegration unter-
stiitzen sollten.

32. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder im Fall

einer Krise, die eine grof3e Zahl von Binnenvertriebenen zur Folge hat:

a)

b)

Resilienz aufbauen und die Fahigkeit von Aufnahmegemeinschaften stérken sollten,
die Menschenrechte zu schiitzen und menschenwirdige, volle und frei gewdhlte
Beschaftigungs- und Ausbildungsmdglichkeiten fur die ortliche Bevélkerung zu for-
dern, um sicherzustellen, dass ihre Existenzgrundlagen gesichert werden und ihre
Féahigkeit, die Ankunft von Binnenvertriebenen von auRerhalb ihrer eigenen Gemein-
schaften zu bewaltigen, gestarkt wird;

die Existenzgrundlagen, die Ausbildung, die Beschéaftigung und die Eingliederung in
die Arbeitsméarkte von Binnenvertriebenen angehen sollten; und

ihre freiwillige Ruckkehr in ihre Herkunftsorte und ihre Wiedereingliederung in die
Arbeitsmarkte erleichtern sollten, wenn die Krise beigelegt worden ist.

33. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder sich gegen-

seitig unterstutzen und die internationale Zusammenarbeit verstarken sollten, um sicher-
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XI.

XII.

zustellen, dass sich die Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen und Binnenvertrie-
benen nicht unverhaltnismaRig auf Aufnahmeldnder und -gemeinschaften und ihre Wirt-
schaft auswirken.]

Pravention, Folgenbegrenzung und Vorsorge

34. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder, insbeson-
dere in Landern, in denen vorhersehbare Konflikt- oder Katastrophenrisiken bestehen, in
Absprache mit den Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbédnden und anderen betroffenen
Gruppen MaRnahmen zum Aufbau von Resilienz treffen sollten, um Krisen so vorzubeu-
gen, abzuschwéchen und Vorsorge dafiir zu treffen, dass die wirtschaftliche und soziale
Entwicklung und menschenwirdige Arbeit unterstiitzt wird, durch Manahmen wie:

a) Evaluierung der Gefahrdungen und Schwachstellen des menschlichen, physischen,
wirtschaftlichen, institutionellen und sozialen Kapitals auf lokaler, nationaler und
regionaler Ebene;

b) Risikomanagement- und Notfallplanung, einschlieBlich Frithwarn- und Vorsorge-
malinahmen;

c) Vorsorge fiir Notfallreaktionen; und

d) Folgenminderung nachteiliger Auswirkungen, wobei die Erklarung der IAO Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, 1998, beriicksichtigt werden
sollte, auch durch Geschéftskontinuitdtsmanagement sowohl in 6ffentlichen als auch
in privaten Sektoren.

Internationale Zusammenarbeit

35. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder durch bila-
terale oder multilaterale Vereinbarungen geeignete Schritte zur Krisenvorsorge und -reak-
tion unternehmen sollten, einschliellich durch das System der Vereinten Nationen, inter-
nationale Finanzinstitutionen und sonstige internationale oder regionale Mechanismen fiir
eine koordinierte Reaktion. Die Mitglieder sollten bestehende Vereinbarungen und eta-
blierte Institutionen und Mechanismen in vollem Umfang nutzen und sie gegebenenfalls
starken.

36. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Krisenreaktionen, ein-
schlielich der Unterstlitzung durch internationale und regionale Organisationen, Beschaf-
tigung und menschenwirdige Arbeit und nachhaltige Unternehmen in den Mittelpunkt
stellen und mit den geltenden internationalen Arbeitsnormen vereinbar sein sollten.

37. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die internationalen Organi-
sationen ihre Zusammenarbeit und die Kohérenz ihrer Krisenreaktionen im Rahmen ihrer
jeweiligen Mandate verstarken und dabei die einschldgigen internationalen Politikrahmen
und -vorkehrungen umfassend nutzen sollten.

38. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass der Internationalen
Arbeitsorganisation bei der Unterstiitzung der Mitglieder bei Krisenreaktionen auf der
Grundlage von Beschaftigung und menschenwirdiger Arbeit und mit dem Schwergewicht
auf Beschaftigungsforderung, Arbeitsmarktintegration, Kapazitatsaufbau von 6rtlichen
Mitgliedsgruppen und Aufbau von Institutionen in enger Zusammenarbeit mit anderen
internationalen und regionalen Institutionen eine Fuhrungsrolle zukommt.
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39. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass die Mitglieder systema-
tisch Informationen, Wissen, bewdahrte Praktiken und Technologie austauschen sollten, um
den Frieden zu fordern, Krisen vorzubeugen und ihre Folgen zu begrenzen, eine Erholung
zu ermoglichen und Resilienz aufzubauen.

40. Das vorgeschlagene Instrument sollte gegebenenfalls eine enge Koordinierung
und Komplementaritit zwischen Krisenreaktionen vorsehen, insbesondere zwischen huma-
nitarer Hilfe und EntwicklungsmaBnahmen, einschlieBlich durch die Schaffung von voller,
produktiver, frei gewéhlter Beschéftigung und menschenwdirdiger Arbeit fiir Frieden und
Resilienz.

41. Das vorgeschlagene Instrument sollte vorsehen, dass der Anhang vom Verwal-
tungsrat des Internationalen Arbeitsamtes abgedndert werden kann. Jeder so abgeanderte
Anhang ersetzt nach Genehmigung durch den Verwaltungsrat den vorhergehenden Anhang
und wird den Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation tibermittelt. Der Anhang
soll nur als Referenz dienen.
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Anhang

Fiur die Beschéaftigung und menschenwdtrdige Arbeit
fur Frieden und Resilienz relevante Instrumente und
Dokumente der Internationalen Arbeitsorganisation

und der Vereinten Nationen

Instrumente der Internationalen Arbeitsorganisation
Grundlegende Ubereinkommen
—  Ubereinkommen (Nr. 29) tber Zwangsarbeit, 1930, und Protokoll von 2014 zum

Ubereinkommen iiber Zwangsarbeit, 1930

—  Ubereinkommen (Nr. 87) tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, 1948

—  Ubereinkommen (Nr. 98) tiber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivver-
handlungen, 1949

—  Ubereinkommen (Nr. 100) tber die Gleichheit des Entgelts, 1951

—  Ubereinkommen (Nr. 105) tiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

—  Ubereinkommen (Nr. 111) tiber die Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf), 1958
—  Ubereinkommen (Nr. 138) tiber das Mindestalter, 1973

—  Ubereinkommen (Nr. 182) tiber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999

Ordnungspolitische Ubereinkommen

—  Ubereinkommen (Nr. 81) tiber die Arbeitsaufsicht, 1947
—  Ubereinkommen (Nr. 122) tiber die Beschaftigungspolitik , 1964
—  Ubereinkommen (Nr. 129) {iber die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft), 1969

—  Ubereinkommen (Nr. 144) (iber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeits-
normen), 1976

Sonstige Instrumente

Vereinigungsfreiheit, Kollektivwerhandlungen
und Arbeitsbeziehungen

—  Empfehlung (Nr. 94) betreffend Zusammenarbeit im Bereich des Betriebs, 1952
—  Ubereinkommen (Nr. 141) tiber die Verbande landlicher Arbeitskrafte, 1975
—  Ubereinkommen (Nr. 154) tiber Kollektivverhandlungen, 1981

Chancengleichheit und Gleichbehandlung
—  Ubereinkommen (Nr. 156) tiber Arbeitnehmer mit Familienpflichten, 1981
Beschaftigungspolitik und Beschaftigungsforderung

—  Ubereinkommen (Nr. 88) (iber die Arbeitsmarktverwaltung, 1948
—  Empfehlung (Nr. 122) betreffend die Beschaftigungspolitik, 1964
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—  Ubereinkommen (Nr. 150) (iber die Arbeitsverwaltung, 1978
—  Ubereinkommen (Nr. 151) iiber Arbeitsbeziehungen (6ffentlicher Dienst), 1978

—  Ubereinkommen (Nr. 159) tber die berufliche Rehabilitation und die Beschaftigung
der Behinderten, 1983

—  Empfehlung (Nr. 169) betreffend die Beschaftigungspolitik (erganzende Bestim-
mungen), 1984

—  Ubereinkommen (Nr. 181) tber private Arbeitsvermittler, 1997

—  Empfehlung (Nr. 189) betreffend die Schaffung von Arbeitsplatzen in kleinen und
mittleren Unternehmen, 1998

—  Empfehlung (Nr. 193) betreffend die Forderung der Genossenschaften, 2002
—  Empfehlung (Nr. 198) betreffend das Arbeitsverhaltnis, 2006

Berufsberatung und -bildung

—  Empfehlung (Nr. 87) betreffend die Berufsberatung, 1949
—  Ubereinkommen (Nr. 142) tiber die ErschlieRung des Arbeitskraftepotentials, 1975
—  Empfehlung (Nr. 195) betreffend die Entwicklung der Humanressourcen, 2004

Loéhne

—  Ubereinkommen (Nr. 94) und Empfehlung (Nr. 84) tber Arbeitsklauseln (6ffentliche
Vertrége), 1949

—  Ubereinkommen (Nr. 131) und Empfehlung (Nr. 135) (ber die Festsetzung von
Mindestléhnen, 1970

Arbeitsschutz

—  Ubereinkommen (Nr. 155) {iber den Arbeitsschutz, 1981
—  Ubereinkommen (Nr. 161) tber die betriebsérztlichen Dienste, 1985

—  Ubereinkommen (Nr. 184) und Empfehlung (Nr. 192) liber den Arbeitsschutz in der
Landwirtschaft, 2001

—  Ubereinkommen (Nr. 187) tiber den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006
—  Empfehlung (Nr. 200) betreffend HIV und Aids, 2010

Soziale Sicherheit

—  Ubereinkommen (Nr. 102) tiber Soziale Sicherheit (Mindestnormen), 1952
—  Empfehlung (Nr. 202) betreffend den sozialen Basisschutz, 2012

Mutterschutz
—  Ubereinkommen (Nr. 183) iiber den Mutterschutz, 2000
Arbeitsmigranten

—  Ubereinkommen (Nr. 97) tiber Wanderarbeiter (Neufassung), 1949

—  Ubereinkommen (Nr. 143) (iber Wanderarbeitnenmer (erginzende Bestimmungen),
1975
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Indigene und Stammesvolker

Ubereinkommen (Nr. 169) tiber eingeborene und in Stimmen lebende Vélker, 1989

Informelle Wirtschaft

Empfehlung (Nr. 204) betreffend den Ubergang von der informellen zur formellen
Wirtschaft, 2015

Erklarung und EntschlielBungen

Erklarung tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre Folge-
maRnahmen, 1998

Dreigliedrige Grundsatzerkldrung uber multinationale Unternehmen und Sozial-
politik, 1977, in der zuletzt 2006 abge&nderten Fassung

EntschlieBung und Schlussfolgerungen Uber die Férderung nachhaltiger Unterneh-
men, angenommen von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 96. Tagung,
2007

Instrumente und Dokumente der Vereinten Nationen

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, 1948

Abkommen Uber die Rechtstellung der Fliichtlinge, 1951

Protokoll Uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge, 1967

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, 1979
Ubereinkommen tiber die Rechte des Kindes, 1989

Internationale Konvention zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehérigen, 1990

Leitlinien betreffend Binnenvertreibungen, 1998

Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes betreffend die
Beteiligung von Kindern an bewaffneten Konflikten, 2000

UN-Sicherheitsratsresolution 1325 Uber Frauen, Frieden und Sicherheit, 2000

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen die grenziberschreitende organisierte
Kriminalitat, 2000

Zusatzprotokoll zur Verhutung, Bekampfung und Bestrafung des Menschenhandels,
insbesondere des Frauen- und Kinderhandels, zum Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen die grenziiberschreitende organisierte Kriminalitat, 2000

Protokoll gegen die Schleusung von Migranten auf dem Land-, See- und Luftweg, in
Ergadnzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen die grenziiber-
schreitende organisierte Kriminalitit, 2000

Fakultativprotokoll zu dem Ubereinkommen iber die Rechte des Kindes, betreffend
Kinderhandel, Kinderprostitution und Kinder, 2000

Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, 2006

Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte: Umsetzung des Rahmens der
Vereinten Nationen ,,Schutz, Achtung und Abhilfe®, 2011

Sendai-Rahmen fur Katastrophenvorsorge, 2015-2030, 2015
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