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Verwaltungsrat T~

325. Tagung, Genf, 29. Oktober-12. November 2015 GB.325(Rev.1)

Tagesordnung und Programm

Interinstitutionelle Sektion |NS

Tagesordnung

1.  Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 324. Tagung des Verwaltungsrats
2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz

3. Vorbereitungsarbeiten flr die Evaluierung der Auswirkungen der Erklarung der IAO
Uber soziale Gerechtigkeit fir eine faire Globalisierung durch die Internationale
Arbeitskonferenz auf ihrer 105. Tagung (2016)

4.  Uberpriifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der Folgemanahmen zur Erkldrung der
IAQ Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

5. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 104. Tagung der Internationalen
Avrbeitskonferenz ergeben:

m  FolgemalRnahmen zur EntschlieRung tber die wiederkehrende Diskussion (iber das
strategische Ziel des sozialen Schutzes (Arbeitnehmerschutz)

m  FolgemaRnahmen zur Entschlieung tber kleine und mittlere Unternehmen und
die Schaffung menschenwiirdiger und produktiver Arbeitsplatze

6. Die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung

7. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung tiber noch verbleibende Mallhahmen zur Frage
Myanmar, angenommen von der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013)

8. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) iiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-
reicht von Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen Arbeitskonferenz
gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

9. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) iiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Fidschi, eingereicht
von Delegierten auf der 102. Tagung (2013) der Internationalen Arbeitskonferenz geméaf
Artikel 26 der Verfassung der IAO

10. Klage beztglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 29) iiber Zwangsarbeit,
1930, und des Ubereinkommens (Nr. 81) liber die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar,
eingereicht von Delegierten auf der 103. Tagung (2014) der Internationalen Arbeitskon-
ferenz geméal Artikel 26 der Verfassung der IAO

11. Uberprifung der Umsetzung der IAO-1SO-Vereinbarungen

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tétigkeiten und Verfahren der IAO mdglichst wenig belastet und
ein Beitrag zu Klimaneutralitat und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Samtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet
unter www.ilo.org zur Verfligung.
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12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Berichte des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit
Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO, Turin

Bericht der Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz

Bericht des Generaldirektors

m  Erster Zusatzbericht: Neueste Informationen tiber die interne Reform

m  Zweiter Zusatzbericht: FolgemalRnahmen zu den Jahrhundertinitiativen

m  Dritter Zusatzbericht: Die Rolle der IAO bei Ebola-Gesundungsbemuihungen
m  Vierter Zusatzbericht: FolgemalRnahmen zu Beschliissen des VVerwaltungsrats
m  Flnfter Zusatzbericht: Nur flr Informationszwecke vorgelegte Dokumente

m  Sonstige Fragen

Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

Die globale Fliichtlingskrise und ihre Arbeitsmarktkonsequenzen

Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung

Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

1.

Formalisierung der informellen Wirtschaft:
m  Hauptschwerpunktbereich

m  FolgemaBnahmen zur EntschlieBung Gber Bemuhungen zur Erleichterung
des Ubergangs von der informellen zur formellen Wirtschaft

Rechte indigener Volker auf inklusive und nachhaltige Entwicklung

Ergebnis der dreigliedrigen Sachverstandigentagung tber nachhaltige Entwicklung,
menschenwirdige Arbeit und griine Arbeitsplatze (Genf, 5.-9. Oktober 2015)

Segment Sozialer Dialog

4,

5.

Hauptschwerpunktbereich: Starkung der Einhaltung von Rechtsvorschriften am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsaufsicht

Sektortagungen 2015 und 2016

Segment Entwicklungszusammenarbeit

6.
7.
8.

Strategie der IAO fir Entwicklungszusammenarbeit 2015-17
Die globalen Flagschiffprogramme der IAO

Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit fur die besetzten arabischen
Gebiete
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Segment Multinationale Unternehmen

9. Neueste Informationen zur Umsetzung des Forderungsrahmens und der Folgemanahmen
zur Dreigliedrigen Grundsatzerklarung tber multinationale Unternehmen und Sozialpoli-
tik, einschlieRlich der Zusammenarbeit der IAO mit anderen zwischenstaatlichen und
internationalen Organisationen

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung

Segment Rechtsfragen

1. Schutz von Delegierten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf der Internationalen
Arbeitskonferenz und der Mitglieder des Verwaltungsrats gegeniiber den Behdrden eines
Staates, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen oder den sie vertreten

2. Sonstige Rechtsfragen
Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte

3. Die Normeninitiative: Dreigliedrige Arbeitsgruppe fir den Normentberprifungs-
mechanismus

4. Auswahl von Ubereinkommen und Empfehlungen, zu denen 2017 nach Artikel 19 der
Verfassung der IAO Berichte angefordert werden sollten

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen
1. Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes

2. Vorgeschlagene Haushalte 2016-17 fur Haushalts-Zusatzkonten: Interamerikanisches
Zentrum fur Wissensentwicklung in der Berufsbildung (CINTERFOR)

3. Sonstige Finanzfragen

m  Programm und Haushalt fiir 2014-2015: Ordentliche Haushaltsrechnung und
Betriebsmittelfonds

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

4. Unabhéngiger Beratender Kontrollausschuss (IOAC): Ernennungen

5. Jahrlicher Evaluierungsbericht 2014-15

6. Diskussionen hochrangiger Evaluierungen (Strategie- und DWCP-Evaluierungen)
7

Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle (JIU): Berichte der JIU
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Segment Personalfragen

8.  Erklarung des Personalvertreters

9. Fragen im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgericht der 1AQ:
m  Arbeitsbelastung und Wirksamkeit des Gerichts

m  Anerkennung der Rechtsprechung des Gerichts durch zwei internationale
Organisationen

10. Sonstige Personalfragen

Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des Verwaltungsrats
und der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC

Tagesordnung

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz

4 GB325_Agenda_(Rev.1)_[RELME-151015-1]-Ge.docx
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Programm fir die 325. Tagung des Verwaltungsrats
(einschliel3lich eines vorlaufigen Arbeitsplans)

Datum/Uhrzeit Punkt Titel/Thema Dokument Nr.
Nr.

Donnerstag, 29. Oktober
11:00-13:00 Uhr Ausschuss fir Vereinigungsfreiheit
15:00-18:00 Uhr Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Freitag, 30. Oktober
10:00-13:00 Uhr Ausschuss fir Vereinigungsfreiheit

15:00-18:00 Uhr Ausschuss flir Vereinigungsfreiheit

Montag, 2. November

10:00-13:00 Uhr Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe
11:00-13:00 Uhr Regierungsgruppe
14:30-15:00 Uhr INS-Sektion
1 Genehmigung der Sitzungsniederschriften der GB.325/INS/1

324. Tagung des Verwaltungsrats
15 Bericht des Generaldirektors

Finfter Zusatzbericht: Nur fur Informations- GB.325/INS/15/5
zwecke vorgelegte Dokumente

15:00-19:00 Uhr PFA-Sektion — Segment Programme-, Finanz- und Verwaltungsfragen
1 Neueste Informationen zum Projekt der GB.323/PFA/1

Renovierung des Amtsgebdudes
2 Vorgeschlagene Haushalte 2016-17 fur GB.323/PFA/2

Haushalts-Zusatzkonten: Interamerikanisches
Zentrum fur Wissensentwicklung in der
Berufsbildung (CINTERFOR)

3 Sonstige Finanzfragen

Programm und Haushalt fur 2014-2015: GB.325/PFA/3/1
Ordentliche Haushaltsrechnung und
Betriebsmittelfonds

PFA-Sektion — Segment Rechnungspriifung und Aufsicht

4 Unabhangiger Beratender Kontrollausschuss GB.325/PFA/4
(IOAC): Ernennungen

5 Jahrlicher Evaluierungsbericht 2014-15 GB.325/PFA/5

6 Diskussionen hochrangiger Evaluierungen GB.325/PFA/6

(Strategie- und DWCP-Evaluierungen)
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Datum/Uhrzeit

Punkt
Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

Dienstag, 3. November
10:30-11:00 Uhr

11:00-13:00 Uhr

15:30-18:30 Uhr

Mittwoch, 4. November
10:00-13:00 Uhr

15:30-18:30 Uhr

7

10

Fragen betreffend die Gemeinsame GB.325/PFA/7
Inspektionsstelle (JIU): Berichte der JIU

PFA-Sektion — Segment Personalfragen
Erklarung des Personalvertreters

Fragen im Zusammenhang mit dem
Verwaltungsgericht der 1AO:

Arbeitsbelastung und Wirksamkeit des GB.325/PFA/9/1
Gerichts

Anerkennung der Rechtsprechung des GB.325/PFA/9/2
Gerichts durch zwei internationale
Organisationen

Sonstige Personalfragen

PFA-Sektion — Segment Personalfragen (falls erforderlich)

Fragen im Zusammenhang mit dem
Verwaltungsgericht der IAO

POL-Sektion — Segment Sozialer Dialog

Hauptschwerpunktbereich: Starkung der GB.325/POL/4
Einhaltung von Rechtsvorschriften am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsaufsicht

Sektortagungen 2015 und 2016 GB.325/POL/5

POL-Sektion — Segment Entwicklungszusammenarbeit
Die globalen Flagschiffprogramme der IAO GB.325/POL/7

Strategie der 1AO fiir Entwicklungszusam- GB.325/POL/6
menarbeit 2015-17

Erweitertes Programm der Entwicklungs- GB.325/POL/8
zusammenarbeit fiir die besetzten arabischen
Gebiete

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz
Formalisierung der informellen Wirtschaft:
Hauptschwerpunktbereich GB.325/POL/1/1

Folgemalinahmen zur EntschlieRung lber GB.325/POL/1/2
Bemihungen zur Erleichterung des

Ubergangs von der informellen zur

formellen Wirtschaft

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

Rechte indigener Volker auf inklusive und GB.325/POL/2
nachhaltige Entwicklung
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Datum/Uhrzeit Punkt Titel/Thema Dokument Nr.
Nr.
3 Ergebnis der dreigliedrigen Sachverstéandigen- GB.325/POL/3

Donnerstag, 5. November
10:30-13:00 Uhr

15:30-17:30 Uhr

17:30-19:00 Uhr

Freitag, 6. November
10:30-13:00 Uhr

15:30-18:30 Uhr

17

tagung uber nachhaltige Entwicklung,
menschenwirdige Arbeit und griine
Arbeitsplétze (Genf, 5.-9. Oktober 2015)

POL-Sektion — Segment Multinationale Unternehmen

Neueste Informationen zur Umsetzung des GB.325/POL/9
Forderungsrahmens und der FolgemaRnahmen

zur Dreigliedrigen Grundsatzerkl&rung tber

multinationale Unternehmen und Sozialpoli-

tik, einschliellich der Zusammenarbeit der

IAO mit anderen zwischenstaatlichen und

internationalen Organisationen

Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats
und der Internationalen Arbeitskonferenz

Verbesserung der Funktionsweise der GB.325/WP/GBC/1
Internationalen Arbeitskonferenz

LILS-Sektion — Segment Rechtsfragen

Schutz von Delegierten der Arbeitgeber und GB.325/LILS/1
der Arbeitnehmer auf der Internationalen

Arbeitskonferenz und der Mitglieder des

Verwaltungsrats gegentiber den Behdrden

eines Staates, dessen Staatsangehorigkeit sie

besitzen oder den sie vertreten

Sonstige Rechtsfragen

LILS-Sektion — Segment Internationale Arbeitsnormen
und Menschrechte (falls erforderlich)

Auswahl von Ubereinkommen und GB.325/LILS/4
Empfehlungen, zu denen 2017 nach

Acrtikel 19 der Verfassung der I1AO Berichte

angefordert werden sollten

LILS-Sektion — Segment Internationale Arbeitsnormen
und Menschrechte

Die Normeninitiative: Dreigliedrige Arbeits- GB.325/LILS/3
gruppe fur den Normenuberprifungsmecha-

nismus

INS-Sektion

Die globale Fluchtlingskrise und ihre GB.325/INS/17

Arbeitsmarktkonsequenzen
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Datum/Uhrzeit Punkt
Nr.

Titel/Thema

Dokument Nr.

Montag, 9. November
10:30-13:00 Uhr

15:30-18:30 Uhr

15

Dienstag, 10. November
10:30-13:00 Uhr
10

INS-Sektion

Die Agenda 2030 flr nachhaltige
Entwicklung

Tagesordnung der Internationalen Arbeits-
konferenz

INS-Sektion

Tagesordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz (Forts.)

Bericht des Generaldirektors
Hauptbericht

Erster Zusatzbericht: Neueste Informationen
Uber die interne Reform

Zweiter Zusatzbericht: Folgemanahmen zu
den Jahrhundertinitiativen

Dritter Zusatzbericht: Die Rolle der 1AO bei
Ebola-Gesundungsbemiihungen

Vierter Zusatzbericht: Folgemafinahmen zu
Beschllssen des Verwaltungsrats

INS-Sektion

Klage beztglich der Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 29) tiber Zwangsarbeit,
1930, und des Ubereinkommens (Nr. 81) tiber
die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar, einge-
reicht von Delegierten auf der 103. Tagung
(2014) der Internationalen Arbeitskonferenz
geméR Artikel 26 der Verfassung der IAO

Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten
der 104. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben:

FolgemalRnahmen zur Entschlieung tber
die wiederkehrende Diskussion ber das
strategische Ziel des sozialen Schutzes
(Arbeitnehmerschutz)

Folgemalinahmen zur EntschlieRung lber
kleine und mittlere Unternehmen und die
Schaffung menschenwiirdiger und produktiver
Arbeitsplétze

GB.325/INS/6

GB.325/INS/2

GB.325/INS/2

GB.325/INS/15

GB.325/INS/15/1

GB.325/INS/15/2

GB.325/INS/15/3

GB.325/INS/15/4

GB.325/INS/10

GB.325/INS/5/1

GB.325/INS/5/2
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Datum/Uhrzeit Punkt
Nr.

Titel/Thema

Dokument Nr.

15:30-18:30 Uhr

Mittwoch, 11. November
10:30-13:00 Uhr
11

15:30-18:00 Uhr
12

16

15

INS-Sektion

Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten
der 104. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben

(falls erforderlich)

Vorbereitungsarbeiten fir die Evaluierung
der Auswirkungen der Erklarung der IAO
Uber soziale Gerechtigkeit fir eine faire
Globalisierung durch die Internationale
Arbeitskonferenz auf ihrer 105. Tagung
(2016)

INS-Sektion

Uberpriifung der Umsetzung der IAO-1SO-
Vereinbarungen

Klage beztglich der Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 87) tber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-
reicht von Delegierten auf der 101. Tagung
(2012) der Internationalen Arbeitskonferenz
gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

INS-Sektion

Berichte des Ausschusses flr
Vereinigungsfreiheit

Klage beziiglich der Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 87) tber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, 1948, durch Fidschi, eingereicht
von Delegierten auf der 102. Tagung (2013)
der Internationalen Arbeitskonferenz geman
Artikel 26 der Verfassung der IAO

Private Sitzung

Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats —
Berichte Uber die Zulassigkeit von gemaf
Artikel 24 der Verfassung vorgelegten
Beschwerden

Bericht des Generaldirektors — Berichte von

Ausschiissen, die eingesetzt worden sind, um
gemal Artikel 24 der Verfassung vorgelegte
Beschwerden zu prifen

GB.325/INS/3

GB.325/INS/11

GB.325/INS/8

GB.325/INS/12

GB.325/INS/9
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Datum/Uhrzeit Punkt Titel/Thema Dokument Nr.
Nr.

Donnerstag, 12. November

10:30-13:00 Uhr INS-Sektion

16

15:30-18:30 Uhr
13

14

18

Uberpriifung der jahrlichen Berichte im
Rahmen der FolgemalRnahmen zur Erklarung
der 1AO uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit

FolgemalRnahmen zur EntschlieBung tber
noch verbleibende Malshahmen zur Frage
Myanmar, angenommen von der Konferenz
auf ihrer 102. Tagung (2013)

Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

INS-Sektion

Bericht des Vorstands des Internationalen
Ausbildungszentrums der 1AO, Turin

Bericht der Arbeitsgruppe fur die Funktions-
weise des Verwaltungsrats und der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz

Zusammensetzung und Tagesordnung von
stdndigen Organen und Tagungen

GB.325/INS/4

GB.325/INS/7

GB.325/INS/13

GB.325/INS/14

GB.325/INS/18

10
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO *
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracién
325th Session, October—November 2015 — 325° session, octobre-novembre 2015 — 325.% reunion, octubre-noviembre de 2015

Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-vV M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J
29 30 2 3 4 5 6 9 10 1" 12
CFA | | | |
PFA G | |
POL | | | | |
WPIGBC
LILS 1 |
INS 1 | | | | | | | | |
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccién Institucional
Sindical
PFA Programme, Financial and Administrative Section — Section du programme, du budget et de LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
I'administration — Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion normes internationales du travail — Seccion de Cuestiones Juridicas y Normas Interacionales del
Trabajo
POL Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccién de Formulacién WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference —
de Politicas Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail - Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo
G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los Grupos

* The meeting of the Board of the Interational Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 29 and 30 October in Turin — Le Conseil du Centre international de formation de I'OIT, Turin, se réunira les 29 et 30 octobre a Turin - La reunién del
Consejo del Centro Internacional de Formacién de la OIT, Turin, se celebrara en Turin los dias 29 y 30 de octubre.

(T'AeY)s2e 99
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Nur ftr Informationszwecke
vorgelegte Dokumente

Sektion Politikentwicklung (POL)

Folgemalinahmen zur Diskussion tber sozialen Dialog auf der 102. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz (2013): Durchfiihrung des Aktionsplans (GB.325/POL/INF/1)

Sektion Rechtsfragen und Internationale
Arbeitsnormen (LILS)

Neueste Informationen Uber den Stand der Ratifizierung der Instrumente von 1986 und 1997 uber
die Anderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation (GB.325/POL/INF/1)

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Freiwillige Beitrdge und Geschenke (GB.325/POL/INF/2)

Vom Vorstand des Verwaltungsrats gebilligte
und nur zur Information vorgelegte Dokumente

Vom Vorstand des Verwaltungsrats gebilligtes Tagungsprogramm (GB.325/INF/1)
Gebilligte Symposien, Seminare, Workshops und ahnliche Tagungen (GB.325/INF/2)
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