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Propuestas aprobadas entre marzo y junio de 2015

Gestion de los conocimientos

I/1. Reunidn interregional para la revision de la Clasificacion
Internacional de la Situacién en el Empleo: primera reunion
del Grupo de Trabajo

Fecha propuesta: 6 a 8 de mayo de 2015
Lugar: Ginebra, Suiza
Financiacion: Cooperacion Técnica con cargo al Presupuesto Ordinario

(CTPO) (20 000 ddlares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Alemania, Argentina, Australia, Azerbaiyan, Brasil,
Camern, Chile, China, Espafia, Estados Unidos,
Finlandia, Francia, India, Indonesia, Japon, México,
Reino Unido, Sudéfrica, Suiza, Tunez, Uganda

Composicién:

a) Gobiernos: 21

b) Empleadores: 2

c) Trabajadores: 2

Obijeto de la reunion: i) poner en marcha un grupo de trabajo que preste
asesoramiento y asistencia a la Oficina en lo relativo a
la labor técnica para la revision de la Clasificacion
Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE-93)

ii) elaborar un proyecto de resolucidn para su discusion en

una Reunion Tripartita de Expertos en Estadisticas del
Trabajo, con miras a su examen durante la 20.2
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo,
gue tendra lugar en 2018

Observadores: Observatorio Econémico y Estadistico del Africa

Subsahariana (AFRISTAT)

Comité Interestatal Estadistico de la Comunidad de
Estados Independientes (STATCIS)

Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo (Eurofound)

Comision Europea, EUROSTAT

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE)

Division de Estadistica de las Naciones Unidas

Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y
Organizando (WIEGO)
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952 (num. 102), Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (num. 111), Convenio sobre
la politica del empleo, 1964 (num. 122), Convenio sobre
los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(num. 156), Convenio sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982 (num. 158), Convenio sobre estadisticas
del trabajo, 1985 (num. 160), Convenio sobre las
agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181),
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(nm. 183), Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (nam. 189),
Recomendacion sobre estadisticas del trabajo, 1985
(ndm. 170), Recomendacion sobre el trabajo a tiempo
parcial, 1994 (nim. 182), Recomendacion sobre las
agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188),
Recomendacion sobre la relacién de trabajo, 2006

(ndm. 198), Recomendacién sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (num. 201),
Recomendacion sobre los pisos de proteccion social,
2012 (nam. 202), CISE-93

inglés

I/2.  Reunidn interregional sobre formacion de formadores
para la elaboracion de estudios piloto sobre estadisticas
de la fuerza de trabajo
Fecha propuesta: 19 a 21 de mayo de 2015
Lugar: Ginebra, Suiza
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (51 000 délares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Cote d'lvoire, Ecuador, Filipinas, Republica de Moldova,
Namibia, Tunez
Composicién:
Gobiernos: 12
Objeto de la reunion: i) formar a personal de las oficinas nacionales de
estadistica en la metodologia propuesta por la OIT
para la elaboracion de estudios piloto
ii) poner en marcha la alianza de colaboracion entre la
OIT vy las instituciones participantes en el &mbito de
la elaboracion de metodologias de encuesta
iii) establecer un grupo de trabajo para el intercambio
de experiencias y buenas précticas relativas a los
métodos de recopilacion de datos para estudios
sobre la fuerza de trabajo
Especialista: un consultor en técnicas de entrevistas cognitivas
2 GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx
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Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Politica de empleo

Fundacion pro Naciones Unidas, proyecto Data 2X
Banco Mundial

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Banco Africano de Desarrollo (BAD)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
y Resolucion | de la 19.2 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo

esparfiol, francés e inglés

I/3.  Reunidn regional sobre experiencias innovadoras
en materia de formalizacion del empleo juvenil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacién:
Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

22 a 24 de abril de 2015
Lima, Perd

presupuesto ordinario de la OIT (90 000 doélares de los
Estados Unidos)

Argentina, Brasil, Colombia, Jamaica, México, Peru,
Uruguay

i) impulsar el intercambio de experiencias y recopilar
buenas practicas sobre medidas eficaces para
promover la formalizacion del empleo juvenil

ii) elaborar un conjunto de recomendaciones para su
consideracion por los mandantes de la OIT, con el
fin de promover la formalizacion del empleo juvenil
en el marco de politicas y/o estrategias relativas al
empleo de los jévenes

cinco expertos en empleo juvenil

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Banco Mundial

Corporacion Andina de Fomento

Naciones Unidas
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81)
y su Protocolo, 1995, Convenio sobre el servicio del
empleo, 1948 (nim. 88), Convenio sobre la proteccién
del salario, 1949 (num. 95), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (num. 111),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970
(ndm. 131), Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial,
1994 (num. 175), Recomendacion sobre el servicio del
empleo, 1948 (ndm. 83), Recomendacién sobre la
proteccidn del salario, 1949 (nim. 85), Recomendacién
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(num. 111), Recomendacion sobre la politica del empleo,
1964 (nim. 122), Recomendacion sobre la fijacion de
salarios minimos, 1970 (nim. 135), Recomendacion
sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 182),
Recomendacion sobre la creacion de empleos en las
pequefias y medianas empresas, 1998 (nim. 189)

inglés y espafiol

I/4. 42.2 Reunién de la Comision Técnica de CINTERFOR

Fecha propuesta: 12 a 15 de mayo de 2015

Lugar: Buenos Aires, Argentina

Financiacién: Gobierno de Argentina (100 000 délares de los Estados
Unidos)
Miembros de la red de IFP ? (85000 dolares de los
Estados Unidos)
CINTERFOR (75 800 dolares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados,
Belice, Estado Plurinacional de Bolivia, Brasil, Canada,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos,
Granada, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Saint Kitts
y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay, Republica
Bolivariana de Venezuela

Composicién:

a) Gobiernos: 37

b) Empleadores: 8

¢) Trabajadores: 8

2 Instituciones de formacién profesional.
4 GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx



GB.324/INF/2

Obijeto de la reunion:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) presentar y discutir nuevas directrices para el
relanzamiento del Centro y la mejora de sus
actividades de investigacion, basandose en la
formulacion de politicas de empleo y formacién,
procesos de transferencia de metodologias y
actividades de creacion de capacidades mediante la
asistencia técnica y la capacitacion

if) difundir informacion sobre los avances de la red de
instituciones de formacion profesional y compartir
experiencias positivas de formacion profesional en
Argentina que ayuden a dinamizar la cooperacion
Sur-Sur en la materia

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Banco Mundial

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nam. 142), Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos, 2004 (num. 195)

espafiol, inglés y portugués

I/5. Reunidn regional sobre el impulso del empleo
juvenil através de programas de obras publicas

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:

Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

29 y 30 de junio de 2015
Addis Abeba, Etiopia

presupuesto ordinario de la OIT (76 000 dolares de los
Estados Unidos)

Egipto, Etiopia, Ghana, Kenya, Rwanda, Sudafrica,
Republica Unida de Tanzania, Uganda

GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx
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Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

i) facilitar y promover el intercambio de experiencias y
buenas practicas sobre medidas efectivas para
potenciar el empleo juvenil a través de programas de
obras publicas

ii) elaborar un conjunto de recomendaciones destinado
a los mandantes de la OIT sobre mecanismos para
elaborar programas de obras publicas que permitan
impulsar los resultados del mercado laboral para los
jévenes, en el marco de las politicas y/o las
estrategias relacionadas con el empleo juvenil

tres especialistas internacionales en programas de obras
publicas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Programa Mundial de Alimentos (PMA)
Banco Mundial

Banco Africano de Desarrollo (BAD)
Organisation of African Youth

Convenio sobre la reduccion de las horas de trabajo
(obras publicas), 1936 (num. 51), Convenio sobre el
servicio del empleo, 1948 (nim. 88), Convenio sobre las
clausulas de trabajo (contratos celebrados por las
autoridades publicas), 1949 (nam. 94), Convenio sobre la
proteccion del salario, 1949 (nim. 95), Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102),
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién),
1958 (ndim. 111), Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (nim. 122), Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos, 1970 (nim. 131), Convenio sobre desarrollo de
los recursos humanos, 1975 (num. 142), Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155),
Convenio sobre seguridad y salud en la construccién,
1988 (nim. 167), Convenio sobre el trabajo a tiempo
parcial, 1994 (nim. 175), Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), Resolucion
relativa al empleo de los jovenes, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 93.2 reunién
(2005), Resolucion relativa a «La crisis del empleo
juvenil: un llamado a la accién», adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su
101.2reunién (2012)

inglés
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I/6. Curso regional de formacidén sobre anticipacion
de las necesidades en materia de competencias

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:
Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto del curso:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

29 de junio a 3 de julio de 2015
Bangkok, Tailandia

presupuesto ordinario de la OIT (49 900 délares de los
Estados Unidos)

Bangladesh, Fiji, Filipinas, Nepal, Tailandia, Viet Nam

i) proporcionar un panorama conceptual de los
distintos enfoques disponibles para identificar y
anticipar las necesidades en materia de
competencias e informacién conexa sobre el
mercado laboral

ii) examinar modelos y metodologias para la
identificacion y la anticipacion de las necesidades en
materia de competencias

iii) analizar acuerdos institucionales en los que
participen alianzas de colaboracion entre gobiernos,
trabajadores y empleadores

iv) mostrar cdmo pueden emplearse los datos para
mejorar la planificacion de las politicas

Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004 (nam. 195)

inglés

I/7. Reunién subregional: evaluacion inter pares de los programas,
politicas e instituciones de empleo juvenil de Azerbaiyan

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabajadores:

6 a 10 de julio de 2015
Baku, Azerbaiyan
Lukoil (23 800 dolares de los Estados Unidos)

Azerbaiyan, Federacion de Rusia, Uzbekistan

20
5 (entre ellos, tres de &mbito local)

5 (entre ellos, tres de ambito local)

GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx



GB.322/Inf.2

Obijeto de la reunion: i) ampliar los conocimientos sobre politicas del
mercado de trabajo y servicios de empleo efectivos
que promuevan el empleo juvenil

i) explorar maneras de formular, aplicar y evaluar
efectivamente programas sobre el mercado de
trabajo que ayuden a los jovenes a incorporarse al
mercado laboral y acceder al empleo decente

iii) fortalecer la cooperacion bilateral

iv) mejorar la capacidad del pais examinado en
términos de elaboracion de politicas, mediante las
observaciones formuladas por colegas de otros
paises

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88),

y otros textos pertinentes: Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (num. 142), Convenio sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), 1983
(ndm. 159), Convenio sobre el fomento del empleo
y la proteccidn contra el desempleo, 1988 (nim. 168),
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(ndm. 181), Recomendacién sobre el desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (nim. 195), Recomendacion
sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198), convenios
fundamentales de la OIT *

Idioma de trabajo: ruso

I/8. Reunidn regional sobre politicas de empleo
y trabajo decente
Fecha propuesta: 15 a 24 de julio de 2015
Lugar: Lima, Peru
Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (45 000 dodlares de los
Estados Unidos)
CTPO (15 000 dolares de los Estados Unidos)
Centro Internacional de Formacion, Turin
(15 000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, México,
Panama, Paraguay, Peru, Uruguay
% Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
8 GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx
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Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

27

i)

i)

comprender el papel de las organizaciones sindicales
en la preparacién, formulacién, aplicacion,
evaluacion y seguimiento de las politicas de empleo
de acuerdo con las politicas sectoriales, comerciales
y socioeconémicas

identificar las deficiencias en materia de empleo
para los trabajadores de la economia rural e informal

elaborar una estrategia sindical para incidir sobre las
politicas de empleo y trabajo decente a nivel
regional, subregional y nacional

un experto sindical regional

dos expertos sindicales internacionales

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122),
Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion
contra el desempleo, 1988 (nim. 168), Recomendacion
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Recomendacion sobre la readaptacion profesional y el
empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 168),
Recomendacidn sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo, 1988 (num. 176),
Recomendacion sobre la creacion de empleos en las
pequefias y medianas empresas, 1998 (nim. 189),
Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006
(nim. 198)

espariol

I/9. Reunidn regional sobre empleos verdes para los jévenes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

14 a 16 de octubre de 2015

Beijing, China

presupuesto ordinario de la OIT (73 300 délares de los
Estados Unidos)

CTPO (10 000 ddlares de los Estados Unidos)

Bangladesh, China, Indonesia, Filipinas, Samoa,
Sri Lanka
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Obijeto de la reunion: i) lograr una mayor comprension de los proyectos y
programas relacionados con los empleos verdes para
los jovenes;

i) reforzar la capacidad para evaluar las posibilidades
de promocion de los empleos verdes para los
jévenes a escala nacional

iii) fortalecer la colaboracién y el establecimiento de
redes entre los mandantes tripartitos de la region,
especialmente en el &mbito de los empleos verdes y
el empleo juvenil

Especialistas: dos expertos nacionales de la region de Asia y el Pacifico
tres expertos procedentes de otras regiones

Normas internacionales del trabajo ~ Conclusiones relativas al logro del trabajo decente, los

y otros textos pertinentes: empleos verdes y el desarrollo sostenible, adoptadas por
la 102.2 reunién de la CIT (2013), Conclusiones relativas
a la crisis del empleo juvenil: un llamado a la accién,
adoptadas por la 101.2 reunion de la CIT (2012),
Resolucidn relativa al empleo de los jovenes, adoptada
por la 93.2 reunién de la CIT (2005), Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)

Idioma de trabajo: inglés

Proteccién social

I/10. Seminario subregional sobre mejora de la proteccion social

en una comunidad de la ASEAN * integrada

Fecha propuesta: 25y 26 de agosto de 2015

Lugar: Yakarta, Indonesia

Financiacion: Gobierno del Japén (40000 dolares de los Estados
Unidos)

Gobierno del Canada (40 000 doélares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia,
Republica Democratica Popular Lao, Malasia, Republica
de la Union de Myanmar, Singapur, Tailandia, Viet Nam

Composicién:

a) Gobiernos: 20

b) Empleadores: 10

¢) Trabajadores: 10

* Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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Obijeto del seminario: i) debatir el papel que desempefian las politicas de
proteccion social para facilitar la integracion

econdmica, social y cultural de la ASEAN

ii) ayudar a los responsables de la formulacion de
politicas y a los profesionales a mejorar sus sistemas
de proteccidn social y reforzar la coordinacion para
futuros acuerdos en materia de seguridad social y la
universalizacion de los pisos de proteccion social

Especialistas: un experto en proteccion social y un jurista especializado

en seguridad social y migracion

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Recomendacidn sobre los pisos de proteccién social,
2012 (nam. 202)

Idioma de trabajo: inglés

Gobernanzay tripartismo

I/11. Mesa de Cooperacion Sur-Sur para una América
Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la Mesa:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

30 de junio a 2 de julio de 2015
Brasilia, Brasil

Gobierno del Brasil (122 700 ddlares de los Estados
Unidos)

Argentina, Bahamas, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay,
Republica Bolivariana de Venezuela

50
8
8

acordar areas tematicas y mecanismos de cooperacion
Sur-Sur, en el marco de la Iniciativa Regional para la
reduccion efectiva del trabajo infantil en los paises de
América Latina y el Caribe

Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138),
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim. 182), Recomendacion sobre la edad minima,
1973 (num. 146), Recomendacion sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190)

inglés, francés, espafiol y portugués

GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx
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I/12. Taller subregional de intercambio de experiencias
relativas a la ACI ® 7: reforzamiento del cumplimiento
de las normas en el lugar de trabajo mediante
la inspeccién del trabajo

Fecha propuesta: 20 a 24 de julio de 2015

Lugar: Ouagadougou, Burkina Faso

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (131 500 dolares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico: Benin, Burkina Faso, Chad, Cote d’Ivoire, Guinea,
Guinea-Bissau, Mali, Niger, Senegal, Togo

Composicién:

a) Gobiernos: 20

b) Empleadores: 6

c) Trabajadores: 6

Objeto del taller: definir una estrategia comun para la mejora de los

lugares de trabajo a través de la inspeccion del trabajo

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

y otros textos pertinentes: (ndm. 81), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccidn del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87),
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (num. 98), Convenio sobre
la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976 (ndm. 144), Convenio sobre la administracion del
trabajo, 1978 (num. 150), Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

Idioma de trabajo: francés

I/13. Taller subregional para el desarrollo de capacidades
y programas de formacion sobre medios de subsistencia
para nifilos mayores victimas del trabajo infantil
0 en situacion de riesgo

Fecha propuesta: 27 a 31 de julio de 2015
Lugar: Nadi, Fiji
Financiacién: Gobierno de los Paises Bajos (98 500 doélares de los

Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Fiji, Islas Salomon, Kiribati, Papua Nueva Guinea,
Samoa, Tuvalu, Vanuatu

> Esfera de importancia decisiva.
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Condiciones de trabajo e igualdad

i) comprender mejor las cuestiones esenciales de la
concepcién 'y la ejecucién de programas de
capacitacion 'y formacion sobre medios de
subsistencia para nifios que han abandonado la
escuela y estan en situacién de trabajo infantil

ii) dar a conocer programas de capacitacion y
formacion sobre medios de subsistencia, asi como
practicas Optimas en cuya aplicacion han participado
la OIT y asociados de todo el mundo mediante el
intercambio de estudios de casos y procesos

iii) capacitar a los participantes para que impartan una
formacion similar, y lo hagan con confianza y en sus
propios contextos nacionales

seis expertos en trabajo comunitario, educacion y
desarrollo

un representante de The Fiji Times

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndm. 29),
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nam. 138),
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182), Convencion sobre los Derechos del
Nifio [Naciones Unidas, 1989]

inglés

I/14. Reunidn regional sobre definicion de un programa
para una migracién equitativa: Flujos de mano
de obra entre Asiay los Estados arabes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

6y 7 de mayo de 2015
Bali, Indonesia

Gobierno de Suiza (57 000 dolares de los Estados
Unidos)

Union Europea (12 000 dolares de los Estados Unidos)

Gobierno del Canada (5500 doélares de los Estados
Unidos)

Bangladesh, Filipinas, India, Indonesia, Nepal, Pakistan,
Sri Lanka
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

i) dar a conocer los puntos méas destacados de los
debates que tuvieron lugar en la reunion de expertos
sobre definicion de un programa para una migracion
equitativa, celebrada en diciembre de 2014

i) elaborar contribuciones relacionadas con los cinco
temas de la reunién de expertos para el plan de
accion de los paises de origen

cuatro expertos en migracién

dos docentes universitarios

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacién Sindical Internacional (CSI)

Asociacion de Asia Meridional para la Cooperacion
Regional (SAARC)

Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN)
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(DDC)

Uni6n Europea
ONU Muijeres

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (ndm. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143), Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nim. 181), Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011
(ndm. 189)

inglés

I/15. Diélogo interregional sobre el empleo de los refugiados
sirios en los paises de acogida
Fecha propuesta: 28y 29 de julio de 2015
Lugar: Estambul, Turquia
Financiacion: CTPO (23 700 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Jordania, Libano, Turquia
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) celebrar un intercambio de opiniones y experiencias
entre los paises mas afectados por la crisis de los
refugiados sirios

i) examinar mecanismos para el empleo legal de los
refugiados que no mermen las oportunidades de las
comunidades de acogida

tres expertos nacionales

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nam. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(nim. 143), convenios fundamentales de la OIT °

inglés, arabe y turco

I/16. Reunidn regional sobre las tendencias a largo plazo
en el mundo del trabajo y su incidencia en las desigualdades

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabajadores:

26y 27 de noviembre de 2015
Bruselas, Bélgica
Union Europea (130 000 dolares de los Estados Unidos)

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica Checa,
Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia,
Turquia

30
30
30

® Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
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Obijeto de la reunion: i) examinar las principales transformaciones acaecidas
en el mundo del trabajo durante los Gltimos 20 afios
con respecto al mercado laboral, el didlogo social,
las condiciones de trabajo, los salarios y los ingresos

ii) analizar la repercusion en las desigualdades y en
grupos con distintos niveles de renta de las
transformaciones a largo plazo en el mundo del
trabajo

iii) examinar précticas y politicas

iv) evaluar el papel que desempefian el dialogo social y
los interlocutores sociales en las reformas en el
mundo del trabajo

Especialistas: 12 expertos nacionales
investigadores y docentes académicos

Normas internacionales del trabajo  convenios fundamentales de la OIT ’
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo: inglés y francés

Actividades sectoriales

I/17. Taller regional sobre reestructuracion y sus efectos
en el empleo en las industrias quimica y farmacéutica
Fecha propuesta: 15y 16 de julio de 2015
Lugar: Lima, PerU
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (39 800 délares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México, Peru,
Republica Bolivariana de Venezuela
Composicién:
a) Gobiernos: 7
b) Empleadores: 7
¢) Trabajadores: 7
" Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
16
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Obijeto del taller:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) examinar las mejores practicas en materia de didlogo
social, habida cuenta de los cambios estructurales y
de las fusiones y adquisiciones en las industrias
guimica y farmacéutica en América Latina

ii) debatir la viabilidad de la creacion de un grupo de
trabajo tripartito a nivel regional para promover los
puntos de consenso adoptados en el Foro de dialogo
mundial sobre iniciativas para promover el trabajo
decente y productivo en la industria quimica
(noviembre de 2013)

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacién Sindical Internacional (CSI)

Comité Internacional de Relaciones Laborales de
Empleadores de la Industria Quimica (LRC)

IndustriALL Global Union

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

(nim. 100), Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacién), 1958 (nim. 111), Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(num. 156), Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nGm. 183)

inglés y espafiol

I/18. Reunidn regional para promover el didlogo social
sobre reformas de los servicios financieros

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

5y 6 de agosto de 2015
Yakarta, Indonesia

presupuesto ordinario de la OIT (67 000 doélares de los
Estados Unidos)

Australia, China, Filipinas, India, Indonesia, Japén,
Malasia

i) evaluar la incidencia de las reformas en términos de
empleo y las dimensiones social y laboral del sector

ii) proporcionar una plataforma para que los gobiernos y
los interlocutores sociales puedan intercambiar
experiencias, con miras a abordar las dimensiones
social y laboral de los procesos de reforma

GB324_INF_2_[RELOF-150521-2]-Sp.docx
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Actividades para los empleadores

un especialista de la Organizacion Internacional de
Empleadores y un especialista de UNI Global Union

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144)

inglés, francés, espafiol e indonesio

I/19. Reunién subregional sobre formacion
en comunicacion para una promocién
y una formulacion de politicas efectivas

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:

Composicién:
Empleadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Idioma de trabajo:

19y 20 de mayo de 2015
Bangkok, Tailandia

Gobierno de Noruega (38 000 doélares de los Estados
Unidos)

Camboya, Filipinas, Indonesia, Republica Democrética
Popular Lao, Viet Nam

15

i) prestar asistencia a las organizaciones de
empleadores para que elaboren una estrategia de
comunicacion a partir del establecimiento de metas
y de objetivos a fin de alcanzar los resultados
previstos en materia de politicas

ii) identificar destinatarios y posibles actores
influyentes que puedan participar en las campafias
de promocion

iii) elaborar mensajes claros, convincentes, concisos,
coherentes y adaptados al destinatario, comunicar
los resultados e influir en los responsables de la
formulacion de politicas

dos especialistas empleadores
dos especialistas en comunicacion

inglés

18
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I/20. Reunién subregional para empleadores sobre
fortalecimiento de la capacidad de la Confederacion
de Empleadores del Caribe (CEC) y sus miembros

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Empleadores:

Obijeto de la reunion:

Especialista:
Observadores:
Normas internacionales del trabajo

y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

22 a 24 de junio de 2015
Bridgetown, Barbados
Unidn Europea (55 000 dolares de los Estados Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice,
Dominica, Republica Dominicana, Granada, Guyana,
Haiti, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las
Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago

i) identificar temas para futuros trabajos en materia de
politicas

i) determinar la mejor manera de institucionalizar el
dialogo social a escala nacional

iii) dar a conocer los convenios fundamentales de la
OIT entre los empleadores

Presidente de la CEC
Unién Europea

Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144),
convenios fundamentales de la OIT ®

inglés

I/21. Reunién de empleadores sobre experiencias innovadoras
en materia de formalizacion del empleo juvenil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

2y 3 de julio de 2015
Lima, Pera

presupuesto ordinario de la OIT (36 300 délares de los
Estados Unidos)

& Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(ndm. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
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Ambito geografico: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Jamaica,
México, Pert, Uruguay, Republica Bolivariana
de Venezuela

Composicién:
Empleadores: 10

Objeto de la reunion: i) documentar y sistematizar experiencias novedosas,
tanto en el sector publico como en el privado, que
promuevan la iniciativa empresarial de los jévenes a
diferentes niveles

i) elaborar un mapa regional de las organizaciones
empresariales que llevan a cabo programas de
liderazgo con emprendedores jovenes y/o programas
de iniciativa empresarial para jovenes

iii) elaborar recomendaciones y/o directrices que
puedan ser tenidas en cuenta en el disefio de
programas y de politicas de empleo dirigidas a los
jévenes

Especialistas: cinco especialistas internacionales en empleo juvenil

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),

y otros textos pertinentes: Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (ndm. 142), Recomendacion sobre la creacion de
empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(nm. 189), Resolucion relativa a «La crisis del empleo
juvenil: Un llamado a la accion», adoptada en la
101.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2012)

Idiomas de trabajo: inglés y espafiol

Actividades para los trabajadores

I/22. Panorama normativo y legislativo en materia de
libertad sindical y negociacién colectiva en
Ameérica Latinay el Caribe

Fecha propuesta: 13 a 16 de abril de 2015

Lugar: San José, Costa Rica

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (37 000 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Ecuador, Guatemala, Panama, Paraguay,
Per

Composicién:

Trabajadores: 27
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Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

I/23. Taller sindical sobre politicas

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

i) evaluar la situacién actual de la legislacion en
materia de libertad sindical y negociacion colectiva
a partir de los estudios de organizaciones sindicales,
gobiernos o el sector académico disponibles, asi
como en funcion de los comentarios Yy
recomendaciones formulados por los Organos de
control de la OIT

ii) identificar los déficits en materia de derechos a la
sindicalizacion y a la negociacion colectiva

iii) promover y apoyar las estrategias sindicales
dirigidas a incidir en los procesos de reforma laboral

un especialista de las organizaciones sindicales
tres especialistas en derecho laboral

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (num. 98), Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 135), Convenio sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978
(ndm. 151), Convenio sobre la negociacién colectiva,
1981 (num. 154)

espariol

de empleo

18 a 22 de mayo de 2015
Tunez, Tanez
CSPO (50 000 dolares de los Estados Unidos)

Bahrein, Egipto, Jordania, Libano, Marruecos, Oman,
Sudan, Tunez

i) establecer una red regional de apoyo sobre
cuestiones relativas a las politicas de empleo

ii) facilitar y fortalecer la participacion de los
trabajadores en los procesos nacionales relacionados
con las politicas de empleo

dos especialistas regionales en empleo

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre la negociacion colectiva, 1981 (num. 154),
Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion
contra el desempleo, 1988 (num. 168), Recomendacion
sobre la politica del empleo (disposiciones
complementarias), 1984 (nim. 169), Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004

(num. 195)

francés y arabe

I/24.  Seminario sindical sobre el papel de las organizaciones
sindicales en las politicas nacionales de empleo en Africa
Fecha propuesta: 22 a 26 de junio de 2015
Lugar: Kampala, Uganda
Financiacion: CTPO (45 000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Ghana, Kenya, Malawi, Rwanda, Republica Unida de
Tanzania, Uganda, Zambia, Zimbabwe
Composicién:
Trabajadores: 22
Objeto del seminario: Fortalecer la capacidad de las organizaciones sindicales
nacionales participantes para tomar parte en la
negociacion y la elaboracién de politicas nacionales de
empleo en sus respectivos paises
Observadores: Confederacion Sindical Internacional — Africa
Organizacion de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Confederacion Sindical de Africa Oriental
Consejo de Coordinacion Sindical de Africa Austral
(SATUCC)
Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
y otros textos pertinentes: Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964
(ndm. 122)
Idiomas de trabajo: ingles, arabe y portugués
I/25. Seminario subregional sobre libertad sindical
y negociacion colectiva: desafios y perspectivas
para el movimiento sindical
Fecha propuesta: 23 a 25 de junio de 2015
Lugar: Ciudad de Guatemala, Guatemala
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Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:
Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Ginebra, 3 de junio de 2015

CTPO (15 000 ddlares de los Estados Unidos)

Gobierno de Noruega (12 300 ddlares de los Estados
Unidos)

Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama

24

i) examinar la situacion de los derechos sindicales en
cada pais, para contextualizar la accion del
movimiento sindical a nivel nacional y subregional

ii) establecer un plan de accidn intersindical con una
base de actividades nacionales y en una articulacién
subregional, en coordinacion con distintas
organizaciones regionales de trabajadores °

dos expertos sindicales regionales
Gobierno de Noruega

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111),
Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971 (nam. 135), Convenio sobre las organizaciones de
trabajadores rurales, 1975 (nim. 141), Convenio sobre
las relaciones de trabajo en la administracién publica,
1978 (nm. 151), Convenio sobre la negociacion
colectiva, 1981 (num. 154), Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011

(ndm. 189), Recomendacién sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 90), Recomendacidn sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111),
Recomendacidn sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 165),
Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (nam. 191)

espariol

® La Confederacion Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) y el Consejo
Sindical Unitario de América Central, el Caribe y México (CSU).
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GB.322/Inf.2

Calendario de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobadas

Fecha

18 a 22 de mayo
22 a 26 de junio

29y 30 de junio

20 a 24 de julio

6y 7 de mayo

19y 20 de mayo

29 de junio — 3 de julio

27 a 31 de julio

5y 6 de agosto

25y 26 de agosto

14 a 16 de octubre

13 a 16 de abril

22 a 24 de abril

12 a 15 de mayo
22 a 24 de junio

30 de junio — 2 de julio

Titulo de la reunién

AFRICA
2015
Taller sindical sobre politicas de empleo

Seminario sindical sobre el papel de las organizaciones sindicales en
las politicas nacionales de empleo en Africa

Reunién regional sobre el impulso del empleo juvenil a través de
programas de obras publicas

Taller subregional de intercambio de experiencias relativas a la ACI 1 7:
reforzamiento del cumplimiento de las normas en el lugar de trabajo
mediante la inspeccion del trabajo

ASIA Y EL PACIFICO
2015

Reunién regional sobre definicién de un programa para una migracién
equitativa: Flujos de mano de obra entre Asia y los Estados arabes

Reunion subregional sobre formacion en comunicacion para una
promocion y formulacion de politicas efectivas

Curso regional de formacidn sobre anticipacion de las necesidades en
materia de competencias

Taller subregional para el desarrollo de capacidades y programas de
formacion sobre medios de subsistencia para nifios mayores victimas
del trabajo infantil o en situacion de riesgo

Reunién regional para promover el didlogo social sobre reformas de
los servicios financieros

Seminario subregional sobre mejora de la proteccién social en una
comunidad de la ASEAN 2 integrada

Reunion regional sobre empleos verdes para los jovenes

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
2015

Panorama normativo y legislativo en materia de libertad sindical y
negociacion colectiva en América Latina y el Caribe

Reunion regional sobre experiencias innovadoras en materia de
formalizacion del empleo juvenil

42.2 Reunion de la Comision Técnica de CINTERFOR

Reunion subregional para empleadores sobre fortalecimiento de la capacidad

de la Confederacion de Empleadores del Caribe (CEC) y sus Miembros

Mesa de Cooperacién Sur-Sur para una América Latina y el Caribe libre
de Trabajo Infantil

! Esfera de importancia decisiva.

2 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.

Lugar

Tanez, Tunez

Kampala, Uganda

Addis Abeba, Etiopia

Ouagadougou, Burkina
Faso

Bali, Indonesia

Bangkok, Tailandia

Bangkok, Tailandia

Nadi, Fiji

Yakarta, Indonesia

Yakarta, Indonesia

Beijing, China

San José, Costa Rica

Lima, Peru

Buenos Aires, Argentina

Bridgetown, Barbados

Brasilia, Brasil
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Fecha
23 a 25 de junio

2y 3 de julio

15y 16 de julio

15 a 24 de julio

6 a 8 de mayo

19 a 21 de mayo

6 a 10 de julio

26y 27 de noviembre

28y 29 de julio

Titulo de la reunion

Seminario subregional sobre libertad sindical y negociacion colectiva:
desafios y perspectivas para el movimiento sindical

Reunién de empleadores sobre experiencias innovadoras en materia
de formalizacion del empleo juvenil

Taller regional sobre reestructuracién y sus efectos en el empleo en
las industrias quimica y farmacéutica

Reunion regional sobre politicas de empleo y trabajo decente

EUROPA
2015

Reunion interregional para la revision de la Clasificacion Internacional
de la Situacion en el Empleo: primera reunién del Grupo de Trabajo

Reunién interregional sobre formacion de formadores para la elaboracién
de estudios piloto sobre estadisticas de la fuerza de trabajo

Reunion subregional: evaluacion inter pares de los programas, politicas
e instituciones de empleo juvenil de Azerbaiyan

Reunién regional sobre las tendencias a largo plazo en el mundo
del trabajo y su incidencia en las desigualdades

INTERREGIONAL
2015

Dilogo interregional sobre el empleo de los refugiados sirios en
los paises de acogida

Lugar

Ciudad de Guatemala,
Guatemala

Lima, Peru

Lima, Peru

Lima, Peru

Ginebra, Suiza

Ginebra, Suiza

Baku, Azerbaiyan

Bruselas, Bélgica

Estambul, Turquia
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