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NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Director General

Tercer informe complementario: Nombramiento
de un Subdirector General

1.

De conformidad con el Estatuto del Personal, los nombramientos de Subdirectores
Generales deben ser efectuados por el Director General, previa consulta con la Mesa del
Consejo de Administracion. Al entrar a desempefiar sus funciones, los Subdirectores
Generales deben hacer y firmar la preceptiva declaracion de lealtad ante el Consejo de
Administracién reunido en sesion publica.

Después de consultar a la Mesa del Consejo de Administracién, el Director General
nombré al Sr. Heinz Werner Koller Director Regional de la Oficina Regional de la OIT
para Europa y Asia Central en Ginebra, con el grado de Sudirector General, con efecto a
partir del 1.° de junio de 2014.

. Se comunica este nombramiento al Consejo de Administracion a titulo informativo. En la

hoja que acomparfia el presente documento se resefian las calificaciones y actividades
anteriores del Sr. Koller.

Proyecto de decisién

4.

El Consejo de Administracién toma nota de este nombramiento efectuado por el
Director General tras haber consultado debidamente a la Mesa del Consejo de
Administracidn, e invita al Sr. Koller a hacer y firmar la preceptiva declaracion
de lealtad, de conformidad con el articulo 1, 4, b) del Estatuto del Personal de
la OIT.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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Sr. Heinz Werner Koller (Alemania)

El Sr. Koller ha sido nombrado Director Regional de la Oficina Regional de la OIT
para Europa y Asia Central en Ginebra, con el grado de Subdirector General, con efecto a
partir del 1.° de junio de 2014.

El Sr. Koller estudié derecho en las Universidades de Regensburg y Augsburg. Se
especializé en derecho europeo y econdmico y ejerce la profesion de jurista desde 1989.
Durante sus estudios realiz6 practicas de abogacia en Sudafrica.

Empez6 su carrera en 1990 en el ambito de la integracion europea, en el Ministerio de
Asuntos Econoémicos de Baviera, y en 1993 se incorpor6 a la Comisién Europea. Su
contribucién fue decisiva para la creacidn y gestion de la Oficina de Asistencia Técnica e
Intercambio de Informacion (TAIEX). Entre los afios 2000 y 2010, trabajé para la
Representacion del Estado Libre de Baviera ante la Union Europea.

En 2010, el Sr. Koller fue nombrado Director General del Ministerio Federal de
Trabajo y Asuntos Sociales en Berlin, donde dirigié la Direccion General para el Empleo y
las Politicas Sociales en el &mbito europeo e internacional y el Fondo Social Europeo.
El ejercicio del cargo le otorgaba ademas la responsabilidad de las relaciones con la OIT.
Su principal objetivo consistio en elaborar una estrategia coordinada en materia de empleo
y politicas sociales, en colaboracion con los socios europeos e internacionales, para dar
respuesta a la crisis econémica. Cabe destacar que fue asesor gubernamental de alto nivel
del G-20 y defendid la incorporacion permanente de los ministros de trabajo en el proceso
del G-20. Asimismo, ha apoyado activamente la participacion de la OIT y otras
organizaciones internacionales en este proceso.
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