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Commission du programme, du budget et de l’administration PFA 

 POUR INFORMATION 

  

DEUXIÈME QUESTION À L’ORDRE DU JOUR 

Exécution du programme de l’OIT en 2008-09 

Addendum 

Rapport sur l’utilisation des ressources 

1. Le présent addendum contient des informations sur les dépenses effectuées en 2008-09 par 

source de financement. Des informations plus détaillées seront fournies dans le rapport sur 

l’exécution du programme qui sera soumis à la Conférence internationale du Travail en 

juin 2010. 

2. Les tableaux 1 et 2 indiquent les dépenses consacrées aux objectifs stratégiques de l’OIT 

pour 2008-09, qui ont été financées par le budget ordinaire et par les ressources 

extrabudgétaires. Des informations complémentaires sur les dépenses financées par le 

budget ordinaire figurent dans le rapport présenté au Conseil d’administration sur cette 

question 
1
. Les informations concernant les contributions reçues et les dépenses financées 

par le Compte supplémentaire du budget ordinaire (CSBO) en 2008-09 figurent dans les 

tableaux 3, 4 et 5. Tous les montants sont exprimés en dollars des Etats-Unis. 

 

 

Genève, le 8 mars 2010.  

 

Document soumis pour information.  
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Tableau 1. Budget ordinaire 

Elément Objectifs stratégiques et résultats intermédiaires Programme et 
budget 2008-09 

Dépenses * 
2008-09 

Partie I Budget courant   

 A. Organes directeurs 72 108 983 71 905 184 

 B. Objectifs stratégiques 475 936 861 470 995 683 

  Normes et principes et droits fondamentaux au travail 93 487 317 92 516 731 

  1a Les principes et droits fondamentaux au travail sont appliqués 18 060 588 17 873 083 

  1b Une action ciblée élimine progressivement le travail des enfants, 
  plus particulièrement les pires formes de travail des enfants 13 328 679 13 190 300 

  1c Les normes internationales du travail sont largement ratifiées 
  et leur application progresse sensiblement 62 098 050 61 453 348 

  Emploi 146 336 447 144 817 182 

  2a Des politiques cohérentes favorisent la croissance économique, la création 
  d’emplois et la réduction de la pauvreté 78 412 923 77 598 840 

  2b Les travailleurs, les employeurs et la société tirent profit de l’extension 
  de services adaptés et efficaces pour le développement des compétences 
  et l’emploi 27 303 090 27 019 629 

  2c Des entreprises viables créent des emplois productifs 40 620 434 40 198 713 

  Protection sociale 96 920 016 95 913 792 

  3a Davantage de personnes ont accès à des prestations de sécurité sociale 
  mieux gérées 34 081 165 33 727 334 

  3b La sécurité, la santé et les conditions de travail sont améliorées sur les lieux 
  de travail 43 782 511 43 327 961 

  3c Les migrations de main-d’œuvre sont gérées de manière à promouvoir l’accès 
  des travailleurs migrants à une protection et à un emploi décent 10 912 475 10 799 182 

  3d Les politiques mises en œuvre sur les lieux de travail répondent aux besoins 
  de prévention, de traitement, de prise en charge et de soutien 
  en matière de VIH/sida 8 143 865 8 059 315 

  Dialogue social 139 193 081 137 747 978 

  4a Les employeurs et les travailleurs sont dotés d’organisations représentatives 
  et puissantes 39 643 410 39 231 832 

  4b Les partenaires sociaux influent sur les politiques économiques, les politiques 
  sociales et les politiques de gouvernance 33 482 327 33 134 713 

  4c Le dialogue tripartite s’établit largement dans l’élaboration des politiques 
  et dans la réforme et l’application de la législation du travail 36 790 408 36 408 450 

  4d Le dialogue social au niveau sectoriel favorise l’amélioration des conditions 
  de travail et des conditions sociales dans des secteurs économiques donnés 29 276 936 28 972 983 

 C. Services de management 56 142 932 55 996 748 

 D. Autres prévisions budgétaires 35 402 984 35 128 104 

 Ajustement pour mouvements de personnel –5 428 583  

Total Partie I 634 163 177 634 025 719 

Partie II Dépenses imprévues   

 Dépenses imprévues 875 000 – 

Partie III Fonds de roulement   

 Fonds de roulement – – 

Total (Parties I-III) 635 038 177 634 025 719 



GB.307/PFA/2(Add.) 

 

GB307-PFA_2(Add)_[2010-03-0066-01]-Fr.doc  3 

Elément Objectifs stratégiques et résultats intermédiaires Programme et 
budget 2008-09 

Dépenses * 
2008-09 

Partie IV Investissements institutionnels et éléments extraordinaires   

 Investissements institutionnels et éléments extraordinaires 6 691 823 6 666 218 

Total (Parties I-IV) 641 730 000 640 691 937 

* Les chiffres de 2008-09 sont encore soumis à vérification. 

Tableau 2. Activités de coopération technique financées par des fonds extrabudgétaires 

Objectifs stratégiques, résultats intermédiaires et gouvernance, appui et management Dépenses 2008-09 

 Promouvoir et mettre en œuvre les normes et les principes et droits fondamentaux au travail 124 366 202 

 1a Les principes et droits fondamentaux au travail sont appliqués 21 488 153 

 1b Une action ciblée élimine progressivement le travail des enfants, plus particulièrement 
  les pires formes de travail des enfants 96 749 092 

 1c Les normes internationales du travail sont largement ratifiées et leur application 
  progresse sensiblement 6 128 957 

 Accroître les possibilités pour les femmes et pour les hommes d’obtenir un emploi 
 et un revenu décents 

137 403 403 

 2a Des politiques cohérentes favorisent la croissance économique, la création d’emplois 
  et la réduction de la pauvreté 67 088 836 

 2b Les travailleurs, les employeurs et la société tirent profit de l’extension de services adaptés 
  et efficaces pour le développement des compétences et l’emploi 17 717 709 

 2c Des entreprises viables créent des emplois productifs 52 596 858 

 Accroître l’étendue et l’efficacité de la protection sociale pour tous 53 925 774 

 3a Davantage de personnes ont accès à des prestations de sécurité sociale mieux gérées 13 275 435 

 3b La sécurité, la santé et les conditions de travail sont améliorées sur les lieux de travail 7 125 545 

 3c Les migrations de main-d’œuvre sont gérées de manière à promouvoir l’accès des travailleurs 
  migrants à une protection et à un emploi décent 9 184 127 

 3d Les politiques mises en œuvre sur les lieux de travail répondent aux besoins de prévention, 
  de traitement, de prise en charge et de soutien en matière de VIH/sida 24 340 667 

 Renforcer le tripartisme et le dialogue social 32 304 116 

 4a Les employeurs et les travailleurs sont dotés d’organisations représentatives et puissantes 6 640 479 

 4b Les partenaires sociaux influent sur les politiques économiques, les politiques sociales 
  et les politiques de gouvernance 3 935 237 

 4c Le dialogue tripartite s’établit largement dans l’élaboration des politiques et dans la réforme 
  et l’application de la législation du travail 18 199 070 

 4d Le dialogue social au niveau sectoriel favorise l’amélioration des conditions de travail 
  et des conditions sociales dans des secteurs économiques donnés 3 529 330 

Total objectifs stratégiques 347 999 495 

Résultats immédiats communs 24 491 054 

  Des politiques économiques et sociales cohérentes en faveur du travail décent 8 188 147 

  Des politiques intégrées pour l’économie informelle 134 337 

  Renforcer l’inspection du travail 1 137 274 

  Promouvoir l’égalité entre hommes et femmes dans le monde du travail 5 701 978 

  Le microfinancement au service du travail décent 9 329 318 

Gouvernance, appui et management 5 782 984 

Total général 378 273 533 



GB.307/PFA/2(Add.) 

 

4 GB307-PFA_2(Add)_[2010-03-0066-01]-Fr.doc  

Tableau 3. Contributions au CSBO reçues en 2008-09 (en milliers de dollars des Etats-Unis) 

Région 

Objectif 
stratégique 

Non 
affectées 

Afrique Amériques Etats 
arabes 

 

Asie Europe Total 

Non affectées 14 664 12 532  1 000  1 475 29 671 

Normes   300    300 

Emploi 3 454      3 454 

Protection sociale  9 350     9 350 

Dialogue social      50 50 

Total 18 118 21 882 300 1 000  1 525 42 825 

Tableau 4. Contributions au CSBO reçues en 2008-09 et leur affectation (par donateur) 
(en milliers de dollars des Etats-Unis) 

Donateur Objectif stratégique Région Total 

Belgique Non affectées Non affectées 602 

Brésil Normes Amériques 300 

Allemagne Emploi * Non affectées 3 454 

  Protection sociale * Afrique 5 403 

Espagne Protection sociale Afrique 3 947 

Royaume-Uni Non affectées Afrique 12 000 

Irlande Non affectées Afrique 532 

Italie Non affectées Europe 1 475 

Koweït Non affectées Etats arabes 1 000 

Pays-Bas Non affectées Non affectées 5 516 

Norvège Non affectées * Non affectées 7 346 

Pologne Non affectées Non affectées 200 

  Dialogue social Europe 50 

Suède Non affectées Non affectées 1 000 

Total     42 825 

* Ces contributions ont fait l’objet d’une affectation spécifique. 

Tableau 5. Dépenses financées par le CSBO en 2008-09 (en milliers de dollars des Etats-Unis) 

Objectif stratégique Afrique Amériques Etats arabes Asie Europe  Total 

Normes 1 545 1 557 249 179 226 3 756 

Emploi 9 046 1 150 379 3 639 1 273 15 487 

Protection sociale 5 462 141 117 533 268 6 521 

Dialogue social 0 312 658 0 312 1 282 

Appui 961 190 85 261 125 1 622 

Evaluation 0 7 18 0 12 37 

Total 17 014 3 357 1 506 4 612 2 216 28 705 




