OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.307/PFA/10
307.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2010

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA INFORMACION

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Decisiones de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre el informe
de la Comision de Administracion
Publica Internacional

1. En el presente documento se facilitan datos sobre el informe de la Comisién de
Administraciéon Plblica Internacional (CAPI) para 2009 *, asi como las decisiones,
pertinentes para la OIT, que la Asamblea General de la Naciones Unidas adopt6 en su
64.° periodo de sesiones (2009) ? acerca de las recomendaciones que figuran en el informe.

Evolucion del margen entre
las remuneraciones netas

2. La CAPI procede a una comparacion periodica de la remuneracion neta del personal de las
Naciones Unidas de los grados P.1 a D.2 en Nueva York con la del personal de la funcién
publica federal de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables en Washington
D.C. La diferencia porcentual media de la remuneracién entre ambas funciones publicas,
ajustada tomando en consideracién el diferencial de costo de la vida que existe entre
Nueva York y Washington, constituye el margen entre las remuneraciones netas.

3. La Asamblea General de las Naciones Unidas reafirm6 que se deberia seguir aplicando el
intervalo de 110 a 120 para el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios de la
categoria organica y grados superiores de las Naciones Unidas en Nueva York, y el
personal que ocupaba puestos comparables en la funcién publica que sirve de referencia,
en la inteligencia de que el margen se mantendria durante cierto tiempo en torno al punto
medio deseable de 115. Se toma nota de que, si bien el margen correspondiente al periodo
comprendido entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2009 se estim6 en 113,8, el
margen medio correspondiente a los cinco ultimos afios (2005-2009) se situd en 113,6.

! Asamblea General, documentos oficiales, sexagésimo cuarto periodo de sesiones, suplemento
nam. 30 (A/64/30).

2 Documento A/RES/64/231.
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Escala de sueldos basicos/minimos

4. La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo las recomendaciones de la CAPI de
que se incrementase en un 3,04 por ciento la escala de sueldos basicos/minimos, con efecto
a partir del 1.° de enero de 2010, de acuerdo con el principio de que no se produjesen
pérdidas ni ganancias. Este incremento se repercutiria también en los pagos por cese en el
servicio. Valga recordar que, en su 306.2 reunion (noviembre de 2009), el Consejo de
Administracion aceptd las recomendaciones de la CAPI relativas a este incremento y
autorizé al Director General a que velase por su aplicacion, a reserva de su aprobacion por
la Asamblea General de las Naciones Unidas ®. La escala salarial aplicable a los
funcionarios de la categoria orgénica y grados superiores, contemplada en el articulo 3.1
del Estatuto del Personal, ha sido modificada a fin de reflejar este cambio.

El equilibrio de género y la distribucion geografica

5. La Asamblea General de las Naciones Unidas tomd nota, no sin decepcion, de que los
progresos logrados en cuanto a la representacion de la mujer en las organizaciones del
sistema comln de las Naciones Unidas habian resultado insuficientes, y en particular de
gue la representacion de la mujer en los niveles superiores dejaba mucho que desear.
Acogid con beneplacito la decision de la Comisién de animar a las organizaciones a
promover y aplicar enfoques innovadores, como las iniciativas de difusion para atraer y
conservar a los hombres y mujeres con mas talento, amén de velar por su desarrollo en
cuanto profesionales. También alentdé a la Comisidén a que considerase otras cuestiones
relacionadas con la conservacion del personal femenino.

6. La situacion en lo que respecta al equilibrio de género y la distribucién geografica en la
OIT se refleja en el informe anual titulado «Composicion y estructura del personal», que se
presenta ante la Comision PFA en marzo de cada afio .

Pagos por separacion del servicio

Subsidio de repatriacion

7. En el Estatuto del Personal de la OIT se puntualiza que el subsidio de repatriacion se
pagard previa presentacion de los documentos que prueben que el funcionario «se ha
domiciliado en un pais distinto del de su Gltimo destino». Las Naciones Unidas y algunas
otras organizaciones estipulan, ademas, que este subsidio no es abonable a los funcionarios
que vivan en su pais de origen y trabajen en el extranjero en el momento de la separacion
del servicio, ni a los que tengan un estatus de residencia permanente en el Gltimo lugar de
destino. La situacién anterior se limita a los lugares de destino préximos a una frontera
nacional, como puedan ser Ginebra, Viena o La Haya, donde cabe que un funcionario viva
en un pais distinto del de su lugar de destino.

® Documento GB.306/9/2, pérrafo 57, a), i) y ii).

* Documento GB.307/PFA/9.
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8.

La Asamblea General de las Naciones Unidas reafirmé la norma aplicada por la Secretaria
de las Naciones Unidas y pidio a los 6rganos rectores de las organizaciones que todavia no
se hubieran adaptado a ella que lo hicieran. Existen otras dos organizaciones con sede en
Ginebra que se rigen por disposiciones similares a las de la OIT.

Toda modificacion de los criterios de concesion del derecho a percibir el subsidio de
repatriacion presupondria enmendar el Estatuto del Personal. Por consiguiente, la Oficina
presentara una propuesta a la Comisién en noviembre de 2010.

Asignacion en caso de muerte

10.

11.

12.

En 1978, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidid que la asignacién en caso
de muerte dejase de ser abonable a los familiares secundarios a cargo °. A la sazén, no
todas las organizaciones introdujeron ese cambio. La OIT mantuvo el pago de la
asignacion a los familiares secundarios a cargo.

En su resolucién relativa al informe de 2009 de la CAPI, la Asamblea General reiterd que
la asignacion no deberia pagarse a los familiares secundarios a cargo y exhorté a los
6rganos rectores de las organizaciones a que adaptasen sus disposiciones reglamentarias a
aquéllas aplicables en las Naciones Unidas. La OIT es, al parecer, una de las dos Unicas
organizaciones en las que la asignacion a los familiares secundarios a cargo es todavia
pagadera, aunque otra organizacion concedia derechos adquiridos al personal que hubiera
entrado en funciones antes de enero de 1979.

Como en el caso de la solicitud de armonizacién de las normas y practicas del derecho de
repatriacion, este cambio obligaria a enmendar el Estatuto del Personal. La Oficina
presentard una propuesta ante la Comision en noviembre de 2010.

Otras cuestiones

13.

14.

En lo que respecta al examen de los métodos de estudio relativos a los sueldos del personal
de la categoria de los servicios generales, la Asamblea General de las Naciones Unidas
pidié a la CAPI que concediera mayor atencién a la administracion publica nacional entre
los empleadores utilizados, teniendo en cuenta que las Naciones Unidas son una
organizacion de administracion publica.

La Asamblea General de las Naciones Unidas decididé que se aplazase hasta una reunion
posterior el examen de la propuesta de pago por cese en el servicio, la armonizacién de los
programas de indemnizacion por terminacién de servicios, la edad de separacion
obligatoria del servicio y el Informe del Secretario General sobre la aplicacion de
nombramientos continuos.

® Padre, madre, hermano o hermana, siempre que no haya un cényuge sobreviviente o un hijo a
cargo.
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Consecuencias financieras

15. Segun se inform6 a la Comisién en su 306.2 reunion (noviembre de 2009), el coste
derivado de la aplicacion de las recomendaciones de la CAPI relativas al ajuste del salario
béasico de acuerdo con el principio de que no se produzcan pérdidas ni ganancias (véase el
parrafo 4) queda cubierto por las disposiciones adoptadas a tal efecto en el Programa y
Presupuesto para 2010-2011.

Ginebra, 22 de enero de 2010.

Este documento se presenta para informacion.
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