OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.306/LILS/7/1

306.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2009

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales LILS
del Trabajo

PARA DEBATE Y ORIENTACION

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006: Formulario de memorias sobre
la aplicacion de convenios ratificados
(articulo 22 de la Constitucion)

1. En su 94 reunion (maritima), la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, lo cual represento6 la culminacion de un proceso
participativo que habia durado casi cinco afios. En dicho proceso habian intervenido todos
los gobiernos, las organizaciones de armadores y de gente de mar, las Naciones Unidas y
organizaciones intergubernamentales, ademas de organizaciones no gubernamentales
interesadas en el ambito maritimo. Qued6 patente la voluntad de todas las partes
intervinientes de elaborar una carta de derechos para la gente de mar y de establecer
«igualdad de condiciones» para los armadores, de manera que se coadyuvara
considerablemente a la funcion que las normas internacionales del trabajo desempefian en
la promocion de una globalizacion equitativa.

2. La Oficina se ha esmerado en la concepcion del formulario para la presentacion de
memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT, de suerte que sea lo mas
sencillo y ttil posible en sintonia con los enfoques innovadores que trascienden el propio
Convenio. Las caracteristicas del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, justifican un
alejamiento del formato tradicional de los formularios de memoria. Una de esas
caracteristicas es el volumen del Convenio, que volveria el tradicional formulario de
memoria sumamente dificil de manejar si debieran retomarse en ¢l todas las disposiciones
sustantivas del instrumento. También es menester evitar toda duplicacion debido a que
numerosos principios importantes que se enuncian en los articulos del Convenio se
plasman en disposiciones concretas en los Titulos de dicho instrumento. Para salvar este
riesgo de duplicacion, resultaria mas acertado solicitar a los gobiernos informacion sobre la
aplicacion de las disposiciones concretas y no sobre el articulo correspondiente.

3. El Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, tiene también varias peculiaridades que, en
realidad, facilitarian la tarea de presentacion de memorias y que por tanto se procuraran
aprovechar. Entre ellas cabe destacar la declaracion de conformidad laboral maritima, que
incluira de por si informacion detallada (en 14 areas) acerca de la legislacion y las
practicas del Miembro de que se trate. Ademads, el formulario también facilitaria la
presentacion de memorias por medios electronicos, para los gobiernos que prefieran esta
ultima férmula.
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4. Por ahora, la Oficina considera preferible exponer sus ideas a la Comision para debate,
antes de presentar la propuesta de formulario de memoria completo. Por ello, la
introduccion y la parte general del eventual formulario, elaborado atendiendo a las
consideraciones anteriores y los cuestionarios referentes a los Titulos 1 y 2 del Convenio,
se adjuntan al presente documento tan sélo a titulo ilustrativo.

5. Se invita a la Comision a que indique a la Oficina en qué medida deberian seguirse los
enfoques reflejados en el anexo, y a que facilite las oportunas pautas de orientacion al

respecto. En marzo de 2010 se presentara al Consejo de Administracion un formulario de
memoria completo, sobre la base de los debates celebrados en la Comision.

Ginebra, 16 de octubre de 2009.

Este documento se presenta para debate y orientacion.
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Anexo

Ejemplo

Appl. 22.MLC, 2006

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO — GINEBRA

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE MEMORIAS ACERCA
DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006

El presente formulario de memoria va destinado a los paises que han ratificado este
Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo de conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo tenor es
el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional
del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en
ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en
la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste
solicite».

Es posible que las cuestiones tratadas en el presente Convenio no entren en el ambito
de competencia inmediato del ministerio encargado de las cuestiones laborales, por lo que
la preparacion de una memoria completa sobre el Convenio podria requerir la celebracion
de consultas con otros ministerios u organismos publicos competentes.

Consejos practicos para la redacciéon de las memorias

Primera memoria

1.

Si se trata de la primera memoria que prepara el Gobierno tras la entrada en vigor del
Convenio en su pais, deberia aportarse una informacién completa sobre la forma en que su
pais ha dado cumplimiento a sus obligaciones dimanantes del Convenio, con inclusion de
las medidas adoptadas en relaciéon con cada una de las preguntas contenidas en este
formulario de memoria.

Memorias subsiguientes

2.

En las memorias subsiguientes, normalmente sélo hara falta facilitar informacion sobre los
puntos siguientes:

a) toda nueva medida legislativa u otras medidas relacionadas con la aplicacion del
Convenio;

b) las respuestas a las preguntas que figuran en el formulario de memoria sobre la
aplicacion practica del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resultados de
inspecciones y decisiones judiciales o administrativas), asi como sobre el envio de
copias de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, y sobre las observaciones que se hayan recibido de dichas
organizaciones, y
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c¢) las respuestas a los comentarios formulados por los 6rganos de control. La
memoria debe contener una respuesta a todo comentario que la Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones o la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia haya formulado y dirigido al Gobierno con respecto a la
aplicacion del Convenio en su pais.

Utilizacion de este formulario de memoria

3. Este formulario de memoria se divide en dos partes. En la parte I, titulada «Cuestiones
Generales», se solicita informacion y documentacion justificativa. En la parte 11,
titulada «Informacion Especifica», se indican algunas cuestiones que deberian
contemplarse en la memoria. El formulario de memoria ha sido concebido para su
facil cumplimentacion, tanto desde el punto de la forma como del fondo. Se invita a los
Miembros a que primero utilicen la version electronica del formulario de memoria; habran
de introducir la informacion solicitada en el espacio ampliable que aparece junto a cada
pregunta. Asimismo, se adjunta una version impresa para aquellas administraciones
nacionales que no tengan la posibilidad de utilizar el formulario de memoria electrénico,
de tal manera que puedan facilitar las respuestas con referencia a las preguntas
correspondientes.

4. Desde un punto de vista sustantivo, una de las novedades del Convenio es la insistencia en
garantizar no so6lo el cumplimiento de sus disposiciones, sino también la presentacion de
pruebas documentales que corroboren dicho cumplimiento. Por consiguiente, al aplicar el
Convenio, los Miembros ya habran presentado documentos como la declaracion de
conformidad laboral maritima (DCLM) segun lo preceptuado en la regla 5.1.3, y habran
suministrado una informacion que también es necesaria para la presentaciéon de memorias
con arreglo al articulo 22 de la Constitucion. A fin de aprovechar la informaciéon ya
facilitada, en varias preguntas formuladas en la parte II del presente formulario se sugiere
la siguiente declaraciéon como respuesta posible:

«Encontrard informacién completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta,
parte I 00/ parte 1T CI».

5. Si la informaciéon que figura en la parte I o la parte Il de la DCLM fuera suficiente para
responder cabalmente a todas las preguntas de la seccidon de que se trate, se podra puntear
(M) en una (o en ambas) casilla(s) que aparecen al final de la declaracion, en cuyo caso no
se requerira responder a cada una de las preguntas de la seccion de que se trate. No
obstante, en la seccion ubicada a continuacion de las preguntas correspondientes se podra
facilitar informacion adicional acerca del modo en que se aplica en el pais considerado la
regla considerada. Asimismo, en algunas de las reglas o de las normas se prevé que la
autoridad competente de cada Miembro habra de presentar varios tipos de documentos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones (por ejemplo, un formulario de
informe médico aprobado para su utilizacion a bordo de buques). Se solicitaran, en su caso,
copias de esos documentos especificos en la parte correspondiente al encabezamiento
titulado «Documentaciony.

6. Ademas, para obviar la necesidad de referirse con detalle al contenido de las medidas
especificas, en el presente formulario se podra hacer referencia a las disposiciones
pertinentes de la legislacion, el convenio colectivo u otro documento del que se haya
facilitado copia a la Oficina en espaiiol, francés o inglés (en relacion con la parte I, titulada
«Cuestiones Generalesy).

7. Debajo de la seccion titulada «Informacion adicional» figura un apartado que lleva el
encabezamiento «Explicaciones». Se solicitan explicaciones en los casos en que una
medida de aplicacion nacional difiera de los requisitos prescritos en las normas contenidas
en la parte A del Coédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, especialmente de
existir las equivalencias sustanciales referidas en el parrafo 3 del articulo VI, y de haberse
adoptado medidas nacionales diferentes en virtud del parrafo 6 del articulo II. Aun cuando
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en la parte I de la DCLM se haya hecho referencia a equivalencias sustanciales o a medidas
diferentes, se debera dar la explicacion correspondiente, en particular sobre como el
Miembro considerado no estaba en condiciones de aplicar los principios y derechos
correspondientes en la forma prevista en la parte A del Coédigo (parrafo 3 del articulo VI) o
sobre el motivo por el cual se determind que no seria razonable ni factible en el momento
actual aplicar algunos elementos particulares del Codigo a un buque o ciertas categorias de
buques (parrafo 6 del articulo II).
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido entre el y el

presentada por el Gobierno de

relativa al
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

(ratificacion registrada el )

Parte |. Cuestiones generales

Medidas de aplicacién

Sirvase proporcionar una lista de las leyes, los reglamentos y los convenios colectivos
por los que se apliquen las disposiciones del Convenio, y en los que se haga especial
referencia a los derechos en el empleo y los derechos sociales de la gente de mar
mencionados en el articulo IV. Sirvase suministrar una copia de esas leyes, reglamentos
y convenios colectivos. De poderse consultar en Internet, sirvase indicar el enlace al
documento correspondiente en vez de suministrar la version impresa del documento
considerado.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquiriesen fuerza
de ley en su pais, sirvase indicar las disposiciones constitucionales en virtud de las cuales
han surtido dicho efecto; en ese caso, sirvase especificar asimismo si las medidas
recomendadas en la parte B del Codigo con respecto al cumplimiento de las
responsabilidades de su pais en virtud de la parte A del Codigo también han adquirido
fuerza de ley.

Documentos principales

Sirvase proporcionar en inglés, francés o espafiol, o una traduccion al inglés con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo 12 de la norma AS5.1.3, una copia del certificado
tipo de trabajo maritimo, incluida la parte I de la declaracion de conformidad laboral
maritima (DCLM), ademas de uno o varios ejemplos de una parte II tipo de la DCLM
(en la parte II del presente formulario de memoria se solicitarda documentacion sobre
otros particulares).

Derechos y principios fundamentales

Sirvase indicar como se han tenido en cuenta, en el marco del Convenio, los
siguientes derechos y principios fundamentales mencionados en el articulo III:
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a) salvo que su pais haya ratificado los Convenios nims.
87 y 98: la libertad de asociacion y la libertad sindical,
y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

b) salvo que su pais haya ratificado los Convenios nims.
9y 105: la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

¢) salvo que su pais haya ratificado los Convenios nums,
138 y 182: la abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) salvo que su pais haya ratificado los Convenios nums,
100y 111: la eliminacion de la discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

IV. Autoridad competente y consulta

Sirvase indicar qué autoridad o autoridades competentes
estan facultadas para emitir y controlar la aplicacion

de reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones

con respecto al tema contemplado en el Convenio
(articulo Il, parrafo 1 a)).

Sirvase enumerar las organizaciones de armadores
y de gente de mar a las que la autoridad o las
autoridades competentes consultan acerca de las
cuestiones relativas a la aplicacion del Convenio.

V.  Ambito de aplicacién

¢ Se contempla en las medidas de aplicacion del En caso de respuesta negativa, sirvase explicarlo:
Convenio, en calidad de marino, a toda persona que
esté empleada o contratada, o que trabaje en cualquier
puesto a bordo de un buque al que se aplique el
Convenio (articulo Il, parrafos 1, f), y 2)?

¢ Han surgido dudas con respecto a la condicion de En caso de respuesta afirmativa, sirvase facilitar
gente de mar que pudiera ostentar alguna categoria informacién completa sobre el proceso de consulta y su
de personas? resultado (articulo Il, parrafo 3):

¢Han surgido dudas en cuanto a si el Convenio se aplica| En caso de respuesta afirmativa, sirvase facilitar
a un buque, a una categoria particular de buques o a un | informacién completa sobre el proceso de consulta y su
medio de navegacion similar? resultado (articulo Il, parrafo 5):
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VI. Control de la aplicacion

Sirvase resumir las disposiciones de leyes o reglamentos
u otras medidas por las que se prohibe la infraccion de
los requisitos del Convenio y, de conformidad con

a legislacion internacional, se establecen sanciones o

se exige la adopcion de medidas correctivas adecuadas
para desalentar tales infracciones (articulo V, parrafo 6).

VIl. Informacién estadistica

Sirvase ya sea facilitar los datos solicitados mas abajo o remitirse a los informes

pertinentes presentados a organismos como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD) (Informe anual sobre el Transporte Maritimo), la
Organizacion Maritima Internacional (OMI), o la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), y proporcionar una copia de dichos informes.

Datos solicitados

Buques que realizan viajes Transporte maritimo
internacionales nacional

Numero de marinos cubiertos por el Convenio

Distribucion de género entre la gente de mar

NUmero de buques que enarbolan su pabellon con un
arqueo bruto superior a 3.000

NUmero de buques con un arqueo bruto inferior a 3.000
e igual o superior a 500

NUmero de buques con un arqueo bruto inferior a 200
(sirvase indicar si se trata de una estimacion)

Parte ll. Informacion especifica

La presente seccion de la Memoria se articula igual que el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (CTM, 2006). Se subdivide en cinco Titulos (Titulos 1-5), en cada
uno de los cuales se recogen las reglas y disposiciones conexas de los Codigos, y se
recaba informacion especifica sobre la manera en que se han aplicado en cada pais.
Por razones de comodidad, en el presente formulario se enuncian los requisitos
basicos en cada 4mbito '. Para cada pregunta se indican las disposiciones pertinentes
del Convenio, a fin de facilitar la consulta del texto.

Valga sefalar que en las disposiciones previstas en cada regla se incluye una
referencia a las pautas que figuran en la parte B del Cdédigo del Convenio. Si bien los
Miembros no estan obligados a seguir dichas pautas, deben tomarlas debidamente en
consideracion a la hora de cumplir sus responsabilidades en virtud de las normas
previstas en la parte A del Codigo.

'La descripcion de los requisitos basicos obedece al texto adoptado por una reunion tripartita de expertos
celebrada en septiembre de 2008, cuando se adoptaron las Pautas para las inspecciones por el Estado del
pabellon en virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MEFS/2008/8 (Rev.)), y en el texto del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.
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Titulo 1. Requisitos minimos para trabajar a bordo
de buques

Regla 1.1 — Edad minima
Norma A1.1; pauta B1.1

m  Ninguna persona menor de 16 afios podra ser empleada, contratada ni trabajar a bordo de un buque.

m | agente de mar menor de 18 afios no podra ser empleada, contratada ni realizar trabajos cuando éstos puedan resultar
peligrosos para su salud o su seguridad.

m  Debera prohibirse el trabajo nocturno a la gente de mar menor de 18 afios.
(El término «nocturno» comprende un periodo de al menos nueve horas contando a méas tardar desde la medianoche; este
periodo no podra terminar antes de las 5.00 horas de la madrugada).

m  Deberia prestarse una atencion especial a las necesidades de la gente de mar menor de 18 afios, de conformidad con la
legislacion nacional.

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | CI/ parte Il O
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢, Cual es la edad minima para la gente de mar?
(regla 1.1, parrafo 1; norma A1.1, parrafo 1).

¢ Como se define el periodo «nocturno»?
(norma A1.1, parrafo 2).

¢,Se prohibe el trabajo nocturno a la gente de mar menor
de 18 afios? (norma A1.1, parrafo 2).

¢,Se hacen excepciones a la prohibicion del trabajo En caso de respuesta afirmativa, sirvase describir someramente
nocturno? (norma A1.1, parrafo 3). las excepciones:

¢, Se prohibe que la gente de mar menor de 18 afios sea
empleada cuando el trabajo pueda resultar peligroso para su
salud o su seguridad? (norma A1.1, pérrafo 4).

¢ Qué tipos de trabajo se considera que pueden resultar
peligrosos para la salud o la seguridad de la gente de mar
menor de 18 afios? (norma A1.2, parrafo 4).

Informacién adicional sobre la aplicacion de la regla 1.1 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias»,
punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Regla 1.2 - Certificado médico
Norma A1.2; pauta B1.2

m La gente de mar no debera trabajar a bordo de un buque si no es titular de un certificado médico valido que acredite su
aptitud fisica para desempefiar sus funciones.

m  Los certificados de la gente de mar que trabaja a bordo de buques que realizan habitualmente viajes internacionales deberan
ser expedidos en inglés.

El certificado médico debera ser expedido por un médico debidamente habilitado y no haber caducado.

m  E| periodo de vigencia del certificado sera:
— de un méximo de dos afios, a menos que el marino sea menor de 18 afios, en cuyo caso sera de un afio;
— de un maximo de seis afios en el caso de los certificados de percepcion de los colores.

NB: También se consideraran validos en virtud de los presentes requisitos los certificados expedidos con arreglo al Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacién y guardia para la gente de mar, 1978 (Convenio de Formacion), o que
cumplan en sustancia los requisitos aplicables de dicho Convenio, en su forma enmendada.

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | CI/ parte Il O
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacion pertinente en la columna de la derecha.
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¢ Debe la gente de mar ser titular de un certificado médico
valido que acredite su aptitud fisica para desempefiar sus
funciones? (regla, 1.2, parrafo 1; norma A1.2, parrafo 1).

¢ Qué requisitos (u orientaciones) se han fijado en relacién
con la naturaleza del examen médico y el derecho de
impugnacion? (norma A1.2, parrafos 2 y 5, y pauta B1.2).

¢ Qué requisitos se exigen a las personas autorizadas para
expedir certificados médicos y certificados que se refieran
Unicamente a la vista? (norma A1.2, parrafo 4).

¢ Cudles son los periodos de vigencia de los certificados
médicos y de percepcion de los colores? (norma A1.2,
pérrafo 7).

Informacién adicional sobre la aplicacién de la regla 1.2 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memoriasy,
punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Documentacién: sirvase proporcionar en inglés (véase la norma A1.2, parrafo 10) un ejemplo de certificado médico tipo.

Regla 1.3 - Formacidn y calificaciones

m  La gente de mar debera ser formada para trabajar a bordo de un buque o ser titular de un certificado que acredite que tiene
las competencias profesionales u otras cualificaciones para ejercer sus funciones.

m  La gente de mar debera completar con éxito una formacion sobre seguridad individual a bordo.
m  En caso de ratificarse el Convenio nim. 74, deben cumplirse las obligaciones dimanantes del mismo.

NB: También se consideraran vélidas atendiendo a los presentes requisitos la formacién y los certificados con arreglo al
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978 (Convenio de Formacion), en
su forma enmendada.

Encontrara informacién completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | O/ parte Il O
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢ Ha de ser formada toda la gente de mar para trabajar

a bordo de un buque o ser titular de un certificado que
acredite que tiene las competencias profesionales u otras
cualificaciones para ejercer sus funciones?

(regla 1.3, parrafo 1 - véase también el parrafo 4).

¢ Esta obligada toda la gente de mar a completar con éxito
una formacion sobre seguridad individual a bordo?
(regla 1.3, parrafo 2).

¢ Se consideran validas la formacién y los certificados

de conformidad con el Convenio internacional sobre normas
de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978
(Convenio de Formacién), en su forma enmendada?

(regla 1.3, parrafo 3).

Informacion adicional sobre la aplicacién de la regla 1.3 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memoriasy,
punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).
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Regla 1.4 - Contratacion y colocacion
Norma A1.4; pauta B1.4

de conformidad con la norma prevista en el Convenio.

disposiciones de la norma A1.4.

m  Los servicios de contratacion y colocacion de los marinos deberan ser gratuitos.

m  Cuando se presten servicios privados de contratacion y colocacion de los marinos en su territorio, los Miembros deberan
encargarse de instaurar un sistema eficaz de inspeccién y supervisién de dichos servicios (regla 5.3; norma A5.3, pérrafo 1).

m  Cuando el servicio de contratacion y colocacion que se presta para que los marinos nacionales trabajen a bordo de buques
que enarbolan su pabellon corra a cargo de organizaciones de gente de mar en el territorio del Miembro, debera prestarse

m  Todo servicio publico de contratacion o colocacion de gente de mar debera prestarse de una manera ordenada que
promueva los derechos en el empleo de la gente de mar en virtud del Convenio.

m  De recurrir los armadores a servicios de contratacién y colocacién radicados en Estados que no sean parte en el CTM
de 2006, los Estados del pabellon seran los encargados de exigir que dichos armadores cuenten con un sistema adecuado
que garantice, en la medida de lo factible, que dichos servicios de contratacion y colocacion estén en conformidad con las

Sirvase puntear las casillas correspondientes que figuran a
continuacion, o facilitar la informacion solicitada.

De prestarse en su pais servicios privados de contratacion
y colocacion de gente de mar o de prestar organizaciones de
gente de mar servicios para colocar marinos en bugues que
enarbolen su pabelldn, sirvase facilitar informacion sobre el
sistema normalizado de concesion de licencias o emisién de
certificados, u otras formas de reglamentacion (regla 1.4;
norma A1.4, parrafos 2, 3, 4 y ), y el sistema de inspeccién
y supervision de la prestacion de dichos servicios

(norma A1.4, parrafo 6).

No se presta este tipo de servicios privados en nuestro pais [

De prestarse en su pais servicios publicos de contratacidn
y colocacion, sirvase indicar los principios basicos que
garantizan su prestacion ordenada y en debida atencion a
las recomendaciones contenidas en la pauta B1.4, parrafo 2
(norma A1.4, parrafo 1, y pauta B1.4, parrafo 2).

No se presta este tipo de servicios publicos en nuestro pais O

De prestarse en su pais servicios publicos o privados de
contratacion y colocacion de gente de mar, sirvase describir
los mecanismos y procedimientos que se utilizan para
investigar las quejas relativas a sus actividades (norma A1.4,
parrafo 7).

No se prestan servicios publicos o privados en nuestro pais [

De recurrir los armadores de buques a servicios de
contratacion y colocacion que estén radicados en paises que
no han ratificado el Convenio, ¢qué tipo de medidas se prevé
que tomen a fin de asegurar, en la medida de lo factible, que
esos servicios estén en conformidad con las disposiciones
del Convenio? (regla 1.4, parrafo 3; norma A1.4, parrafos 9

y 10).

Encontrara informacién completa sobre este tema en la DCLM
adjunta, parte | O/ parte 1 CJ

punto 5).

Informacién adicional sobre la aplicacion de la regla 1.4 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias»,

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).
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Titulo 2. Condiciones de empleo

Regla 2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar
Norma A2.1; pauta B2.1

Cada marino debera tener una copia de su acuerdo de empleo de la gente de mar (en adelante, AEGM) firmado tanto por la
gente de mar como por el armador o el representante del armador (o, si no es asalariado, otras pruebas de acuerdos
contractuales o similares).

En los AEGM deberan figurar al menos las materias sefialadas en la norma A2.1, apartados a) a j) del parrafo 4 y, cuando
proceda, el apartado k), del CTM, 2006 (norma A2.1, parrafo 4).

Cuando un AEGM esté total o parcialmente constituido por un convenio colectivo, dicho convenio debera estar también
disponible a bordo del buque, con mencion de las disposiciones pertinentes redactadas en inglés o traducidas a este idioma
(excepto para los buques que sdlo realicen viajes nacionales) (norma A2.1, parrafo 2).

La gente de mar debera tener la oportunidad de examinar el AEGM y pedir asesoramiento sobre el mismo antes de firmarlo
(norma A2.1, parrafo 1, b)).

Se debera proporcionar a la gente de mar un documento que contenga una relacién de su servicio a bordo (sin mencion de
apreciacion alguna sobre la calidad del trabajo de la gente de mar ni indicacion sobre su salario) (norma A2.1, parrafos 1, e),

y 3; pauta B2.1.1, parrafo 1).

m La gente de mar debera poder obtener facilmente informacién sobre las condiciones de su empleo cuando se encuentre a
bordo, informacion a la que también deberan poder acceder con facilidad las autoridades competentes en el supuesto de que

se lleve a cabo una inspeccion a bordo.

m  Los plazos minimos de preaviso para la terminacion anticipada de un AEGM deberan venir sefialados en la legislacion o

reglamentacion pertinente.

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | CJ/ parte Il O
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacion pertinente en la columna de la derecha.

¢, Cudles son los plazos minimos de preaviso que deberan
cumplir la gente de mar y los armadores para la
terminacion anticipada de un AEGM?

(norma A2.1, parrafo 5).

¢,Se prevén en la legislacion o reglamentacion nacionales,
0 bien en los convenios colectivos, las circunstancias

que justifican la terminacion anticipada de un acuerdo

de empleo con un plazo de preaviso mas breve o sin
preaviso alguno? (norma A2.1 parrafo 6).

En caso de respuesta afirmativa, sirvase resumir las disposiciones
previstas a tal efecto:

Sirvase resumir los requisitos que establece su pais para
garantizar que se conceda a la gente de mar la oportunidad
de examinar su AEGM y pedir asesoramiento sobre el
mismo antes de firmarlo (norma A2.1, parrafo 1, b)).

Sirvase resumir los requisitos que establece su pais para
garantizar que la gente de mar pueda obtener facilmente a
bordo una informacion clara sobre las condiciones de su
empleo (norma A2.1, parrafo 1, d)).

Informacién adicional relativa a la aplicacién de la regla 2.1 (véase supra «Consejos practicos para la redaccién de las

memoriasy, punto 5).

Explicaciones (véase supra «Consejos practicos para la redaccion de las memoriasy, punto 7).
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Documentacion: sirvase facilitar en inglés (véanse norma A2.1, parrafo 2 y pauta B2.1.1, parrafo 1):

— un ejemplar del documento aprobado que contenga una relacion del servicio a bordo de la gente de mar (norma A2.1,
pérrafos 1y 3, y pauta B2.1.1, parrafo 1);

— un ejemplar de AEGM tipo (norma A2.1, parrafo 2, a));
— las partes pertinentes de todo convenio colectivo aplicable (norma A2.1, parrafo 2, b)).

Regla 2.2 - Salarios
Norma A2.2; pauta B2.2

m  Lagente de mar deberé percibir a intervalos no superiores a un mes la totalidad de la remuneracion que se le adeude, de
conformidad con su acuerdo de empleo y con los convenios colectivos aplicables.

m Lagente de mar tendra derecho a un estado de cuentas mensual, en el que se indiquen su salario mensual y todas las
deducciones autorizadas ** (como las remesas***).

m Los Estados del pabellon tal vez estimen conveniente exigir que los armadores lleven a bordo de sus buques documentos como
una copia de la némina o de los registros electronicos.

m  Los recargos por servicios de envio de remesas/** deben ser razonables, y deben aplicarse tipos de cambio acordes con los
requisitos nacionales.
**No se podran aplicar a la remuneracion deducciones que no estén autorizadas, como el pago de gastos de viaje hacia 0

desde el buque.

*** Una remesa es un acuerdo con arreglo al cual, a peticion de la gente de mar, se remite a intervalos periédicos una parte de

los ingresos del marino a su familia, a las personas a su cargo o a sus beneficiarios legales, durante el periodo en el que la
gente de mar se encuentra embarcada.

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | O/ parte |1 CJ
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacion pertinente en la columna de la derecha.

¢ Cuales son los datos principales que deben constar en el estado
de cuentas mensual que se entrega a la gente de mar a bordo?
(regla 2.2 y norma 2.2, parrafo 1).

Sirvase describir a grandes rasgos las medidas adoptadas por los
armadores para proporcionar a la gente de mar un medio para
remitir la totalidad o parte de sus ingresos a su familia, a las
personas a su cargo o a sus beneficiarios (norma A2.2, parrafos 3

y4).

¢ Cémo se determinan el caracter razonable del gasto cobrado, en
su caso, por el armador por el servicio de remesas mencionado, y
el cambio de moneda correspondiente? (norma A2.2, parrafo 5).

Pregunta adicional para aquellos paises dotados de una legislacion o reglamentacion nacional aplicable al célculo o la
determinacion de la cuantia de los salarios de la gente de mar, sirvase indicar en qué medida se cumple la pauta B2.2 (norma A2.2,
parrafo 6).

Informacién adicional relativa a la aplicacion de la regla 2.2 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccién de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).
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Regla 2.3 - Horas de trabajo y de descanso
Norma A2.3; pauta B2.3

m  Elnimero maximo de horas de trabajo o el nimero minimo de horas de descanso debe sefialarse en la legislacion o
reglamentacion nacional pertinente (el nimero minimo de horas de descanso no debe ser inferior a diez horas por cada
periodo de veinticuatro horas, ni a setenta y siete horas por cada periodo de siete dias; o el nimero maximo de horas de
trabajo no debe ser superior a catorce horas por cada periodo de veinticuatro horas, ni a setenta y dos horas por cada periodo
de siete dias).

Debera tenerse en cuenta en cuenta el peligro que representa la fatiga de la gente de mar.

Las horas de descanso no podran agruparse en méas de dos periodos, uno de los cuales debera ser de al menos seis horas
ininterrumpidas, y el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no excedera de catorce horas.

m  Todo pase de revista u otro ejercicio obligatorio debera realizarse de forma que perturbe lo menos posible los periodos de
descanso y no provoque fatiga.

m  Los marinos que deban permanecer en situacion de disponibilidad tendran derecho a un periodo de descanso compensatorio
que sea adecuado si, por requerirse sus servicios, resultara perturbado su periodo de descanso.

m  El programa de servicio en el mar y en los puertos para cada cargo debera colocarse en un lugar facilmente accesible a bordo
del buque en un formato normalizado y en el idioma o los idiomas de trabajo del buque y en inglés, al igual que los limites
aplicables que fije la legislacién, la reglamentacion o el convenio colectivo aplicable.

m Las horas diarias de trabajo o descanso de la gente de mar deberan registrarse en un formato normalizado, en el idioma o los
idiomas de trabajo del buque y en inglés, y deberan ser rubricados por la gente de mar (que recibira una copia) y por el
capitan (o persona autorizada).

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | CI/ parte Il O
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢ Qué criterio se sigue en su pais a la hora de aplicar los NUmero maximo de horas de trabajo (I
requisitos para el cumplimiento de la regla 2.3, el nimero | Numero minimo de horas de descanso CJ
méaximo de horas de trabajo_o el nimero minimo de horas
de descanso? (regla 2.3, parrafos 1y 2).

Sirvase indicar como se tiene en cuenta el peligro que
representa la fatiga de la gente de mar (regla 2.3,

parrafo 4).

Sirvase indicar el nimero maximo de horas de trabajo o el | ; Cuantas horas de trabajo por cada periodo de 24 horas? __
nNUMEro minimo de horas de descanso (norma A2.3, ¢ Cuantas horas de trabajo por cada periodo de 7 dias? __
péarrafos 2 y 5). o

¢ Cuantas horas de descanso por cada periodo de 24 horas? __
¢,Cuantas horas de descanso por cada periodo de 7 dias? __

¢,Se prohibe en todos los casos prever mas de 2 periodos | En caso de respuesta negativa, sirvase facilitar la informacion
de descanso por cada periodo de 24 horas? necesaria.

¢, Debe ser el periodo de descanso por cada periodo de 24
horas igual o superior a 6 horas?

¢ Debe ser siempre el intervalo entre los periodos de
descanso de 14 horas como maximo?
(norma A2.3, parrafo 6).

Sirvase indicar los requisitos relacionados con la reduccién
al minimo de las perturbaciones provocadas por los
distintos tipos de ejercicio, asi como con la concesion

del periodo de descanso compensatorio que se contempla
en la norma A2.3, parrafos 7, 8, 9 y 14.

¢, Cual es el nimero habitual de horas de trabajo de la
gente de mar? (norma A2.3, pérrafo 3).

¢,Se ha registrado o autorizado algun convenio colectivo en | En caso de respuesta afirmativa, sirvase facilitar una copia de las
que se toleren excepciones a los limites establecidos? disposiciones pertinentes en el apartado «Documentaciony infra.
(norma A2.3, pérrafo 13).
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¢ Qué medidas estan previstas para garantizar el registro
preciso del nimero de horas de trabajo o descanso?

(norma A2.3, parrafo 12).

Sirvase indicar en qué medida se cumple la pauta B2.3 en
el caso de gente de mar menor de 18 afios.

Informacién adicional relativa a la aplicacidn de la regla 2.3 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Documentacion: sirvase facilitar en inglés (véase norma A2.3, parrafos 10y 11):
— una copia del organigrama del trabajo a bordo (norma A2.3, parrafos 10 y 11);

— una copia de los registros de las horas diarias de trabajo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar en el formato
normalizado establecido por la autoridad competente (norma A2.3, parrafo 12);

— una copia de las disposiciones de todo convenio colectivo autorizado o registrado que establezca un nimero de horas de
trabajo o permita excepciones a los limites establecidos (norma A2.3, parrafos 3 y 13).

Regla 2.4 - Derecho a vacaciones
Norma A2.4; pauta B2.4

Se debera permitir que la gente de mar disfrute de vacaciones anuales pagadas.
Se ha de conceder a la gente de mar un permiso para bajar a tierra, en aras de su salud y de su bienestar, y de conformidad
con los requisitos operativos de sus puestos.
El periodo total minimo de vacaciones anuales pagadas debe establecerse en la legislacion.
Sin perjuicio de que un convenio colectivo o la legislacién o los reglamentos aplicables establezcan un método distinto de
calculo, el periodo total minimo de vacaciones anuales pagadas se calculara sobre la base de 2,5 dias civiles por mes de
empleo.

m  Salvo en los casos previstos por la autoridad competente, se debera prohibir todo acuerdo que implique una renuncia a las
vacaciones anuales pagadas minimas.

Encontrara informacién completa sobre todos los temas en los documentos adjuntos:
Acuerdo de empleo de la gente de mar [ / Disposiciones de los convenios colectivos [
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢ Qué duracion total tienen como minimo las vacaciones anuales
pagadas para la gente de mar a bordo de los buques que
enarbolan el pabellén de su pais? (norma A2.4, parrafos 1y 2).

¢ Cémo se calcula en su pais la duracion total minima de las
vacaciones pagadas a que tiene derecho la gente de mar?
(norma A2.4, pérrafo 2; pauta B.2.4).

¢ Ha autorizado la autoridad competente de su pais algin
acuerdo para renunciar al derecho al periodo total minimo de
vacaciones anuales pagadas? (norma A2.4, parrafo 3).

¢ Estan obligados los armadores a conceder un nimero
adecuado de permisos a la gente de mar para bajar a tierra?
(regla 2.4, parrafo 2).
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Informacién adicional relativa a la aplicacion de la regla 2.4 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Documentacion: sirvase facilitar una copia de las disposiciones de los convenios colectivos aplicables que prevean un método de
calculo del periodo total minimo de vacaciones anuales pagadas distinto del calculado sobre la base de 2,5 dias civiles por mes de
empleo (norma A2.4, pérrafo 2); en el supuesto de que las disposiciones no estén disponibles en inglés, francés o espafiol, le
agradeceremos facilite un resumen en uno de estos tres idiomas.

Regla 2.5 - Repatriacion
Norma A2.5; pauta B2.5

La gente de mar tiene derecho a ser repatriada sin costo alguno para ella, salvo que el Cédigo disponga de otra cosa.
La gente de mar tiene derecho a ser repatriada en las circunstancias siguientes:

— cuando el acuerdo de empleo de la gente de mar expire mientras ésta se encuentre en el extranjero;
— cuando dé por terminado el acuerdo de empleo de la gente de mar:

— el armador, o

— la gente de mar, por causas justificadas, y

— cuando la gente de mar no pueda seguir desempefiando sus funciones en el marco del acuerdo de empleo que haya
suscrito 0 no quepa esperar que las cumpla en circunstancias especificas.

m  Los derechos de repatriacion de la gente de mar deberan venir contemplados en la legislacion, en los reglamentos, en otras
medidas o en los convenios de negociacion colectiva.
Los armadores deberan constituir una garantia financiera para asegurar que la repatriacién pueda llevarse a cabo.

Se debera llevar a bordo un ejemplar de las disposiciones nacionales aplicables a la repatriacion, el cual se pondré a
disposicion de la gente de mar en un idioma apropiado.

m  Se debera facilitar la repatriacion de la gente de mar que preste servicio en buques que atraquen en los puertos o atraviesen
las aguas territoriales de un pais.

m  No se debera denegar el derecho de repatriacion a un marino a causa de las circunstancias financieras del armador, o de la
incapacidad o falta de voluntad de éste para reemplazar al marino.

Encontrara informacién completa sobre todos los temas en los documentos adjuntos:
Acuerdo de empleo de la gente de mar I / Disposiciones de los convenios colectivos [
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢ Qué tipo de garantia financiera constituyen los armadores de
su pais y como se calcula el importe correspondiente?
(regla 2.5, parrafo 2).

¢ En qué circunstancias (incluido el periodo maximo de
prestacion de servicios a bordo de un buque) tiene la gente de
mar derecho a la repatriacién? (regla 2.5, parrafo 1; norma A2.5,
parrafos 1y 2; pauta B2.5.1, parrafos 1y 2).

¢ Esta previsto algiin caso en que la gente de mar deba asumir
los gastos de su repatriacion? (norma A2.5, parrafo 3).

¢ Qué costos o facilidades corren a cargo de los armadores en la
repatriacion de la gente de mar? (norma A2.5, parrafo 2, c);
pauta B2.5.1, parrafos 3 a 5).
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¢ Ha rechazado su pais alguna solicitud de facilitar En caso de respuesta afirmativa, sirvase facilitar la informacion
la repatriacion de un marino? (norma A2.5, parrafos 7 y 8). pertinente.

Informacién adicional relativa a la aplicacién de la regla 2.5 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Documentacion: sirvase facilitar:

— una copia de las disposiciones relativas al derecho a la repatriacion de la gente de mar de todo convenio de negociacién
colectiva aplicable (norma A2.5, parrafo 2);

— un ejemplo tipo de documentacion que se acepta o expide en relacidn con la garantia financiera que deben constituir los
armadores (regla 2.5, parrafo 2).

En el supuesto de que esta documentacién no esté disponible en inglés, francés o espafiol, le agradeceremos facilite un resumen
en uno de los tres idiomas.

Regla 2.6 - Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida del buque o de naufragio
Norma A2.6; pauta B2.6

m  Deberan establecerse reglas que aseguren que, en caso de pérdida o de naufragio de un buque, el armador abone a cada
uno de los marinos a bordo una indemnizacién por el desempleo resultante de la pérdida del buque o del naufragio.

Encontrara informacién completa sobre todos los temas en los documentos adjuntos:
Acuerdo de empleo de la gente de mar [ / Disposiciones de los convenios colectivos [
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacién pertinente en la columna de la derecha.

¢Cémo se calcula la indemnizacion sufragada por los
armadores a la gente de mar en caso de lesion, pérdida o
desempleo debido a la pérdida del buque o su naufragio
(incluida cualquier limitacion aplicable)? (norma A2.5,
parrafo 1; pauta B2.5, parrafo 1).

Informacién adicional relativa a la aplicacién de la regla 2.6 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Regla 2.7 - Niveles de dotacion
Norma A2.7; pauta B2.7

m  Los buques deben tener un niimero suficiente de marinos empleados a bordo, con el fin de garantizar que las operaciones del
buque se efectien en condiciones de seguridad, eficiencia y proteccion, teniéndose en cuenta los asuntos relativos al
cansancio de la gente de mar, asi como a la naturaleza y a las condiciones particulares del viaje.

m  Cada buque debe contar con una dotacion adecuada, de conformidad con el documento de dotacion de seguridad, o con otro
documento equivalente expedido por la autoridad competente.

m  Los niveles de dotacidn deberan tener en cuenta los requisitos previstos sobre alimentacién y servicio de fonda.

Encontrara informacion completa sobre todos los temas en la DCLM adjunta, parte | O/ parte |l CJ
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacion pertinente en la columna de la derecha.

GB306-LILS_7-1_[2009-10-0158-8]-Sp.doc 17



GB.306/LILS/7/1

¢ Los niveles de dotacién minima de seguridad determinados
por la autoridad competente evitan o reducen al minimo el
exceso de horas de trabajo, y aseguran un descanso
suficiente para la gente de mar a fin de garantizar la
seguridad del buque y de su personal en todas las
condiciones de funcionamiento, tomando en consideracion
la naturaleza y condiciones particulares de un viaje?

(regla 2.7; norma A2.1, parrafos 1y 2).

¢ De qué modo los niveles de dotacion minima de seguridad | La respuesta se deduce de la documentacion solicitada
cumplen los requisitos previstos en la regla 3.2 y la a continuacion OJ

norma A3.2 sobre alimentacion y servicio de fonda?
(norma A2.1, parrafo 3).

¢, Como se dirimen las quejas o los conflictos referentes a la
determinacion de los niveles de dotacién minima
de seguridad en un buque? (pauta B2.7).

Informacién adicional relativa a la aplicacién de la regla 2.7 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las
memorias», punto 5).

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).

Documentacion: para cada tipo de buque (pasajeros, carga, etc.) sirvase facilitar, en inglés, un ejemplo representativo de
documento sobre dotacion minima de seguridad o equivalente expedido por la autoridad competente (norma A2.7, parrafo 1), junto
con informacion sobre el tipo de buque de que se trata, su arqueo bruto y el nimero de marinos que habitualmente trabaja a
bordo.
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y oportunidades de empleo de la gente de mar
Norma A2.8; pauta B2.8

Regla 2.8 - Progresion profesional y desarrollo de las aptitudes

buque.

m  Todo Miembro debera adoptar politicas nacionales encaminadas a fortalecer las competencias, las calificaciones y las
oportunidades de empleo de la gente de mar domiciliada en su territorio.

m  Deberan establecerse objetivos claros para la orientacién profesional, la educacion y la formacion de la gente de mar cuyas
tareas a bordo del buque estén relacionadas principalmente con la seguridad de las operaciones y de la navegacion del

Segun nuestros registros no hay gente de mar domiciliada en nuestro territorio [
Sirvase puntear una o ambas casillas, o facilitar la informacion pertinente en la columna de la derecha.

¢.Se ha dotado su pais de politicas nacionales para alentar
la progresion profesional y desarrollo de las aptitudes

y oportunidades de empleo de la gente de mar domiciliada
en su pais? (regla 2.8, parrafo 1; norma A2.8, parrafos 1y 3).

En caso de respuesta negativa, sirvase facilitar informacion al
respecto:

Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, sirvase
hacer un resumen del tipo de politicas instauradas, con
indicacion de la medida en que se aplica la pauta B2.8.1.

Si su pais lleva un registro o una lista de la gente de mar
que rija el empleo de ésta, ;en qué medida se aplica
la pauta B.2.8.2?

No disponemos de registros o listas que rijan el empleo de la
gente de mar O

memoriasy», punto 5).

Informacién adicional relativa a la aplicacion de la regla 2.8 (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las

Explicaciones (véase supra: «Consejos practicos para la redaccion de las memorias», punto 7).
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