OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.304/MNE/2

304.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2009

Subcomision de Empresas Multinacionales M N E

PARA INFORMACION

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Actualizacién sobre los progresos
alcanzados en la busqueda de otra
modalidad para evaluar el curso dado
a la Declaracién tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales

y la politica social

Introduccion

1. En su 301.% reunioén (marzo de 2008), el Consejo de Administracion pidio a la Oficina que

realizara un ejercicio a fin de probar sobre el terreno otra modalidad para evaluar el curso
dado a la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales), y que comunicara sus
conclusiones a la Subcomision de Empresas Multinacionales, a mas tardar en noviembre
de 2009. Al mismo tiempo, el Consejo de Administracion suspendié hasta noviembre
de 2009 la decision de realizar encuestas cada cuatro afos .

. El proposito del ejercicio es elaborar un informe «a modo de documento de politica
estratégica que permita orientar las labores de la Oficina en la promocién y aplicacion de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales» . Se espera que este informe se base en
el resultado de un andlisis integral a escala mundial de las tendencias relativas a las areas
tematicas de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, y en un analisis en
profundidad en unos cuantos paises seleccionados (ejercicios a escala nacional), asi como
en un ejercicio sectorial a escala mundial °. El ejercicio se llevara a cabo en estrecha
colaboracion con la estructura exterior de la OIT, los gobiernos nacionales y los

! Véase documento GB.301/PV, parrafo 232.
? Véase documento GB.301/MNE/4, parrafo 7, 4).

* Ibid., parrafo 7; véase documento GB.303/MNE/1, parrafo 4.
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interlocutores sociales. Tal y como se propuso, la Oficina esta utilizando asesoramiento
técnico externo internacional y nacional para realizar el ejercicio *.

Con este ejercicio, la Oficina pretende:

m  explorar la posibilidad de mejorar la metodologia de las futuras modalidades para
evaluar el curso dado a la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, mediante
la mejora de los cuestionarios utilizados en las encuestas anteriores °;

m  proporcionar apoyo técnico a los equipos tripartitos por pais que participan en los
egjercicios a escala nacional;

m  dirigir el ejercicio sectorial a escala mundial;

m  proceder al andlisis integral a escala mundial de las tendencias relativas a las areas
tematicas de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, y

m  preparar el informe final que resume los resultados del analisis integral a escala
mundial, asi como los ejercicios en el plano nacional y sectorial. Sobre la base de este
informe, la Oficina preparara las recomendaciones relativas a las futuras modalidades
para la evaluacion del curso dado a la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales.

La labor realizada hasta el momento

4.

Segun se comunico al Consejo de Administracion en noviembre de 2008 °, 1a Oficina ha
ido avanzando en su labor relativa a los estudios a escala nacional en Argentina y Ghana.
La propuesta inicial al Consejo de Administracion consistia en llevar a cabo ejercicios a
escala nacional en tres regiones y, en cada region, celebrar discusiones de grupos
representativos en tres paises . Por consiguiente, la Oficina ha estado celebrando consultas
sobre la viabilidad de los estudios a escala nacional en otros paises. Sin embargo, debido al
caracter delicado de algunas de las cuestiones relacionadas con este tema, en particular en
el contexto de la crisis financiera y econdmica actual, parece improbable que a estas alturas
otros paises participen en el ejercicio.

El ejercicio de Argentina se inici6 oficialmente durante la reunion de noviembre de 2008
del Consejo de Administracion, cuando se establecié un grupo de trabajo tripartito para
este fin. En presencia de los representantes de alto nivel de los mandantes de la OIT, entre
los que se encontraban el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la reunién
aprobd la metodologia relativa al ejercicio y llegd a un acuerdo sobre los sectores
econdmicos con respecto a los cuales se realizaria un analisis en profundidad y se llevarian
a cabo discusiones de grupos representativos (automoéviles y piezas de automovil,
alimentacién y comercio). La reunidon se transmitié por videoconferencia entre Ginebra,
Buenos Aires y Santiago para garantizar la participacion de todos los miembros del grupo

* Véase documento GB.301/MNE/4, parrafo 7, 3).

> La version actual del cuestionario recoge todas las areas tematicas de la Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales. En este momento, se estan poniendo a prueba varios componentes del
cuestionario a través de los ejercicios a escala mundial y sectorial.

6 Véase documento GB.303/MNE/1, parrafos 3-6.

7 Véase documento GB.301/MNE/4.
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de trabajo. A partir de ese momento, el grupo de trabajo se reunié varias veces en
Argentina y consiguid que la aplicacion del ejercicio progresara de forma constante.

6. En Ghana, todos los mandantes de la OIT y las oficinas exteriores correspondientes apoyan
el ejercicio. Como en Argentina, el ejercicio en Ghana no solo trata de poner a prueba la
nueva metodologia que se ha desarrollado, sino que también pretende asegurar que el
estudio proporcione informacion para el didlogo que se esta llevando a cabo entre los
mandantes sobre el papel de las empresas multinacionales en el pais con relacion a las
areas tematicas de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales. El ejercicio de
Ghana consta de las siguientes etapas:

m  celebrar consultas con los mandantes de la OIT a fin de seleccionar los sectores
econdémicos, los consultores y la fecha para realizar el ejercicio;

m  convocar una primera reunion tripartita con los grupos interesados para facilitar
informacién a los interlocutores locales con respecto a la Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales a fin de abrir un debate sobre el papel de las empresas
multinacionales, y distribuir el cuestionario a los participantes y otras organizaciones
que estén interesadas;

m  preparar un proyecto de informe sobre el papel de las empresas multinacionales en
Ghana en relacion con las areas tematicas de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales, basandose en el analisis de los datos disponibles, asi como en los
resultados de los cuestionarios;

m  convocar un taller de validacién que permita a los mandantes hacer comentarios sobre
el proyecto de informe, y

m  preparar un informe nacional, como contribucién al informe global, a partir de los
comentarios facilitados.

7. La primera reunion del grupo de trabajo tripartito tuvo lugar en Accra en diciembre de
2008 y conto6 con la asistencia de unos 25 participantes. El Ministerio de Mano de Obra,
Juventud y Empleo organizo esta primera reunion, a la que asistieron el Viceministro y
Director General del Ministerio de Mano de Obra, Juventud y Empleo, el Secretario
General del Congreso de Sindicatos de Ghana y el Secretario General en funciones de la
Asociacion de Empleadores de Ghana. También asistieron otros participantes en
representacion de otras instituciones gubernamentales, sindicatos sectoriales y empresas
multinacionales. Las discusiones se centraron en las areas tematicas de la Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales que son de interés para el desarrollo social y
econdémico de Ghana. En la reunion se decidié que deberia participar en el cuestionario un
mayor nimero de empresas multinacionales y sindicatos y asociaciones sectoriales, y que
en febrero de 2009 se celebraria una reunién de validacion (en la que se presentaria el
proyecto de informe a los mandantes) a fin de que el informe nacional estuviera listo en
abril de 2009.

8. Como se informo6 al Consejo de Administracion en noviembre de 2008 *, la Oficina esta
elaborando en este momento el estudio a escala sectorial. La Oficina ha seleccionado, tras
la celebracion de consultas con los mandantes, el sector de «produccion de petroleo y gas,
refinacion de petroleoy». Dada la naturaleza mundial del ejercicio, y para comprender el
impacto de las empresas multinacionales en las cadenas de suministro, entre los
encuestados no sélo habra mandantes nacionales de la OIT, sino también sindicatos
sectoriales en el plano mundial, asi como empresas multinacionales sectoriales y sus

¥ Véase documento GB.303/MNE/1, parrafos 3-6.
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proveedores. La lista de encuestados incluira a los participantes de la Reunion tripartita
sobre la promocion del didlogo social y las buenas relaciones laborales desde la
exploracion y produccion de petroleo y gas hasta la distribucion de petroleo y gas, que se
celebrard en mayo de 2009.

Preparacién del informe global

9.

10.

La Oficina preparara el informe global para la reunion del Consejo de Administracion de
noviembre de 2009. El informe presentara los resultados del analisis integral a escala
mundial, asi como los estudios a escala nacional y sectorial. También proporcionara
informacioén sobre las decisiones que se deben adoptar con respecto a las modalidades para
la evaluacion del curso dado a la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales °.

El informe global comprendera una metodologia recomendada que permitird ir realizando
un seguimiento comparativo de los resultados mediante un cuestionario estandar '°. El
cuestionario se basard en las experiencias recogidas a partir de la aplicacion de los
cuestionarios actuales utilizados en este ejercicio. El informe global también tratard la
viabilidad de realizar ejercicios a escala nacional y sectorial como parte de la metodologia
global.

Ginebra, 12 de febrero de 2009.

Este documento se presenta para informacion.

? Véase documento GB.301/PV, parrafo 232, ¢).

1% E] Consejo de Administracion determinara un periodo de tiempo especifico para el ciclo. Hasta
ahora, se supone que la periodicidad de los ciclos del informe sigue siendo de cuatro afios.
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