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1. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo (en adelante
«Comision LILS») se reunio el 14 de marzo de 2008. La composicion de su Mesa fue la
siguiente:

Presidente: Sr. G. Corres (Gobierno, Argentina)
Vicepresidente empleador: ~ Sr.J. de Regil

Vicepresidente trabajador: ~ Sr. U. Edstrom

2. El Presidente informé de que el punto 10 se habia suprimido del orden del dia, ya que no
se habia finalizado el documento correspondiente.

Primera parte: Cuestiones juridicas

L. La situacion relativa a las prerrogativas
e inmunidades de la Organizacién Internacional
del Trabajo en los Estados Miembros: actualizacion
(Primer punto del orden del dia)

3. La Comisién LILS pasé a examinar un documento presentado para decision ', que era una
actualizacion de un documento de su reunion anterior > sobre la situacion relativa a las
prerrogativas e inmunidades de la Organizacion Internacional del Trabajo en los Estados
Miembros, y en el que se presentaba una estrategia para alentar a los Miembros a adoptar
las medidas necesarias para adherirse a la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados (en adelante «la Convenciény») y aplicar su anexo I,
relativo a la OIT.

4. El Consejero Juridico presentd el documento y reiteré la importancia y el valor de las
prerrogativas e inmunidades en los Estados Miembros; destacd asimismo que 112 de los
181 Estados Miembros de la OIT se habian adherido a la Convencion y habian aceptado
aplicar el anexo I, relativo a la OIT, mientras que 69 Estados Miembros tenian que hacerlo
todavia.

5. Los miembros empleadores acogieron con satisfaccion el documento revisado, y
recalcaron que la Convencion era necesaria para apoyar los esfuerzos desplegados por la
Organizacion y sus mandantes, tal como habia demostrado el reciente ataque perpetrado
contra el personal de la OIT en Argel. Los empleadores apoyaban el punto que requeria
decision, si bien era necesario conferir un caracter mas estratégico a los esfuerzos
destinados a promover la ratificacion. Con respecto a casos tales como los del Canada y
Suiza, cuyas respuestas se indicaban en el parrafo 7 del documento, pedian que se les
aclarara si esos esfuerzos se consideraban suficientes, o si seguia considerandose necesaria
la ratificacion de la Convencion. Asimismo, pedian que se les facilitara informacion
concreta sobre el valor de las prerrogativas e inmunidades en los paises piloto de la
iniciativa «Unidos en la accion» de las Naciones Unidas mencionados en el parrafo 11 del
documento. Los miembros empleadores valoraban los distintos ejemplos de casos reales
presentados en el documento, y pedian que siguieran recopilandose ejemplos de las
consecuencias practicas de la no adhesion y de los problemas en materia de aplicacion

' Documento GB.301/LILS/1.

2 Documento GB.300/LILS/3.
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existentes en los Estados que se adherian a la Convencion para que la estrategia preliminar
pudiera perfeccionarse de manera regular. A este respecto, se preguntaban si la
Convencion preveia un mecanismo de control que, en ultima instancia, pudiera corregir las
deficiencias existentes en materia de aplicacion en los paises que hubieran ratificado la
Convencion. Al determinar los paises en que debian centrarse los esfuerzos para promover
la ratificacion, los miembros empleadores recomendaron basarse en tres categorias
principales: i) los paises en que la OIT tenia una oficina o un coordinador nacional (del
anexo se desprendia que por lo menos siete paises entraban en esa categoria); ii) los
miembros del Consejo de Administracion, y iii) los Estados Miembros que acogian
reuniones regionales, incluido el de la préxima reunion regional *. Por ultimo, aunque no
por ello menos importante, los miembros empleadores recordaron que, como Secretarias
permanentes de los empleadores y los trabajadores, la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE) y la Confederacion Sindical Internacional (CSI) desempefiaban una
funcion fundamental para llevar adelante la labor de la OIT, sobre todo con el Consejo de
Administracion y la Conferencia Internacional del Trabajo. Los empleadores pedian que se
les ayudara a garantizar que esas instituciones y sus funcionarios también pudieran
disfrutar de wunas prerrogativas e inmunidades que eran indispensables para su
funcionamiento eficaz.

Los miembros trabajadores apoyaron firmemente el punto que requeria decision, y
expresaron su preocupacion por los lentos avances de los Estados Miembros en la
ratificacion de la Convencion. De los 69 Estados Miembros que todavia no habian
ratificado la Convencion ni se habian adherido a la misma, ni habian aplicado su anexo I,
14 se encontraban actualmente representados en el Consejo de Administracion. Se corria
un verdadero riesgo de que la no ratificacion minara las acciones llevadas a cabo por la
OIT en los Estados Miembros, y ello era especialmente grave en los paises afectados por
una crisis. Esta Convencién debia promoverse especialmente en aquellos paises que
participaban como paises piloto en la iniciativa de las Naciones Unidas «Unidos en la
accion» o que habian creado programas de trabajo decente por pais (PTDP). Los miembros
trabajadores felicitaban a aquellos Estados Miembros que habian reaccionado
positivamente a la invitacion del Director General de ratificar la Convencion, y pedian a
los demas Estados Miembros que avanzaran rapidamente en ese camino. En el contexto de
la iniciativa de las Naciones Unidas «Unidos en la accion», deseaban saber si el acuerdo de
asociacion recientemente suscrito entre la OIT y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) estaba resultando ttil a este respecto. Los trabajadores apoyaban la
estrategia esbozada, e hicieron hincapié en la importancia de trabajar en estrecha
colaboraciéon con los interlocutores sociales para garantizar la adopcion de medidas
eficaces, incluido en relacion con la expedicion de visados, que era una cuestion de suma
importancia para la participacion en los eventos de la OIT. Los miembros trabajadores
suscribian la declaracion formulada por los miembros empleadores sobre las funciones
especiales que desempefiaban los empleadores y los trabajadores en la OIT, y la necesidad
de garantizar una proteccion equivalente para sus Secretarias.

El representante del Gobierno de Kenya acogié con satisfaccion el informe sobre la
situacion y apoy6 el punto que requeria decision, reconociendo la pertinencia de las
prerrogativas e inmunidades para la capacidad de la OIT de cumplir eficazmente su
mandato ante los mandantes. Del documento se desprendia que la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo era insuficiente para garantizar el conjunto de las
prerrogativas e inmunidades a los expertos, delegados y funcionarios de la OIT, lo que
conferia una mayor pertinencia a la resolucion adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 2005 *. S6lo podria acabarse con las amenazas al personal de la

? Octava Reunion Regional Europea (Lisboa, Portugal, febrero de 2009).

* Véase Asamblea General de las Naciones Unidas, A/RES/59/211 (2005), péarrafo 6.
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Organizacion de los 181 Estados Miembros si cada uno de ellos se adheria a la Convencion
y respetaba plenamente las obligaciones derivadas de la misma lo que, a su vez, permitiria
a la OIT trabajar de manera mas eficiente y eficaz. El orador felicité a la Oficina por sus
esfuerzos, entre los que cabia mencionar la estrategia preliminar y los avances logrados
hasta la fecha, y pidié que se siguieran realizando esfuerzos para garantizar que el mayor
numero de Estados Miembros posible se adhiriera a la Convencion.

8. El representante del Gobierno de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
africano, valoraba la estrategia y los resultados descritos en el documento, y apoyaba el
punto que requeria decision. La Convencion se habia adoptado en 1948 en relacion con el
articulo 40 de la Constitucion de la OIT. Ahora bien, sélo 112 de los 181 Estados
Miembros de la OIT eran parte en la misma. Ademas, la adhesion a la Convencion podia
mejorar la capacidad de la OIT de responder a los esfuerzos nacionales en caso de
emergencia, tal como habia demostrado el reciente caso de Argelia. Partiendo de esta base,
el grupo africano habia decidido apoyar los esfuerzos realizados por la OIT para lograr la
adhesion a la Convencion, sobre todo en los paises interesados de la region de Africa, con
el fin de suprimir los obsticulos a la cooperacion técnica, permitir la obtencion de los
visados necesarios y promover el respeto por parte de las autoridades nacionales de la
inmunidad oficial de la OIT, su personal y sus mandantes, asi como para garantizar la
inviolabilidad de sus locales y de los lugares donde se celebraban eventos.

9. El representante del Gobierno de México hizo hincapié en la importancia de seguir
garantizando el apoyo de los miembros a las acciones llevadas a cabo por la OIT en los
Estados Miembros, por ejemplo mediante la promocion de la ratificacion de la
Convencion. El orador apoyaba la presentacion de informes periddicos sobre el tema,
sobre todo en relacion con los PTDP y los paises piloto de la iniciativa de las Naciones
Unidas «Unidos en la accion», asi como el examen de otros métodos para abordar la
situacion existente en aquellos Estados Miembros que no eran parte en la Convencion y
que, en la practica, tenian problemas. Aunque su pais no era parte en la Convencion,
garantizaba plenamente las prerrogativas e inmunidades a la OIT, tal como demostraba la
Oficina de la OIT en México. Ahora bien, las Naciones Unidas no disfrutaban del derecho
de adquirir bienes raices en su territorio en virtud de lo dispuesto en la Constitucion de
Meéxico y, aunque la Convencion estipulaba que los Estados Miembros no gravarian los
salarios, México consideraba que ciertos ingresos estaban sujetos a impuestos indirectos,
aunque mas tarde pudiera solicitarse su devolucion. Estos tipos de situaciones deberian
tenerse en cuenta en el contexto de un estudio mas detenido de la cuestion.

10. La representante del Gobierno de los Estados Unidos declar6 que su Gobierno valoraba la
importancia fundamental del tema que se estaba examinando. Si bien su pais no habia
ratificado la Convencion, concedia prerrogativas e inmunidades a la OIT a través de una
ley nacional que, en muchos aspectos, surtia los mismos efectos que la Convencion. Si
bien la oradora entendia las preocupaciones de los empleadores y los trabajadores de los
Estados Miembros de la OIT, deseaba que se facilitara mas informacion sobre el
significado, desde un punto de vista juridico, de la propuesta de conceder prerrogativas e
inmunidades a sus respectivas Secretarias.

11. El Consejero Juridico, en respuesta a las preguntas formuladas, declaré que la suficiencia
de los otros medios utilizados para reconocer las prerrogativas e inmunidades en los
Estados Miembros dependia del nivel de las prerrogativas e inmunidades y de la naturaleza
del instrumento proporcionado. En el Canad4, la legislacion nacional concedia un nivel
considerable de prerrogativas e inmunidades; aun asi, €stas no eran totalmente equivalentes
a las de la Convencion, ya que en el anexo I, por ejemplo, se aplicaban protecciones
previstas en la Convencion a los interlocutores sociales. En Suiza, la proteccion se
garantizaba a través de un instrumento internacional en forma de acuerdo bilateral suscrito
en 1946 entre el Consejo Federal y la OIT, acuerdo que habia sido sinéonimo de una
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excelente cooperacion, que no habia planteado ningin problema en particular. En lo que
respectaba a la iniciativa «Unidos en la acciony, cinco de los ocho paises piloto eran parte
en la Convencion. En cuanto a los tres restantes (Cabo Verde, Mozambique y Viet Nam),
se habia realizado el afio pasado una mision a Mozambique, que habia tenido como
resultado mayor interés por adherirse a la Convencion. En cuanto a Viet Nam, el Consejero
Juridico menciond el acuerdo bilateral firmado en 2002. En respuesta a los miembros
empleadores, explicd que la Convencidén no contaba con un mecanismo de control y que,
por lo tanto, los problemas en materia de aplicacion, incluidos los conflictos, debian
resolverse mediante los mecanismos ordinarios del derecho internacional. Se habian
planteado algunos problemas en los paises que habian ratificado la Convencion, tales como
el arresto de funcionarios de la OIT y, en una ocasion, el arresto de un interlocutor social,
pero en general éstos se habian resuelto rapidamente gracias a la Convencion. Ahora bien,
la inmunidad de la Organizacién con respecto a la jurisdiccion civil seguia siendo un
problema en algunos paises que habian ratificado la Convencidn, inclusive en Europa. En
cuanto a la focalizacion de los esfuerzos de adhesion, el Consejero Juridico tomé nota de
las prioridades propuestas para los paises que contaban con una oficina de la OIT o un
coordinador nacional, para los miembros del Consejo de Administracion y para los paises
que se habian ofrecido a acoger una reunion regional. Este ultimo punto se habia reflejado
en una propuesta de revision del Reglamento para las reuniones regionales, incluida en
otro documento presentado en la sesién de la Comision °. En respuesta a una pregunta
formulada por un miembro trabajador, el Consejero Juridico explicd que en la carta de
cooperacion conjunta firmada entre la OIT y el PNUD no se abordaban directamente las
prerrogativas e inmunidades. Ahora bien, la colaboracion de la OIT con el PNUD era
pertinente cuando la primera actuaba como organismo de ejecucioén para el PNUD en el
marco del Acuerdo Basico Modelo de Asistencia que el PNUD habia suscrito con casi
todos los Estados Miembros, en virtud del cual el organismo de ejecucion gozaba de
prerrogativas e inmunidades equivalentes a las previstas en la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas de 1946. En cuanto a la cuestion de
las prerrogativas e inmunidades para las Secretarias de los empleadores y los trabajadores,
el Consejero Juridico entendia que la intervencion del miembro empleador no iba dirigida
a la Oficina, ya que esta cuestion la determinaria la legislacion nacional de los Estados
Miembros interesados, dado que las Secretarias no eran sujetos de derecho internacional.
En relacion con Suiza, el Consejero Juridico indicd que en una ley nacional recientemente
adoptada se abordaban las prerrogativas e inmunidades para las entidades que no eran
sujetos de derecho internacional, por lo que incumbia al Gobierno determinar su
aplicacion.

12. El representante de los miembros trabajadores reconocid que la resolucion de la cuestion
de las prerrogativas e inmunidades para las Secretarias de los empleadores y de los
trabajadores iba mas alla del &mbito de competencia de la OIT, pero solicito el apoyo de la
Oficina a este respecto.

13. A la luz de la discusion celebrada en la Comision, la Comision recomienda al
Consejo de Administracion que pida al Director General, teniendo en cuenta las
opiniones expresadas en la Comision, que:

a) en su nombre, reitere la invitacion a los Estados Miembros interesados para
que se adhieran a la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados, y apliquen el anexo I, relativo a la OIT, en un
futuro muy proximo;

5 Documento GB.301/LILS/2.
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b) siga manteniendo al Consejo de Administracion periodicamente informado
sobre la situacion en materia de prerrogativas e inmunidades en los Estados
Miembros, en particular respecto de los programas de trabajo decente por
pais, los paises piloto con arreglo al enfoque de las Naciones Unidas
«Unidos en la acciony, y el examen de la estructura exterior de la Oficina;

¢) estudie la posibilidad de adoptar otras medidas para tratar, con miras a una
evaluacion de los riesgos y de su reduccion, la cuestion de la ausencia de
reconocimiento de las prerrogativas e inmunidades en aquellos Estados
Miembros que todavia no son parte en la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados o que no han aplicado su
anexo I, relativo a la OIT.

1. Revision del Reglamento para las reuniones regionales
(Segundo punto del orden del dia)

14. La Comision pasé a examinar un documento para decision ® en el que se proponian
cambios al Reglamento para las reuniones regionales.

15. Al presentar el documento, el Consejero Juridico sefiald que la experiencia reciente habia
puesto de manifiesto que habia margen para mejorar la versién vigente del Reglamento,
adoptada en 2002, con el fin de incrementar la flexibilidad necesaria en las reuniones
regionales. Si el Consejo de Administracion aprobaba las enmiendas propuestas en la
reunion en curso, el Reglamento actualizado podria someterse al refrendo de la
Conferencia en su siguiente reunion, de conformidad con el articulo 38 de la Constitucion
de la OIT. Asi, el Reglamento revisado se aplicaria a la siguiente Reunién Regional
Europea (Lisboa, 2009). Asimismo, el Consejero Juridico anuncié que, tras la realizacion
de consultas, la Oficina habia modificado dos de sus propuestas. En primer lugar, se habia
suprimido la propuesta de insertar las palabras «si se dispusiere de tiempo para ello» en el
parrafo 2 del articulo 9 del Reglamento. En segundo lugar, se proponia unir los parrafos 1
y 2 del articulo 13 enmendado, de forma que hubiera sélo un tnico parrafo del siguiente
tenor:

El Consejo de Administracion determinara los idiomas de trabajo de la reunion y podra
pedir a la Secretaria que adopte las medidas oportunas para la interpretacion de discursos y la
traduccion de documentos en otros idiomas, teniendo en cuenta los recursos financieros
disponibles.

16. Los miembros empleadores, aun estando dispuestos a respaldar el punto que requeria
decision, deseaban formular una serie de observaciones y preguntas especificas. En primer
lugar, cuestionaron la necesidad de la modificaciéon propuesta por la que se incluia en el
parrafo 2 del articulo 9 la posibilidad de que la Comision de Verificacion de Poderes
recibiera y examinara comunicaciones, ya que en el Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo no existia una disposicion similar. En segundo lugar, varias
referencias cruzadas que figuran en el texto deberian corregirse si las enmiendas
propuestas fueran a adoptarse. En cuanto al apartado iv) del punto que requeria decision,
solicitaron aclaraciones acerca de una enmienda al apartado b) del articulo 2.3.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion, que no aparecia en el anexo II del documento,
si bien se proponia en la nota a pie de pagina num. 4 del documento. Con respecto al
apartado v) del punto que requeria decision, los miembros empleadores se preguntaban si
la Nota de introduccion revisada al Reglamento precisaria la aprobacion del Consejo de

® Documento GB.301/LILS/2.
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17.

18.

19

20.

Administracion, tal como se habia hecho con anterioridad. En todo caso, deseaban que al
revisar la Nota de introduccion la Oficina tuviese en cuenta lo siguiente: el titulo 1 de la
Nota (Objetivos y duracion de las reuniones regionales) deberia hacerse mas flexible para
posibilitar que una reunién regional durara menos de cuatro dias si los mandantes asi lo
deseaban; la propuesta que figuraba en el parrafo 7 del documento de publicar una lista de
las personas realmente registradas en la reuniéon deberia incluirse en la Nota de
introduccion; y, en general, la Nota de introduccion deberia ser mas breve e incluir
referencias frecuentes al Reglamento para evitar la repeticion de su contenido.

Los miembros trabajadores aprobaron las propuestas de revision, con excepciones que
explicarian a la Comision, y esperaban que la version revisada del Reglamento para las
reuniones regionales pudiera confirmarse en la siguiente reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo. En lo referente al parrafo 2 del articulo 1, daban por sentado que
esa disposicion suponia que el delegado de los trabajadores habia de ser independiente del
gobierno. A este respecto, el orador recordo la practica de la Comision de Verificacion de
Poderes de la Conferencia de referirse al parrafo 1 del articulo 3 de la Constitucion para
exigir que, aun en los casos en que no existiesen sindicatos, el gobierno tenia que designar
a un delegado que fuera verdaderamente representativo de los trabajadores de su pais. Se
preguntaba si se podria introducir una referencia a esa disposicion en el Reglamento para
las reuniones regionales. En el parrafo 7 del articulo 1 de la propuesta de Reglamento, las
palabras «Organizacion de la Unidad Africana» deberian cambiarse por «Union Africanay,
que era el nombre actual de esa organizacion. En cuanto al parrafo 9 del articulo 1, los
miembros trabajadores no estaban de acuerdo con que los funcionarios de mas alto nivel de
la Organizacidn deberian participar «a sus propias expensas». En lo referente a las quejas
presentadas ante la Comision de Verificacion de Poderes, el parrafo 2 del articulo 9 deberia
prever que la Comision no solo «podra examinar» dichas quejas, sino que las «examinaray.
En contra de la opinion de los miembros empleadores, los miembros trabajadores
respaldaban la inclusion de la frase relativa a la facultad de la Comision de recibir y
examinar comunicaciones, pues esto era lo que las comisiones de verificacion de poderes
ya hacian en la practica. En cuanto al parrafo 4 del articulo 10, era preferible especificar
que los representantes de las organizaciones no gubernamentales sélo podrian participar en
la reunion «como observadoresy. Manifestaron su conformidad con las ultimas
modificaciones del articulo 13 propuestas y distribuidas por el Consejero Juridico.

La representante del Gobierno de Canada acogido con satisfaccion las propuestas
encaminadas a infundir al Reglamento mayor imparcialidad en materia de género, e invito
a la Oficina a reexaminar ciertos pasajes con el fin de utilizar la mejor técnica de redaccion
para no reflejar diferencias de género, incluidos los métodos recomendados en el Manual
para la redaccion de instrumentos de la OIT. Senald determinados pasajes del texto en
inglés de las enmiendas propuestas que evidenciaban la necesidad de mayor adaptacion,
como por ejemplo el articulo 7, donde las palabras «him or her» podrian reemplazarse por
«the Director-General».

El representante del Gobierno de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
africano, respaldo el punto que requeria decision, a saber, los apartados i) a v) del
parrafo 15. Consideraba que las propuestas de la Oficina constituian una respuesta
adecuada a las preocupaciones expresadas respecto de la necesidad de flexibilizar el
funcionamiento de las reuniones regionales y, al mismo tiempo, de fortalecer el tripartismo
y mejorar la presentacion logica del Reglamento. Recalco que las versiones espafiola y
francesa del Reglamento también deberian revisarse para infundir en ellas mayor
imparcialidad en materia de género.

El representante del Gobierno de México respaldd el punto que requeria decision. Sin
embargo, al final de la version revisada del parrafo 2 del articulo 2, que establecia que todo
Estado Miembro que fuera anfitrion de una reunion regional debia garantizar cuando
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menos el mismo grado de proteccion que el concedido en virtud de la Convencion sobre
Prerrogativas ¢ Inmunidades de los Organismos Especializados, de 1947, y su anexo I, el
orador propuso afadir las palabras «incluso cuando no sea parte en la Convenciony.
También propuso que el texto en espaiol del articulo 7 se formulase con mayor claridad.

21. El representante del Gobierno de Chile aprobd el punto que requeria decision, y aiadié que
compartia la preocupacion de México respecto de la formulacion del articulo 7.

22. El Consejero Juridico sefiald que no solo la Oficina habia venido solicitando un mandato
para revisar los textos en espafiol y francés del Reglamento para las reuniones regionales
con el fin de infundir en ellos mayor imparcialidad en materia de género, sino que en ese
momento también se estaba solicitando a la Oficina que introdujese mejoras en el texto en
inglés a ese respecto. Respondiendo a las observaciones y preguntas formuladas por los
miembros empleadores, el orador confirmé que el examen de las comunicaciones por la
Comision de Verificacion de Poderes previsto en la version revisada del parrafo 2 del
articulo 9 reflejaba la practica actual. Lament6 los errores en las referencias cruzadas
contenidas en el texto revisado propuesto, que se corregirian, y la incoherencia entre la
nota a pie de pagina nim. 4 y el anexo II del documento, que se debia al hecho de que
finalmente se habia considerado innecesario modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion para especificar atin mas la distincion entre las organizaciones regionales e
internacionales. La Oficina habia tomado nota de los deseos de los empleadores respecto
del contenido de la Nota de introduccién revisada. En cuanto a su finalizacion, la Nota de
introduccién podria someterse a la aprobacion del Consejo de Administracion en su
reunion de noviembre. Esa decision de la Comision podria confirmarse anadiendo al final
del apartado v) del parrafo 15 las palabras «que se habra de someter a la aprobacion del
Consejo de Administracion». Respondiendo a los miembros trabajadores, el Consejero
Juridico confirmé que el parrafo 2 del articulo 1 reflejaba ya las disposiciones pertinentes
de la Constitucion, y que el descuido en el parrafo 7 del articulo 1 se corregiria. La
decision respecto de la propuesta de los trabajadores de suprimir la expresion «a sus
propias expensas» en el parrafo 9 del articulo 1 correspondia a la Comision. La propuesta
de los miembros trabajadores de sustituir «podrd examinar» por «examinard» en el
parrafo 2 del articulo 9 supondria una desviacion de la practica establecida con arreglo al
Reglamento de la Conferencia. En relacion con la propuesta formulada por México, el
Consejero Juridico explicd que el texto del parrafo 2 del articulo 2 propuesto por la Oficina
no obligaba al Miembro que se ofreciera como anfitrion de una reunién regional a
adherirse a la Convencion, sino so6lo a garantizar a la OIT el mismo grado de prerrogativas
e inmunidades que el concedido en virtud de la Convencion.

23. Los miembros empleadores y trabajadores siguieron discutiendo si en el parrafo 2 del
articulo 9 del Reglamento se deberia mencionar la facultad de la Comision de Verificacion
de Poderes de examinar comunicaciones, sin llegar a un consenso al respecto. En lo
referente a la revision de la Nota de introduccion, los miembros trabajadores solicitaron
que no se abordase la duracidon de las reuniones regionales, ya que no se trataba de una
cuestion que concerniese al Reglamento.

24. En cuanto a si en el parrafo 4 del articulo 10 se deberia especificar que los representantes
de las organizaciones no gubernamentales participaban en las reuniones regionales «como
observadores», el Consejero Juridico aclaré que esas palabras se habian mantenido por
error en el texto en inglés del Reglamento, ya que se habia decidido suprimirlas en una
revision anterior del Reglamento. Un representante del Director General (Sr. Tapiola,
Director Ejecutivo del Sector de Normas y Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo) afnadid6 que esas palabras se habian suprimido porque duplicaban
innecesariamente lo que ya se habia dicho en el parrafo 8§ del articulo 1 del Reglamento.
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25. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo

recomienda al Consejo de Administracion:

i) que apruebe las enmiendas propuestas al Reglamento para las reuniones
regionales, tal como figuran en el anexo I del presente informe, teniendo en
cuenta las opiniones expresadas en la reunion de la Comision;

ii) que solicite a la Oficina que realice las adaptaciones adicionales necesarias
para reflejar la inclusion de ambos géneros en las versiones espariola,
francesa e inglesa del Reglamento enmendado;

iii) que recomiende que, con arreglo al parrafo 2 del articulo 38 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Conferencia
Internacional del Trabajo confirme en su 97.“reunion (2008) la version
revisada del Reglamento para las reuniones regionales;

iv) que apruebe la enmienda al articulo 2.3.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion, tal como se indica en el anexo 11 del presente informe;

v) que solicite al Director General que prepare posteriormente una Nota de
introduccion revisada para el Reglamento para las reuniones regionales, en
la que se reflejen las enmiendas citadas y se tengan en cuenta los debates de
la Comision, la cual se habra de remitir a la reunion de noviembre de 2008
del Consejo de Administracion para su aprobacion.

Enmiendas al Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo
(Tercer punto del orden del dia)

26.

27.

La Comision paso6 a examinar un documento ’ en el que se proponian diversas enmiendas
al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo relacionadas con propuestas ya
adoptadas ® o pendientes de adopcion por el Grupo de Trabajo sobre la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Los miembros trabajadores, en apoyo del punto que requeria decision, hicieron hincapié en
la necesidad de que la propuesta de enmienda garantizase la constitucion temprana de la
Comision de Verificacion de Poderes. Respaldaron asimismo las enmiendas propuestas
para armonizar las distintas versiones lingiiisticas y para promover la igualdad de género.
De hecho, los miembros trabajadores consideraron que resultaria util reafirmar el
compromiso de la OIT en relacion con la igualdad de género incluyendo una clausula
apropiada en el Reglamento de la Conferencia. Respecto a las disposiciones del
Reglamento que se sugeria suspender en la proxima reuniéon de la Conferencia, los
miembros trabajadores consideraron que, teniendo en cuenta la nueva estructura de la
Conferencia, resultaria improbable poder mantener una reunion del Consejo de
Administracion durante la Conferencia. En relacion con la cuestion de las resoluciones,
subray6 que la suspension del Reglamento de la Conferencia, que se mencionaba en los
parrafos 3 a 10 del articulo 17 de dicho Reglamento, implicaba que todas las resoluciones,
y no s6lo las urgentes, deberian someterse a la Comision de Proposiciones. Las

" Documento GB.301/LILS/3 (Rev.).
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resoluciones de la Conferencia eran un medio importante para que ésta, que de hecho era
un parlamento internacional del trabajo, hiciese oir su voz. Ademas, este afio el debate
sobre el Informe global podia dividirse en dos partes: la primera podria consistir en una
ceremonia de conmemoracion del 60.° aniversario del Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), que quiza podria celebrarse junto
con el 60.° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y la segunda
podria consistir en una sesion interactiva tradicional para debatir el Informe global.

28. Los miembros empleadores apoyaron el punto que requeria decision, y pidieron
aclaraciones sobre la oportunidad y la competencia en lo que respectaba a la decision de
suspender ciertas disposiciones del Reglamento de la Conferencia que se mencionaba en
los parrafos 13 y 17 del documento. Coincidian con los miembros trabajadores en que era
improbable que se celebrase otra reunion del Consejo de Administracion, ademas de
aquélla prevista para el final de la siguiente Conferencia.

29. El representante del Gobierno de la India apoy6 las enmiendas relativas a la designacion de
los miembros de la Comision de Verificacion de Poderes y, en particular, las referentes a la
promocion de la igualdad de género, ya que la India habia ratificado el Convenio sobre
igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100) y el Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 (ntim. 111).

30. El representante del Gobierno de Espafa apoyo las enmiendas destinadas a promover la
igualdad de género. Recordé que la enmienda mencionada en el parrafo 19 del documento
habia sido propuesta por el Gobierno de Espafia por ser ésta una cuestion que revestia una
importancia capital para su Gobierno. Formul6é varias sugerencias sobre la version
espafola del Reglamento.

31. El representante del Gobierno de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
africano, apoyo las enmiendas propuestas, ya que éstas podrian producir resultados muy
positivos con trascendencia, especialmente en relacion con las directrices operativas y los
procedimientos de la Conferencia. Concretamente, la funcion de la Comision de
Verificacion de Poderes y el lugar que ésta debia ocupar deberian definirse de forma mas
sucinta con arreglo al parrafo 6 del documento. Sefiald que la preparacion de las Actas
Provisionales deberia suspenderse de forma permanente, ya que asi se reducirian los
gastos. Sin embargo, cualquier propuesta de enmienda no debia bloquear el examen de las
resoluciones, ya que éstas daban protagonismo al didlogo social y lo promovian en todo el
mundo. El orador acogié con sumo beneplacito las recomendaciones relativas a la
promocion de un debate realmente mas interactivo sobre el Informe global, pero considerd
que no estaba claro el argumento presentado en el parrafo 11 en relacion con la necesidad
de celebrar dos reuniones del Consejo de Administracidon en un afio electoral.

32. El Consejero Juridico aclaré que la Oficina no estaba formulando propuesta alguna sobre
la celebracion de una reunion del Consejo de Administracion durante la Conferencia, y que
quizéa no fuese necesario suspender disposicion alguna del Reglamento a fin de abordar el
problema de las Actas Provisionales, ya que éstas estarian disponibles en tres lenguas. La
Oficina prepararia enmiendas especificas para la Conferencia a fin de promover la igualdad
de género y examinaria la posibilidad de redactar en el Reglamento una clausula concreta
que confirmase dicha igualdad.

33. A la luz de los debates en la Comision, ésta recomienda al Consejo de
Administracion que invite a la Conferencia a adoptar, en su 97.“ reunion, las
enmiendas descritas en los parrafos 8, 19, 20, 22 y 23 del documento
GB.301/LILS/3 (Rev.).

GB301_11 (Rev)_[2008-03-0198-24]-Sp.doc 9



GB.301/11 (Rev.)

V.

Acuerdo entre la Organizacién Internacional
del Trabajo y la Organizacién Mundial del Turismo
(Cuarto punto del orden del dia)

34.

3s.

36.

37.

38.

39.

40.

La Comisién LILS pasd a examinar un documento para decision ® en relaciéon con la
propuesta de acuerdo entre la OIT y la Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT), que es
un organismo especializado de las Naciones Unidas.

Los miembros trabajadores, apoyando el punto que requeria decision, acogieron con
beneplacito los objetivos del acuerdo e hicieron hincapié en los aspectos positivos de la
cooperacion propuesta, incluidos la promocion de la comprension de las normas de la OIT
y el fortalecimiento del didlogo social en el sector de la hoteleria, la restauracion y el
turismo, en los que deberia participar la Oficina de Actividades para los Trabajadores de la
Oficina.

Los miembros empleadores, tomando nota de que este punto habia sido debatido
anteriormente, apoyaron el punto que requeria decision. Sin embargo, deseaban recibir
informacién complementaria en relacion con el impacto de la colaboracion en el marco del
acuerdo sobre las actividades sectoriales y de cooperacion técnica de la OIT, y también en
relacion con la posible reduccion de las actividades de la OIT ya que éstas se llevarian a
cabo conjuntamente con la OMT. Suponian que la colaboracion seria similar a la que se
llevaba a cabo entre la OIT y la Organizacion Maritima Internacional, y que, en particular,
se mantendrian actividades de colaboracion o, cuando menos, de consulta con los
interlocutores sociales sobre la realizacion de actividades conjuntas.

El representante gubernamental de la India recordd que su pais habia ratificado los
Convenios nums. 81, 100, 111 y 122, a los que se hacia referencia en la propuesta de
acuerdo y que, como varios paises estaban considerando la posibilidad de ratificar los
convenios mencionados en la propuesta de acuerdo, el examen de ésta deberia aplazarse
hasta tanto se hubieran celebrado las consultas interministeriales necesarias. Sin embargo,
apoy6 el objetivo mas general del acuerdo propuesto. Sefialé que la industria turistica tenia
caracteristicas muy diversas, no solo si se establecia una comparacion entre paises, sino
también dentro de los propios paises. Los estudios y la recopilacion de datos deberian
realizarse de forma transparente a fin de ayudar al desarrollo futuro.

El representante del Gobierno de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
africano, apoy6 el punto que requeria decision. Sefiald que resultaba necesario examinar
los puntos de acuerdo a fin de lograr la cooperacion en el sector considerado, y que el
acuerdo encerraba un gran potencial y promovia la proteccion social asi como la
ratificacion de 11 convenios importantes de la OIT. Indicé que en la industria turistica
existia un déficit de trabajo decente y que ello estaba relacionado con la aplicacion de los
Convenios nums. 87 y 98.

El representante del Gobierno de Kenya refrendoé la declaracion del grupo africano en apoyo
del punto que requeria decision. Declard que el Gobierno de Kenya, pais en desarrollo que
abriga una variadisima fauna salvaje y un amplio potencial en este sector especifico, queria
participar en la promocion de un turismo sostenible y universalmente aceptable.

Una representante del Director General (Sra. Tinoco, Jefa del Servicio de Actividades
Sectoriales) explicd que el proceso conducente al acuerdo habia incluido consultas con los
interlocutores sociales y que éstas eran una cuestion importante para la OMT, que queria
beneficiarse de la experiencia de trabajar con interlocutores sociales, lo cual era una
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caracteristica especifica del funcionamiento de la OIT. Puso de relieve la oportunidad de
llevar a cabo actividades mixtas de cooperacion técnica, en plena consulta con los
mandantes de la OIT y con su participacion, a fin de mejorar las condiciones de trabajo y
lograr hacer realidad el trabajo decente en el sector turistico. Albergaba la esperanza de
que se ampliasen las posibilidades de difundir herramientas para que fuesen utilizadas por
la OMT, incluidas las relacionadas con las directrices sobre el VIH/SIDA en la industria
turistica y herramientas sobre el didlogo social.

41. A la luz de los debates celebrados en la Comision, ésta recomienda al Consejo de
Administracion que apruebe el texto de la propuesta de acuerdo entre la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial del Turismo,
tal y como figura en el anexo 111 del presente informe, y que autorice al Director
General o a su representante a firmar el acuerdo en nombre de la OIT.
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Segunda parte: Normas internacionales
del trabajo y derechos humanos

VL.

Mejoras de las actividades normativas de la OIT:
aplicacion inicial del plan de accién provisional
para fortalecer el impacto del sistema

(Sexto punto del orden del dia)

42.

43.

44.

La Comision tuvo ante si un documento ' sobre las mejoras de las actividades normativas
de la OIT que contenia detalles sobre las medidas iniciales adoptadas a fin de poner en
practica el plan de accion provisional para fortalecer el impacto del sistema.

Una representante del Director General (Sra. Cleopatra Doumbia-Henry, Directora del
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo) presentd el documento de la Oficina
ante la Comision. En particular, por lo que se referia a la politica en materia de normas, la
oradora sefial6d que, tras la decision anterior del Consejo de Administracion, la Oficina habia
adoptado varias medidas para garantizar la utilizacion de un enfoque integrado con miras a la
promocion de los cuatro convenios prioritarios y de los cuatro instrumentos adoptados mas
recientemente (Convenios nums. 185 a 188) haciendo hincapié tanto en la ratificacion como
en la aplicacion efectiva de los convenios. Hizo referencia a las discusiones
interdepartamentales realizadas recientemente con SAFEWORK y DIALOGUE acerca de la
aplicacion de un enfoque coordinado para la inspeccion del trabajo. En cuanto a la mejora de
la coherencia la integracion y la eficacia del sistema de control, el objetivo que se buscaba
era garantizar a largo plazo la preservacion y el fortalecimiento del impacto del sistema, en
particular haciendo frente al aumento de la carga de trabajo sin comprometer su eficacia. El
documento proporcionaba un panorama general de las especificidades de cada procedimiento
de control y los vinculos entre ellos y se centraba en cuestiones historicas y de
procedimiento. También abordaba la cuestion de la interpretacion de los convenios. En
relacion con el fortalecimiento del impacto del sistema de normas a través de la cooperacion
técnica, en noviembre de 2008 debia presentarse al Consejo de Administracion un informe
completo sobre esta cuestion y actualmente se celebraban consultas internas acerca de un
proyecto de guia practica sobre cooperacion técnica. En cuanto al mejoramiento del acceso al
sistema de normas y al aumento de su visibilidad, NORMES estaba tratando de buscar
proactivamente recursos financieros adicionales para desarrollar y aplicar el sistema de
presentacion de memorias en linea, y de integrar la base de datos sobre normas existente
mediante un modelo de datos unificados. La Oficina tenia la intencion de presentar un plan
de accion especifico al Consejo de Administracion en noviembre para apoyar la estrategia en
materia de comunicacion.

Los miembros trabajadores sefialaron que el fortalecimiento de las normas era una
prioridad para ellos, ya que las normas constituian la espina dorsal de la OIT y la
formulacién de nuevas normas era esencial para hacer frente a los retos de un mundo en
rapido cambio. En cuanto a la politica en materia de normas, estaban deseando celebrar las
proximas consultas tripartitas. Apoyaron la propuesta de promover de manera prioritaria
los instrumentos actualizados de la OIT y pidieron que la lista de esos instrumentos se
anexara al informe de la Comision. También seguia respaldando el fortalecimiento de la
promocién de la ratificacion y aplicacion de los cuatro convenios prioritarios y adoptados
mas recientemente, sin olvidar las recomendaciones autonomas sobre la promocion de las
cooperativas, 2002 (num. 193) y la Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006
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(niim. 198), asi como la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004
(nim. 195) con arreglo a la decision de la reunion de noviembre del Consejo de
Administracion. Pidieron que, a ese respecto, las estrategias y el plan de accidon se
formularan en estrecha colaboracion con los interlocutores sociales. Acogieron con agrado
los esfuerzos de la Oficina para desarrollar sinergias entre las actividades de promocion del
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188) y del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006. Habia que prestar especial atencion en los paises que no habian ratificado
uno o mas de los convenios prioritarios. Pidieron a todos los Estados Miembros que
ratificaran esos instrumentos.

45. Los miembros trabajadores lamentaron la falta de informacion sobre los Convenios
nams. 81 y 129, relacionados con la inspeccion del trabajo, y recalcaron que era una
cuestion vital para garantizar el trabajo decente a nivel de la base. Desafortunadamente, en
muchos paises, los servicios de inspeccion del trabajo eran o bien ineficientes, o no
existian o no podian controlar ciertos lugares de trabajo tales como las zonas francas
industriales. Sefialaron que hacia falta una estrategia clara y coherente en materia de
inspeccion del trabajo, que contara con recursos humanos y financieros en toda la Oficina.
Hicieron referencia a un documento presentado a la Comision de Cooperacién Técnica * en
el que se subrayaba la disminucion de los recursos asignados para las actividades de
cooperacion técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo. Consideraban que los
esfuerzos promocionales no eran suficientes y pidieron a la Oficina que desarrollara una
estrategia basada en la discusion celebrada en noviembre de 2006 en el Consejo de
Administracion °. Esta estrategia debia incluir discusiones con las instituciones financieras
internacionales, en el marco de la iniciativa de coherencia de las politicas, ya que la
inspeccion del trabajo era una de las opciones faciles cuando se pedia a los gobiernos que
recortaran los gastos, tanto en los paises en desarrollo como en los paises desarrollados.
Ademas, ACTRAV y ACT/EMP deberian participar en la seleccion de los paises en los
que habian de efectuarse las auditorias tripartitas sobre la inspeccion del trabajo. Deberia
aprovecharse la proxima discusion sobre los trabajadores rurales que se habia de celebrar
en la reunion de junio de 2008 de la Conferencia Internacional del Trabajo para promover
la ratificacion del Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129).

46. Los miembros trabajadores indicaron que el Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(ntim. 122) y el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976 (mam. 144) eran extremadamente importantes para el desarrollo socioeconémico. En
particular, recalcaron la importancia del articulo 3 del Convenio nim. 122 relativo a la
obligacion de celebrar consultas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
y de tener en cuenta sus opiniones, en el momento de formular y aplicar las politicas de
empleo. Era necesario adoptar medidas para reforzar las consultas tripartitas sobre la
politica de empleo y la participacion tripartita, en particular en Asia, donde se daba mucha
importancia a los aspectos del Programa de Trabajo Decente relacionados con el empleo.
Pidieron que las Oficinas Regionales de la OIT para Asia y el Pacifico y para los Estados
arabes se aseguraran de que las normas de la OIT fueran un componente clave de los
PTDP. Sefialaron que en el contexto de las discusiones sobre el fortalecimiento de la
capacidad de la OIT (SILC), los cuatro convenios prioritarios, y en particular el Convenio
num. 144, ocupaban un lugar central en una OIT fortalecida, y lamentaron que en el
documento de la Oficina no se diera la atencion suficiente al Convenio nam. 144.

47. Los miembros trabajadores recalcaron que también se consideraba que el area de la
seguridad y salud en el trabajo constituia una prioridad debido al gran nimero de personas

* Actividades de cooperacion técnica en materia de seguridad y salud ocupacional: evaluacién
tematica (documento GB.301/TC/2).
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48.

49.

50.

que resultaban lesionadas o que perdian la vida debido a accidentes del trabajo. Ademas de
las actividades relacionadas con el Convenio nim. 187, era necesario hacer mayor hincapié
en promover la ratificacion y la aplicacion del Convenio num. 155 y de otros convenios
sobre seguridad y salud en el trabajo. Las estrategias en materia de seguridad y salud en el
trabajo, los perfiles nacionales y el examen de las situaciones nacionales en materia de
seguridad y salud en el trabajo debian prepararse en cooperacion con los interlocutores
sociales e ir acompafiados por campafas educativas dirigidas a los gobiernos y a los
empleadores para ayudarlos a entender sus obligaciones y a reforzar su voluntad politica
para actuar. El aumento de la capacidad de las organizaciones de trabajadores era esencial
e iba de la mano del derecho de organizacion. Pidieron a la Oficina que identificara paises
que tuvieran los peores historiales de accidentes del trabajo y que diera prioridad a la
accion en esos paises.

Los miembros trabajadores acogieron con agrado el exhaustivo panorama global del
sistema de control de la OIT que proporcionaba el documento y propusieron que esa breve
seccion se convirtiera en una publicacion separada para ayudar a los mandantes en su
labor. Recordaron que el sistema de control de la OIT era uno de los sistemas mas
completos, democraticos, transparentes y eficaces del sistema de las Naciones Unidas y
fuera de ella. Su caracter tripartito era la principal razon de su transparencia y objetividad.
Recalcaron que habia que preservar el sistema y desarrollarlo aun mas. Consideraron que
el sistema era bastante coherente y consistente y que las diferentes partes que lo
componian se complementaban entre si. En casos particularmente dificiles, los diferentes
procedimientos servian para desarrollar sinergias a fin de garantizar progresos en la
legislacion y en la practica. Los gobiernos eran en gran medida responsables de garantizar
que el sistema fuera eficiente y efectivo cumpliendo sus obligaciones mediante la puesta en
aplicacion de los comentarios formulados por los 6rganos de control y el envio puntual de
sus memorias. En cuanto al nimero de reclamaciones, opinaban que este niimero no era
razonable. Subrayaron la importancia de los resultados de los 6rganos de control para los
informes globales, los examenes ciclicos, los planes de accion, los PTDP y las camparfias
de promocion, y para la definicion de la accion futura de la OIT. En cuanto a la cuestion de
la interpretacion de los convenios, estimaban que esta cuestion era interesante y pidieron a
la Oficina que la desarrollara mas.

En relacion con la cooperacion técnica, los miembros trabajadores recalcaron la absoluta
necesidad de incluir una dimension de las normas en todos los PTDP con planes de duracion
determinada para la ratificacion y de solucionar cuestiones relativas a la aplicacion
identificadas por los 6rganos de control. Recalcaron la importancia de la evaluacion de la
calidad de los PTDP, particularmente por lo que se referia a las normas internacionales del
trabajo. El aumento de la capacidad debia estar dirigido, con caracter prioritario, a los
mandantes y en particular a los interlocutores sociales. En cuanto a la OIT, el aumento de la
capacidad era importante no s6lo para NORMES, sino también para otros departamentos de
la OIT a fin de que conocieran mejor las normas internacionales del trabajo y las
incorporaran en sus tareas diarias y en los programas de cooperacion técnica.

En cuanto a la presentacion de memorias en linea, los miembros trabajadores estaban de
acuerdo con la utilizacion de tecnologias innovadoras. Sin embargo, habia que mantener la
posibilidad de seguir enviando memorias por correo postal, porque era necesario reconocer
la existencia de la brecha digital. También habia que respetar plenamente la obligacion
constitucional de los gobiernos de comunicar sus memorias a las organizaciones de
trabajadores y de empleadores. Apoyaban firmemente el mejoramiento del acceso a la
informacion sobre las normas internacionales del trabajo. A este respecto, en primer lugar,
habia que dar mas publicidad en la prensa a las conclusiones de los casos individuales
examinados en la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia y, en segundo
lugar, habia que iniciar una campafia de sensibilizacion publica sobre el derecho a la
libertad sindical. Preguntaron a la Oficina si se habian organizado actividades
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promocionales para celebrar el 60.° aniversario del Convenio niim. 87 en 2008 y el
50.° aniversario del Convenio num. 98 en 2009. Por ultimo, dieron su respaldo al punto
que requeria decision del parrafo 99 del documento.

51. Los miembros empleadores indicaron que el fortalecimiento del impacto, la eficiencia y la
coherencia del sistema normativo de la OIT resultaba una prioridad en el mundo
globalizado. Observaron que, si bien era cierto que habia pasado poco tiempo desde
noviembre de 2007, el documento no trataba cuestiones de suma importancia de la manera
proactiva como hubiese sido deseable; esto concernia en particular a las consultas en
relacién con la politica relativa a las normas, a las consultas referidas al Convenio
num. 158 y la Recomendacién num. 166, y a la resefa sobre el sistema de control.

52. En cuanto a la politica normativa, los miembros empleadores observaron que el documento
reiteraba la propuesta de realizar consultas sobre este importante componente, las cuales se
llevarian a cabo luego de la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de junio de
2008, a fin de tomar en cuenta los resultados de la discusion SILC. Expresaron una vez mas
su decidido apoyo a la realizacion de las consultas propuestas, las que deberian llevarse a
cabo a mas tardar en noviembre de 2008, incluyendo los tres puntos del orden del dia y la
composicion mencionados en el documento de la Oficina. Por la importancia que esta
cuestion revestia, propusieron que la Comision LILS tomara una decision explicita al
respecto, considerando los elementos contenidos en el parrafo 4 del documento.

53. En cuanto a las consultas sobre la situacion del Convenio sobre la terminacion de la
relacion de trabajo (nim. 158), y la Recomendacion nim. 166, el Grupo de los
Empleadores record6 que apoyaba desde hacia ya mucho tiempo la realizacion de las
mismas. Al respecto, el Grupo de los Empleadores queria saber qué tipo de preparacion
habia iniciado la Oficina y cudles eran sus sugerencias en cuanto al momento oportuno
para realizarlas, a la participacion y a la manera de abordarlas. Teniendo en cuenta la
dificultad que tuvo la discusion en el seno del Grupo de Trabajo Cartier, resultaba esencial
proceder a una atenta preparacion para abordar nuevamente la cuestion. En tal sentido,
propusieron que la Comision adoptara una decision explicita sobre este punto.

54. En cuanto al curso dado a las conclusiones del Grupo de Trabajo Cartier, el Grupo de los
Empleadores coincidia con los miembros trabajadores en solicitar a la Oficina que
proporcionase una lista en la que se enumeraran solamente los convenios y las
recomendaciones que se consideraban como instrumentos actualizados. Dicha lista podria
anexarse al informe de esta Comision y estar también disponible en linea. El orador subrayo
que en el proceso de preparacion de los PTDP, la Oficina debia tener particularmente en
cuenta las prioridades de los mandantes tripartitos, sin imponer su punto de vista. Era
importante también que estos programas sirvieran como herramienta para expresar y
priorizar sus objetivos comunes de desarrollo y no como motivo para discusiones tedricas.

55. Los miembros empleadores expresaron su apoyo en cuanto a la accion promocional
llevada a cabo o planificada con respecto a los convenios prioritarios y los convenios
recientemente adoptados, e indicaron que la promocidn debia incluir la capacitacion de los
mandantes para permitirles tomar decisiones informadas respecto a la aplicacion y posible
ratificacion de los convenios, asi como la publicidad de casos exitosos, las buenas practicas
y las lecciones aprendidas de casos menos exitosos; esta promocion debia dirigirse no sélo
a los gobiernos, sino también a los empleadores y a los trabajadores. Destacaron la
importancia de la promocion de las recomendaciones que acompafiaban a los convenios.
Con respecto al Convenio num. 81, que contaba con un elevado numero de ratificaciones,
el Grupo de los Empleadores estimaba que la promocion deberia centrarse en el apoyo a
los Estados para organizar de manera mas eficiente el sistema de inspeccion de trabajo.
Respecto del Convenio niim. 129, cuya aplicaciéon era ain mas exigente, la asistencia
deberia centrarse en la aplicacion gradual del mismo. En ambos casos, la cooperacion
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56.

57.

58.

59.

técnica deberia centrarse en la simplificacion de las regulaciones a fin de facilitar la labor
de inspeccion. Los miembros empleadores solicitaron a la Oficina informacion detallada
sobre el desarrollo de los «Principios Globales sobre la Inspeccion» e indicaron que
seguian apoyando la promocion de la ratificacion de los Convenios nums. 122 y 144, pero
que consideraban que deberia otorgarse mayor énfasis a la cuestion de la aplicacion en la
practica. Esto era particularmente importante respecto del Convenio num. 122, ya que era
necesario fortalecer la asistencia en el disefio de politicas tendientes a crear empleo y
promover el espiritu emprendedor, sobre todo en los paises donde existia un alto
porcentaje de empleo informal. Respecto a la promocion de los cuatro convenios
adoptados recientemente, expresaron su satisfaccion tanto por la accidn realizada por la
Oficina como por las actividades previstas con ese mismo fin.

En cuanto al segundo componente de la estrategia, los miembros empleadores
manifestaron su preocupacion por el hecho de que la reseia sobre el sistema de control se
limitara a los aspectos historicos y procesales, omitiendo considerar los aspectos de fondo
y las cuestiones practicas. Si bien una mejor comprension del funcionamiento del sistema
era muy util, no era suficiente como base para hacer los ajustes al sistema con miras a
simplificarlo, hacerlo més transparente, eliminar deficiencias e inconsistencias y evitar
duplicidades innecesarias. Todo ello teniendo como fin ultimo, su fortalecimiento. El
Grupo no compartia la postura que sostenia que hacer las mejoras a los procedimientos
respectivos era exclusivamente responsabilidad individual de cada o6rgano de control.
Existia la necesidad de monitorear el funcionamiento de todos los elementos del sistema, y
esta tarea era competencia exclusiva del Consejo de Administracion, mas alla de la
responsabilidad de la Conferencia respecto a la supervision regular. Por todo ello, el Grupo
de los Empleadores solicitdo a la Oficina que proporcionara a la Comisién LILS, en su
reunion de noviembre de 2008, un estudio de los aspectos practicos y sustanciales del
sistema, para permitir asi una discusion significativa sobre las posibles mejoras al mismo.

Con respecto al parrafo 60, los miembros empleadores reconocian el reto de la Oficina de
actuar como asistente, sin influir en las decisiones de los o6rganos de control; reconocian
también la dificultad de esta tarea y confiaban en que la Oficina continuaria trabajando
teniendo presente este aspecto. El Grupo de los Empleadores cuestionaba el equilibrio en
la composicion del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, en el que sélo
uno o dos funcionarios estaban familiarizados con la actividad empresarial y solicitaba a la
Oficina que tuviera en cuenta esta cuestion en caso de futuras vacantes en el
Departamento. Consciente de la falta de recursos del Departamento, el Grupo entendia que
los funcionarios que se encargaban de preparar los textos para ser considerados y
adoptados por el Comité de Libertad Sindical analizaran y redactaran simultdneamente los
proyectos de texto que se sometian a la CEACR. En este sentido, el Grupo solicito a la
Oficina informacion sobre como se lograba diferenciar la tarea de cada 6rgano cuando eran
los mismos funcionarios quienes trabajaban simultineamente para los distintos 6rganos de
control, y codmo se aseguraba que la tarea de los mismos fuera eficaz y objetiva.

Respecto a la interpretacion de los convenios, los miembros empleadores coincidieron con
los miembros trabajadores sobre la necesidad de revisar el ultimo estudio preparado por la
Oficina sobre ese tema.

Con respecto al tercer componente de la estrategia, los empleadores tomaron nota con interés
de las medidas adoptadas por la Oficina para llevar a cabo las actividades de cooperacion
técnica, y declararon que la integracion de las normas en los PTDP debia basarse en el pleno
entendimiento y la clara aprobacion de los mandantes tripartitos respectivos. La Oficina
debia ser cuidadosa en no imponer las normas en estos programas, y velar por hacer
participar al Consejo de Administracion al preparar los acuerdos entre la OIT y los posibles
donantes. En relacion con la guia sobre buenas practicas sobre la promocion de las normas
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internacionales del trabajo mediante la cooperacion técnica, los empleadores consideraban
que era importante la participacion de ACT/EMP y ACTRAV en su preparacion.

60. Refiriéndose al cuarto componente de la estrategia, el Grupo de los Empleadores expreso
una vez mas su apoyo al enfoque propuesto. Ademas, el Grupo recomendo que, al tiempo
de aplicar las medidas individuales, el Departamento de Normas Internacionales del
Trabajo diera participacion a ACT/EMP y ACTRAV en la divulgacion de las normas
internacionales del trabajo a los mandantes tripartitos y al publico en general, incluyendo
la informacion relativa a los cursos sobre normas organizados por el Centro de Turin para
jueces, abogados y académicos del Derecho. Teniendo en cuenta que esta seccion contenia
poca informacién nueva, el Grupo de los Empleadores solicitd a la Oficina que limitara los
informes de progreso futuros exclusivamente a los elementos que pudieran considerarse
nuevos. Para finalizar, teniendo en cuenta los comentarios realizados, el orador indicé que
apoyaba el punto que requeria decision.

61. El representante del Gobierno de Alemania, hablando en nombre del grupo de los PIEM,
acord¢ aplazar la ejecucion de determinados aspectos del primer y segundo componente de
la estrategia, hasta que hubiesen finalizado las discusiones sobre el fortalecimiento de la
capacidad de la OIT (SILC) en junio y solicit6 a la Oficina que preparase un resumen de
las discusiones que habrian de presentarse al Consejo de Administraciéon en noviembre de
2008. Las consultas tripartitas sobre la politica normativa deberian iniciarse en noviembre
de 2008. Aunque el grupo de los PIEM podria aceptar que se limitara el numero de
representantes de los mandantes tripartitos, utilizando el modelo del Grupo de Trabajo
sobre los Métodos de Trabajo de la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia,
sefial6 no obstante que en el procedimiento de consultas deberian tenerse en cuenta las
opiniones de todos los mandantes interesados.

62. Basandose en las conclusiones del Grupo de Trabajo Cartier, el grupo de los PIEM,
expreso su apoyo al fortalecimiento de la promocion prioritaria de las normas actualizadas,
y estim6 que los PTDP era un instrumento esencial para promover y aplicar las normas
laborales en el ambito nacional. Deberian intensificarse los esfuerzos para lograr una
mayor integraciéon de esas normas en el marco de los PTDP, cuando procediera y en
consonancia con las prioridades nacionales. Los esfuerzos también deberian concentrarse
en la promocion de los cuatro convenios prioritarios. Reconociendo la funcion esencial de
la inspeccion del trabajo en la promocion del trabajo decente y en la aplicacion de las
normas laborales en el lugar de trabajo, subrayd que, a este respecto, era importante la
vinculacion con los PTDP, en la medida en que la inspeccion del trabajo entrafiaba tareas
de supervision y aplicacion del trabajo decente. Al tomar nota de que en el Programa y
Presupuesto para 2008-2009 se preveia la realizacion de actividades para desarrollar una
estrategia destinada a apoyar la modernizacion y revitalizacion de la inspeccion del trabajo,
solicitdo a la Oficina que facilitara informaciones mas precisas sobre la cuantia de los
recursos necesarios y sobre la procedencia de esos recursos. El grupo de los PIEM estaba
de acuerdo con la propuesta de centrarse en los convenios recientes de la OIT, a saber, los
Convenios niums. 185 a 188, y observo con interés los esfuerzos ya realizados en el marco
del plan quinquenal de accidén para que se ratificara y aplicara rapidamente el Convenio
sobre el trabajo maritimo, habida cuenta de la necesidad acuciante de concretar la
aplicacion efectiva del instrumento. A este respecto, el grupo de los PIEM queria expresar
su aprecio por la asistencia prestada a los Estados Miembros a través de la cooperacion
técnica. Por lo que respecta al Convenio niim. 187, el grupo de los PIEM convino en la
importancia de una estrategia destinada a promover globalmente la seguridad y la salud en
el trabajo, y sefald que esta estrategia podia ser un importante elemento de los PTDP,
aunque expreso su preocupacion por la constante disminucion cualitativa del programa de
cooperaciodn técnica de SafeWork.
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64.

65.

66.

Por lo que respecta al sistema de control, sefiald que el grupo de los PIEM seguia
respaldando el actual sistema, aunque también apoyaba las medidas para mejorar su
transparencia y reforzar su eficacia. El grupo de los PIEM reconocia la naturaleza diferente
de cada procedimiento, y también la necesidad inherente de coordinacion y coherencia
entre las actividades de los diversos organos de control para el logro del objetivo comtn.
Indicé que seria util realizar un examen del sistema de control de manera analitica y
practica que fuera més alla de una simple descripcidon general, que analizase tipos de casos
representativos sin mencionar paises concretos, y que fuera financiado con los recursos
existentes. El grupo de los PIEM consideraba que el Consejo de Administracion deberia
abstenerse de interferir en el funcionamiento interno de los 6rganos de control. El grupo
también tomaba nota con interés de la cuestion relativa a la interpretacion de los convenios
mencionados en el parrafo 76, y manifestaba su apoyo a que se reexaminara este punto. El
orador invit6 a la Oficina a que facilitara a la Comisién un estudio mas detallado en su
préxima reunion con objeto de alcanzar una decision sobre la aplicacion del parrafo 2 del
articulo 37 de la Constitucion de la OIT.

El grupo de los PIEM reafirmo su apoyo a la estrategia centrada en la cooperacion técnica
como medio para reforzar el impacto del sistema normativo. Asimismo, expresd su apoyo
concreto a las actividades relativas a la evaluacion de la calidad de los PTDP, emprendidas
con miras a extraer ensefianzas de la experiencia, a la integracion de las normas en las
estrategias de reduccion de la pobreza y a la armonizacidén en materia de eficacia de la
ayuda. El grupo también hizo hincapi¢ en que todas las medidas ulteriores del plan de
accion provisional deberian tener en cuenta las discusiones relativas al fortalecimiento de
la capacidad de la OIT que se celebrarian en junio. El grupo de los PIEM valoraba
positivamente las medidas que la Oficina habia tomado para elaborar un sistema global de
presentacion de informacién y de memorias en linea, destinado a simplificar el proceso de
presentacion de memorias por parte de los gobiernos. Habida cuenta de que se necesitarian
recursos financieros adicionales para lograr la refundicion completa de todas las bases de
datos existentes, el orador solicitdo aclaraciones a la Oficina sobre el financiamiento del
sistema de presentacion de memorias en linea, asi como sobre su finalizacion. Convino en
que, dado que un porcentaje considerable de Estados Miembros carecian de acceso a
Internet, seguia siendo importante que fuese posible enviar y recibir memorias impresas.
Por ultimo, expreso su apoyo respecto al punto que requeria decision.

La representante del Gobierno de la Republica de Corea, quien expresé su apoyo a la
declaracion formulada por el grupo de los PIEM, indico que su Gobierno alentaba la
ratificacion y aplicacion de los convenios actualizados, en particular, del Convenio nim. 155
y del Convenio nim. 187, mediante la ratificacion de esos instrumentos y la realizacion de
actividades de cooperacion técnica conexas. La oradora expreso su satisfaccion por el hecho
de que se hubieran reunido las condiciones para la entrada en vigor del Convenio niim. 187.
Asimismo, manifestd su agrado por los progresos realizados en lo que respecta a la
presentacion de memorias en linea. Esperaba que la Oficina siguiera realizando esfuerzos
practicos y constantes, tales como poner en practica un sistema piloto para reducir la carga de
trabajo operativa que debian soportar los Estados Miembros, preparar resimenes exhaustivos
de los resultados especificos de las discusiones sobre el fortalecimiento de la capacidad de la
OIT (SILC) y reforzar la calidad de la cooperacion técnica.

El representante del Gobierno de la India recordd que la ratificacion no era en si un
objetivo y tenia que acompafiarse con medidas concretas para garantizar su aplicacion. Si
bien reconocia la universalidad de las normas, consideraba que las normas internacionales
del trabajo eran suficientemente flexibles para poder adaptarlas a las diferentes situaciones
socioeconomicas de los Estados Miembros y los diversos niveles de desarrollo. El orador
senald que la inspeccion del trabajo desempefiaba un papel esencial para promover el
trabajo decente y la aplicacion de las normas laborales en el lugar de trabajo y, de ese
modo, podia influir positivamente en las condiciones y los niveles de productividad. Se
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necesitaban materiales de formacion y la organizacion de seminarios para ayudar a
fortalecer la capacidad de los sistemas nacionales de inspeccion y de las administraciones
maritimas. Su Gobierno consideraba prioritaria la inspeccion del trabajo, como lo
demostraba el hecho de que fuese uno de los primeros paises que habian ratificado el
Convenio num. 81. Por lo que respecta al sistema de control, consideraba que las quejas en
las que se alegaba la violacion de los principios de la libertad sindical con arreglo a los
articulos pertinentes de la Constitucion de la OIT, deberian tratarse en primer lugar en el
plano nacional y s6lo recurrir a la OIT cuando no se alcanzase una solucion. Expreso su
apoyo a las actividades de formacion realizadas por el Centro de Turin, asi como al
mantenimiento de una amplia base de datos de la OIT. Subray6 asimismo la importancia
de la aplicacion del Convenio nim. 144 en lo que atafie a la elaboracion y aplicacion de las
normas y politicas laborales. Indic6 que el Gobierno de la India habia establecido una
Comision tripartita sobre convenios, que se reunia periddicamente para examinar
cuestiones relativas a la aplicacion y a las posibles ratificaciones. Atribuia gran
importancia a las cuestiones de seguridad y salud en el trabajo, en particular, en el caso de
las ocupaciones peligrosas como en las fabricas y puertos. El orador sefald que su
Gobierno habia promulgado leyes de gran alcance para proteger a esos trabajadores vy,
ademas, la Oficina de Normas de la India habia adoptado una norma nacional sobre
seguridad y salud en el trabajo. Por ultimo, expreso su apoyo a los esfuerzos que realizaba
la Oficina en relacion con las mejoras del sistema normativo.

67. El representante del Gobierno de Italia, apoyando la declaracion formulada en nombre de
los PIEM, respaldo la estrategia relativa a las normas aprobada por el Consejo de
Administracion para fortalecer la pertinencia y la eficacia de las normas. En cuanto a la
politica normativa, precisé que su Gobierno estaba de acuerdo en realizar consultas y en
que las mismas se celebraran con un niimero limitado de representantes de los mandantes
tripartitos. Aclar6 que los mandantes deberian ser regularmente informados sobre los
resultados de tales consultas. Apoyd plenamente la estrategia relativa al fortalecimiento de
la promocion para la ratificacion y la aplicacion efectiva de los convenios prioritarios y los
convenios mas recientes. Celebré ademas las medidas adoptadas y las actividades de
promocion realizadas en ese ambito, en particular respecto de la promocién de los
Convenios nums. 144, 81, 129 y 155. Con respecto a los Convenios nums. 81 y 129,
resaltd la importancia de la inspeccion del trabajo para la promocion del trabajo decente y
la aplicacion de las normas en el lugar de trabajo. Aunque elogi6 la minuciosa resefia sobre
el sistema de control, la cual era sin duda un instrumento util para mejorar su comprension,
en particular con ocasion de la discusion sobre el fortalecimiento de la capacidad de la
OIT, el orador indico, sin embargo, que dicha resefia no evidenciaba las debilidades del
sistema. Seria necesario, por lo tanto, que la Oficina realizara un estudio mas profundo
sobre la interconexion entre los distintos mecanismos de control, prestando atencion a las
posibles incoherencias a fin de introducir los ajustes necesarios. La cooperacion técnica
revestia gran importancia para el incremento del impacto del sistema normativo. A este
respecto, el orador respaldo las intervenciones previstas en el plan de accion provisional,
las cuales figuraban en los parrafos 80 y 81 del documento. En cuanto a la racionalizacion
de la presentacion de las memorias, agradecid los esfuerzos que la Oficina estaba
desplegando para aligerar la carga de trabajo de los gobiernos y valord la posibilidad de
que cada Estado Miembro pudiera, en una sola consulta, acceder a la informacion relativa
al ciclo de memorias y a los comentarios de la CEACR, y rellenar los formularios en linea.
Solicit6 a la Oficina mas detalles sobre el nuevo sistema. En cuanto a la mejora del acceso
a la informacién relativa a las normas, el orador apoyod las actividades en curso para
actualizar las cuatro bases de datos y agilizar los sistemas de acceso, destaco la importante
funcion del Centro de Turin en la difusion de las normas internacionales del trabajo y
recalcd que el fortalecimiento de la cooperacion con dicho Centro era esencial para
mejorar la visibilidad del sistema normativo.
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La representante del Gobierno de Guatemala, hablando en nombre del GRULAC,
manifestd que esperaba el resultado del debate sobre el fortalecimiento de la capacidad de
la OIT antes de formular nuevas propuestas. E1l GRULAC exhort6 a la Oficina a continuar
promoviendo la ratificacion de los convenios fundamentales, pues éstos eran una base
minima para la proteccion de la persona y la vigencia efectiva de los derechos humanos.
Reiter6 la necesidad de un examen mas completo e integral por parte de los 6rganos de
control de la aplicacion de las normas internacionales del trabajo, a fin de que su analisis
reflejara de mejor forma la realidad de los paises. La oradora propugné una mayor sinergia
entre el sistema de control, la cooperacion técnica y la Oficina, a fin de que cumplieran su
funcion propositiva, permitiendo asi a los Estados cumplir mejor con uno de los objetivos
de la gobernanza vertical en la OIT, a saber, la mejor adecuacion de los servicios de la
Organizacion a las necesidades de los mandantes. Finalmente, el GRULAC expresd su
apoyo a las politicas tendientes a mejorar el acceso a la informacion sobre las normas, a
través del mejoramiento en las comunicaciones o el reordenamiento de los sitios de
informacion de la OIT; la oradora indicé que apoyaba el punto que requeria decision.

La representante del Gobierno de Cuba destaco que la politica normativa deberia constituir
un tema permanente sometido a consultas amplias y a informacién oportuna, pues era el
centro de la actividad de esta Organizacion y de las obligaciones y responsabilidades de los
Estados Miembros, y su curso tenia repercusiones para todos. Expresdo que la
simplificacion de la carga de trabajo no deberia llegar al extremo de no aceptar consultas
sobre los temas medulares respecto de las responsabilidades que debian cumplirse al
ratificar los convenios de la OIT, o al evaluar la politica normativa. Sefiald6 que la
promocioén de todos los convenios, especialmente los convenios fundamentales y los
convenios prioritarios, era importante para la realizacion del trabajo decente, y afiadié que
los PTDP deberian contemplar la asistencia técnica para ayudar a los Miembros que
tuvieran dificultades para la ratificacion y la aplicacion de dichos convenios. Considerando
que era importante tener una comprension mas adecuada de la dinamica del sistema de
control, indic6 que si bien este informe contribuia a nutrir los enfoques sustantivos y
practicos en relaciéon con la eficacia, coherencia e integracion del sistema de control, y
abundaba en los aspectos histdricos, en cambio no presentaba claramente las cuestiones
procesales. La oradora afiadié que la Oficina deberia tomar en cuenta las propuestas sobre
la necesidad de ampliar el nimero de miembros del Comité de Libertad Sindical, a fin de
que éste respondiera mejor a las realidades actuales; afadid que deberian eliminarse los
prejuicios en cuanto a que dicha ampliacion pudiera debilitar la aplicacion del principio de
libertad sindical. Apoyando el enfoque propuesto en el parrafo 79, alenté a la Oficina a
presentar estudios sobre los vinculos entre los distintos procedimientos para determinar si
esa interconexion contribuia realmente al cumplimiento de los convenios ratificados;
consideraba también que se debia analizar la carga de trabajo para la Oficina y los
gobiernos, los cuales se veian obligados en muchas ocasiones a duplicar y reiterar informes
sobre cuestiones ya informadas. Declard que la simplificacion del sistema de envio de
memorias también ofrecia posibilidades para reducir la carga de trabajo, y que las
memorias simplificadas con nuevos formularios eran un adelanto en este sentido, ya que se
abria la posibilidad de tener un proceso escalonado de analisis por temas. La oradora
afiadio que habria que asegurar un uso racional de las observaciones y solicitudes directas,
las cuales incluian a veces numerosos detalles sin incidencia en el cumplimiento de los
convenios ratificados. Agregd que todos los afios un importante nimero de gobiernos no
enviaba sus memorias y que la utilizacion de la tecnologia de la informacion no bastaria en
esos casos, ya que el no envio de memorias generalmente se justificaba invocando
situaciones que requeririan una asistencia técnica. El envio de memorias en los términos
fijados era esencial para la eficacia del mecanismo de control en su conjunto. La oradora
consideraba que las bases de datos sobre normas constituian un instrumento muy util y que
su actualizacion era necesaria, pero su fusion y traslado al nuevo sistema de la web de la
OIT no debia conllevar una pérdida de informacion; dicha fusidén y traslado deberian
hacerse rapidamente para evitar vacios en la informacion actual. Finalmente, dijo que
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apoyaba el punto que requeria decision, aclarando que la financiacion de las medidas a
adoptar no debia representar nuevas cargas para los Estados Miembros.

70. La representante del Gobierno de Francia, al suscribir la declaracion hecha en nombre del
grupo de los PIEM, declaré que la promocion de los convenios prioritarios por medio de
las actividades de cooperacion técnica era una de las prioridades de su Gobierno, como lo
demostraba el apoyo prestado al proyecto sobre la promocion del empleo y la reduccion de
la pobreza (APERP), que favorecia la ratificacion y la aplicacion del Convenio num. 122.
La descripcion global del sistema de control permitia comprender cabalmente los nexos
entre todos los procedimientos, cuya complementariedad contribuia a la aplicacioén de las
normas internacionales del trabajo. Un estudio mas profundo, que comprendiera un
nimero de casos representativos, podria ser util para apreciar de mejor forma las
interacciones que se daban en la practica entre los distintos procedimientos. Dicho estudio
permitiria asimismo volver a examinar la cuestion de la creacién de un mecanismo
apropiado para superar las dificultades relativas a la interpretacion de los convenios. Por
otra parte, la puesta en practica de un sistema de comunicacion electronica de las memorias
sobre la aplicacion de los convenios reduciria la carga de trabajo que suponia el
procesamiento de dichas memorias. Por ultimo, dijo que se felicitaba de los progresos ya
logrados en la etapa inicial de ejecucion del plan de accidn; por lo que se referia a las
consultas que tendrian lugar luego de la reunion de la Conferencia de junio de 2008,
precis6 que su Gobierno esperaba que en las mismas se tuviera en cuenta el debate sobre el
fortalecimiento de la capacidad de la OIT.

71. El representante del Gobierno de México solicitd a la Oficina informacion sobre la forma en
que se vincularian las actividades de promocion del Convenio num. 188, sobre el trabajo en
la pesca, con la actual campana de ratificacion del Convenio sobre el trabajo maritimo.
Sugirié que la Oficina explorara la posibilidad de continuar el analisis conforme al parrafo
79, para contar con un panorama completo de los distintos procedimientos de control de que
dispone la OIT, lo que favoreceria la toma de decisiones sobre el segundo componente de la
estrategia. Ademas, expreso su deseo de conocer si existia una estimacion de los costos que
implicarian la fusion de las bases de datos y la instauracion del sistema de presentacion de
memorias en linea. Finalmente, expreso su apoyo al punto que requeria decision, y recordd
que debia prevalecer el buen aprovechamiento de los recursos, por lo que resultaba necesario
establecer prioridades para lograr el mayor impacto posible.

72. El representante del Gobierno de Nigeria, hablando en nombre del grupo africano, hizo
notar la importancia de disponer de sistemas integrados de inspeccion del trabajo eficaces
para potenciar los efectos de la aplicacion de los convenios ratificados de la OIT a nivel
nacional. También destacd la importancia del Convenio num. 144 y la necesidad de
asegurar una participacion tripartita en la actualizacion de los sistemas de administracion
del trabajo con miras a promover una competencia equitativa y el bienestar de los
trabajadores, y contribuir asi al desarrollo socioeconémico y la democracia. A su vez, todo
esto tendria repercusiones positivas para la aplicacion de los Convenios nams. 81 y 122 en
el marco de los PTDP. En la region africana, el aprovechamiento de los PTDP y la
participacion de los interlocutores sociales eran importantes para la concepcion y
formulacién de politicas macroecondmicas y del mercado de trabajo y para lograr
resultados concretos en estos campos. Dijo que apoyaba la promociéon de los cuatro
convenios prioritarios y de los convenios de adopcion mas reciente. El vehiculo para
alcanzar este objetivo era la cooperacion técnica. También manifestd su satisfaccion por el
hecho de que Africa fuera una de las dos regiones beneficiarias de la contribucion hecha
por Espaia para financiar las campafias de promocion de la nueva norma sobre el trabajo
en el sector pesquero. Dijo ademas que valoraba las explicaciones exhaustivas que se
habian aportado para destacar las estrategias destinadas a potenciar los efectos de la
aplicacion de las normas, las que ponian de relieve la dinamica del sistema de control.
Hizo hincapié en la funcion considerable que el plan de accion estratégico iba a cumplir en
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73.

74.

75.

76.

77.

el logro de evaluaciones de calidad y eficaces de los PTDP, mediante la divulgacion y
publicacion de buenas practicas. Tomo nota de la utilizacion innovadora de la tecnologia
informatica en el establecimiento de un sistema de presentacion de memorias en linea y de
la necesidad de mejorar las actuales bases de datos con el fin de prestar servicios de buena
calidad. Al respecto, dijo que se deberia impartir formacién a los mandantes para ayudarles
a servirse de estos recursos. Indico por ltimo que apoyaba el punto que requeria decision.

La representante del Gobierno de Grecia manifestd que suscribia la declaracion del grupo
de los PIEM, y observo que la descripcion completa de los vinculos entre los distintos
procedimientos de control evidenciaba la complejidad del funcionamiento de dicho
sistema. Agregd que la simplificacion de los procedimientos, la cual podria revestir la
forma de una codificacion, seria util, sobre todo para los representantes de los trabajadores.

El representante del Gobierno del Brasil indicé que la resefia esquematica de los
procedimientos de control deberia ser reproducida en los materiales de formacion, a fin de
facilitar la comprension por parte de quienes estudian el sistema de control de la OIT. El
esfuerzo por mejorar la eficacia del sistema de control a través de un mayor conocimiento
de sus dinamicas se veria complementado con la simplificacion de la elaboracion y el
envio de memorias. A este respecto, aiadidé que resultaba contradictorio que al tiempo que
la Oficina indicaba afio tras afio la dificultad causada por el aumento del ntimero de
memorias presentadas en tiempo, se discutiera la adopcion de un formulario de memoria
relativo al cumplimiento del Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, cuya
respuesta conllevaba un elevado grado de complejidad.

El representante del Gobierno de Kenya, tras apoyar la declaracion hecha en nombre del
grupo africano, dijo que los componentes de la estrategia normativa descrita en el informe
aportaban una vision muy completa y util sobre la metodologia que la Oficina se proponia
seguir para prestar asistencia a sus mandantes. Era estimulante observar la voluntad
mancomunada de los interlocutores tripartitos, y por consiguiente apoyaba el punto que
requeria decision.

Un representante del Director General (Sr. Tapiola, Director Ejecutivo, Sector de Normas
y de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo), se refirid a las observaciones
hechas por los miembros empleadores que pudieran haber sido interpretadas como una
observacion con respecto a la independencia de los funcionarios de la OIT. Estaba
convencido de que el personal de la OIT trabajaba con plena integridad en el desempefio
de sus funciones al servicio de los distintos 6rganos de control. Cada funcionario firmaba
una declaracion a este respecto al ser nombrado y desempefia sus funciones bajo
juramento. El orador record6 a la Comisién que en cada organo de control tenian lugar
debates exhaustivos sobre los temas de su competencia, y que las decisiones que se
adoptaban eran el resultado de dichos debates.

La Directora del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo respondié a las
preguntas planteadas por los miembros de la Comision. Por lo que se referia a la politica
normativa, y en particular a las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST),
indico que si bien el documento se centraba en el Convenio nam. 187, también se referia a la
promocion de otros convenios sobre SST. Al respecto, record6 que la CEACR debia preparar
un estudio general sobre la SST, relativo al Convenio nim. 155 y la Recomendacion que lo
complementa, y que dicho estudio general seria examinado por la Conferencia Internacional
del Trabajo en su reunion de junio de 2009. Con respecto a la promocion de actividades
relativas a la inspeccion del trabajo, indicé que se habian previsto recursos a tal efecto en el
Programa y Presupuesto para 2008-2009, y que las unidades competentes de la Oficina
estaban buscando al mismo tiempo fuentes de recursos extrapresupuestarios. La promocion
del Convenio sobre el trabajo maritimo (CTM) y el Convenio num. 188 podia considerarse
como actividad complementaria; de hecho, podria llevarse a cabo un unico examen de la
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legislacion nacional en el contexto de la ratificacion de ambos Convenios. Varios paises
habian iniciado el proceso de ratificacion simultanea de estos dos Convenios, y ya se estaba
aplicando un plan de accion que aprovechaba esta complementariedad. En cuanto a la lista de
convenios actualizados, dijo que ésta ya estaba disponible en linea, pero que la Oficina
estaba tratando de darle mayor visibilidad mediante la creacion de nuevos enlaces que
facilitaria el acceso a la dicha lista. Esta lista figura en el anexo I. Con respecto a la situacion
del Convenio num. 158 y la Recomendacién niam. 166, indicé que la Oficina iba a preparar
un documento de referencia para las consultas futuras sobre esta materia, tarea que se haria
en coordinacion con DIALOGUE, el Sector de Empleo, ACT/EMP y ACTRAV.

78. Con respecto a la vision general de la dinamica del sistema de control, habida cuenta de las
limitaciones impuestas en cuanto a la extension de los documentos del Consejo de
Administracion, hubiera sido sumamente dificil abarcar a la vez los aspectos sustantivos y
los aspectos practicos de los vinculos entre los distintos procedimientos de control, ademas
de las cuestiones de orden histdrico y de procedimiento que se analizaron de forma mas
bien detallada en el documento. En un documento futuro tampoco se podria entregar un
estudio exhaustivo de todos los casos y aspectos practicos del sistema de control; dicho
documento futuro tendria que basarse en una seleccion apropiada de casos.

79. Por lo que se referia a la cooperacion técnica, la oradora indicé que la Oficina habia
llevado a cabo un estudio exhaustivo de todos los PTDP, con el fin de determinar en qué
medida estos programas incluian prioridades relacionadas con las normas. Precis6 que los
PTDP ocupaban un lugar destacado en la estrategia normativa, ya que eran un mecanismo
primordial para encauzar la labor conjunta de los interlocutores tripartitos en la perspectiva
de asegurar que las normas se plasmaran cabalmente a nivel nacional. En la medida en que
aun habia lagunas considerables en el plano de la aplicacion, el desarrollo de capacidades y
el apoyo de los donantes eran capitales para las actividades de cooperacion técnica.

80. En cuanto a la busqueda de una mayor visibilidad para las normas, observo que este afio se
conmemoraba el 60.° aniversario del Convenio nim. 87 y de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, asi como el 50.° aniversario del Convenio num. 111. La Oficina
del Consejero Juridico y NORMES iban a organizar un evento especial durante la proxima
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en el curso del cual los paises podrian
depositar ante el Director General los instrumentos de ratificacion de estos Convenios y de
otros instrumentos. En lo concerniente a los recursos para el sistema de presentacion de
memorias en linea, dijo que se iba a estudiar la posibilidad de utilizar el Fondo para los
Sistemas de Tecnologia de la Informaciéon de la Oficina, pero que también harian falta
recursos extrapresupuestarios.

81. Los miembros trabajadores afiadieron que estaban muy satisfechos de que todas las partes
reconocieran la importancia de incluir las normas internacionales del trabajo como
elemento integrante de los PTDP. En cuanto a la «imposicién» o la «promocion» de
determinadas normas en los paises, consideraban que se trataba de una cuestion de
lenguaje. Esperaban que, cuando se formularan los PTDP a nivel de pais, la Oficina
tomaria en consideracion las serias deficiencias observadas en la aplicacion de los
derechos laborales fundamentales. Dejar la eleccion de los instrumentos que deberian
promoverse a la discrecion de los interlocutores sociales a nivel nacional equivaldria a dar
por sentado que en cada pais habia tres interlocutores fuertes e independientes, lo que en la
practica no ocurria siempre. En cuanto a la politica normativa, consideraban que, antes de
tomar cualquier decision, era necesario celebrar consultas oficiosas sobre algunas materias
luego de la reunion de la Conferencia en junio, y que también era necesario clarificar la
finalidad de tales consultas. Recordaron a la Comision los comentarios que habian hecho
en la pasada reunion del Consejo de Administracion, oportunidad en la que indicaron que
no estaban de acuerdo con la adopcion de un mecanismo permanente de revision de
normas, que dicha revision deberia hacerse caso por caso y que «consideraban que los
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82.

83.

84.

examenes ciclicos ayudarian a indicar en qué casos se requeria la revision de normas» *.
En lo relativo al sistema de control, les complacia observar que, a raiz de una decision
adoptada por el Consejo de Administracion en su reunion de noviembre de 2007, se
hubiera facilitado a los Miembros una descripcidon global de los vinculos entre los distintos
procedimientos. En todo caso, no estaban preparados para aceptar una revision general del
sistema de control. Por tltimo, manifestaron que la cooperacion técnica era esencial para la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo, y que apoyaban firmemente la
declaracion hecha por el Director Ejecutivo, ya que tenian total confianza en la
independencia de la Oficina.

Los miembros empleadores indicaron que no cabian dudas sobre la absoluta seriedad y
buena fe de los funcionarios del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo.
Consideraban que si se presentase una situacion equivoca, deberia examinarse el caso
concreto, ya que era entendible que en el contexto de una elevadisima carga de trabajo y
bajo una fuerte presion podian cometerse algunos errores. Asimismo, agradecieron al
Director Ejecutivo el que hubiera recordado que los funcionarios firmaban una declaracion
y desempefiaban sus funciones bajo juramento, puesto que de darse una situacion fuera de
contexto, las acciones serian otras. Con respecto a la intervencion de la Directora del
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, los miembros empleadores
declararon que, sin estar desilusionados, su Grupo esperaba una respuesta mas detallada.
Destac6 la utilidad del informe y reiter6é las felicitaciones al equipo de Normas, cuyo
trabajo notable deberia servir de ejemplo para otros departamentos de la Oficina. Teniendo
en cuenta las distintas intervenciones, afirmé que no hubo objeciones sobre los siguientes
puntos: las consultas sobre la politica normativa y sobre el estatus del Convenio num. 158
y la Recomendacion nim. 166 a mas tardar en noviembre de 2008; la presentacion por
parte de la Oficina en noviembre de 2008 de un estudio sobre los mecanismos de control
desde el punto de vista practico y sustancial, que tuviera como fin fortalecer el sistema de
control. Tampoco parecia haber objecion en cuanto a tomar en consideracion las
prioridades y particularidades de cada pais en la promocion de la ratificacion de los
convenios. A titulo de ejemplo, el orador sefialdé que, en México, la Oficina habia
continuado promoviendo el Convenio num. 95 aun después de que, en discusiones
tripartitas, los interlocutores sociales hubieran concluido que no era necesaria su
ratificacion porque la legislacion nacional en la materia era superior. Por ultimo, los
miembros empleadores declararon que era enriquecedor que se hubiera abierto la discusion
sobre puntos que antes no eran objeto de debate, ya que esto daria lugar seguramente a
trabajos interesantes y a conclusiones resolutivas en la reunion de noviembre de 2008.

Los miembros trabajadores, tomando en consideracion la explicacion de la Oficina, indicaron
que no se oponian a la realizacion de un nuevo estudio sobre los vinculos entre los
procedimientos de control, en los términos del parrafo 79 del documento de la Oficina. El
mandato definitivo del estudio deberia establecerse en acuerdo con la Mesa y los
coordinadores regionales. En cuanto a la cuestion planteada por los miembros empleadores,
les costaba creer que los gobiernos no ratificaban algunos convenios porque ya disponian de
una legislacion adecuada. Mas bien, les parecia que los obstaculos a la ratificacion surgian
cuando la legislacion no era compatible con las disposiciones de los convenios.

La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo
recomienda que el Consejo de Administracion invite a la Oficina a:

a) seguir aplicando el plan de accion provisional aprobado en su 300.“ reunion
(noviembre de 2007), atendiendo a los comentarios formulados en las
reuniones de noviembre de 2007 y marzo de 2008;

* Documento GB.300/13, parrafo 54.
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VII.

b) adoptar las medidas apropiadas con miras a la celebracion de consultas
sobre la politica normativa a mds tardar en noviembre de 2008;

¢) adoptar las medidas apropiadas con miras a la celebracion de consultas
sobre la situacion del Convenio num. 158 y de la Recomendacion num. 166
a mas tardar en noviembre de 2008;

d) preparar un informe sobre la aplicacion del plan de accion provisional,
destinado a la 303.” reunion del Consejo de Administracion (noviembre de
2008), en el que se incluya: i) una sintesis de las posibles consecuencias que
la discusion sobre el fortalecimiento de la capacidad de la OIT prevista para
junio de 2008 tendrd para la aplicacion de la estrategia relativa a las normas,
y ii) un nuevo estudio de la dinamica del sistema de control desde un punto de
vista sustantivo y prdctico y basado en una seleccion apropiada de casos, cuyo
mandato se definirda tras la celebracion de las consultas pertinentes.

Informe general sobre la marcha de las actividades
de la OIT relativas a la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién

(Séptimo punto del orden del dia)

8S.

86.

87.

El Consejo de Administracion tuvo ante si un documento ° sobre las actividades relativas a
la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Los miembros empleadores indicaron que la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion era un area importante para la accion de la OIT y parte integrante de su mision
de promover la justicia social. Recordaron que, durante la discusion del Informe global, el
Grupo de los Empleadores habia afirmado que no era tarea del Informe global proponer la
tipificacion de nuevas formas de discriminacion ilegal, lo cual debia ser establecido
exclusivamente por cada Gobierno y por los mandantes tripartitos. Respecto al Plan de
Accion al que se referia el parrafo 11, destacaron que en éste no se reflejaban las
discusiones que habian tenido lugar durante la reunién de la Conferencia de 2007 ni las
prioridades expresadas por el Grupo de los Empleadores. Indicaron que eran conscientes
del rol del didlogo social para establecer una cultura de no discriminaciéon que contribuyera
a reducir la pobreza y fomentar la igualdad de género. Los empleadores reiteraron que, a su
juicio, el uso de los documentos para debate y orientacion deberia limitarse a otras
comisiones; propusieron que si lo que se queria con este tipo de documento era dar mas
publicidad a la accion de la OIT en este campo, una opcion seria publicar la informacion
en la pagina web de la OIT.

Los miembros trabajadores destacaron la importancia atribuida a la labor de la Oficina
respecto de esta cuestion. Instaron a los 15 Estados Miembros que atn no habian ratificado
el Convenio nim. 111 a que aprovecharan la oportunidad del 50.° aniversario de este
Convenio para ratificarlo, con el apoyo especifico de la Oficina, y a aquellos que ya lo
habian ratificado a que ampliaran la enumeracion de motivos de discriminacion que
figuraba en el parrafo 1, ) del articulo 1 del Convenio. Sefialaron con gran preocupacion
la evolucion de la situacion de los trabajadores en los territorios drabes ocupados y la falta
sistematica de respeto de los derechos humanos y laborales de esos trabajadores y de sus
familias, y exhortaron a que se respetaran plenamente las obligaciones internacionales
como bases para la paz y la seguridad.

5> Documento GB.301/LILS/7.
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

Los miembros trabajadores solicitaban que se emprendieran mas actividades con respecto a
la discriminacion por motivos de origen social, religion, orientacion sexual y opinion
politica. Acogieron con satisfaccion las herramientas elaboradas por la Oficina, y
expresaron su interés en que las organizaciones de trabajadores tuvieran acceso a las
mismas. Indicaron, asimismo, que habia poca informacion sobre las repercusiones de las
reuniones y los seminarios a los que se hacia referencia. Era imperioso que la OIT
participara en las conferencias internacionales sobre el racismo. Los trabajadores tomaron
nota de la discusion prevista para la reunion de 2009 de la CIT sobre la igualdad de género
como aspecto central del trabajo decente, asi como de la importancia creciente de la labor
de la OIT sobre los trabajadores migrantes, y destacaron el hecho de que la OIT fuera la
Unica organizacion internacional que abordaba la cuestion de los trabajadores migrantes
con un enfoque basado en los derechos. La falta de apoyo por parte de los donantes en lo
relativo a la discriminacion era lamentable.

El representante del Gobierno de la India expresd su aprecio por los esfuerzos de la OIT
encaminados a combatir la discriminacion, fenomeno que persistia por diversas razones,
entre ellas el ritmo lento de los cambios en las actitudes de la sociedad.

La representante del Gobierno del Canada manifestd su respaldo a las conclusiones que
figuraban en los parrafos 36 a 39 del informe. Hizo hincapié en que era importante que la
OIT estableciera asociaciones y que procurara encontrar oportunidades para colaborar con
otras organizaciones que actuaban en relacion con la discriminacion, incluidas las
instituciones nacionales de derechos humanos. A ese respecto, se refirié en particular al
Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales de Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos, que estaba desarrollando una base de datos sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

El representante del Gobierno del Pakistan expres6 su profunda preocupacion por la
situacion de los trabajadores en los territorios arabes ocupados y exhorté a que la OIT
tomara medidas para abordar ese problema. Sefiald6 que era importante abordar el problema
de la discriminacién basada en motivos que no estuvieran explicitamente mencionados en
el Convenio, tales como la salud o las responsabilidades familiares. Hizo referencia
asimismo a las medidas tomadas por Pakistdn para hacer frente a la discriminacién, en
particular la elaboracion de un PTDP que incluiria la no discriminacion.

La Comision tomo nota de la informacion contenida en el documento.

Formulario de memorias sobre la aplicacién de
convenios no ratificados y de recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucién): Convenio sobre
las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1978 (num. 151), Recomendacion sobre
las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1978 (num. 159), Convenio sobre

la negociacion colectiva, 1981 (num. 154)

y Recomendacién sobre la negociacion
colectiva, 1981 (nim. 163)

(Octavo punto del orden del dia)

La Comision tuvo ante si un documento ® que incluia un formulario de memoria sobre la
aplicacion de los Convenios nim. 151 y 154 y de las Recomendaciones niims. 159 y 163.

® Documento GB.301/LILS/S.
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94.

9s.

96.

97.

98.

99.

Los miembros trabajadores presentaron las siguientes enmiendas: en la pagina 6, punto II,
¢), suprimir las palabras «si ha lugar»; en la pagina 8, punto I, ¢) suprimir las palabras «si
ha lugar» e insertar después del punto II, ») un nuevo apartado como sigue: «Sirvase
describir cualquier medida que se haya adoptado para facilitar el establecimiento y
desarrollo, sobre una base voluntaria, de organizaciones de trabajadores libres,
independientes y representativas en el sector publico».

Los miembros empleadores expresaron su acuerdo con el texto propuesto en la forma
enmendada por los miembros trabajadores y, dada la presencia de empleadores privados en
una serie de ambitos en los cuales actuaban previamente empresas estatales y el enunciado de
la Recomendacion nim. 163, solicitaron que se introdujeran las palabras «empleadores y de»
en el nuevo parrafo afiadido por los trabajadores después de las palabras «organizaciones
de». También preguntaron si la referencia al Convenio nim. 144 en el punto II, d) y en el
punto II, e) seria apropiada en el caso de los Estados que no hubieran ratificado dicho
Convenio.

Los miembros trabajadores apoyaron la subenmienda propuesta por los miembros
empleadores.

Una representante del Director General (la Sra. Cleopatra Doumbia-Henry, Directora del
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo) explico que la referencia al
Convenio num. 144 era una practica habitual con respecto a esta pregunta en las memorias
presentadas con arreglo al articulo 19 y que no implicaba una obligacion de ratificar el
convenio. Tras haber oido esta explicacion, los miembros empleadores manifestaron su
acuerdo para dejar el texto tal como estaba redactado.

La Comision adopt6 el formulario de memoria, en su forma enmendada.

La Comision recomienda que el Consejo de Administracion adopte el formulario
de memoria sobre la aplicacion de los convenios no ratificados y de
recomendaciones (articulo 19 de la Constitucion): Convenio sobre las relaciones
de trabajo en la administracion publica, 1978 (num. 151), Recomendacion sobre
las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (num. 159),
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (num. 154) y Recomendacion
sobre la negociacion colectiva, 1981 (num. 163) en su forma enmendada (véase
el anexo V).

IX. Formulario de memorias sobre la aplicacion
de convenios ratificados (articulo 22 de la
Constitucion): Convenio sobre el trabajo
en la pesca, 2007 (num. 188)

(Noveno punto del orden del dia)

100.

101.

La Comision tuvo ante si un documento ’ sobre el proyecto de formulario que servira de
base para el establecimiento de las memorias sobre la aplicacion de un Convenio ratificado
(articulo 22 de la Constitucion): el Convenio naum. 188.

El representante del Director General sefialo a la atencion de los presentes un error en la
pagina 3 que Unicamente concernia a las versiones inglesa y francesa del documento, y

7 Documento GB.301/LILS/9.
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102.

103.

104

105.

106.

precisé que en el punto b) del apartado correspondiente a las memorias subsiguientes la
expresion «evaluations or audits» deberia reemplazarse por la expresion «inspectionsy.

Los miembros empleadores presentaron la siguiente propuesta: en la pagina 3 del
documento, en el punto b) del apartado correspondiente a las memorias subsiguientes,
después de la expresion «decisiones judiciales o administrativasy debia insertarse la frase
«o en consultas celebradas con organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas, y en particular con las organizaciones representativas de
propietarios de buques pesqueros y de pescadoresy.

Los miembros trabajadores expresaron su aprobacion por el formulario de memorias
presentado por la Oficina y respaldaron la propuesta de enmienda.

El representante del Gobierno de Francia declaré que deberia haberse adoptado un enfoque
mas innovador al elaborar el cuestionario, y sefialo que el formulario de memorias
propuesto no abordaba adecuadamente las disposiciones del Convenio relativas a las
posibles exenciones, las clausulas de flexibilidad y la aplicacion progresiva. Dijo que el
Convenio num. 188, junto con el Convenio sobre el trabajo maritimo, representaban un
nuevo tipo de instrumentos normativos y que, por €so mismo, exigian un formulario de
memorias de otra indole.

La Comision adopt6 el formulario de memorias con sus enmiendas.

La Comision recomienda al Consejo de Administracion que adopte, con sus
enmiendas, el formulario de memorias sobre la aplicacion de convenios
ratificados (articulo 22 de la Constitucion): Convenio sobre el trabajo en la
pesca, 2007 (num. 188) (véase el anexo VI).

Ginebra, 19 de marzo de 2008.

Puntos que requieren decision:  parrafo 13;

parrafo 25;
parrafo 33;
parrafo 41;
parrafo 84;
parrafo 99;
parrafo 106.
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Nota de introduccion
(sera revisada de conformidad con las modificaciones
hechas y luego sera insertada)

Reglamento para las reuniones regionales
ARTICULO 1

Composicion de las reuniones regionales

1. Integrardn cada reunion regional dos delegados gubernamentales, un delegado
empleador y un delegado trabajador de cada Estado o territorio invitado por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a hacerse representar en la reunion.
La aceptacion por un Estado o territorio de la invitacion a hacerse representar en una
reunion regional implica que asume la responsabilidad de sufragar los gastos de viaje y de
estancia de su delegacion tripartita.

2. Los delegados de los empleadores vy de los trabajadores, asi como sus respectivos
consejeros técnicos, seran designados de acuerdo con las organizaciones profesionales mas
representativas de los empleadores o de los trabajadores, segun sea el caso, siempre que
tales organizaciones existan en el Estado o el territorio de que se trate.

3. Los poderes de los delegados y consejeros técnicos a las reuniones regionales se
depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo quince (15) dias, por lo menos, antes de
la fecha fijada para la apertura de la reunion.

24. 1) Los delegados podran hacerse acompainar de los consejeros técnicos y los
consejeros técnicos suplementarios que pueda designar un Estado como representantes de
los territorios no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales sea responsable.

2) Cualquier delegado podra, mediante nota escrita dirigida al presidente, designar
como suplente a uno de sus consejeros técnicos.

3) Todo consejero técnico que actie en calidad de suplente de su delegado tendra
derecho a voz y voto, en las mismas condiciones que el delegado que reemplaza.

35. También podran asistir a la reunion les—personalidades eminentes, como los
ministros de los Estados o territorios representados en la reunién, o de las provincias o
estados que forman parte de dichos Estados o territorios, cuyos departamentos se ocupen
de las cuestiones que se discutan en la reunion y que no sean delegados o consejeros
técnicos.

56. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo de una region
diferente y todo Estado que no sea Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
que haya sido invitado a una reunioén por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo podra hacerse representar en la misma por una delegacion de
observadores.

67. Los movimientos de liberacion reconocidos por la Union Africana o por la Liga
de Estados arabes que hayan sido invitados por el Consejo de Administracion podran estar
representados en la reunion por una delegacion de observadores.

78. Los representantes de organizaciones internacionales oficiales, de ambito
universal o regional, y de organizaciones internacionales no gubernamentales, de d&mbito
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universal o regional, que hayan sido invitadas por el Consejo de Administracion, a titulo
individual o en virtud de acuerdos permanentes, a hacerse representar en la reunion podran
asistir a la misma en calidad de observadores.

9. Los miembros de la Mesa del Consejo de Administracién que no sean delegados
acreditados ante la reunidn regional podran asistir a la reunion,

ARTICULO 2

Orden del dia y lugar de celebracion de las reuniones regionales

1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones regionales.

2. FEl Consejo de Administracidén decidird el lugar de celebracién de la reunidon
regional. Todo Estado Miembro que se ofrezca como anfitrion de una reunion regional

debera garantizar cuando menos el mismo grado de proteccidén que el concedido en virtud
de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, de
1947, v su anexo I, relativo a la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTIiCULO 3

Forma que revisten las decisiones de las reuniones regionales

Salvo indicacion concreta del Consejo de Administracion en sentido contrario, las
decisiones de las reuniones regionales revestiran la forma de resoluciones sobre cuestiones
relacionadas con el(los) punto(s) del orden del dia, de conclusiones o de informes dirigidos
al Consejo de Administracion.

ARTICULO 4

Informes para las reuniones regionales

1. La Oficina Internacional del Trabajo preparara un informe sobre el(los) punto(s)
del orden del dia con el fin de facilitar el intercambio de opiniones sobre las cuestiones
sometidas a la reunion.

2. La Oficina remitira el informe de manera que los gobiernos lo reciban dos meses
antes, por lo menos, de la apertura de la reunion. La Mesa del Consejo de Administracion
podra fijar intervalos mas reducidos cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales.

ARTICULO 5

Mesa de la reunion

1. Cada reunion regional elegird una Mesa compuesta de un presidente y tres
vicepresidentes. Para la eleccion del presidente, deberia tenerse en cuenta la necesidad de
conceder a todos los Miembros y los Grupos la posibilidad de ocupar ese cargo.

2. La reunion elegira a los tres vicepresidentes de acuerdo con la designacion
respectiva de los delegados gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadores.
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ARTICULO 6

Funciones de la Mesa

1. El presidente se encargara de abrir y levantar las sesiones, dar cuenta a la reunién
de las comunicaciones que le conciernan, dirigir los debates, mantener el orden, velar por
el cumplimiento del presente Reglamento, plantear las cuestiones que requieran decision y
proclamar los resultados de toda votacion.

2. El presidente no podra tomar parte en los debates ni en las votaciones, pero podra
designar un delegado suplente, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4, 2) del
articulo 1 del presente Reglamento.

3. En ausencia del presidente durante una sesidn o parte de una sesion, los
vicepresidentes le sustituiran por turno.

4. Cuando sustituya al presidente, el vicepresidente tendra los mismos derechos y
deberes que aquél.

5. La Mesa de la reunion se encargara de establecer su programa de trabajo,
organizar las discusiones y determinar, si fuere el caso, la duracion de los discursos, asi
como de fijar la fecha y hora de las sesiones de la reunion y de sus 6rganos subsidiarios, si
los hubiere; comunicarad asimismo a la reunion cualquier cuestion sujeta a controversia que
requiera decision para el debido desarrollo de las labores.

ARTICULO 7

Secretaria
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, que se-encargade de la
organizacion de la reunion, es responsable del funcionamiento de la secretaria general de la

reunion y de los servicios de secretaria bajo su control, ya sea directamente o por
intermedio del representante que al efecto designe.

ARTICULO 8

Comisiones
Cada reunion regional constituira una Comision de Verificacion de Poderes y
cualquier otro 6rgano que considere conveniente. Todo 6rgano subsidiario asi constituido

habra de regirse mutatis mutandis por el Reglamento aplicable a la reunion, a menos que la
reunion tome otra decision.

ARTICULO 9

Verificacion de poderes

21. La Comision de Verificacion de Poderes estara integrada por un delegado
gubernamental, un delegado empleador y un delegado trabajador.
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32. La Comision de Verificacion de Poderes examinara los poderes de los
delegados y sus consejeros técnicos, asi como cualquier protesta por la que se alegue que
un delegado o consejero técnico trabajador o empleador, no ha sido designado de acuerdo
con las disposiciones del parrafo 2 del articulo primero del presente Reglamento. La
Comision también podra examinar, si se dispusiere de tiempo para ello, toda queja en que
se alegue que un Miembro no ha cumplido con la responsabilidad, en virtud del parrafo 1
del articulo primero del presente Reglamento, de pagar los gastos de viaje y de estancia de
la delegacion tripartita. La Comision también podra recibir y examinar comunicaciones.

4.3 Ne Se admitiran protestas y quejas en los casos siguientes:

a) sila protesta o la queja neo—guehayan-hubiera llegado a poder de la secretaria de la
reunion a—tas—tH-horas-delprimer-dia—deen un plazo maximo de dos horas contado

desde la hora de apertura prevista para la reunion, salvo que la Comision considere
que hubo motivos validos por los cuales no fue posible respetar el plazo previsto;

b) silos autores de la protesta o la queja no fueran andénimos;

¢) si la protesta o la queja no se basara en hechos o alegaciones que la Conferencia
Internacional del Trabajo o una reunion regional anterior ya haya discutido y
declarado no pertinentes o infundados.

54. La Comision de Verificacion de Poderes debera presentar con prontitud su
informe sebre-cadaprotesta-a la reunion, la cual pedréa-solicitara selieitar-a la Oficina que

someta dichofs}-informefs) a la atencion del Consejo de Administracion.
ARTICULO 10

Derecho al uso de la palabra

1. Ningin-delegade Nadie podra hacer uso de la palabra en la reunidon sin haber
pedido y obtenido el permiso del presidente, quien concedera normalmente el uso de la
palabra a los delegados en el mismo orden en que lo hayan solicitado, teniendo presente
que se deberia dar prioridad a los delegados.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o su representante
podran hacer uso de la palabra, previa autorizacion del presidente.

3. Las personas con derecho a participar en la reunidn en virtud de los parrafos 5, 6,
7 6 9 del articulo 1, asi como los representantes de las organizaciones internacionales
oficiales, de &mbito universal o regional, podran hacer uso de la palabra en el transcurso de
cualquier discusion en sesion plenaria, previa autorizacion del presidente.

4. Los representantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales, de
ambito universal o regional, con derecho a participar en la reunion en virtud del parrafo 8
del articulo 1 podran pronunciar, hacer o circular declaraciones para informar a la reunioén
sobre cuestiones que figuren en su orden del dia, previa autorizacioén del presidente y de
los vicepresidentes. De no llegarse a un acuerdo, el presidente sometera la cuestion a la
reunion para que se resuelva sin discusion.

5. Con la venia del presidente, los miembros de la Mesa del Consejo de
Administracion podran hacer uso de la palabra en la reunion.

56. El presidente podra retirar el uso de la palabra a todo orador cuyas
observaciones no sean pertinentes en relacion con el tema que es objeto de discusion.

67. Salvo consentimiento expreso de la Mesa de la reunion, ningin discurso
excedera de cinco minutos.
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ARTicuLO 11

Mociones, resoluciones y enmiendas

1. A reserva de las siguientes reglas, todo delegado podra presentar mociones,
resoluciones o enmiendas.

2. Ninguna mocion, resolucion o enmienda podra discutirse a menos que haya sido
apoyada.

3. 1) Las mociones de orden podran presentarse sin aviso previo y sin remitirse
por escrito a la secretaria de la reunién. Podran presentarse en cualquier momento, salvo
cuando el presidente haya concedido el uso de la palabra a un orador y hasta que el orador
haya terminado su intervencion.

2) Se consideraran mociones de orden las que tengan por objeto:
a) ladevolucion de la cuestion;
b) aplazar el examen de la cuestion;
¢) levantar la sesion;
d) aplazar la discusion de un punto determinado;
e) proponer la clausura del debate.

4. 1) Ninguna resoluciéon podra presentarse en una sesion de la reunion, si el texto
no ha sido depositado con un dia de anticipacion en la secretaria de la reunion.

2) Toda resolucion asi depositada debera traducirse y distribuirse por la secretaria a
mas tardar durante la sesién precedente a la sesion en que dichas resoluciones hayan de
discutirse.

3) Toda enmienda a una resolucion podra presentarse sin aviso previo, siempre que
se deposite en la secretaria de la reunion una copia del texto de la enmienda antes de
ponerse a discusion.

5. 1) Las enmiendas se pondran a votacion antes de la resolucion a que se refieran.

2) Si hubiere varias enmiendas a la misma mocion o resolucion, el presidente
determinara el orden en que habran de discutirse y votarse, de conformidad con las
disposiciones siguientes:

a) sepondra a votacion toda mocion, resolucion o enmienda;

b) se podran poner a votacion las enmiendas, ya sea aisladamente o contra otras
enmiendas, de acuerdo con la decision del presidente; pero si se pusiere a votacion
una enmienda contra otra enmienda, s6lo se considerarda enmendada la mocién o
resolucion después de que la enmienda que haya obtenido el mayor numero de votos
a favor haya sido sometida a votacion aisladamente y haya sido adoptada;

¢) si como resultado de una votacion se enmendase una mocion o resolucidon, dicha
mocion o resolucion ya enmendada se sometera a la reunion para su votacion final.

6. La persona que haya presentado una enmienda podré retirarla, a menos que otra
enmienda que modifique a la anterior esté en discusion o haya sido adoptada. Cualquier
delegado, sin aviso previo, podria presentar nuevamente cualquier enmienda asi retirada.

7. Cualquier delegado podra llamar la atencion en todo momento sobre la
inobservancia de las reglas y el presidente debera pronunciarse inmediatamente sobre la
cuestion planteada.
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ARTICULO 12

Votacion y quorum

1. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, cada delegado y delegada podra ejercer de manera
individual su derecho de voto respecto de todas las cuestiones sometidas a la reunion.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiera designado a uno de los
delegados no gubernamentales que tiene derecho a designar, el otro delegado no
gubernamental tendra derecho a asistir a la reunion y hacer uso de la palabra, pero no a
votar.

3. Siempre que sea posible, las decisiones se adoptaran por consenso. En los casos
en que la falta de consenso haya sido debidamente comprobada y declarada por el
presidente, las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
delegados presentes en la sesion y con derecho de voto.

4. Como norma general, la votacion sera a mano alzada.

5. Una votacion se considerara nula si el nlimero total de votos a favor y en contra
es inferior a la mitad del nimero de delegados a la reunion con derecho a votar.

6. El resultado de la votacion sera registrado por la secretaria y proclamado por el
presidente.

7. No se adoptara ninguna resolucién, conclusion, informe, enmienda o mocion que
haya recibido igual nimero de votos a favor y en contra.

ARTiCcULO 13

Idiomas

El Consejo de Administracién determinard los idiomas de trabajo de la reuniéon y
podra pedir a la secretaria que adopte las medidas oportunas para la interpretacion de

discursos v la traduccion de documentos en otros idiomas, teniendo en cuenta los recursos
financieros disponibles.

ARTiCcULO 14

Autonomia de los Grupos

A reserva de lo que establezca este Reglamento, cada Grupo podra fijar su propio
procedimiento.
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Anexo Il

Proyecto de enmienda al articulo 2.3.1 del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo

De conformidad con las facultades que otorga el parrafo 8 del articulo 7 de la
Constitucion de la OIT al Consejo de Administracion, se propone la enmienda del
articulo 2.3 (Delegacion de autoridad en la Mesa) mediante la introduccion de un nuevo
apartado b), que rece:

«b) invitar a los Estados Miembros o a los Estados que no sean Miembros de la
Organizacion;»

En consecuencia, el apartado ») de la vigente disposicion se convertiria en el
apartado c), y el apartado ¢) en el apartado d).
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Anexo lll

Acuerdo
entre

La Organizacién Mundial del Turismo (OMT)

y

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

La Organizacion Mundial del Turismo (OMT) y la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, representada por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), actuando ambas en
su calidad de organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas:

Reconociendo ¢l papel fundamental que desempefla el trabajo decente en las
actividades turisticas para propiciar el desarrollo social, brindar asistencia en la
eliminacion de la pobreza y promover la prosperidad y el conocimiento internacional;

Considerando que las industrias del turismo tienen un alto coeficiente de mano de
obra y la capacidad para generar empleo;

Compartiendo los objetivos comunes de garantizar que en las actividades turisticas
se genere trabajo decente, se respeten los principios y los derechos fundamentales en el
trabajo relativos a la libertad sindical y la libertad de asociacion, al derecho de negociacion
colectiva y a la eliminacion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la discriminacion, se
proporcione una proteccion social adecuada y se facilite el didlogo social, y

Teniendo presente que la cooperacion entre las dos Organizaciones es mutuamente
beneficiosa a los efectos de:

m  cumplir los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los
Objetivos de Desarrollo del Milenio que se fijaron tras la Cumbre del Milenio (2000),
y los compromisos adquiridos en la Cumbre Mundial de 2005 y dentro del marco del
Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC);

m  contribuir al Plan de Aplicacion adoptado por la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible (2002);

m  aplicar el Codigo Etico Mundial para el Turismo (OMT, 1999; Naciones Unidas,
2001), en el que se incluyen referencias especificas a los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo adoptados por la OIT, y que requiere de
la capacidad de ambas Organizaciones para coadyuvar especialmente en la aplicacion
de las disposiciones contenidas en sus articulos 5 (EI turismo, actividad beneficiosa
para los paises y las comunidades de destino) y 9 (Derechos de los trabajadores y de
los empresarios del sector turistico);

m  promover el Programa de Trabajo Decente;

m  promover la ratificacion y la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo
en que se sustentan los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a saber, el
Convenio sobre la libertad sindical y el derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98),
el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (niim. 29), el Convenio sobre la abolicion
del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), el Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (nmam. 100), el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111), el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182);
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l.

l.

m  recordar la importancia que revisten los siguientes instrumentos: Convenio sobre la
inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81), Convenio sobre la politica de empleo, 1964
(nmum. 122), Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976 (num. 144), Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes),
1991 (num. 172), Recomendacion sobre las condiciones de trabajo (hoteles y
restaurantes), 1991 (nim. 179), Recomendacion sobre la creacion de empleos en las
pequeias y medianas empresas, 1998 (num. 189), y Resolucion sobre la promocién
de empresas sostenibles, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su
96.% reunion (junio de 2007);

m  aplicar efectivamente las recomendaciones formuladas en 2004 por la Comision
Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion;

m  reforzar la dimension laboral al aplicar el instrumento denominado Cuenta satélite de
turismo: Recomendaciones sobre el marco conceptual (CST: RMF, 2000);

m  esforzarse por promover una mayor coherencia entre las dimensiones economica,
social y medioambiental de las politicas y la practica en materia de desarrollo, con
referencia especifica a las cuestiones del empleo y del trabajo en el sector del turismo,

y

m  deseosas de promover relaciones de trabajo que sean eficaces con el objeto de cumplir
sus respectivos mandatos y de evitar la duplicacion de actividades,

Las Partes acuerdan lo siguiente:

Contexto de la cooperacion

1.

A efectos del presente Acuerdo, el término «turismo» esta definido por el ambito que
establecio la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas (marzo de 2000) en la
Cuenta Satélite de Turismo: Recomendaciones sobre el marco conceptual (CST:RMF),
donde se sefiala que el turismo comprende «las actividades que realizan las personas
durante sus viajes y estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por un periodo
de tiempo consecutivo inferior a un afio, con fines de ocio, por negocios y otros motivos.

A efectos del presente Acuerdo, el término «trabajo decente» se utiliza en el mismo sentido
que se le atribuye en la Declaracion Ministerial del ECOSOC de 2007, a saber, que «los
hombres y mujeres tengan oportunidad de conseguir un empleo productivo en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humanay.

Areas y medios de cooperacion

1.

Dentro de los limites de los recursos disponibles, la OMT y la OIT fortaleceran su
colaboracion principalmente en aquellas areas que sean de interés estratégico mutuo para
ambas Organizaciones. Al momento de la firma del presente Acuerdo, entre tales areas se
incluyen las siguientes: estadisticas; educacion y formacidon; empleo; seguridad y salud en
el trabajo; apoyo a la iniciativa empresarial y a la competitividad, en especial en lo relativo
a las comunidades campesinas, indigenas y tribales como destinos turisticos; lucha contra
la trata de seres humanos, el trabajo infantil y la explotacion sexual infantil; mejoramiento
de la observancia de los derechos de los empleadores y de los trabajadores en el sector del
turismo, en especial, los derechos de los trabajadores migrantes y los derechos relativos a
la igualdad de género; ética y normas de calidad en el contexto de la industria del turismo;
y fomento del dialogo social entre los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que participan en el sector del turismo. La colaboracion podra desarrollarse en
otras areas en las que puedan coincidir las cuestiones laborales y del turismo, segun lo
determinen de concierto las secretarias de la OMT y de la OIT.

La cooperacion en las areas que se determinen de concierto podra proseguirse a través del
intercambio de informacion, de investigaciones conjuntas, de la cooperacion técnica, del
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desarrollo de capacidades, de publicaciones y de otros medios que se estimen apropiados y
que se convengan entre las partes.

lll. Procedimientos para las actividades de cooperacion

1.

Cada Organizacion designard y comunicara a la otra los datos de la entidad respectiva a
cargo de la coordinacion y la aplicacion general del presente Acuerdo, o los cambios que
se registren respecto de dicha entidad. Al momento de la firma del presente Acuerdo, las
entidades de coordinacion son:

Por la OIT: Por la OMT:

Director, Servicio de las Director, Departamento de Programas
Actividades Sectoriales Coordinacion

Oficina Internacional del Trabajo Organizacion Mundial del Turismo

4 route des Morillons Capitan Haya 42

1211 Ginebra 22, Suiza 28020 Madrid

sector@ilo.org eyunis@unwto.org

Tel.: +41 22 799 7501 Tel.: +34 5678100

Dentro del marco del presente Acuerdo, las unidades técnicas que correspondan podran
desarrollar modalidades de trabajo detalladas para la realizacion de actividades de
cooperacion en areas especificas.

El uso de los logotipos de cada Organizacion estara sujeto a los respectivos procedimientos
que regulan su utilizacion.

4. La aplicacion del presente Acuerdo sera objeto de examenes periddicos.

IV.  Representacion reciproca

1.

La OIT sera invitada a hacerse representar y a participar como observador en las reuniones
de la Asamblea General de la OMT. Cuando se considere oportuno y a reserva de las
condiciones que se convengan, la OIT también podra ser invitada a participar en otras
reuniones de la OMT en las que se aborden temas comprendidos dentro del ambito de la
competencia, actividades y conocimientos técnicos de la OIT.

La OMT sera invitada a participar en las reuniones de la Conferencia Internacional del
Trabajo en su condicion de organizacion de derecho internacional publico. Cuando se
considere oportuno y a reserva de las condiciones que se convengan, la OMT también
podra ser invitada a participar en reuniones organizadas por la OIT respecto de las cuales
la OMT haya expresado interés.

V. Entrada en vigor

1.

Después de la notificacion pertinente al Consejo Econdémico y Social de las Naciones
Unidas y de la aprobacion por parte de los o6rganos rectores de cada Organizacion, el
presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma por los jefes ejecutivos de las dos
Organizaciones. El presente Acuerdo podra ser modificado mediante enmienda escrita
acordada por consentimiento mutuo. El presente Acuerdo continuard en vigor hasta que
alguna de las Partes lo dé por terminado mediante preaviso de terminacidon enviado a la
otra parte con seis meses de antelacion, o por consentimiento mutuo.
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Por la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Juan Somavia

Director General
Oficina Internacional del Trabajo

Fecha y lugar:

Por la Organizacion Mundial
del Turismo:

Francesco Frangialli
Secretario General
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Anexo IV

Instrumentos actualizados '

Convenio/Protocolo

Recomendacion

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921
(nam. 14)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

Convenio sobre el examen médico de los menores
(industria), 1946 (num. 77)

Convenio sobre el examen médico de los menores
(trabajos no industriales), 1946 (ndm. 78)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81)

Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccién
del trabajo, 1947 (num. 81)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87)

Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades publicas), 1949 (ndm. 94)

Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nim. 97)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(ntm. 100)

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(ndm. 102)

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(nam. 105)

Recomendacion sobre la imposicion indirecta del trabajo, 1930
(nam. 35)

Recomendacion sobre la seguridad de los medios de vida, 1944
(num. 67)

Recomendacion sobre el examen médico de aptitud para el
empleo de los menores, 1946 (num. 79)

Recomendacion sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (num. 81)

Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (minas y
transporte), 1947 (nim. 82)

Recomendacion sobre las clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades publicas), 1949 (ndm. 84)

Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949 (num. 85)

Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisada),
1949 (ndm. 86)

Recomendacién sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 90)
Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951 (nim. 91)

Recomendacion sobre la proteccion de la salud de los
trabajadores, 1953 (num. 97)

Recomendacion sobre la adaptacion y la readaptacion
profesionales de los invalidos, 1955 (nim. 99)

Recomendacion sobre los servicios sociales, 1956 (num. 102)

! Esta lista estd basada en las conclusiones del Grupo de Trabajo Cartier (1995-2002) y tiene en cuenta las
decisiones de la Conferencia y el Consejo de Administracion posteriores a esa fecha. Convendria recordar que, al
iniciar sus labores en 1995, el Grupo de Trabajo Cartier tomdé como punto de referencia, para su examen, la
clasificacion establecida por el Grupo de Trabajo Ventejol. El Grupo de Trabajo Ventejol consideraba que el
Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (nim. 158) y su Recomendacion (nim. 166) debian
promocionarse con caracter prioritario. En 2002, cuando el Grupo de Trabajo Cartier remato su tarea, estos dos
instrumentos eran los unicos respecto de los cuales no habia alcanzado conclusion alguna. Otras consultas sobre
estos instrumentos seran emprendidas a mas tardar en noviembre de 2008.
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Convenio/Protocolo

Recomendacion

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y
oficinas), 1957 (niim. 106)

Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110)

Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las
plantaciones, 1958 (num. 110)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958 (nim. 111)

Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960
(ndm. 115)

Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social),
1962 (nim. 118)

Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964
(nam. 120)

Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro |
modificado en 1980] (ndm. 121)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)

Convenio sobre el examen médico de los menores
(trabajo subterraneo), 1965 (num. 124)

Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y
sobrevivientes, 1967 (num. 128)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura),
1969 (nam. 129)

Convenio sobre asistencia médica y prestaciones
monetarias de enfermedad, 1969 (nim. 130)

Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970
(ndm. 131)

Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971 (nam. 135)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)
Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139)

Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974
(nim. 140)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores
rurales, 1975 (nim. 141)

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975
(ndm. 142)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (nam. 143)

Recomendacion sobre el descanso semanal (comercio y oficinas),
1957 (nam. 103)

Recomendacién sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957
(ndm. 104)

Recomendacion sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110)

Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958 (nim. 111)

Recomendacién sobre la consulta (ramas de actividad econémica
y ambito nacional), 1960 (ndm. 113)

Recomendacién sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960
(nim. 114)

Recomendacién sobre la vivienda de los trabajadores, 1961
(nim. 115)

Recomendacién sobre la reduccién de la duracion del trabajo,
1962 (nim. 116)

Recomendacion sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964
(ndm. 120)

Recomendacién sobre las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (num. 121)

Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122)

Recomendacidn sobre las condiciones de empleo de los menores
(trabajo subterraneo), 1965 (num. 125)

Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez, vejez y
sobrevivientes, 1967 (num. 131)

Recomendacidn sobre los arrendatarios y aparceros, 1968
(nim. 132)

Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969
(num. 133)

Recomendacion sobre asistencia médica y prestaciones
monetarias de enfermedad, 1969 (nim. 134)

Recomendacion sobre la fijacién de salarios minimos, 1970
(nam. 135)

Recomendacion sobre los representantes de los trabajadores,
1971 (nim. 143)

Recomendacion sobre la edad minima, 1973 (ndm. 146)
Recomendacion sobre el cancer profesional, 1974 (num. 147)

Recomendacion sobre las organizaciones de trabajadores rurales,
1975 (nim. 149)

Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos,
2004 (nam. 195)

Recomendacién sobre los trabajadores migrantes, 1975
(ndm. 151)
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Convenio/Protocolo

Recomendacion

Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144)

Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar),
1976 (nim. 145) *

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente
de mar), 1976 (nam. 146) *

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 (nim. 147) *

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina
mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147) *

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977
(nim. 148)

Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977
(nim. 149)

Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(ntm. 150)

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151)

Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios),
1979 (nim. 152)

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (nim. 155)

Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981 (ndm. 155)

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 (nam. 156)

Convenio sobre la conservacion de los derechos en
materia de seguridad social, 1982 (nim. 157)

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983 (niim. 159)

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(ndm. 161)

Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162)

Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987
(ndm. 163) *

Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia
médica (gente de mar), 1987 (ndm. 164) *

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar
(revisado), 1987 (num. 165) *

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar
(revisado), 1987 (num. 166) *

Convenio sobre seguridad y salud en la construccion,
1988 (num. 167)

Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo), 1976 (num. 152)

Recomendacion sobre la proteccion de los jovenes marinos, 1976
(ndm. 153)

Recomendacion sobre la continuidad del empleo (gente de mar),
1976 (ndm. 154)

Recomendacion sobre la marina mercante (mejoramiento de las
normas), 1976 (num. 155)

Recomendacion sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977 (num. 156)

Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977
(num. 157)

Recomendacion sobre la administracion del trabajo, 1978
(num. 158)

Recomendacion sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 159)

Recomendacion sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios),
1979 (num. 160)

Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 163)

Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 164)

Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 (num. 165)

Recomendacion sobre la conservacion de los derechos en
materia de seguridad social, 1983 (nim. 167)

Recomendacion sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983 (niim. 168)

Recomendacion sobre la politica del empleo (disposiciones
complementarias), 1984 (nim. 169)

Recomendacion sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 170)

Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(ndm. 171)

Recomendacion sobre el asbesto, 1986 (nim. 172)

Recomendacion sobre el bienestar de la gente de mar, 1987
(ndm. 173)

Recomendacion sobre la repatriacion de la gente de mar, 1987
(nam. 174)

Recomendacion sobre seguridad y salud en la construccion, 1988
(nam. 175)
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Convenio/Protocolo

Recomendacion

Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccién
contra el desempleo, 1988 (num. 168)

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989
(ndm. 169)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nam. 170)
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (ndm. 171)

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre
el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nam. 89)

Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y
restaurantes), 1991 (nim. 172)

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales
en caso de insolvencia del empleador, 1992 (ndm. 173)

Convenio sobre la prevencidn de accidentes industriales
mayores, 1993 (nim. 174)

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994
(nam. 175)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(nam. 176)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar),
1996 (num. 178) *

Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente
de mar, 1996 (ndm. 179) *

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion
de los buques, 1996 (num. 180) *

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(nim. 181)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(ntim. 182)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(ntm. 183)

Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura,
2001 (nGm. 184)

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar (revisado), 2003 (nim. 185)

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188)

Recomendacion sobre el fomento del empleo y la proteccion
contra el desempleo, 1988 (num. 176)

Recomendacion sobre los productos quimicos, 1990 (num. 177)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno, 1990 (nam. 178)

Recomendacion sobre las condiciones de trabajo (hoteles y
restaurantes), 1991 (nim. 179)

Recomendacidn sobre la proteccion de los créditos laborales en
caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 180)

Recomendacidn sobre la prevencion de accidentes industriales
mayores, 1993 (nim. 181)

Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994
(nim. 182)

Recomendacion sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(ndm. 183)

Recomendacion sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 184)

Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar),
1996 (num. 185)

Recomendacion sobre la contratacion y la colocacion de la gente
de mar, 1996 (nim. 186)

Recomendacion sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y
la dotacién de los buques, 1996 (nim. 187)

Recomendacion sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(num. 188)

Recomendacion sobre la creacion de empleos en las pequefias y
medianas empresas, 1998 (nim. 189)

Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(ndm. 190)

Recomendacidn sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(ntm. 191)

Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura,
2001 (nam. 192)

Recomendacién sobre la promocion de las cooperativas, 2002
(ntm. 193)

Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales,
2002 (num. 194)

Recomendacion sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (nim. 197)

Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006 (num. 198)
Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 199)

* Instrumento revisado por el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006. A partir de la entrada en vigor del Convenio sobre el trabajo maritimo, estos

instrumentos no apareceran mas en esta lista.
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Anexo V

Appl. 19, C. 151, C. 154, R. 159, R. 163

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion ptblica, 1978 (nium. 151)
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

Recomendacion sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978 (niim. 159)
Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981 (ntiim. 163)

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

MEMORIAS SOBRE
LOS CONVENIOS NO RATIFICADOS Y LAS RECOMENDACIONES

(Articulo 19 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo)

FORMULARIO DE MEMORIA RELATIVA A LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS:

CONVENIO SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, 1978 (NUM. 151)

RECOMENDACION SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, 1978 (NUM. 159)

Y
CONVENIO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981 (NUM. 154) *
RECOMENDACION SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981 (NUM. 163) *

Ginebra

2008

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo se
refiere a la adopcion, por la Conferencia, de convenios y de recomendaciones, asi como a
las obligaciones que de ello se derivan para los Miembros de la Organizacion. Las
disposiciones pertinentes de los parrafos 5, 6 y 7 de este articulo rezan asi:

5. En el caso de un convenio:

* La memoria se refiere al Convenio nim. 154 y a la Recomendacioén nam. 163 s6lo en la medida
en que se relacionan con la negociacion colectiva en el sector publico.
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e si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autoridades a
quienes competa el asunto, no recaera sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion, a
excepcion de la de informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracion, sobre el estado de su legislacion y la
practica en lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué medida se
ha puesto o se propone poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por
via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo, e
indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de dicho convenio.

6. En el caso de una recomendacion:

d) salvo la obligacion de someter la recomendacion a la autoridad o autoridades
competentes, no recaerd sobre los Miembros ninguna otra obligacion, a excepcion de la de
informar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije
el Consejo de Administracion, sobre el estado de su legislacion y la practica en lo que respecta
a los asuntos tratados en la recomendacion, precisando en qué medida se han puesto o se
propone poner en ejecucion las disposiciones de la recomendacion, y las modificaciones que
se considere o pueda considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o
aplicarlas.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopcion de medidas en el &mbito
federal, las obligaciones del Estado federal seran las mismas que las de los Miembros que no
sean Estados federales;

b) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere
mas apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la
adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que por
parte del Estado federal, el gobierno federal:

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto
a cada uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuencia que fije el Consejo de
Administracion, sobre el estado de la legislacion y la practica de la federacion y sus Estados,
provincias o cantones constitutivos, precisando en qué medida se ha puesto o se propone poner
en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por via legislativa o administrativa,
por medio de contratos colectivos, o de otro modo;

V) informaré al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo respecto
a cada una de esas recomendaciones, con la frecuencia que fije el Consejo de Administracion,
sobre el estado de la legislacion y la practica de la federacion y sus Estados, provincias o
cantones constitutivos, precisando en qué medida se han puesto o se propone poner en
ejecucion las disposiciones de la recomendacion y las modificaciones que se considere o
pueda considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

De conformidad con estas disposiciones, el Consejo de Administracion de la Oficina

Internacional del Trabajo ha examinado y aprobado el siguiente formulario de memoria,
que se ha preparado con el objeto de facilitar la comunicacion uniforme de los datos
solicitados.
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MEMORIA

que remitird a mas tardar el 30 de abril de 2009, de conformidad con el articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Gobierno de ........................
sobre el estado de la legislacion y la practica nacionales con respecto a las cuestiones sobre
las que versan los instrumentos siguientes:

CONVENIO SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA, 1978 (NUM. 151)

RECOMENDACION SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, 1978 (NUM. 159)

I.  Sirvase suministrar, en su caso, informaciones sobre la manera en que se da efecto al
Convenio y la Recomendacion en la legislacion y la practica en su pais.

a)

b)

d)

g

h)

Sirvase indicar todas las categorias de personas empleadas por las autoridades
publicas a las que se aplican la legislacion, los reglamentos, los convenios
colectivos o cualesquiera otras medidas que aplican las disposiciones del
Convenio y la Recomendacion.

Sirvase indicar hasta qué punto las garantias previstas en el presente Convenio y
en la Recomendacion se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus
funciones, se considera normalmente que poseen poder decisorio o desempefian
cargos directivos o a los empleados cuyas obligaciones son de naturaleza
altamente confidencial, asi como a las fuerzas armadas y a la policia.

Sirvase indicar en particular cualesquiera disposicion de la legislacion nacional,
los reglamentos, los convenios colectivos u otras medidas que prevean la
proteccion de los empleados publicos contra los actos de discriminacion sindical
en relacion con su empleo, y toda disposicion que prevea mecanismos de
proteccion y sanciones a este respecto.

Sirvase indicar hasta qué punto y de qué manera se asegura a las organizaciones
de empleados publicos su completa independencia y la proteccion adecuada
contra los actos de injerencia de las autoridades publicas en su constitucion,
funcionamiento o administracion. Sirvase también indicar cualesquiera
mecanismos de proteccion y sanciones establecidos en la legislacion.

Sirvase indicar las categorias de empleados publicos que gozan del derecho de
participar en la determinacion de las condiciones de empleo.

Sirvase especificar en qué medida se concede a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados publicos facilidades para permitirles
el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o
fuera de ellas.

Sirvase indicar si en su pais se aplican procedimientos para el reconocimiento de
las organizaciones de empleados publicos con miras a determinar las
organizaciones a las que han de atribuirse los derechos previstos en virtud del
Convenio y, en caso afirmativo, en qué criterios se basa la determinacion de
tales organizaciones.

Sirvase describir cualesquiera procedimientos que existan para la determinacion
de las condiciones de empleo de los empleados publicos:
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II.

J)

k)

)

b)

d)

1)  sirvase indicar cuales son las cuestiones abiertas a la negociacion y las
cuestiones que estan excluidas de la misma;

i) ademas, sirvase indicar si existen obligaciones especificas que las partes
deberian respetar durante las negociaciones;

iiil) en caso de ausencia de mecanismos de negociacion colectiva, sirvase
especificar si existen otros métodos que permitan la participacion de los
empleados publicos en la determinacion de las condiciones de empleo.

Sirvase facilitar informacion sobre toda medida en vigor para fomentar la
utilizacion de mecanismos de negociacion entre las autoridades publicas y las
organizaciones de empleados publicos, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los empleados publicos participar en la determinacion de las
condiciones de empleo. Sirvase también facilitar datos estadisticos acerca del
nimero y la cobertura de los convenios colectivos concluidos en el sector
publico.

Sirvase describir todo procedimiento establecido para la solucion de los
conflictos que se planteen con motivo de la determinacion de las condiciones de
empleo de los empleados publicos (negociacion u otros procedimientos tales
como la mediacion, la conciliacion o el arbitraje) e indicar toda decision judicial
que se haya pronunciado a este respecto.

Sirvase indicar si las organizaciones de trabajadores que no son sindicatos estan
autorizadas a participar en las negociaciones y, en caso afirmativo, si la
participacion de esas organizaciones se autoriza incluso si existe un sindicato
representativo.

Sirvase indicar si existen restricciones de los derechos civiles y politicos de los
empleados publicos esenciales para el ejercicio normal de la libertad sindical.

(Estan los derechos de los empleados publicos amparados por la misma
legislacion que se aplica a los trabajadores del sector privado o lo estdn por una
legislacion especifica? En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de dicha
legislacion.

Sirvase indicar si se han introducido modificaciones en la legislacion o la practica
nacionales para dar efecto a todas o a parte de las disposiciones del Convenio o de
la Recomendacion.

Sirvase indicar también si se prevé adoptar otras medidas para dar mayor
cumplimiento a las disposiciones del Convenio o de la Recomendacion, incluida
la ratificacion.

Sirvase exponer detalladamente las dificultades inherentes al Convenio, a la
legislacion o a la préctica nacionales, o a cualquier otra causa que pueda impedir
o retardar la ratificacion del Convenio.

Sirvase indicar, si ha lugar, si la posible ratificacion del Convenio ha sido
examinada sobre una base tripartita, como se prevé en el Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), y, en
caso afirmativo, cuando ha tenido lugar.
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III. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
se han enviado copias de la presente memoria, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 23 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

IV. Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han
formulado alguna observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone
poner en discusion los aspectos considerados de los instrumentos objeto de la
presente memoria. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas
observaciones acompafiado de los comentarios que fuese oportuno formular.

V. Enel caso de que su pais sea un Estado federal:

a) Sirvase indicar si el Gobierno federal considera que, de acuerdo con su sistema
constitucional, las disposiciones del Convenio o de la Recomendacién son mas
apropiadas para la adopcion de medidas en el ambito federal o, total o
parcialmente, para la adopciéon de medidas por parte de los estados, provincias o
cantones constitutivos.

b) En caso de que se considere apropiada la adopcion de medidas en el ambito
federal, sirvase proporcionar los datos solicitados en los puntos I, II, IIl y IV del
presente formulario.

¢) En caso de que se considere mas apropiada la adopcion de medidas por parte de
las unidades constitutivas, sirvase proporcionar la informacion general solicitada
en los puntos I, I, IIT y IV del formulario. Sirvase indicar asimismo qué medidas
han podido adoptarse para desarrollar, dentro del Estado federal, una accion
coordinada destinada al cumplimiento, en todo o en parte, de las disposiciones
del Convenio o de la Recomendacion, proporcionando una apreciacion general
de los resultados eventualmente obtenidos gracias a dicha accion coordinada.

CONVENIO SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981 (NUM. 154)
RECOMENDACION SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981 (NUM. 163)

De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion en
noviembre de 2006 se invitara a los gobiernos a presentar memorias en virtud del
articulo 19 sobre el Convenio nim. 154 y la Recomendacion nim. 163, solo en
relacion con la administracion publica.

I.  Sirvase suministrar, en su caso, informaciones acerca de la manera en que se da
efecto al Convenio y a la Recomendacion en su pais, en la legislacion y en la practica,
en relacion con los empleados de la administracion publica.

a) Sirvase indicar cualesquiera medidas de aplicacion del Convenio y la
Recomendacion que reflejen las modalidades particulares de aplicacion para
toda o parte de la administracion publica; sirvase indicar también las
disposiciones de la legislacion aplicable a las fuerzas armadas y a la policia.

b)  Sirvase indicar hasta qué punto el Convenio y la Recomendacion son aplicables
a las negociaciones con los representantes de los trabajadores, tal como se define
en el apartado b) del articulo 3 del Convenio relativo a los representantes de los
trabajadores, 1971, y de qué manera los representantes de los trabajadores
pueden participar en la determinacion de las condiciones de empleo.

¢) Sirvase indicar de qué manera se fomenta la negociacion colectiva voluntaria en
la administracion publica en el sentido amplio del término:
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1)  sirvase precisar las materias abarcadas por la negociacion colectiva;

ii) sirvase indicar en qué niveles se lleva a cabo la negociacion colectiva en la
administracion publica y, de corresponder, sirvase informar si existen
mecanismos que prevén una coordinacion entre los diferentes niveles de la
negociacion colectiva;

iii) sirvase indicar también si las normas y procedimientos relativos a la
negociacion colectiva en la administracion publica han sido convenidos
entre las organizaciones de trabajadores y de empleadores;

iv) sirvase indicar si en su pais se aplican procedimientos para el
reconocimiento de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en
la administracion publica a efectos de determinar las organizaciones a las
que ha de atribuirse el derecho de negociacion colectiva y, en caso
afirmativo, sirvase indicar en qué criterios se basa la determinacion de
dichas organizaciones;

v) sirvase describir los medios de formacion puestos a disposicion de los
negociadores que representan a las partes en la negociacion colectiva e
indicar si las autoridades publicas prestan asistencia a las organizaciones de
trabajadores y de empleadores a este respecto;

vi) sirvase indicar también en qué medida las partes en la negociacion
colectiva tienen acceso a las informaciones sobre la situacién econdémica
global del pais y de la rama de actividad de la administracion publica
concernida por las negociaciones;

vii) sirvase facilitar informacion estadistica sobre el numero y la cobertura de
los convenios colectivos concluidos;

viii) sirvase describir los 6érganos y procedimientos de solucion de los conflictos
laborales en la administracion publica, tanto respecto de la negociacion de
los convenios como de la interpretacion y aplicaciéon de los mismos.
Sirvase también facilitar datos estadisticos acerca del recurso a esos
organismos y procedimientos.

d) Sirvase indicar si en su pais se realizan consultas previas entre las autoridades
publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores de la
administracion publica sobre las medidas tomadas para estimar y fomentar la
negociacion colectiva, y si esas medidas son objeto de acuerdos entre las
autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

II. a) Sirvase indicar si se han introducido modificaciones en la legislacion o la
practica nacionales para dar efecto a todas o a parte de las disposiciones del
Convenio o de la Recomendacion.

b) Sirvase indicar también si se prevé adoptar otras medidas para dar mayor
cumplimiento a las disposiciones del Convenio o de la Recomendacion, incluida
la ratificacion.

¢) Sirvase describir cualquier medida que se haya adoptado para facilitar la
constituciéon y desarrollo, sobre una base voluntaria, de organizaciones de
empleadores y de trabajadores libres, independientes y representativas en el
sector publico.
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d) Sirvase exponer detalladamente las dificultades inherentes al Convenio, a la
legislacion o a la practica nacionales, o a cualquier otra causa que pueda impedir
o retardar la ratificacion del Convenio.

e) Sirvase indicar, si ha lugar, si la posible ratificacion del Convenio ha sido
examinada sobre una base tripartita, como se prevé en el Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (niim. 144), y, en
caso afirmativo, cuando ha tenido lugar.

III. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
se han enviado copias de la presente memoria, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 23 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

IV. Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han
formulado alguna observacion sobre la medida en que se ha puesto o se propone
poner en ejecucion los aspectos considerados de los instrumentos objeto de la
presente memoria. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas
observaciones acompafiado de los comentarios que juzgue oportuno formular.

V. Enelcaso de que su pais sea un Estado federal:

a) Sirvase indicar si el gobierno federal considera que, de acuerdo con un sistema
constitucional, las disposiciones del Convenio o de la Recomendacion son mas
apropiadas para la adopcion de medidas en el ambito federal, o total o
parcialmente, para la adopcion de medidas por parte de los estados, provincias o
cantones constitutivos.

b) En caso de que se considere apropiada la adopciéon de medidas en el ambito
federal, sirvase proporcionar la informacion especificada en los puntos I, I, Il y
IV del presente formulario.

¢) En caso de que se considere apropiada la adopcion de medidas por parte de las
unidades constitutivas, sirvase comunicar la informacion general solicitada en
los puntos I, II, IIT y IV del formulario. Sirvase indicar asimismo qué medidas
han podido adoptarse en el Estado federal para promover una accion coordinada
destinada al cumplimiento total o parcial de las disposiciones del Convenio y de
la Recomendacion, proporcionando una apreciacion general de los resultados
eventualmente obtenidos gracias a dicha accion coordinada.
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Convenio num. 151

CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION
Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES
DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA |

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta
reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948; del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, y del Convenio y la Recomendacion sobre los
representantes de los trabajadores, 1971;

Recordando que el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949, no es aplicable a ciertas categorias de empleados publicos y que el Convenio y
la Recomendacion sobre los representantes de los trabajadores, 1971, se aplican a los
representantes de los trabajadores en la empresa;

Tomando nota de la considerable expansion de los servicios prestados por la
administracion publica en muchos paises y de la necesidad de que existan sanas
relaciones laborales entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleados
publicos;

Observando la gran diversidad de los sistemas politicos, sociales y econdémicos de los
Estados Miembros y las diferentes practicas aplicadas por dichos Estados (por
ejemplo, en lo atinente a las funciones respectivas de las autoridades centrales y
locales; a las funciones de las autoridades federales, estatales y provinciales; a las de
las empresas propiedad del Estado y de los diversos tipos de organismos publicos
autobnomos o semiautdonomos, o en lo que respecta a la naturaleza de la relacion de
empleo);

Teniendo en cuenta los problemas particulares que plantea la delimitacion del campo de
aplicacion de un instrumento internacional y la adopcidon de definiciones a los fines
del instrumento en razén de las diferencias existentes en muchos paises entre el
empleo publico y el empleo privado, asi como las dificultades de interpretacion que
se han planteado a propdsito de la aplicacion a los funcionarios publicos de las
disposiciones pertinentes del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, y las observaciones por las cuales los 6rganos de control
de la OIT han sefialado en diversas ocasiones que ciertos gobiernos han aplicado
dichas disposiciones en forma tal que grupos numerosos de empleados publicos han
quedado excluidos del campo de aplicacion del Convenio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y
a los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio
publico, cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la presente
reunion, y

! El presente Convenio entrd en vigor el 25 de febrero de 1981.
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, el presente

Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978:

PARTE I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1
1. El presente Convenio debera aplicarse a todas las personas empleadas por la
administracion publica, en la medida en que no les sean aplicables disposiciones mas
favorables de otros convenios internacionales del trabajo.
2. Lalegislacion nacional debera determinar hasta qué punto las garantias previstas
en el presente Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones, se
considera normalmente que poseen poder decisorio o desempeiian cargos directivos o a los

empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial.

3. Lalegislacion nacional debera determinar asimismo hasta qué punto las garantias
previstas en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la policia.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion «empleado publico» designa a toda
persona a quien se aplique el presente Convenio de conformidad con su articulo 1.

Articulo 3
A los efectos del presente Convenio, la expresion «organizacion de empleados

publicos» designa a toda organizacion, cualquiera que sea su composicion, que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de los empleados publicos.

PARTE II. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Articulo 4

1. Los empleados publicos gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de
discriminacion antisindical en relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo del empleado publico a la condiciéon de que no se afilie a una
organizacion de empleados publicos o a que deje de ser miembro de ella;

b)  despedir a un empleado publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién a una organizacion de empleados publicos o de su participacion en las
actividades normales de tal organizacion.
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Articulo 5

1. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de completa independencia
respecto de las autoridades publicas.

2. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia de una autoridad publica en su constitucion, funcionamiento
o administracion.

3. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este articulo principalmente los
destinados a fomentar la constitucion de organizaciones de empleados publicos dominadas
por la autoridad publica, o a sostener economicamente, o en otra forma, organizaciones de
empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de la
autoridad publica.

PARTE III. FACILIDADES QUE DEBEN CONCEDERSE A LAS
ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 6

1. Deberan concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz
de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas.

2. La concesion de tales facilidades no deberd perjudicar el funcionamiento eficaz
de la administracion o servicio interesado.

3. Lanaturaleza y el alcance de estas facilidades se determinaran de acuerdo con los
métodos mencionados en el articulo 7 del presente Convenio o por cualquier otro medio
apropiado.

PARTE IV. PROCEDIMIENTOS PARA LA DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 7

Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de
dichas condiciones.

PARTE V. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 8

La solucion de los conflictos que se planteen con motivo de la determinacion de las
condiciones de empleo se debera tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales, por medio de la negociacion entre las partes o mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacion y el arbitraje,
establecidos de modo que inspiren la confianza de los interesados.

54

GB301_11 (Rev)_[2008-03-0198-24]-Sp.doc



GB.301/11 (Rev.)

PARTE VI. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 9

Los empleados publicos, al igual que los demas trabajadores, gozaran de los derechos
civiles y politicos esenciales para el ejercicio normal de la libertad sindical, a reserva
solamente de las obligaciones que se deriven de su condicion y de la naturaleza de sus
funciones.

PARTE VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después
de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.
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Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el

articulo 12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Recomendacion num. 159

RECOMENDACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR
LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1978 en su sexagésima cuarta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a libertad sindical y
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en el servicio publico,
cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendaciéon que complete el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978,

adopta, con fecha veintisiete de junio de mil novecientos setenta y ocho, la presente
Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre las relaciones de
trabajo en la administracion publica, 1978:

1. 1) En los paises en que existan procedimientos para el reconocimiento de las
organizaciones de empleados publicos con miras a determinar las organizaciones a las que
han de atribuirse derechos preferentes o exclusivos a los efectos previstos en las partes 111,
IV o V del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978,
dicha determinacion deberia basarse en criterios objetivos y preestablecidos respecto del
caracter representativo de esas organizaciones.

2) Los procedimientos a que se hace referencia en el subparrafo 1) del presente
parrafo deberian ser de tal naturaleza que no estimulen la proliferacion de organizaciones
que cubran las mismas categorias de empleados publicos.

2. 1) En caso de negociacion de las condiciones de empleo de conformidad con la
parte IV del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978,
las personas u 6rganos competentes para negociar en nombre de la autoridad publica, y los
procedimientos para poner en practica las condiciones de empleo convenidas, deberian
preverse en la legislacion nacional o por otros medios apropiados.

2) En el caso de que existan métodos distintos de la negociacion para permitir a los
representantes de los empleados publicos participar en la fijacion de las condiciones de
empleo, el procedimiento para asegurar esa participacion y para determinar de manera
definitiva tales condiciones deberia preverse mediante la legislacion nacional o por otros
medios apropiados.

3. Cuando se concluyan acuerdos entre la autoridad publica y una organizacion de
empleados publicos, de conformidad con el parrafo 2, subparrafo 1), de la presente
Recomendacion, normalmente deberia especificarse su periodo de vigencia o el
procedimiento para su terminacidn, renovacion o revision, o ambas cosas.

4. Al determinar la naturaleza y alcance de las facilidades que deberian concederse
a los representantes de las organizaciones de empleados publicos, de conformidad con el
articulo 6, parrafo 3, del Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1978, se deberia tener en cuenta la Recomendacion sobre los representantes de los
trabajadores, 1971.
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Convenio num. 154

CONVENIO SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA '
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1981, en su sexagésima
séptima reunion;

Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia que reconoce «la obligacion solemne
de la Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del
mundo, programas que permitan ... lograr el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectivay, y tomando nota de que este principio es «plenamente
aplicable a todos los pueblos»;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las normas internacionales contenidas en el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948;
en el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949; en
la Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951; en la Recomendacion sobre la
conciliacién y el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio y la Recomendacion
sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978, y en el Convenio y
la Recomendacion sobre la administracion del trabajo, 1978;

Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos de
dichas normas y especialmente los principios generales enunciados en el articulo 4
del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949, y en
el parrafo 1 de la Recomendacion sobre los contratos colectivos, 1951;

Considerando, por consiguiente, que estas normas deberian completarse con medidas
apropiadas fundadas en dichas normas y destinadas a fomentar la negociacion
colectiva libre y voluntaria;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la

reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981:

PARTE I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica.

' El presente Convenio entrd en vigor el 11 de agosto de 1983.
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2. La legislacion o la practica nacionales podran determinar hasta qué punto las
garantias previstas en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la
policia.

3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacion o la practica
nacionales podran fijar modalidades particulares de aplicacion de este Convenio.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion «negociacion colectivay comprende
todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o
una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c¢) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o
varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

Articulo 3

1. Cuando la ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes
de trabajadores que respondan a la definicion del apartado b) del articulo 3 del Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971, la ley o la practica nacionales podran
determinar hasta qué punto la expresion «negociacion colectivay se extiende igualmente, a
los fines del presente Convenio, a las negociaciones con dichos representantes.

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresion «negociacion
colectiva» incluya igualmente las negociaciones con los representantes de los trabajadores
a que se refiere dicho parrafo, deberan adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas

para garantizar que la existencia de estos representantes no se utilice en menoscabo de la
posicion de las organizaciones de trabajadores interesadas.

PARTE II. METODOS DE APLICACION

Articulo 4
En la medida en que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos

arbitrales o por cualquier otro medio conforme a la practica nacional, las disposiciones del
presente Convenio deberan ser aplicadas por medio de la legislacion nacional.

PARTE III. FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 5

1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
fomentar la negociacion colectiva.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto
que:
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a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las
categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente
Convenio;

b) la negociacion colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se
refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente Convenio;

¢) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las
organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que
rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los organos y procedimientos de solucion de los conflictos laborales estén concebidos
de tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Articulo 6
Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizaran el funcionamiento de
sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacion colectiva tenga lugar en el

marco de mecanismos o de instituciones de conciliaciéon o de arbitraje, o de ambos a la
vez, en los que participen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.

Articulo 7
Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el
desarrollo de la negociacion colectiva deberan ser objeto de consultas previas y, cuando

sea posible, de acuerdos entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

Articulo 8

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacion colectiva no deberan ser
concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9

El presente Convenio no revisa ningin convenio ni ninguna recomendacion
internacional del trabajo existentes.

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
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2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrda denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después
de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:
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a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Recomendacién num. 163
RECOMENDACION SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1981 en su sexagésima
séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complete el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981,

adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, la presente
Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la negociacion
colectiva, 1981:

1. METODOS DE APLICACION

1. Las disposiciones de la presente Recomendacion podran aplicarse por medio de
la legislacion nacional, contratos colectivos o laudos arbitrales o por cualquier otro medio
conforme a la practica nacional.

II. MEDIOS PARA FOMENTAR LA NEGOCIACION COLECTIVA

2. Siempre que resulte necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las
condiciones nacionales para facilitar el establecimiento y expansion, con caracter
voluntario, de organizaciones libres, independientes y representativas de empleadores y de
trabajadores.

3. En la medida en que resulte apropiado y necesario, se deberian adoptar medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para que:

a) las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores sean reconocidas
a los efectos de la negociacion colectiva;

b) en los paises en que las autoridades competentes apliquen procedimientos de
reconocimiento a efectos de determinar las organizaciones a las que ha de atribuirse el
derecho de negociacion colectiva, dicha determinacion se base en criterios objetivos y
previamente definidos, respecto del caracter representativo de esas organizaciones,
establecidos en consulta con las organizaciones representativas de los empleadores y
de los trabajadores.

4. 1) En caso necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para que la negociacion colectiva pueda desarrollarse en cualquier nivel, y en
particular a nivel del establecimiento, de la empresa, de la rama de actividad, de la
industria y a nivel regional o nacional.
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2) En los paises en que la negociacion colectiva se desarrolle en varios niveles, las
partes negociadoras deberian velar por que exista coordinacion entre ellos.

5. 1) Las partes en la negociacion colectiva deberian adoptar medidas para que sus
negociadores, en todos los niveles, tengan la oportunidad de recibir una formacién
adecuada.

2) A peticion de las organizaciones interesadas, las autoridades publicas deberian
poder prestar asistencia respecto de tal formacidn a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que lo soliciten.

3) El contenido y la supervision de los programas de dicha formacion deberian ser
establecidos por la organizacion apropiada de empleadores o de trabajadores interesada.

4) Esta formacion deberia impartirse sin perjuicio del derecho de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores de designar a sus propios representantes a los fines de la
negociacion colectiva.

6. Las partes en la negociacion colectiva deberian conferir a sus negociadores
respectivos el mandato necesario para conducir y concluir las negociaciones a reserva de
cualquier disposicion relativa a consultas en el seno de sus respectivas organizaciones.

7. 1) En caso necesario, deberian adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para que las partes dispongan de las informaciones necesarias para poder
negociar con conocimiento de causa.

2) Con este objeto:

a) a peticion de las organizaciones de trabajadores, los empleadores — publicos y
privados — deberian proporcionar las informaciones acerca de la situacion
econdmica y social de la unidad de negociacion y de la empresa en su conjunto que
sean necesarias para negociar con conocimiento de causa; si la divulgacion de ciertas
de esas informaciones pudiese perjudicar a la empresa, su comunicacion deberia estar
sujeta al compromiso de mantener su caracter confidencial en la medida en que esto
sea necesario; las informaciones que puedan proporcionarse deberian ser
determinadas por acuerdo entre las partes en la negociacion colectiva;

b) las autoridades publicas deberian proporcionar las informaciones necesarias sobre la
situacion econdomica y social global del pais y de la rama de actividad en cuestion, en
la medida en que la difusidon de tales informaciones no resulte perjudicial para los
intereses nacionales.

8. En caso necesario, se deberian adoptar medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para que los procedimientos de solucion de los conflictos del trabajo ayuden a
las partes a encontrar por si mismas una solucion al conflicto que las oponga,
independientemente de que se trate de conflictos sobrevenidos durante la conclusion de los
acuerdos, de conflictos respecto a la interpretacion o de la aplicacion de los acuerdos, o de
los conflictos a que se refiere la Recomendacion sobre el examen de las
reclamaciones, 1967.

[11. DISPOSICION FINAL

9. La presente Recomendacion no revisa ninguna recomendacion internacional del
trabajo existente.
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Anexo VI

Appl. 22.188
188. Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBRA

FORMULARIO DE MEMORIA
RELATIVA AL
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN LA PESCA, 2007 (NUM. 188)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado este
Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, cuyo texto es el
siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del
Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecucion los
convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias serdn redactadas en la forma que
indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste solicitey.

El Gobierno tal vez considere util consultar el texto adjunto de la Recomendacion sobre
el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 199), cuyas disposiciones completan las del presente
Convenio y que puede ayudar a comprender mejor sus requisitos y facilitar su aplicacion.

Las cuestiones tratadas en este Convenio quizas no estén comprendidas en el ambito
de competencia inmediata del ministerio encargado de las cuestiones laborales, por lo que
la preparaciéon de una memoria completa sobre el Convenio podria requerir la celebracion
de consultas con otros ministerios u organismos publicos competentes.

Consejos practicos para la redacciéon de las memorias
Primeras memorias

Si se trata de la primera memoria que prepara el Gobierno tras la entrada en vigor del
Convenio en su pais, deberia aportarse una informacién completa sobre cada una de las
disposiciones del Convenio y sobre cada una de las preguntas contenidas en el formulario
de memoria.

Memorias subsiguientes

En las memorias subsiguientes, normalmente so6lo hara falta facilitar informacion
sobre los siguientes puntos:

a) toda nueva medida legislativa u otras medidas relacionadas con la aplicacion del
Convenio;

b) las respuestas a las preguntas que figuran en el formulario de memoria sobre la
aplicacion practica del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resultados de
inspecciones y decisiones judiciales o administrativas, o consultas realizadas con
organizaciones representativas de empleadores y trabajadores concernidos, en
particular con organizaciones de propietarios de buques pesqueros y pescadores), asi
como sobre el envio de copias de la memoria a las organizaciones representativas de
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empleadores y de trabajadores, y sobre las observaciones que se hayan recibido de
dichas organizaciones;

¢) las respuestas a los comentarios formulados por los 6rganos de control. La
memoria debe contener una respuesta a todo comentario de la Comision de Expertos
o de la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia con respecto a la
aplicacion del Convenio en su pais.

Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

relativa al
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN LA PESCA, 2007 (NUM. 188)
(ratificacion registrada el ...........ccooceeeiennnne, )

I.  Sirvase proporcionar una lista de las leyes y reglamentos por los que se apliquen
las disposiciones del Convenio. En caso de no haberse comunicado ya esta lista,
sirvase remitir copia de esos textos a la Oficina Internacional del Trabajo o
proporcione referencias de sitios de la red accesibles al piiblico que permitan su
descarga electronica.

Sirvase indicar si existen otros medios relacionados con la aplicacion del
Convenio, tales como convenios colectivos, laudos arbitrales o decisiones
judiciales. En caso afirmativo, sirvase enviar, a titulo de ejemplo, los textos de
varios convenios o laudos y de decisiones judiciales importantes.

Sirvase facilitar toda informacion disponible sobre la medida en que las leyes y
reglamentos mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de hacer
posible la ratificacion del Convenio, 0 como consecuencia de la misma.

II. Para cada uno de los articulos del Convenio que se incluyen a continuacion,
sirvase facilitar indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y
reglamentos, u otro tipo de instrumento, en virtud de las cuales se aplica cada
uno de dichos articulos. Ademas, sirvase facilitar toda informacion que se solicite
especificamente con respecto a los distintos articulos.

Si, por el hecho de su ratificacién, las disposiciones del Convenio adquieren
fuerza de ley en su pais, sirvase indicar las disposiciones constitucionales en
virtud de las cuales la ratificacion surte dicho efecto. Ademas, sirvase especificar
qué medidas se han adoptado para hacer efectivas las disposiciones del Convenio
que exijan la adopcién de medidas por la autoridad o las autoridades
competentes, tales como la definicion de su alcance exacto o la instauracion de
medidas y procedimientos practicos indispensables para su aplicacion.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia han solicitado informacion suplementaria o formulado comentarios
sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase
proporcionar las informaciones solicitadas o seiialar cuales han sido las medidas
adoptadas por su Gobierno para resolver las cuestiones de que se trate.
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b)

d)

g

h)

PARTE I. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

DEFINICIONES

Articulo 1
A efectos del presente Convenio:

la expresidon «pesca comercial» designa todas las operaciones de pesca, inclusive la
pesca en rios, lagos o canales, con excepcion de la pesca de subsistencia y de la pesca
deportiva;

la expresion «autoridad competentey» designa al ministro, departamento gubernamental
o cualquier otra autoridad competente para dictar y hacer ejecutar reglamentos,
ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto al contenido
de la disposicion de que se trate;

el término «consulta» designa toda consulta que la autoridad competente celebre con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, y en
particular con las organizaciones representativas de propietarios de buques pesqueros
y de pescadores, cuando estas organizaciones existan;

la expresion «propietario de buque pesquero» designa al propietario de un buque de
pesca o a cualquier otra organizacion o persona, como puede ser el administrador, el
agente o el fletador a casco desnudo, que a efectos de la explotacién del buque ha
asumido la responsabilidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que,
al hacerlo, haya aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que
incumben a los propietarios de buques pesqueros en virtud del presente Convenio,
independientemente de que otra organizaciéon o persona desempefie algunos de los
deberes o responsabilidades en nombre del propietario del buque pesquero;

el término «pescador» designa a toda persona empleada o contratada, cualquiera que
sea su cargo, o que ejerza una actividad profesional a bordo de un buque pesquero,
incluidas las personas que trabajen a bordo y cuya remuneracion se base en el reparto
de las capturas («a la parte»); se excluyen los practicos, el personal naval, otras
personas al servicio permanente de un gobierno, el personal de tierra que realice
trabajos a bordo de un buque pesquero y los observadores pesqueros;

la expresion «acuerdo de trabajo del pescador» abarca el contrato de trabajo, el
contrato de enrolamiento y cualquier otra forma similar de acuerdo o de contrato que
rija las condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a bordo de un buque;

los términos «buque pesquero» o «buque» designan toda nave o embarcacion,
cualesquiera sean su clase o su régimen de propiedad, que se utilice o esté destinada a
ser utilizada en la pesca comercial;

la expresion «arqueo bruto» designa el arqueo bruto calculado de conformidad con
los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo I del Convenio Internacional
sobre Arqueo de Buques, 1969, o en cualquier instrumento por el que se modifique
dicho anexo o se lo sustituya;

el término «eslora» designa el 96 por ciento de la longitud total en una flotacion
correspondiente al 85 por ciento del puntal minimo de trazado, medido desde el canto
superior de la quilla, o la distancia existente entre la cara proel de la roda y el eje de la
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mecha del timén en esa flotacion, si esta ultima magnitud es mayor. En los buques
proyectados con quilla inclinada, la flotacion de referencia para medir la eslora debera
ser paralela a la flotacion de proyecto;

J)  la expresion «eslora total o maxima» designa la distancia medida en linea recta, y
paralelamente a la flotacion de proyecto, desde el extremo anterior de la proa hasta el
extremo posterior de la popa;

k)  la expresion «servicio de contratacion y colocacion» designa a toda persona, empresa,
institucion, agencia u otra entidad, publica o privada, cuya actividad consiste
en contratar a pescadores por cuenta de los propietarios de buques pesqueros o
en colocarlos directamente a su servicio;

/) el término «capitan» o «patrén» designa al pescador al mando de un buque pesquero.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2

1. Salvo que en el presente Convenio se disponga otra cosa, éste se aplica a todos
los pescadores y todos los buques pesqueros que se dediquen a operaciones de pesca
comercial.

2. En caso de duda respecto de si un buque o embarcacion esta o no dedicado a la pesca
comercial, la decision al respecto incumbiré a la autoridad competente, previa celebracion de
consultas.

3. Todo Miembro, previa celebracion de consultas, podra extender, total o
parcialmente, a los pescadores que trabajen a bordo de embarcaciones mas pequefias la
proteccion prevista en el presente Convenio para los pescadores que trabajen a bordo de
buques de eslora igual o superior a 24 metros.

Parrafo 2. Sirvase indicar si se han planteado casos de dudas respecto de si un
buque o embarcacion esta o no dedicado a la pesca comercial a los efectos del Convenio y
seniale el procedimiento utilizado para resolver esta cuestion, asi como las consultas que
se hayan celebrado al respecto.

Parrafo 3. Sirvase indicar si la proteccion del Convenio aplicable a los pescadores
que trabajen a bordo de buques de eslora igual o superior a 24 metros, se ha extendido,
total o parcialmente, a los pescadores que trabajen a bordo de embarcaciones mds
pequerias v facilite informacion sobre las consultas que se hayan celebrado a este
respecto.

Articulo 3

1. Cuando la aplicacion del Convenio plantee problemas especiales y de fondo,
atendiendo a las condiciones de servicio especificas de los pescadores o a las operaciones
de los buques pesqueros de que se trate, todo Miembro podra, previa celebracion de
consultas, excluir de los requisitos del presente Convenio, o de ciertas disposiciones del
mismo, a:

a) las embarcaciones pesqueras dedicadas a operaciones de pesca en rios, lagos o
canales, y
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b) algunas categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros.

2. En el caso de que haya exclusiones con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo, y cuando sea factible, la autoridad competente debera tomar medidas,
segun proceda, para extender progresivamente los requisitos previstos en el presente
Convenio a las categorias de pescadores y de buques pesqueros antes citadas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera:

a) en la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

i)  presentar una lista de las categorias de pescadores o de buques pesqueros
excluidos de conformidad con el parrafo 1;

ii) exponer las razones de tal exclusion, indicando las posturas adoptadas al
respecto por las organizaciones interesadas representativas, respectivamente, de
los empleadores y los trabajadores, y en particular por las organizaciones
representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los pescadores,
cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir cualesquiera medidas que haya adoptado para proporcionar una
proteccidn equivalente a las categorias excluidas, y

b) en las memorias que presente posteriormente sobre la aplicacion del Convenio,
describir cualesquiera medidas que haya adoptado de conformidad con el parrafo 2.

En caso de que se hayan invocado las disposiciones del parrafo 1 de este articulo:

a) sirvase especificar las categorias de pescadores o buques pesqueros que hayan sido
excluidos, total o parcialmente, del ambito de aplicacion del Convenio;

b) indique los motivos de tal exclusion y facilite informacion sobre las consultas que se
hayan celebrado previamente a tal exclusion, indicando, en particular, las posturas
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas y de las
organizaciones representativas de propietarios de buques pesqueros y de pescadores,
cuando estas organizaciones existan;

c) sirvase describir cualesquiera medidas adoptadas para proporcionar una proteccion
equivalente y, posteriormente, las medidas adoptadas para extender progresivamente
las disposiciones del Convenio a las categorias excluidas.

Articulo 4

1. Cuando no sea inmediatamente posible que un Miembro aplique todas las
medidas previstas en el presente Convenio debido a problemas especiales y de fondo a raiz
del desarrollo insuficiente de la infraestructura o las instituciones, el Miembro, actuando de
conformidad con un plan elaborado previa celebracion de consultas, podra aplicar
progresivamente todas las disposiciones siguientes o algunas de ellas:

a) parrafo 1 del articulo 10;

b) parrafo 3 del articulo 10, en la medida en que se aplique a los buques que
permanezcan mas de tres dias en el mar;

c¢) articulo 15;
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d)

d)

articulo 20;

articulo 33,y

articulo 38.

2. El parrafo 1 no se aplica a los buques pesqueros:

de eslora igual o superior a 24 metros; o

que permanezcan mas de siete dias en el mar; o

que naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas desde la
linea de costa del Estado del pabellon o mas alla del borde exterior de su plataforma
continental, si esta distancia es mayor, o

que estén sujetos al control por el Estado del puerto conforme a lo dispuesto en el

articulo 43 del presente Convenio, salvo cuando una situacion de fuerza mayor dé
lugar al control por el Estado del puerto,

ni tampoco a los pescadores que trabajen a bordo de dichos buques.

b)

3. Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo 1 debera:

en la primera memoria sobre la aplicacion del presente Convenio que someta en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

1)  indicar las disposiciones del Convenio que han de aplicarse progresivamente;

ii) exponer las razones de la aplicacion progresiva e indicar las posturas adoptadas
sobre el particular por las organizaciones interesadas representativas,
respectivamente, de los empleadores y los trabajadores, y en particular por las
organizaciones representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los
pescadores, cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir el plan de aplicacion progresiva, y
en las memorias que someta posteriormente sobre la aplicacion del presente
Convenio, describir cualesquiera medidas que haya adoptado con miras a dar efecto a

todas las disposiciones del mismo.

Cuando se haya considerado necesario aplicar progresivamente todas o algunas de

las disposiciones indicadas en el parrafo 1 de este articulo:

a)
b)

sirvase especificar las disposiciones que han de aplicarse progresivamente;

exponer las razones de esa aplicacion e indicar las posturas adoptadas al respecto
por las organizaciones interesadas representativas, respectivamente, de los
empleadores y los trabajadores y, en particular, por las organizaciones
representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los pescadores, cuando
estas organizaciones existan;

facilitar informacion detallada sobre el plan para la aplicacion progresiva y las
consultas que se hayan celebrado a este respecto;
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d) en las memorias que someta posteriormente, describir cualesquiera medidas que
haya adoptado con miras a dar efecto a todas las disposiciones del Convenio.

Articulo 5

1. A efectos del presente Convenio, la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, podra decidir utilizar como base de medida la eslora total 0 maxima en vez de la
eslora, de conformidad con la equivalencia establecida en el anexo 1. Ademas, a efectos de
los parrafos indicados en el anexo III del presente Convenio, la autoridad competente,
previa celebracion de consultas, podra decidir utilizar como base de medida el arqueo
bruto en vez de la eslora o de la eslora total o maxima, de conformidad con la equivalencia
establecida en el anexo III.

2. En las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion, el
Miembro debera comunicar las razones de la decision adoptada en virtud del presente
articulo, asi como los comentarios formulados en el marco de las consultas.

Sirvase indicar, a los efectos del presente Convenio, si se utiliza como base de
medida la eslora total o mdaxima en vez de la eslora, de conformidad con la equivalencia
establecida en el anexo I. Ademas, a efectos de los pdrrafos indicados en el anexo IlI,
sirvase indicar si se utiliza como base de medida el arqueo bruto en vez de la eslora o de
la eslora total o maxima, de conformidad con la equivalencia establecida en el anexo III.
En ambos casos, sirvase exponer las razones de tal decision y proporcionar informacion
sobre las consultas que se hayan celebrado.

PARTE II. PRINCIPIOS GENERALES
APLICACION

Articulo 6

1. Todo Miembro debera aplicar y hacer respetar la legislacion u otras medidas que
haya adoptado para cumplir sus obligaciones de conformidad con el presente Convenio por
lo que respecta a los pescadores y buques pesqueros bajo su jurisdiccion. Entre otras
medidas, pueden figurar los convenios colectivos, las decisiones judiciales, los laudos
arbitrales u otros medios conformes con la legislacion y la practica nacionales.

2. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara cualquier ley,
sentencia, costumbre o acuerdo entre los propietarios de buques pesqueros y los pescadores

que garantice condiciones mas favorables que las que figuran en este Convenio.

Sirvase indicar los medios de aplicacion de las disposiciones del Convenio.
AUTORIDAD COMPETENTE Y COORDINACION

Articulo 7
Todo Miembro debera:
a) designar a la autoridad competente o las autoridades competentes, y

b) establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades pertinentes por lo que
respecta al sector pesquero en los a&mbitos nacional y local, segun proceda, y definir
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sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su complementariedad y las
condiciones y la practica nacionales.

Sirvase indicar la autoridad o autoridades competentes designadas a los efectos de la
aplicacion del Convenio y describir brevemente los mecanismos de coordinacion entre las
autoridades pertinentes por lo que respecta al sector pesquero.

RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE BUQUES PESQUEROS,
LOS CAPITANES O PATRONES Y LOS PESCADORES

Articulo 8

1. El propietario del buque pesquero tiene la responsabilidad global de asegurar que
el capitan o patrén disponga de los recursos y los medios necesarios para dar cumplimiento
a las obligaciones derivadas del presente Convenio.

2. El capitan o patron es responsable de la seguridad de los pescadores embarcados
y de la seguridad operacional del buque, lo que incluye, pero no se limita a:

a) ejercer una supervision que permita garantizar, en la medida de lo posible, que los
pescadores desarrollen sus labores en condiciones 6ptimas de seguridad y salud;

b) dirigir a los pescadores en un clima de respeto de la seguridad y la salud, lo que
comprende la prevencion de la fatiga;

¢) posibilitar una formacion de sensibilizacién a bordo sobre la seguridad y la salud en
el trabajo, y

d) asegurar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad de la navegacion y
guardia y de las buenas practicas marineras conexas.

3. El propietario del buque pesquero no debera impedir que el capitan o patron tome
las decisiones que, con arreglo al criterio profesional de este ultimo, sean necesarias para la
seguridad del buque, asi como para su navegacion y explotacion en condiciones de
seguridad, o para la seguridad de los pescadores a bordo.

4. Los pescadores deberan dar cumplimiento a las o6rdenes licitas del capitan o
patron, asi como a las medidas aplicables en materia de seguridad y salud.

Parrafo 1. Sirvase indicar de qué manera se garantiza en la legislacion y la
practica nacionales que el propietario del buque pesquero tenga la responsabilidad global
de proporcionar al capitan o patron los recursos y los medios necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del presente Convenio.

Parrafo 2. Sirvase indicar de qué manera se garantiza en la legislacion y la
practica nacionales que el capitin o patron es responsable de la seguridad de los
pescadores embarcados y de la seguridad operacional del buque.

Parrafo 3. Sirvase indicar de qué manera se garantiza en la legislacion y la
practica nacionales que el propietario del buque pesquero no impida que el capitin o
patron tome las decisiones que considere necesarias para la seguridad del buque, asi
como para su navegacion y explotacion en condiciones de seguridad, o para la seguridad
de los pescadores a bordo.
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PARTE III. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR
A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

EDAD MINIMA

Articulo 9

1. La edad minima para trabajar a bordo de un buque pesquero debera ser de
16 afios. No obstante, la autoridad competente podra autorizar una edad minima de 15 afios
para las personas que ya no estén sujetas a la ensefianza obligatoria prevista por la
legislacion nacional y que participen en una formacidn profesional en materia de pesca.

2. La autoridad competente, con arreglo a la legislacion y la practica nacionales,
podra autorizar a las personas de 15 afios a efectuar trabajos livianos durante las
vacaciones escolares. Cuando asi suceda, deberd determinar, previa celebracion de
consultas, los tipos de trabajo autorizados y debera establecer las condiciones en que se
llevaran a cabo tales trabajos y los periodos de descanso obligatorios.

3. La edad minima para desempefar a bordo de buques pesqueros actividades que,
por su naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar peligrosas para la
salud, la seguridad o la moralidad de los jovenes no debera ser inferior a 18 afios.

4. Los tipos de actividades a las que se aplica el parrafo 3 del presente articulo
deberan ser determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, habida cuenta de los riesgos que tales actividades entrafian y de
las normas internacionales aplicables.

5. Larealizacion de las actividades a que se refiere el parrafo 3 del presente articulo
a partir de la edad de 16 afios podra ser autorizada por la legislacion nacional o por
decision de la autoridad competente, previa celebracion de consultas, a condicion de que se
protejan plenamente la salud, la seguridad y la moralidad de los jovenes, y de que éstos
hayan recibido una instruccién especifica adecuada o una formacion profesional y hayan
completado con anterioridad al embarque una formacion bésica en materia de seguridad.

6. Debera prohibirse la contratacion de pescadores menores de 18 afios para trabajar
de noche. A efectos del presente articulo, el término «noche» se definira en conformidad
con la legislacion y la practica nacionales. Comprendera un periodo de al menos nueve
horas contado a mas tardar desde la medianoche, el cual no podra terminar antes de las
cinco de la madrugada. La autoridad competente podra hacer una excepcidon al
cumplimiento estricto de la restriccion del trabajo nocturno cuando:

a) pudiera verse comprometida la formacion eficaz de los pescadores interesados,
impartida con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, o

b) la naturaleza especifica de la tarea o un programa de formacion reconocido requieran
que los pescadores a los que se aplique la excepcion realicen trabajos de noche y la
autoridad determine, previa celebracion de consultas, que dicho trabajo no perjudicara
su salud ni su bienestar.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo afectara las obligaciones
asumidas por el Miembro al ratificar cualquier otro convenio internacional del trabajo.

Parrafos 1y 2. Sirvase confirmar que la edad minima para trabajar a bordo de un
buque pesquero es de 16 afios. Sirvase indicar si se autoriza reducir a los 15 arios el
requisito de la edad minima para las personas que ya no estén sujetas a la ensefianza
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obligatoria prevista por la legislacion nacional y participan en una formacion profesional
en la pesca. Sirvase indicar también si las personas de 15 arios de edad estan autorizadas
a efectuar trabajos livianos durante las vacaciones escolares y, en tal caso, precisar los
tipos y condiciones de trabajo permitido, incluidos los periodos de descanso obligatorio, y
facilitar informacion sobre las consultas que se hayan celebrado a este respecto.

Parrafos 3, 4y 5. Sirvase confirmar que la edad minima para desemperniar a bordo
de buques pesqueros actividades que, por su naturaleza o las circunstancias en que se
realicen, puedan resultar peligrosas para la salud y la seguridad de los jovenes, no es
inferior a 18 anios e indicar especificamente las actividades de que se trate, determinadas
por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa celebracion de
consultas. Ademds, sirvase indicar si se autoriza el desempeiio de esas actividades a partir
de la edad de 16 arios, a condicion de que se protejan plenamente la salud, la seguridad y
la moralidad de los jovenes, y de que éstos hayan recibido una instruccion especifica
adecuada o una formacion profesional y hayan completado con anterioridad al embarque
una formacion basica en materia de seguridad.

Parrafo 6. Sirvase confirmar que estd prohibida la contratacion de pescadores
menores de 18 aiios para trabajar de noche y que se entiende por «nochey un periodo de
al menos nueve horas contado a mas tardar desde la medianoche y que no podra terminar
antes de las cinco de la madrugada. Sirvase indicar también si se prevén excepciones a la
restriccion del trabajo nocturno cuando pudiera verse comprometida la formacion eficaz
de los pescadores interesados o cuando la naturaleza especifica de la tarea o un programa
de formacion reconocido asi lo requiera y la autoridad competente determine, previa
celebracion de consultas, que dicho trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar.

EXAMEN MEDICO

Articulo 10

1. No debera permitirse que trabaje a bordo de un buque pesquero ningin pescador
que no disponga de un certificado médico valido que acredite su aptitud para desempefiar
sus tareas.

2. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podrd autorizar
exenciones con respecto a la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, tomando en consideracion la seguridad y la salud de los pescadores, el tamafo del
buque, los medios de asistencia médica y de evacuacion disponibles, la duracion del viaje,
la zona de actividades y el tipo de operacion de pesca.

3. Las exenciones previstas en el parrafo 2 del presente articulo no se aplicaran a los
pescadores que trabajen en buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o que
permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar. En casos de urgencia, la autoridad
competente podra permitir que un pescador trabaje a bordo de tales buques durante un
periodo de duracidn limitada y especifica en espera de la obtencion de un certificado médico,
a condicion de que dicho pescador tenga en su poder un certificado médico caducado en
fecha reciente.

Parrafos 1y 2. Sirvase confirmar que no se permite que trabaje a bordo de un
buque pesquero a ningun pescador que no disponga de un certificado médico valido
que acredite su aptitud para desempeniar su tarea. Sirvase indicar también si la
autoridad competente, previa celebracion de consultas, puede autorizar exenciones,
tomando en consideracion la seguridad y la salud de los pescadores, el tamario del
buque, los medios de asistencia médica y de evacuacion disponibles, la duracion del
viaje, la zona de actividades y el tipo de operacion de pesca. [Al dar respuesta a esta
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d)

D

pregunta, sirvase indicar también si se ha recurrido a la disposicion relativa a la
aplicacion progresiva prevista en el articulo 4, 1).]

Parrafo 3. Sirvase confirmar que tales excepciones no se aplican a los
pescadores que trabajen en buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o
que permanezcan habitualmente mds de diez dias en el mar. Sirvase indicar si en caso
de urgencia se permite que un pescador trabaje a bordo de tales buques durante un
periodo de duracion limitada y especifica en espera de la obtencion de un certificado
médico a condicion de que dicho pescador tenga en su poder un cerificado médico
caducado en fecha reciente. [Al dar respuesta a esta pregunta, sirvase indicar también
si se ha recurrido a la disposicion relativa a la aplicacion progresiva prevista en el
articulo 4, 1).]

Articulo 11
Todo Miembro deberd adoptar una legislacion u otras medidas que prevean:
la naturaleza de los exdmenes médicos;
la forma y el contenido de los certificados médicos;
la expedicion de los certificados médicos por personal médico debidamente calificado
o, en el caso de que se trate solamente de certificados relativos a la vista, por una
persona habilitada por la autoridad competente para expedir este tipo de certificados;
estas personas deberan gozar de plena independencia para emitir dictimenes

profesionales;

la frecuencia de los examenes médicos y el periodo de validez de los certificados
médicos;

el derecho de una persona a ser examinada de nuevo por otro personal médico
independiente, en el caso de que a esta persona se le niegue un certificado o se le
impongan limitaciones respecto del trabajo que puede realizar, y

otros requisitos pertinentes.

Sirvase facilitar informacion sobre la legislacion, u otras medidas que prevean la

naturaleza y frecuencia de los examenes médicos, la forma, contenido y periodo de validez
de los certificados médicos, asi como la expedicion de dichos certificados médicos por
personal médico debidamente calificado.

Articulo 12

Ademas de las disposiciones establecidas en los articulos 10 y 11, en lo que atafie a

los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o los buques pesqueros que
permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar:

b)

1. En el certificado médico del pescador debera constar, como minimo, que:

la audicién y la vista del pescador examinado son satisfactorias a efectos de las tareas
que ha de cumplir a bordo del buque, y

el pescador no tiene ningin problema de salud que pueda agravarse con el servicio en
el mar o incapacitarlo para realizar dicho servicio o que pueda poner en peligro la
seguridad o la salud de las demas personas a bordo.
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2. El certificado médico tendra una validez maxima de dos afios, salvo que el
pescador sea menor de 18 afios, en cuyo caso el periodo maximo de validez sera de un afio.

3. Si el periodo de validez del certificado vence durante un viaje, dicho certificado
seguira vigente hasta la finalizacion del viaje.

Sirvase indicar toda disposicion especifica relativa al examen médico de los
pescadores que trabajen en buques de eslora igual o superior a 24 metros o en buques que
permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar. En particular, sirvase confirmar
que en este caso el certificado médico incluye, como minimo, una constancia de que la
audicion y la vista del pescador examinado son satisfactorias a efectos de las tareas que
debe cumplir y que no tiene ningun problema de salud que pueda agravarse con el servicio
en el mar o incapacitarlo para realizar dicho servicio o que pueda poner en peligro la
seguridad o la salud de las demds personas a bordo. Sirvase confirmar también si el
periodo de validez del certificado médico no supera los dos aiios, salvo que el pescador
sea menor de 18 afios, en cuyo caso el periodo de validez no puede ser superior a un afio.
Ademas, sirvase confirmar que si el periodo de validez del certificado vence durante un
viaje, dicho certificado seguird vigente hasta la finalizacion del viaje.

PARTE [V. CONDICIONES DE SERVICIO

DOTACION Y HORAS DE DESCANSO

Articulo 13

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas conforme a las cuales
los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su pabellén deberan asegurarse de que:

a) sus buques cuenten con una dotacion suficiente, segura y eficiente, para garantizar
que la navegacion y las operaciones se efectiien en condiciones de seguridad bajo el
control de un capitan o patrén competente, y

b) los pescadores gocen de periodos de descanso regulares y de duracion suficiente para
preservar su seguridad y salud.

Sirvase facilitar informacion sobre la legislacion u otras medidas conforme a las
cuales los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su pabellon deberan
asegurarse de que sus buques cuenten con una dotacion suficiente, segura y eficiente, para
garantizar que la navegacion y las operaciones se efectuen en condiciones de seguridad
bajo el control de un capitan o patron competente y, ademads, que los pescadores gocen de
periodos de descanso regulares y de duracion suficiente para preservar su seguridad y
salud.

Articulo 14

1. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 13, la autoridad competente
debera:

a) en el caso de los buques de eslora igual o superior a 24 metros, establecer el nivel
minimo de dotacidn para la navegacion segura del buque, especificando el numero de
pescadores exigido y las calificaciones que deben poseer;

b) en el caso de los buques pesqueros que permanezcan mas de tres dias en el mar, sean
cual fueren sus dimensiones, fijar, previa celebracion de consultas y con el objeto de
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reducir la fatiga, el nimero minimo de horas de descanso de que dispondran los
pescadores. La duracion de dicho descanso no debera ser inferior a:

i)  diez horas por cada periodo de 24 horas, y
ii) 77 horas por cada periodo de siete dias.

2. La autoridad competente podra permitir excepciones temporales a los limites
establecidos en el apartado b) del parrafo 1 del presente articulo, en casos concretos y
limitados. Sin embargo, en tales circunstancias, se debera otorgar a los pescadores periodos
de descanso compensatorios tan pronto como sea factible.

3. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra establecer
requisitos alternativos a los que figuran en los parrafos 1 y 2 del presente articulo. En todo
caso, tales requisitos alternativos deberan ser sustancialmente equivalentes y no poner en
peligro la seguridad y la salud de los pescadores.

4. Ninguna de las disposiciones del presente articulo podra interpretarse de forma
que coarte el derecho del capitan o patrén de un buque a exigir a un pescador que realice
las horas de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del buque, de las personas a
bordo o de las capturas, asi como para la prestacion de socorro a otras embarcaciones o
personas en peligro en el mar. De conformidad con lo anterior, el capitan o patréon podra
suspender el horario habitual de descanso y exigir al pescador que cumpla todas las horas
necesarias hasta que la situacion se haya normalizado. Tan pronto como sea factible tras la
normalizacion de la situacion, el capitan o patron se asegurara de que todos los pescadores
que hayan trabajado durante las horas de descanso disfruten de un periodo de descanso
adecuado.

Parrafo 1. Sirvase especificar el nivel minimo de dotacion establecido para la
navegacion segura de buques de eslora igual o superior a 24 metros, indicando el numero
v calificaciones de los pescadores. Sirvase también especificar el numero minimo de horas
de descanso de que dispondran los pescadores que trabajan en buques, sean cual fueren
sus dimensiones, que permanezcan mas de tres dias en el mar fijadas previa celebracion
de consultas y de conformidad con los limites establecidos en el apartado b).

Parrafo 2. Sirvase indicar si se permiten excepciones temporales al numero minimo
de horas de descanso establecidos en el apartado b) del parrafo 1 del presente articulo, en
casos concretos y limitados y, en caso afirmativo, sirvase confirmar que en tales
circunstancias se otorga a los pescadores periodos de descanso compensatorios tan
pronto como sea factible.

Parrafo 3. Sirvase indicar si, previa celebracion de consultas, se han establecido
requisitos alternativos a los que figuran en los parrafos 1 y 2 y, en caso afirmativo,
explicar en qué manera esos requisitos son sustancialmente equivalentes y no ponen en
peligro la seguridad y la salud de los pescadores.

Parrafo 4. Sirvase indicar si en virtud de la legislacion en vigor el capitin o patron
de un buque pesquero tiene derecho a suspender el horario habitual de descanso y exigir
al pescador que realice las horas de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del
buque, de las personas a bordo o de las capturas, asi como para la prestacion de socorro
a otras embarcaciones o personas en peligro en el mar. De ser asi, sirvase confirmar que
se otorga a los pescadores que hayan trabajado durante las horas de descanso un periodo
de descanso adecuado tan pronto como sea factible tras la normalizacion de la situacion.
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LISTA DE TRIPULANTES

Articulo 15

Todo buque pesquero debera llevar a bordo una lista de tripulantes; una copia de
dicha lista debera entregarse a las personas autorizadas en tierra antes del zarpe del buque,
o debera comunicarse en tierra inmediatamente después de dicho zarpe. La autoridad
competente debera determinar quién serd el destinatario de dicha informacion, cuando
habra que facilitarsela y cual sera su finalidad.

Sirvase describir el procedimiento para establecer una lista de tripulantes a bordo de
todo buque pesquero y entregar una copia de dicha lista a las personas autorizadas en
tierra antes del zarpe del buque, o comunicarse en tierra inmediatamente después. Sirvase
facilitar también un modelo uniforme de lista de tripulantes que pueda utilizarse. [Al dar
respuesta a esta pregunta, sirvase indicar también si se ha recurrido a la disposicion
relativa a la aplicacion progresiva prevista en el articulo 4, 1).]

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

Articulo 16
Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas para:

a) exigir que los pescadores que trabajen a bordo de todo buque pesquero que enarbole
su pabelldén estén amparados por un acuerdo de trabajo del pescador que resulte
comprensible para los pescadores y haya sido establecido en conformidad con las
disposiciones del presente Convenio, y

b) especificar los datos minimos que han de figurar en los acuerdos de trabajo del
pescador, de conformidad con las disposiciones contenidas en el anexo II.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion y otras medidas por las
que se exige que los pescadores que trabajan a bordo de un buque que enarbola el
pabellon nacional estan amparados por un acuerdo de trabajo del pescador que incluya,
como minimo, las disposiciones detalladas contenidas en el anexo II.

Articulo 17
Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en relacion con:

a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de examinar
las clausulas del acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al respecto antes de la
celebracion del mismo;

b) la conservacion, cuando proceda, de un registro con la relacion de los servicios del
pescador en el marco del acuerdo de trabajo, y

¢) los medios para solucionar los conflictos relativos al acuerdo de trabajo del pescador.

Sirvase describir los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la
oportunidad de examinar las clausulas del acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al
respecto antes de la celebracion del mismo. Sirvase también proporcionar informacion
detallada sobre la legislacion y otras medidas adoptadas en relacion con la conservacion
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de un registro con la relacion de los servicios del pescador en el marco de ese acuerdo y
los medios para solucionar los conflictos relativos al acuerdo de trabajo del pescador.

Articulo 18

Se debera facilitar a cada pescador una copia de su acuerdo de trabajo, que debera
llevarse a bordo y ponerse a disposicion del pescador, asi como, con arreglo a la
legislacion y la préactica nacionales, de otras partes interesadas que lo soliciten.

Sirvase confirmar que debe llevarse a bordo el acuerdo de trabajo del pescador, que
debe ponerse a disposicion de éste y, con arreglo a la legislacion y la prdctica nacionales,
de otras partes interesadas que lo soliciten.

Articulo 19

Los articulos 16 a 18 y el anexo Il no se aplican a los propietarios de embarcaciones
pesqueras que las explotan por si solos.

Articulo 20

Incumbira al propietario del buque pesquero la responsabilidad de asegurarse de que
cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado conjuntamente por el pescador
y el propietario del buque pesquero o un representante autorizado de éste (en caso de que
el pescador no haya sido empleado o contratado por el propietario del buque, éste debera
disponer de pruebas de la existencia de un acuerdo contractual o equivalente), que prevea
condiciones de trabajo y de vida decentes a bordo del buque, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Convenio.

Sirvase confirmar que incumbe al propietario del buque pesquero la responsabilidad
de asegurarse de que cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado
conjuntamente por el pescador y el propietario del buque pesquero o un representante
autorizado de éste. En caso de que el pescador no haya sido empleado o contratado por el
propietario del buque, sirvase confirmar que éste dispone de pruebas de la existencia de
un acuerdo contractual o equivalente. Al dar respuesta a esta pregunta, sirvase indicar
también si se ha recurrido a la disposicion relativa a la aplicacion progresiva prevista en
el articulo 4, 1).

REPATRIACION

Articulo 21

1. Los Miembros deberan velar por que los pescadores a bordo de un buque
pesquero que enarbole su pabellon y entre en un puerto extranjero tengan derecho a la
repatriacion en los casos en que el acuerdo de trabajo del pescador haya vencido o haya
sido denunciado por causas justificadas por el pescador o por el propietario del buque
pesquero, o cuando los pescadores se vean incapacitados para prestar sus servicios en
virtud del acuerdo de trabajo o no quepa esperar que presten dichos servicios habida cuenta
de las circunstancias. Esto también se aplica a los pescadores del buque pesquero que sean
transferidos por los mismos motivos del buque al puerto extranjero.

2. El costo de la repatriacion a que se hace referencia en el parrafo 1 del presente
articulo serd sufragado por el propietario del buque pesquero, salvo cuando se haya
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constatado que, de conformidad con la legislacion nacional u otras medidas, el pescador ha
cometido un incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de su acuerdo de trabajo.

3. Los Miembros deberan establecer, por medio de la legislacion u otras medidas,
las circunstancias exactas que dan a los pescadores amparados por el parrafo 1 del presente
articulo el derecho a la repatriacion, la duracion maxima de los periodos de servicio a
bordo que dan a estos pescadores el derecho a la repatriacion y los destinos a los que los
pescadores pueden ser repatriados.

4. Si un propietario de buque pesquero omite autorizar la repatriacion a que se hace
referencia en el presente articulo, el Miembro cuyo pabellon enarbole el buque debera
adoptar todas las medidas necesarias para la repatriacién del pescador de que se trate y
tendra derecho a reclamar al propietario del buque pesquero el reembolso de los gastos
correspondientes.

5. La legislacion nacional no menoscabard ningun derecho del propietario de un
buque pesquero a recuperar el costo de la repatriacion con arreglo a lo dispuesto en
acuerdos contractuales suscritos por terceras partes.

Parrafos 1y 3. Sirvase confirmar que los pescadores a bordo de un buque pesquero
que enarbole el pabellon nacional y entre en un puerto extranjero tengan derecho a la
repatriacion en los casos en que el acuerdo de trabajo del pescador haya vencido o haya
sido denunciado por causas justificadas por el pescador o por el propietario del buque
pesquero, o cuando los pescadores se vean incapacitados para prestar sus servicios en
virtud del acuerdo de trabajo o no quepa esperar que presten dichos servicios habida
cuenta de las circunstancias. Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion y
otras medidas que establecen las circunstancias precisas en que el trabajador tiene
derecho a la repatriacion, el periodo de servicios que debe cumplir a bordo antes de tener
derecho a la repatriacion y los destinos a los que pueden ser repatriados.

Parrafos 2 y 4. Sirvase confirmar que el propietario del buque pesquero debe
sufragar el costo de la repatriacion, salvo cuando se haya constatado que el pescador
hubiese cometido un incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de su acuerdo de
trabajo. En el caso de buques que enarbolan el pabellon nacional, sirvase describir los
acuerdos que se encuentran en vigor para la repatriacion del pescador cuando el
propietario del buque no se haga cargo de la repatriacion, y para obtener de éste el
reembolso de los gastos correspondientes.

Parrafo 5. Sirvase confirmar que la legislacion nacional pertinente no
menoscabara ningun derecho del propietario de un buque pesquero a recuperar el costo

de la repatriacion con arreglo a lo dispuesto en acuerdos contractuales suscritos por
terceras partes.

CONTRATACION Y COLOCACION
Articulo 22

Contratacion y colocacion de pescadores

1. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion y colocacion
de pescadores deberd asegurarse de que este servicio forme parte de un servicio publico
de empleo para todos los trabajadores y empleadores, o sea coordinado por éste.
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2. Todo servicio privado de contratacion y colocacion de pescadores que desarrolle
actividades en el territorio de un Miembro debera operar en conformidad con un sistema
normalizado de licencias o certificacion u otra forma de reglamentacion, que sélo podran
establecerse, mantenerse o modificarse previa celebracion de consultas.

3. Todo Miembro debera, por medio de la legislacion u otras medidas:

a) prohibir que los servicios de contratacion y colocacion usen medios, mecanismos o
listas destinados a impedir que los pescadores obtengan un empleo o a disuadirlos de
ello;

b) prohibir que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su totalidad
oen parte, los honorarios u otros gastos correspondientes a su contratacion
o colocacion, y

¢) fijar las condiciones en que cualesquiera licencias, certificados o autorizaciones
similares para explotar un servicio privado de contrataciéon o de colocacion podran
suspenderse o retirarse en caso de infraccion a la legislacion pertinente, y especificar
las condiciones en que dichos servicios privados podran ejercer sus actividades.

Agencias de empleo privadas

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nim. 181), podra atribuir, en virtud del mismo, ciertas responsabilidades a
las agencias de empleo privadas que presten los servicios especificados en el apartado b)
del parrafo 1 del articulo 1 de dicho Convenio. Las responsabilidades respectivas de dichas
agencias y de los propietarios de buques pesqueros, que seran las «empresas usuarias» a
efectos de dicho Convenio, se determinaran y atribuiran de conformidad con el articulo 12
del mismo. Los Miembros mencionados en el parrafo anterior deberan adoptar leyes,
normativas u otras medidas a efectos de que ninguna de las responsabilidades u
obligaciones atribuidas a las agencias de empleo privadas que presten el servicio, y a la
«empresa usuaria», segin lo dispuesto en el presente Convenio, impida al pescador hacer
valer un derecho de privilegio maritimo sobre el buque pesquero.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, el propietario del buque pesquero
seguira siendo responsable en el caso de que la agencia de empleo privada incumpla sus
obligaciones con un pescador respecto del cual, en virtud del Convenio sobre las agencias
de empleo privadas, 1997 (nim. 181), dicho propietario del buque pesquero sea la
«empresa usuariay.

6. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio debera ser interpretada en el
sentido de que impone a un Miembro la obligacion de permitir en su sector pesquero la
actividad de agencias de empleo privadas como las mencionadas en el parrafo 4 del
presente articulo.

Parrafo 1. Sirvase indicar si en su pais existe un servicio publico de contratacion y
colocacion de pescadores, y de ser asi, sirvase especificar de qué manera se asegura de
que este servicio forma parte de un servicio publico de empleo para todos los trabajadores
y empleadores, o sea coordinado por éste.

Parrafos 2 y 3, ¢). Sirvase indicar si en su pais estd autorizado el funcionamiento de
un servicio privado de contratacion y colocacion de pescadores y, de ser asi, sirvase
facilitar informacion sobre el sistema de licencias, certificacion u otra forma de
reglamentacion aplicable a sus actividades, asi como también sobre las consultas previas
al establecimiento o modificacion de dicho sistema o reglamentacion. Sirvase también
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facilitar informacion detallada sobre la legislacion nacional u otras medidas por las que
se establecen las condiciones en que dichos servicios podrdn realizar sus actividades,
indicando en particular las condiciones en que cualesquiera licencias, certificados o
autorizaciones similares para explotar un servicio privado de contratacion o de
colocacion podrdan suspenderse o retirarse en caso de infraccion a la legislacion
pertinente.

Parrafo 3, a), b). Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion
nacional u otras medidas que prohiben que los servicios de contratacion y colocacion,
publicos o privados, utilicen medios, mecanismos o listas destinados a impedir que los
pescadores obtengan un empleo o a disuadirlos de ello, y estipulen ademas que se prohiba
que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su totalidad o en parte, los
honorarios u otros gastos correspondientes a su contratacion o colocacion.

Parrafos 4 y 5. En caso de que su pais haya ratificado el Convenio sobre las
agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181), sirvase indicar si se han atribuido, en
virtud del mismo, ciertas responsabilidades a las agencias de empleo privadas que presten
los servicios que se mencionan en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 1 de dicho
Convenio y, en caso afirmativo sirvase explicar de qué manera se han determinado y
atribuido las responsabilidades respectivas de las agencias de empleo privadas y de
propietarios de buques pesqueros de conformidad con el articulo 12 del Convenio
num. 181.

REMUNERACION DE LOS PESCADORES

Articulo 23

Todo Miembro, previa celebracion de consultas, debera adoptar una legislacion u
otras medidas a fin de garantizar que los pescadores perciban una remuneraciéon mensual o
de otra periodicidad.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion u otras medidas en virtud
de las cuales se exija que los pescadores perciban una remuneracion mensual o de otra
periodicidad.

Articulo 24

Todo Miembro debera exigir que todos los pescadores que trabajen a bordo de buques
pesqueros dispongan de medios para transferir a sus respectivas familias, sin costo alguno,
la totalidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive los anticipos.

Sirvase indicar de qué manera se garantiza que todos los pescadores que trabajan a
bordo de buques pesqueros dispongan de medios para transferir a sus respectivas
familias, sin costo alguno, la totalidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive
los anticipos.
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PARTE V. ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

Articulo 25

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas con respecto al
alojamiento, los alimentos y el agua potable a bordo de los buques pesqueros que
enarbolen su pabellon.

Articulo 26

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas para exigir que el
alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabelldon sea de tamafio y
calidad suficientes, y esté equipado de manera apropiada para el servicio del buque y la
duracion del periodo en que los pescadores han de vivir a bordo. En particular, esas
medidas deberan abarcar, segiin proceda, las cuestiones siguientes:

a) aprobacion de los planos de construccion o de modificacion de buques pesqueros por
lo que respecta al alojamiento;

b) mantenimiento de los espacios destinados al alojamiento y la cocina en las debidas
condiciones de higiene y seguridad, salud y comodidad en general;

¢)  ventilacion, calefaccion, refrigeracion del ambiente e iluminacion;
d) mitigacion de ruidos y vibraciones excesivos;

e) ubicacidon, tamafo, materiales de construccion, mobiliario y equipamiento de los
dormitorios, comedores y otros espacios de alojamiento;

f)  instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instalaciones para lavarse, y suministro de
agua caliente y fria en cantidad suficiente, y

g) procedimientos para responder a las quejas relativas a condiciones de alojamiento no
conformes con los requisitos del presente Convenio.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion nacional u otras medidas
para exigir que el alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen el pabellon
de su pais sea de tamano y cantidad suficientes, y esté equipado de manera apropiada
para el servicio del buque y la duracion del periodo en que los pescadores han de vivir a
bordo, y, en particular sobre las medidas que tratan los diversos aspectos del alojamiento
de la tripulacion mencionados en este articulo e indicar de qué manera esas disposiciones
dan pleno efecto a las disposiciones del anexo Ill. Al dar respuesta a esta pregunta,
sirvase también hacer referencia a todo otro requisito que pueda haberse adoptado de
conformidad con los parrafos 15 (altura libre minima), 39 (superficies), 47 (dimensiones
de las literas) y 62 (instalaciones sanitarias) del anexo II, y facilitar informacion sobre
las consultas que se hayan celebrado a este respecto.

Articulo 27

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se estipule
que:

a) a bordo de los buques pesqueros se lleven y se sirvan alimentos de valor nutritivo,
calidad y cantidad suficientes;
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b) selleve a bordo una cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada, y

¢) los alimentos y el agua potable sean provistos por el propietario del buque pesquero,
sin costo para el pescador. Sin embargo, de conformidad con la legislacion nacional,
los costos podran recuperarse como costos de explotacion, a condicion de que ello
esté estipulado en un convenio colectivo que rija el sistema de remuneracion a la
parte o en un acuerdo de trabajo del pescador.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre las disposiciones de la legislacion
nacional u otras medidas en las que se estipule que a bordo de los buques pesqueros se
lleven y se sirvan alimentos de valor nutritivo, calidad y cantidad suficientes, asi como una
cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada, de manera de aplicar
plenamente las disposiciones pertinentes del anexo Ill. Sirvase también confirmar que los
alimentos y el agua potable sean provistos por el propietario del buque pesquero, a menos
que se estipule otra cosa en un convenio colectivo o en un acuerdo de trabajo del
pescador.

Articulo 28

1. La legislacion u otras medidas que adopte el Miembro con arreglo a los
articulos 25 a 27 daran pleno efecto al anexo III sobre alojamiento a bordo de buques
pesqueros. El anexo III podra modificarse en la forma prevista en el articulo 45.

2. Todo Miembro que no esté¢ en condiciones de aplicar las disposiciones del
anexo III podra adoptar, previa celebracion de consultas, disposiciones en su legislacion u
otras medidas que sean en sustancia equivalentes a las disposiciones establecidas en el
anexo 11, con excepcion de las que se refieren al articulo 27.

En la medida en que se hayan invocado las disposiciones del parrafo 2 de este
articulo, sirvase indicar de qué manera las disposiciones de la legislacion u otras
medidas, con excepcion de las que se refieren al articulo 27, son en sustancia equivalentes
a las disposiciones establecidas en el anexo 1l y facilitar informacion sobre las consultas
que se hayan celebrado a este respecto.

PARTE VI. ATENCION MEDICA, PROTECCION DE LA SALUD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION MEDICA

Articulo 29

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se estipule
que:

a) los buques pesqueros deberan llevar a bordo equipo y suministros médicos apropiados
para el servicio del buque, teniendo en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la
zona de operaciones y la duracion del viaje;

b) los buques pesqueros deberan tener a bordo por lo menos a un pescador calificado o
formado en materia de primeros auxilios y otras formas de atencion médica, que
ademas posea los conocimientos necesarios para el uso del equipo y el material
médico disponibles en el buque de que se trate, teniendo en cuenta el nimero de
pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje;
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d)

el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo deberan ir acompanados de
instrucciones u otra informacion en un idioma y formato que resulten comprensibles
para el pescador o pescadores a que se refiere el apartado b);

los buques pesqueros deberan estar equipados para efectuar comunicaciones por radio
o por satélite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar
asesoramiento médico, teniendo en cuenta la zona de operaciones y la duracion del
viaje, y

los pescadores tendran derecho a recibir tratamiento médico en tierra y a ser
desembarcados oportunamente en caso de sufrir lesiones o enfermedades graves.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion u otras medidas que dan

efecto a los diversos requerimientos relativos a la atencion médica que figuran en este
articulo.

Articulo 30

En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros,

teniendo en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion
del viaje, todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se
estipule que:

a)

b)

d)

la autoridad competente determinara cuales seran el equipo y los suministros médicos
que se deberan llevar a bordo;

el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo seran debidamente
conservados e inspeccionados por personas responsables designadas o aprobadas por
la autoridad competente, a intervalos regulares establecidos por dicha autoridad;

los buques deberan llevar a bordo una guia médica adoptada o aprobada por la
autoridad competente, o la Ultima edicion de la Guia médica internacional de a
bordo;

los buques deberan tener acceso a un dispositivo preestablecido de consultas médicas
por radio o por satélite, que incluya el asesoramiento de especialistas, a toda hora del
dia o de la noche;

los buques deberan llevar a bordo una lista de radios o de estaciones satelitales por
cuyo intermedio se pueda obtener asesoramiento médico, y

en la medida en que sea conforme con la legislacion y la practica del Miembro, se
proporcionara atencion médica gratuita a los pescadores cuando éstos se encuentren a

bordo o se hayan desembarcado en un puerto extranjero.

Sirvase precisar la legislacion nacional u otras medidas adoptadas para dar efecto a

los requisitos adicionales sobre la atencion médica establecidos por este articulo respecto
de los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros, teniendo en cuenta el
numero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje.
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b)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PREVENCION
DE ACCIDENTES LABORALES

Articulo 31
Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en lo relativo a:

la prevencion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los
riesgos relacionados con el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas la
evaluacion y la gestion de los riesgos, asi como la formacion y la instruccion de los
pescadores impartidas a bordo;

la formacion de los pescadores para la manipulacion de los tipos de artes de pesca que
utilizaran y el conocimiento de las operaciones de pesca en las que participaran;

las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, asi como de los pescadores
y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la seguridad y la salud

de los pescadores menores de 18 afios;

la notificacion e investigacion de los accidentes ocurridos a bordo de buques pesqueros
que enarbolen su pabellon, y

la constitucion de comités paritarios o, previa celebracion de consultas, de otros
organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Sirvase indicar la legislacion nacional u otras medidas que tratan los diversos

aspectos de la seguridad y la salud en el trabajo, y la prevencion de accidentes laborales,
a los que se hace referencia en este articulo.

Articulo 32

1. Los requisitos contenidos en el presente articulo deberan aplicarse a los buques

pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros que permanezcan habitualmente mas de
tres dias en el mar y, previa celebracion de consultas, a otros buques pesqueros, teniendo
en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje.

b)

2. Laautoridad competente debera:

previa celebracion de consultas, exigir que los propietarios de buques pesqueros, con
arreglo a la legislacion, los convenios colectivos y la practica nacionales, establezcan
procedimientos que regirdan a bordo en lo que respecta a la prevencion de los
accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales, teniendo en cuenta
los peligros y riesgos especificos del buque pesquero de que se trate, y

exigir que a los propietarios de buques pesqueros, capitanes o patrones, pescadores
y demas personas interesadas se les proporcionen orientaciones, materiales
de formacion y otros recursos de informacion suficientes y adecuados sobre la forma
de evaluar y gestionar los riesgos para la seguridad y la salud a bordo de buques
pesqueros.

3. Los propietarios de buques pesqueros deberan:

asegurarse de que a todos los pescadores que se encuentren a bordo se les
proporcionen las ropas y equipos individuales de proteccion adecuados;
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b) asegurarse de que todos los pescadores que se encuentren a bordo hayan recibido la
formacion basica en cuestiones de seguridad aprobada por la autoridad competente;
dicha autoridad podra eximir por escrito de este requisito a los pescadores que hayan
demostrado poseer conocimientos y experiencia equivalentes, y

¢) asegurarse de que los pescadores estén familiarizados de forma suficiente y adecuada
con los equipos y con su utilizacion, incluidas las medidas de seguridad pertinentes,
antes de utilizar dichos equipos o de participar en las operaciones de que se trate.

Sirvase indicar detalladamente la legislacion nacional u otras medidas adoptadas
para dar efecto a las exigencias adicionales sobre seguridad y salud en el trabajo y
prevencion de accidentes laborales en lo que atarie a los buques pesqueros de eslora igual
o superior a 24 metros que permanezcan habitualmente mds de tres dias en el mar y,
previa celebracion de consultas, a otros buques pesqueros, teniendo en cuenta el niumero
de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje.

Articulo 33

La evaluacion de los riesgos en relacion con la pesca debera llevarse a cabo, segin
proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para dar efecto a este articulo. [Al dar
respuesta a esta pregunta, sirvase indicar también si se ha recurrido a la disposicion
relativa a la aplicacion progresiva prevista en el articulo 4, 1).]

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 34

Todo Miembro debera garantizar que los pescadores que residen habitualmente en su
territorio, asi como las personas a su cargo, en la medida prevista por la legislacion
nacional, tengan derecho a beneficiarse de la proteccion de la seguridad social en
condiciones no menos favorables que las que se apliquen a los demas trabajadores,
incluidos los asalariados y los trabajadores por cuenta propia, que residen habitualmente en
su territorio.

Sirvase exponer de qué manera se garantiza en la legislacion y la practica
nacionales, que los pescadores que residen habitualmente en su pais, asi como las
personas a su cargo, en la medida prevista por la legislacion nacional, tengan derecho a
beneficiarse de la proteccion de la seguridad social en condiciones no menos favorables
que las que se aplican a los demds trabajadores, incluidos los asalariados y los
trabajadores por cuenta propia, que residen habitualmente en su pais.

Articulo 35

Todo Miembro debera comprometerse a adoptar medidas, en funcion de las
circunstancias nacionales, para lograr progresivamente una proteccion de seguridad social
completa para todos los pescadores que residen habitualmente en su territorio.

Sirvase indicar las medidas que se hayan adoptado para lograr progresivamente una
proteccion de seguridad social completa para todos los pescadores que residen
habitualmente en su pais.
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Articulo 36

Los Miembros deberan cooperar mediante acuerdos bilaterales o multilaterales u otras
disposiciones, de conformidad con la legislacion o la practica nacionales, para:

a) lograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa para los
pescadores, teniendo en cuenta el principio de la igualdad de trato, sea cual fuere su
nacionalidad, y

b) asegurar el mantenimiento de los derechos de seguridad social que hayan adquirido o
estén adquiriendo todos los pescadores, independientemente de su lugar de residencia.

Sirvase comunicar informacion sobre todo acuerdo bilateral o multilateral de
cooperacion u otros acuerdos celebrados con otros Miembros de la OIT a los efectos de
lograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa para los pescadores,
teniendo en cuenta el principio de la igualdad de trato, sea cual fuere su nacionalidad, y
asegurar el mantenimiento de los derechos de seguridad social que hayan adquirido o
estén adquiriendo todos los pescadores, independientemente de su lugar de residencia.

Articulo 37

No obstante la atribucion de responsabilidades con arreglo a los articulos 34, 35 y 36,
los Miembros, mediante acuerdos bilaterales y multilaterales y mediante disposiciones
adoptadas en el marco de las organizaciones de integracion econdémica regional, podran
determinar otras reglas sobre la legislacion en materia de seguridad social a que estdn
sujetos los pescadores.

Sirvase describir cualesquiera reglas sobre la legislacion en materia de seguridad
social a que estan sujetos los pescadores que puedan haberse establecido mediante

acuerdos bilaterales y multilaterales o en el marco de las organizaciones de integracion
economica regional.

PROTECCION EN CASO DE ENFERMEDAD, LESION O MUERTE
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Articulo 38
1. Todo Miembro, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales,
debera adoptar medidas para proporcionar proteccion a los pescadores en caso de

enfermedad, lesion o muerte relacionadas con el trabajo.

2. En caso de lesion por accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el
pescador debera tener acceso a:

a) una atenciéon médica apropiada, y
b) laindemnizacion correspondiente, con arreglo a la legislacion nacional.

3. Habida cuenta de las caracteristicas del sector pesquero, la proteccion a que se
hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo podra garantizarse mediante:

a) un sistema basado en la responsabilidad de los propietarios de buques pesqueros, o
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b) un régimen de seguro obligatorio o de indemnizacion de los trabajadores, u otros
regimenes.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion nacional u otras medidas
que dan efecto a este articulo. [Al dar respuesta a esta pregunta, sirvase indicar también
si se ha recurrido a la disposicion relativa a la aplicacion progresiva que figura en el
articulo 4, 1).]

Articulo 39

1. Cuando no existan disposiciones nacionales aplicables a los pescadores, todo
Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas encaminadas a asegurar que los
propietarios de buques pesqueros asuman la responsabilidad de proveer a los pescadores a
bordo de los buques que enarbolen su pabellén una proteccion de la salud y una atencion
médica mientras estén empleados, contratados o prestando servicios en un buque que se
encuentre en el mar o en un puerto extranjero. Dicha legislacioén o dichas medidas deberan
garantizar que los propietarios de los buques pesqueros asuman la responsabilidad de
sufragar los gastos por concepto de atencion médica, con inclusion de la ayuda y el apoyo
material correspondientes, durante el tratamiento médico en un pais extranjero y hasta la
repatriacion del pescador.

2. La legislacion nacional podra permitir que se exima de responsabilidad al
propietario del buque pesquero cuando la lesién no se haya producido en el servicio del
buque, cuando la enfermedad o deficiencia fisica hayan sido disimuladas en el momento de
la contratacion o cuando la lesion o enfermedad sean imputables a una falta intencional del
pescador.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre la legislacion nacional u otras medidas
que dan efecto a este articulo.

PARTE VII. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

Articulo 40

Todo Miembro debera ejercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
buques que enarbolen su pabellon, estableciendo un sistema para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluird, segiin proceda, las
inspecciones, la presentacion de informes, la supervision, los procedimientos de
tramitacion de quejas, la aplicacion de sanciones y las medidas correctivas apropiadas, de
conformidad con la legislacién nacional.

Sirvase indicar de qué manera se ejerce jurisdiccion y control sobre los bugques que
enarbolan el pabellon de su pais, y proporcione informacion detallada sobre el sistema
establecido para garantizar el cumplimiento de los requisitos del Convenio, en particular
en relacion con las medidas del control de la aplicacion tales como las inspecciones, la
presentacion de informes, la supervision, los procedimientos de tramitacion de quejas, la
aplicacion de sanciones y las medidas correctivas apropiadas.

Articulo 41

1. Los Miembros deberan exigir que los buques pesqueros que permanezcan mas de
tres dias en el mar y que:

a) tengan una eslora igual o superior a 24 metros; o
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b) naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas de la costa del
Estado del pabellon o fuera del borde exterior de su plataforma continental, si esta
distancia es mayor,

lleven a bordo un documento valido expedido por la autoridad competente, en el que se
indique que el buque ha sido inspeccionado por dicha autoridad, o en su nombre, a fin
de dar cumplimiento a las disposiciones del presente Convenio relativas a las condiciones
de vida y de trabajo.

2. El periodo de validez de dicho documento podra coincidir con el periodo de
validez de un certificado nacional o internacional de seguridad para buques pesqueros; no
obstante, dicho periodo de validez no debera en modo alguno exceder de cinco afios.

Sirvase facilitar informacion detallada sobre las disposiciones legislativas u otras
medidas por las que se requiere que los buques pesqueros que correspondan a las
caracteristicas especificadas en el parrafo 1 lleven a bordo un documento valido expedido
por la autoridad competente, en el que se indique que el buque ha sido inspeccionado por
dicha autoridad, o en su nombre, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del
presente Convenio relativas a las condiciones de vida y trabajo. Sirvase confirmar que el
periodo de validez de dicho documento no deberd en modo alguno exceder de cinco arios y
facilitar un modelo de formulario uniforme utilizado a estos efectos.

Articulo 42

1. La autoridad competente debera nombrar a un niamero suficiente de inspectores
calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del articulo 41.

2. A efectos de establecer un sistema eficaz de inspeccion de las condiciones de
vida y de trabajo a bordo de los buques pesqueros, todo Miembro podra facultar, cuando
proceda, a instituciones publicas o a otros organismos a los que reconozca como
competentes e independientes para que efectiien inspecciones y expidan documentos. En
todos los casos, el Miembro conservara la entera responsabilidad de la inspeccion y de la
expedicion de los documentos conexos relativos a las condiciones de vida y de trabajo de
los pescadores a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabellon.

Sirvase describir el sistema de inspeccion de las condiciones de vida y de trabajo a
bordo e indicar cualesquiera instituciones publicas u otros organismos que hayan sido
autorizados para llevar a cabo inspecciones y expedir los documentos pertinentes.

Articulo 43

1. Siun Miembro recibe una queja u obtiene pruebas de que un buque pesquero que
enarbola su pabellén no estd en conformidad con los requisitos del presente Convenio,
debera adoptar las medidas necesarias para investigar el asunto y velar por que se adopten
disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

2. Siun Miembro, en cuyo puerto hace escala un buque pesquero en el curso normal
de su actividad o por razones operativas, recibe una queja u obtiene pruebas de que en
dicho buque no se cumplen los requisitos establecidos en el presente Convenio, podra
preparar un informe, con copia al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
destinado al gobierno del Estado del pabellon del buque pesquero y adoptar las medidas
necesarias para rectificar toda situacion a bordo que constituya manifiestamente un peligro
para la seguridad o la salud.
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3. Si adopta las medidas a que se refiere el parrafo 2 del presente articulo, el
Miembro debera enviar de inmediato una notificacion al representante mas cercano del
Estado del pabellon y, en la medida en que sea posible, recabard la presencia de dicho
representante. E1 Miembro no deberd inmovilizar ni demorar indebidamente el buque.

4. A efectos del presente articulo, la queja podra ser presentada por un pescador, un
organismo profesional, una asociacioén, un sindicato o, en general, cualquier persona a
quien concierna la seguridad del buque, asi como los peligros para la seguridad o la salud
de los pescadores que se encuentran a bordo.

5. Este articulo no se aplica a las quejas que el Miembro de que se trate considere
manifiestamente infundadas.

Parrafo 1. Sirvase indicar las disposiciones vigentes para la investigacion de casos
de incumplimiento de los requisitos del Convenio que afecten a un buque pesquero que
enarbole el pabellon de su pais y garantizar que se adopten medidas para subsanar las
deficiencias. Sirvase facilitar informacion sobre el numero de investigaciones realizadas
durante el periodo comprendido por la memoria y sobre las medidas adoptadas en
consecuencia.

Parrafos 2y 3. Sirvase describir cualesquiera medidas de control adoptadas por el
Estado rector del puerto de conformidad con este articulo y proporcione informacion
sobre el funcionamiento de esas medidas (por ejemplo, numero y naturaleza de los casos
examinados y naturaleza de toda medida adoptada).

Articulo 44

Todo Miembro debera aplicar el presente Convenio de manera que pueda asegurarse
de que los buques pesqueros que enarbolan el pabellon de cualquier Estado que no haya
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mas favorable que los buques
pesqueros que enarbolan el pabellon de cualquier Miembro que lo haya ratificado.

Sirvase indicar de qué manera se da efecto a este articulo.

PARTE VIII. ENMIENDAS A LOS ANEXOS I, IT Y III
Articulo 45

1. A reserva de las disposiciones pertinentes del presente Convenio, la Conferencia
Internacional del Trabajo podra modificar los anexos I, II y III. El Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo podra inscribir en el orden del dia
de las reuniones de la Conferencia un punto relativo a las propuestas de enmienda
establecidas por una reunioén tripartita de expertos. Para adoptar una propuesta de
enmienda se requerira una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes en la reunion de la Conferencia, incluida al menos la mitad de los Miembros que
hayan ratificado el presente Convenio.

2. Toda enmienda adoptada en conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
entrara en vigor seis meses después de la fecha de su adopcion para todo Miembro que
haya ratificado el presente Convenio, a menos que el Miembro notifique por escrito al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que la enmienda no entrara en
vigor para dicho Miembro o entrard en vigor s6lo en una fecha posterior que sera
notificada ulteriormente por escrito.
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Anexo |

I11.

Iv.

VI.

VII.

Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de la
legislacion y reglamentos antes mencionados, y con qué métodos se supervisa y
asegura tal aplicacion.

Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros tribunales han
dictado resoluciones sobre cuestiones de principio relativas a la aplicacion del
Convenio. En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de dichas
resoluciones.

Sirvase proporcionar indicaciones generales sobre la manera en que se aplica el
Convenio en su pais — en la medida en que la informacion en cuestion no se haya
suministrado o citado ya en relacion con otras cuestiones de este formulario — y
facilite extractos de informes oficiales, informacion sobre el nimero y la
naturaleza de las infracciones sefialadas y cualquier otro pormenor sobre las
dificultades practicas con que haya tropezado la aplicacion del Convenio.

Sirvase indica a qué organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores se ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad
con el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo *°. En caso de que no se haya comunicado copia de la
presente memoria a las organizaciones representativas de los empleadores y/o de
los trabajadores, o de que ésta haya sido comunicada a organismos distintos de
las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que expliquen esta situacion.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores
y/o trabajadores algun tipo de observacion, sea de caracter general o respecto de
esta memoria o de la memoria anterior, sobre la aplicacion practica de las
disposiciones del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicarnos el texto de
dichas observaciones acompaiiado de los comentarios que juzgue oportuno
formular.

EQUIVALENCIA DE MEDIDAS

A efectos del presente Convenio, cuando la autoridad competente, previa celebracion

de consultas, decida utilizar como base de medida la eslora total o maxima en vez de la
eslora, se considerara que:

a)
b)
¢)

una eslora total o maxima de 16,5 metros es equivalente a una eslora de 15 metros;
una eslora total o méxima de 26,5 metros es equivalente a una eslora de 24 metros, y

una eslora total o maxima de 50 metros es equivalente a una eslora de 45 metros.

* El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: «Todo Miembro comunicard a las
organizaciones representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y
memorias que haya enviado al Director General en cumplimiento de los articulos 19 y 22».
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Anexo Il

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

El acuerdo de trabajo del pescador debera contener los siguientes datos, salvo que la

inclusion de uno o varios de ellos sea innecesaria por estar la cuestion regulada de otro
modo en la legislacion nacional o, cuando asi proceda, en un convenio colectivo:

a)

b)

g

h)

J)

k)

)

los nombres y apellidos del pescador, la fecha de nacimiento o la edad, y el lugar de
nacimiento;

el lugar y la fecha de celebracion del acuerdo;

el nombre del buque o los buques pesqueros y el nimero de registro del buque o los
buques a bordo del cual o de los cuales se comprometa a trabajar el interesado;

el nombre del empleador o del propietario del buque pesquero o de otra parte en el
acuerdo con el pescador;

el viaje o los viajes que se vayan a emprender, si cabe determinar este dato al
celebrarse el acuerdo;

la funcidn para cuyo desempefio se va a emplear o contratar al pescador;

si es posible, el lugar y la fecha en que el pescador tiene que presentarse a bordo para
comenzar su Servicio;

los viveres que se suministraran al pescador, salvo cuando la legislaciéon nacional
prevea un sistema diferente;

el importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, el porcentaje
de su participacion en especie y el método adoptado para el calculo del mismo, o el
importe de su salario y el porcentaje de su participacion y el método adoptado para el
calculo de ésta si fuera remunerado mediante una combinacién de estos dos métodos,
asi como el salario minimo que pudiera haberse convenido;

la terminacion del acuerdo y las condiciones correspondientes, a saber:

1)  siel acuerdo se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada para su
expiracion;

ii) si el acuerdo se ha celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo que
ha de transcurrir después de la llegada para que el interesado sea dado de baja, y

iii) si el acuerdo se ha celebrado por un periodo indeterminado, las condiciones
que permitirdn a cada una de las partes rescindirlo, asi como el plazo de aviso
requerido, que no podra ser mas corto para el empleador, el propietario del
buque pesquero u otra parte en el acuerdo que para el pescador;

la proteccion que cubrird al pescador en caso de enfermedad, lesion o muerte
relacionadas con su trabajo a bordo del buque;

las vacaciones anuales pagadas o la formula empleada para calcularlas, cuando
proceda;
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m) la cobertura y las prestaciones de salud y de seguridad social que el empleador, el
propietario del buque pesquero u otra parte o partes en el acuerdo de trabajo del
pescador deberan proporcionar al pescador, seguin proceda;

n) el derecho del pescador a la repatriacion;

o) una referencia al convenio colectivo, cuando proceda;

p) los periodos minimos de descanso, de conformidad con la legislacion nacional u otras
medidas, y

g) todos los demas datos que la legislacion nacional pueda exigir.

Anexo lll

ALOJAMIENTO A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

Disposiciones generales
1. A los efectos del presente anexo:
a) la expresion «buque pesquero nuevoy» designa todo buque respecto del cual:

1) el contrato de construccion o un contrato de transformacion importante se ha
adjudicado en la fecha de entrada en vigor del Convenio para el Miembro
interesado o después de ésta, o

ii) el contrato de construcciéon o de transformacion importante se ha adjudicado
antes de la fecha de entrada en vigor del Convenio para el Miembro interesado y
la entrega del buque se produce tres o mas afios después de esta fecha de entrada
en vigor, o

iii) cuando no existe un contrato de construccion, en la fecha de entrada en vigor del
Convenio para el Miembro interesado o después de ésta:

— se ha colocado la quilla, o

— se ha iniciado una fase de la construccion que puede identificarse como
propia de un buque concreto, o

— ha comenzado una fase del montaje que supone la utilizaciéon de no menos
de 50 toneladas del total estimado del material estructural o un 1 por ciento
de dicho total, si este segundo valor es inferior;

b) la expresion «buque existente» designa todo buque pesquero que no es nuevo.

2. El texto que sigue debera aplicarse a todos los buques pesqueros nuevos con
cubierta, a reserva de cualesquiera exclusiones especificas previstas en conformidad con el
articulo 3 del Convenio. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, debera
aplicar también los requisitos del presente anexo a los buques existentes, cuando y en la
medida en que dicha autoridad lo considere factible y razonable.

3. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir
excepciones a las disposiciones del presente anexo por lo que respecta a las embarcaciones
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pesqueras que permanezcan habitualmente en el mar menos de 24 horas si los pescadores
no viven a bordo de dichas embarcaciones amarradas en puerto. Cuando se trate de estas
embarcaciones, la autoridad competente debera asegurarse de que los pescadores
interesados dispongan de las instalaciones adecuadas para descansar, alimentarse y asearse.

4. Toda excepcion que un Miembro introduzca en virtud del parrafo 3 del presente
anexo debera ser notificada a la Oficina Internacional del Trabajo con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

5. Los requisitos que rigen para los buques de eslora igual o superior a 24 metros
podran aplicarse a los buques de 15 a 24 metros de eslora cuando la autoridad competente,
previa celebracion de consultas, determine que ello es razonable y factible.

6. Los pescadores que trabajen a bordo de buques auxiliares no equipados con
instalaciones sanitarias y alojamientos adecuados deberan disponer de dichas instalaciones
y alojamientos a bordo del buque nodriza.

7. Los Miembros podran extender la aplicacion de los requisitos relativos al ruido y
las vibraciones, la ventilacion, la calefaccion y el aire acondicionado, y la iluminacion
contenidos en el presente anexo a los espacios cerrados de trabajo y de almacenamiento si,
previa celebracion de consultas, tal extension se considera apropiada y sin efectos
negativos sobre las condiciones de trabajo o el procesamiento o la calidad de las capturas.

8. La utilizacion del arqueo bruto a que se hace referencia en el articulo 5 del
Convenio se limita a los parrafos 14, 37, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 y 67 del
presente anexo. A estos efectos, cuando la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, decida utilizar el arqueo bruto como base de medida, se considerara que:

a) un arqueo bruto de 75 es equivalente a una eslora de 15 metros o una eslora total o
maxima de 16,5 metros;

b) un arqueo bruto de 300 es equivalente a una eslora de 24 metros o una eslora total o
maxima de 26,5 metros, y

¢) un arqueo bruto de 950 es equivalente a una eslora de 45 metros o una eslora total o
maxima de 50 metros.

Planificacion y control

9. Cuando se construya un buque o se reconstruya el alojamiento de la tripulacion a
bordo del buque, la autoridad competente debera comprobar que en dicho buque se
cumplen los requisitos previstos en el presente anexo. La autoridad competente debera
exigir, en la medida en que sea factible, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
anexo a todo buque en el que se altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacion;
cuando un buque reemplace su pabellon por el pabellon del Miembro pertinente, se le
exigira que cumpla los requisitos previstos en el presente anexo aplicables de conformidad
con el parrafo 2 del mismo.

10. Cuando las situaciones sefialadas en el parrafo 9 del presente anexo se refieran a
buques de eslora igual o superior a 24 metros, se exigird que los planos detallados del
alojamiento y la informacion correspondiente se sometan a la aprobacion de la autoridad
competente o de una entidad habilitada a tal efecto por ésta.

11. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, cada vez
que se reconstruya o altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacion del buque
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pesquero, la autoridad competente debera inspeccionar el alojamiento para verificar que
cumple los requisitos del Convenio; cuando un buque reemplace su pabellon por el
pabellon del Miembro, la autoridad competente lo inspeccionard para verificar que cumple
los requisitos del presente anexo aplicables de conformidad con el parrafo 2 del mismo.
Cuando lo considere oportuno, la autoridad competente podra llevar a cabo inspecciones
adicionales del alojamiento de la tripulacion.

12. Cuando un buque cambie de pabellon, dejard de aplicarse al mismo cualquier
requisito que la autoridad competente del Miembro cuyo pabellébn enarbolaba
anteriormente el buque haya podido establecer de conformidad con los parrafos 15, 39, 47
0 62 del presente anexo.

Proyecto y construccion

Altura libre

13. Todos los espacios de alojamiento deberan tener una altura libre adecuada. En
cuanto a los espacios en los que los pescadores deban permanecer de pie por periodos
prolongados, la altura libre minima sera establecida por la autoridad competente.

14. En lo que ataiie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la altura
libre minima permitida en todos los alojamientos en los que se deba circular de forma
completa y libre no debera ser inferior a 200 centimetros.

15. No obstante lo establecido en el parrafo 14, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra establecer en 190 centimetros la altura libre minima
permitida en cualquier espacio o parte de un espacio de alojamiento si comprueba que esto
es razonable y no redundara en incomodidad para los pescadores.

Aberturas hacia y entre los espacios de alojamiento

16. No se admitiran aberturas que comuniquen directamente los dormitorios con las
bodegas de pescado y las salas de maquinas, salvo cuando estén destinadas a servir como
salidas de emergencia. Cuando sea razonable y factible, se debera evitar que haya aberturas
que comuniquen directamente los dormitorios con las cocinas, despensas, tendederos o
instalaciones sanitarias comunes, salvo que se disponga expresamente otra cosa.

17. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, no se admitiran aberturas
que comuniquen directamente los dormitorios con las bodegas de pescado, salas de
maquinas, cocinas, despensas, tendederos o instalaciones sanitarias comunes, salvo cuando
estén destinadas a servir como salidas de emergencia; las partes de los mamparos que
separen estos lugares de los dormitorios y los mamparos exteriores de estos ultimos
deberan estar adecuadamente construidos con acero u otro material aprobado, y ser
estancos al agua y al gas. La presente disposicion no excluye la posibilidad de que las
instalaciones sanitarias sean compartidas entre dos cabinas.

Aislamiento

18. Los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente aislados; los
materiales que se utilicen para construir los mamparos interiores, paneles, vagras,
revestimientos de suelo y uniones deberan ser adecuados para tales fines y aptos para
garantizar un entorno saludable. Todos los espacios de alojamiento deberan estar provistos
de un desagiie suficiente.
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Otras disposiciones

19. Se deberan adoptar todas las medidas factibles a fin de proteger a la tripulacion
de los buques pesqueros de las moscas y otros insectos, en particular cuando estos buques
operen en zonas infestadas de mosquitos.

20. Todos los espacios de alojamiento de la tripulacion deberan estar provistos de
las salidas de emergencia necesarias.

Ruido y vibraciones

21. La autoridad competente debera adoptar medidas para limitar el ruido y las
vibraciones excesivas en los espacios de alojamiento, en la medida en que sea factible de
conformidad con las normas internacionales pertinentes.

22. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la autoridad
competente debera adoptar normas relativas al ruido y las vibraciones en los espacios de
alojamiento que aseguren una proteccion adecuada de los pescadores contra los efectos del
ruido y las vibraciones, incluidos los efectos de la fatiga provocada por el ruido y las
vibraciones.

Ventilacion

23. Los espacios de alojamiento deberan estar ventilados, teniendo en cuenta las
condiciones climaticas. El sistema de ventilacion debera proporcionar aire de manera
satisfactoria cuando los pescadores se encuentren a bordo.

24. Los mecanismos de ventilacion u otras medidas deberan servir para proteger a
los no fumadores del humo del tabaco.

25. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberan estar equipados con
un sistema de ventilacion del alojamiento, que debera regularse de manera que permita
mantener el aire en condiciones satisfactorias y asegure una circulacion suficiente del aire
en cualquier condicién atmosférica y climatologica. Los sistemas de ventilacion deberan
funcionar en forma ininterrumpida mientras los pescadores se encuentren a bordo del
buque.

Calefaccion y aire acondicionado

26. Los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente calefaccionados,
habida cuenta de las condiciones climaticas.

27. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de los
buques pesqueros que operen exclusivamente en zonas tropicales, se debera proporcionar
un nivel de temperatura adecuado, mediante un sistema de calefaccion apropiado. El
sistema de calefaccion suministrara el calor necesario en cualquier circunstancia y debera
funcionar cuando los pescadores estén viviendo o trabajando a bordo y las condiciones lo
exijan.

28. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de los que
operen con regularidad en zonas cuyas condiciones climaticas templadas hagan innecesaria
esta disposicion, se debera proporcionar aire acondicionado en los espacios de alojamiento,
el puente de mando, la sala de radio y toda sala de control central de maquinas.
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Tluminacion

29. En todos los espacios de alojamiento se proporcionara una iluminacion
adecuada.

30. Cuando sea factible, los espacios de alojamiento deberan ser iluminados con luz
natural, ademas de la luz artificial. En los dormitorios que sean iluminados con luz natural
deberén preverse medios para bloquear dicha luz.

31. Cada litera debera estar equipada con un alumbrado individual adecuado para la
lectura, ademas del alumbrado normal del dormitorio.

32. Los dormitorios deberan equiparse con alumbrado de emergencia.

33. Cuando los comedores, pasillos y cualquier otro espacio que se utilice o pueda
ser utilizado como salida de emergencia no estén equipados con alumbrado de emergencia,
en dichos espacios se debera instalar un alumbrado nocturno permanente.

34, En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los espacios de
alojamiento deberan iluminarse con arreglo a las normas establecidas por la autoridad
competente. En todas las partes de los espacios de alojamiento donde se pueda circular
libremente, la norma minima en materia de iluminacién debera permitir que toda persona
que tenga una vision normal pueda leer, en un dia claro, un periddico corriente.

Dormitorios

Disposiciones generales

35. Cuando el disefio, las dimensiones o el servicio a que esté destinado el buque lo
permitan, los dormitorios deberan estar ubicados en partes del buque donde se minimicen
los efectos de su movimiento y aceleracion, pero en ningun caso delante del mamparo de
abordaje.

Superficie

36. El niimero de personas por dormitorio y la superficie por persona, con exclusion
del espacio ocupado por las literas y armarios, deberan ser tales que los pescadores
dispongan a bordo de un espacio y una comodidad adecuados, habida cuenta del servicio a
que esté destinado el buque.

37. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, pero cuya eslora sea
inferior a 45 metros, la superficie por persona en los dormitorios, con exclusion del espacio
ocupado por las literas y armarios, no debera ser inferior a 1,5 metros cuadrados.

38. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, la superficie por persona
en los dormitorios, con exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, no debera
ser inferior a 2 metros cuadrados.

39. No obstante lo dispuesto en los parrafos 37 y 38, la autoridad competente,
previa celebracion de consultas, podrd establecer en 1,0 y 1,5 metros cuadrados
respectivamente la superficie minima autorizada por persona en los dormitorios, con
exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, si comprueba que esto es
razonable y no redundara en incomodidad para los pescadores.
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Personas por dormitorio

40. En la medida en que no se disponga expresamente otra cosa, el nimero de
personas que ocupen un dormitorio no debera ser superior a seis.

41. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, el nimero de personas que
podran ocupar un dormitorio no debera ser superior a cuatro. La autoridad competente
podrad permitir excepciones a este requisito en casos particulares en que su aplicaciéon no
sea razonable o factible habida cuenta del tipo de buque, sus dimensiones o el servicio a
que esté destinado.

42. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea
factible, se proporcionara a los oficiales uno o mas dormitorios separados.

43. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los dormitorios de
oficiales se destinaran, cada vez que sea posible, a una sola persona; en ningun caso habra
mas de dos literas por dormitorio. La autoridad competente podra permitir excepciones a
los requisitos contenidos en este parrafo, en los casos particulares en que la aplicacion de
los mismos no sea razonable o factible habida cuenta del tipo de buque, sus dimensiones o
el servicio a que esté destinado.

Otras disposiciones

44. El nimero maximo de personas que pueden alojarse en un dormitorio debera
indicarse, en forma legible e indeleble, en un lugar facilmente visible de la habitacion.

45. Deberan proporcionarse literas individuales de dimensiones apropiadas. Los
colchones deberan ser de un material apropiado.

46. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, las dimensiones interiores
de las literas no deberan ser inferiores a 198 por 80 centimetros.

47. No obstante lo dispuesto en el parrafo 46, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra determinar que las dimensiones interiores de las literas no
sean inferiores a 190 centimetros por 70 centimetros, si comprueba que esto es razonable y
no redundara en incomodidad para los pescadores.

48. Los dormitorios deberan proyectarse y equiparse de manera que se facilite su
limpieza y se proporcione una comodidad razonable a los ocupantes. En su equipamiento
deberan incluirse literas, armarios individuales de dimensiones suficientes para contener la
ropa y demas efectos personales, y una superficie adecuada para escribir.

49. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera proporcionar un
escritorio adecuado para escribir y una silla.

50. En la medida en que sea factible, los dormitorios deberan estar ubicados o

equipados de manera que los hombres y las mujeres puedan tener una privacidad
conveniente.

Comedores

51. Los comedores deberan estar tan cerca como sea posible de la cocina, pero en
ningun caso delante del mamparo de abordaje.
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52. Los buques deberan disponer de comedores apropiados para su funcionamiento.
En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, los
comedores deberan estar separados de los dormitorios.

53. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los comedores deberan
estar separados de los dormitorios.

54. Las dimensiones y el equipamiento de cada comedor deberan ser suficientes
para acoger al nimero de personas que se estima puedan utilizarlo en cualquier momento.

55. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los pescadores deberan
tener acceso en todo momento a un refrigerador de volumen adecuado y la posibilidad de
preparar bebidas calientes o frias.

Barieras o duchas, retretes y lavabos

56. Se deberan prever instalaciones sanitarias, con inclusion de retretes, lavabos y
bafieras o duchas, para todas las personas a bordo, segin convenga a la utilizaciéon del
buque. Dichas instalaciones deberan cumplir, al menos, las normas minimas de salud e
higiene y ofrecer un nivel de calidad razonable.

57. Las instalaciones sanitarias deberan concebirse de manera que, en la medida en
que sea factible, se elimine todo riesgo de contaminacion de los demas espacios. Las
instalaciones sanitarias deberan permitir una privacidad razonable.

58. Todos los pescadores y demas personas a bordo deberan disponer de agua dulce,
caliente y fria, en cantidad suficiente para asegurar una higiene adecuada. La autoridad
competente, previa celebracion de consultas, podra determinar la cantidad minima de agua
que debera suministrarse.

59. Cuando se faciliten instalaciones sanitarias, éstas deberan ventilarse por medio
de una abertura al aire libre, independiente de cualquier otra parte del alojamiento.

60. Todas las superficies de las instalaciones sanitarias deberan ser aptas para una
limpieza facil y eficaz. Los suelos deberan estar cubiertos con un revestimiento
antideslizante.

61. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los pescadores que
no ocupen habitaciones con instalaciones sanitarias privadas deberan disponer de, al
menos, una bafiera o ducha o ambas a la vez, un retrete y un lavabo por cada cuatro
personas 0 menos.

62. No obstante lo dispuesto en el parrafo 61, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podrd determinar que se debera disponer de al menos una bafiera
o ducha, o ambas a la vez, y de un lavabo para cada seis personas o menos y al menos de
un retrete para cada ocho personas o menos, si comprueba que esto es razonable y no
redundara en incomodidad para los pescadores.

Lavanderias

63. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa, se debera disponer
de instalaciones para lavar y secar la ropa, seglin sea necesario y tomando en consideracion
las condiciones de utilizacion del buque.
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64. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, debera disponerse de
instalaciones adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa.

65. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se emplazaran
instalaciones adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa en un local separado de los
dormitorios, comedores y retretes, que debera estar suficientemente ventilado, calentado y
provisto de cuerdas u otros medios para secar la ropa.

Instalaciones para la atencion de pescadores
enfermos o lesionados

66. Cada vez que sea necesario, se debera facilitar una cabina aislada al pescador
que padezca una enfermedad o que esté lesionado.

67. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se debera disponer de una
enfermeria separada, que deberd estar adecuadamente equipada y mantenida en
condiciones higiénicas.

Otras instalaciones

68. Se debera disponer de un lugar adecuado para colgar la ropa impermeable y
demas equipos de proteccion personal, fuera de los dormitorios pero en sitios facilmente
accesibles a partir de estos ultimos.

Ropa de cama, vajilla y articulos diversos

69. A todos los pescadores que se encuentren a bordo del buque se debera
proporcionar vajilla y ropa de cama apropiadas. Sin embargo, los costos de la ropa de cama
podran recuperarse como costos de explotacion, a condicion de que ello esté estipulado en
un convenio colectivo o en el acuerdo de trabajo del pescador.

Instalaciones de recreo

70. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera proporcionar a
todos los pescadores a bordo instalaciones, equipos y servicios de recreo apropiados.
Cuando asi proceda, los comedores podran ser utilizados como instalaciones de recreo.

Instalaciones de comunicacion

71. En la medida en que sea factible, todos los pescadores a bordo tendran un
acceso razonable a los equipos de comunicacion, a un costo razonable que no excedera del
costo efectivo de las comunicaciones para el propietario del buque pesquero.

Cocina y despensa

72. En todo barco pesquero deberan preverse equipos para cocer los alimentos. En
la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, estos
equipos deberan instalarse en una cocina separada.

73. La cocina o las instalaciones destinadas a cocer los alimentos cuando no se
disponga de una cocina separada deberan ser de dimensiones adecuadas, y estar bien
iluminadas y ventiladas y debidamente equipadas y mantenidas.
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74. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberan estar equipados con
cocinas separadas.

75. Cuando se utilice gas butano o propano para cocinar, los recipientes de gas
deberan mantenerse en la cubierta expuesta, dentro de un refugio que los resguarde de las
fuentes de calor y los choques del exterior.

76. Debera disponerse de un lugar apropiado y de volumen suficiente para
almacenar las provisiones, que pueda ser ventilado y mantenido seco y fresco para evitar el
deterioro de los alimentos. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y
cuando sea factible, se instalaran refrigeradores u otros medios de almacenamiento a baja
temperatura.

77. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera disponer de una
despensa y un refrigerador o de otros lugares de almacenamiento a baja temperatura.

Alimentos y agua potable

78. El abastecimiento de viveres y agua potable debera ser suficiente en relacion
con el numero de pescadores y la duracion y naturaleza del viaje. Ademas, deberd ser
adecuado en cuanto a su valor nutritivo, calidad, cantidad y variedad, habida cuenta
asimismo de las exigencias religiosas y las practicas culturales de los pescadores en
materia alimentaria.

79. La autoridad competente podra establecer requisitos en cuanto a las normas

minimas de calidad y cantidad de los alimentos y del agua que deban suministrarse a
bordo.

Condiciones de limpieza y habitabilidad
80. Los espacios de alojamiento de los pescadores deberan mantenerse en
condiciones adecuadas de limpieza y habitabilidad, y no se debera almacenar en ellos
ninglin material o mercancia que no sea propiedad personal de sus ocupantes o que no esté
destinado a su seguridad o salvamento.

81. Lacocinay la despensa deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

82. Los desechos deberan depositarse en contenedores bien cerrados y sellados, y
deberéan retirarse de los lugares donde se manipulen alimentos, cada vez que sea necesario.

Inspecciones por el capitdan o patron o por orden de éste
83. En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros, la
autoridad competente debera ordenar que el capitan o patron, u otra persona que acttie bajo

sus ordenes, realice inspecciones frecuentes para asegurar que:

a) el alojamiento de los pescadores esté limpio, sea convenientemente habitable y seguro
y se mantenga en buenas condiciones;

b) el suministro de alimentos y agua potable sea suficiente, y

¢) la higiene y el mantenimiento de la cocina y los locales y equipo de despensa sean
apropiados.
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Los resultados de estas inspecciones y las medidas adoptadas para solucionar las anomalias
que se detecten deberan consignarse y estar disponibles para consulta.

Excepciones

84. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir
excepciones con respecto a las disposiciones del presente anexo a efectos de tener en
cuenta, sin incurrir en discriminacion alguna, los intereses de los pescadores que observen
practicas religiosas y sociales diferentes y distintivas, a condicion de que tales excepciones
no redunden en condiciones que, en conjunto, sean menos favorables que las que se
obtendrian de la aplicacion del presente anexo.
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Recomendacion nium. 199

RECOMENDACION SOBRE EL TRABAJO EN EL SECTOR PESQUERO
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2007 en su nonagésima sexta
reunion;

Tomando nota de la Recomendacion sobre la formacion profesional (pescadores), 1966
(nam. 126);

Teniendo presente la necesidad de reemplazar la Recomendacion sobre el trabajo en el
sector pesquero, 2005 (num. 196), que revisaba la Recomendacion sobre las horas de
trabajo (pesca), 1920 (ntim. 7);

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo en el sector
pesquero, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complementa el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (en
adelante «el Convenio»), y que reemplaza la Recomendacion sobre el trabajo en el
sector pesquero, 2005 (num. 196),

adopta, con fecha catorce de junio de dos mil siete, la siguiente Recomendacion, que podra
ser citada como la Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007.

PARTE I. CONDICIONES DE TRABAJO A BORDO
DE LOS BUQUES PESQUEROS

Proteccion de los jovenes

1. Los Miembros deberian establecer los requisitos en materia de formacion previa
al embarque para las personas de 16 a 18 afios de edad que vayan a trabajar a bordo de
buques pesqueros, teniendo en cuenta los instrumentos internacionales relativos a la
formacion para el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas las cuestiones de
seguridad y salud en el trabajo, tales como el trabajo nocturno, las tareas peligrosas, la
utilizacion de maquinaria peligrosa, la manipulacion y el transporte de cargas pesadas, el
trabajo en altas latitudes, el trabajo por periodos excesivos y las demas cuestiones
pertinentes que se hayan determinado tras una evaluacion de los riesgos inherentes.

2. La formacion de las personas de 16 a 18 afios de edad podria impartirse mediante
el aprendizaje o la participacion en programas de formacion homologados, los cuales
deberian estar sujetos a normas establecidas y sometidos a la supervision de la autoridad
competente y no afectar a la educacion general de la persona.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar que el equipo de
seguridad, salvamento y supervivencia a bordo de los buques pesqueros en que se
embarquen personas menores de 18 afios sea de tamafio apropiado para dichas personas.

4. Los pescadores menores de 18 afios no deberian trabajar mas de ocho horas
diarias ni mas de 40 horas semanales, y no deberian efectuar horas extraordinarias salvo
cuando ello sea inevitable por razones de seguridad.
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5. Se deberia garantizar a los pescadores menores de 18 afios una pausa suficiente
para cada una de las comidas y una pausa de al menos una hora para la comida principal
del dia.

Examen médico

6. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tomar
debidamente en consideracion la edad de la persona que ha de ser examinada y la
naturaleza de las tareas que debera desempeiiar.

7. El certificado médico deberia llevar la firma de un médico autorizado por la
autoridad competente.

8. Deberia preverse un mecanismo para permitir que, cuando se haya declarado que
una persona, tras haber sido examinada, no es apta para el trabajo a bordo de buques
pesqueros o de ciertos tipos de buques pesqueros o para ciertos tipos de trabajo a bordo,
dicha persona pueda solicitar otro examen a uno o varios arbitros médicos independientes
que no tengan relacion con el propietario del buque pesquero ni con ninguna organizacion
de propietarios de buques pesqueros o de pescadores.

9. La autoridad competente deberia tener en cuenta las orientaciones internacionales
relativas a los examenes médicos o los certificados de aptitud fisica de las personas que
trabajan en el mar, como las Directrices para la realizacion de reconocimientos médicos
periddicos y previos al embarque de la gente de mar (OIT/OMS).

10. En el caso de los pescadores que estén exentos de la aplicacion de las
disposiciones del Convenio relativas al examen médico, la autoridad competente deberia
adoptar las medidas adecuadas para efectuar el seguimiento médico correspondiente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Competencias profesionales y formacion
11. Los Miembros deberian:

a) tener en cuenta las normas internacionales generalmente aceptadas relativas a la
formacion y las competencias de los pescadores a la hora de determinar las
competencias exigidas para ejercer las funciones de capitin o patrdén, oficial de
cubierta, maquinista y otras funciones a bordo de buques pesqueros;

b) abordar las siguientes cuestiones, relativas a la formacion profesional de los
pescadores: la planificacion y la administracion en el plano nacional, incluida la
coordinacion; la financiacion y las normas de formacion; los programas de formacion,
incluida la formacion preprofesional y los cursos de corta duraciéon destinados a los
pescadores en actividad; los métodos de formacion y la cooperacion internacional, y

¢) asegurar que no haya discriminacion en el acceso a la formacion profesional.
PARTE II. CONDICIONES DE SERVICIO

Hoja de servicios

12. Al término de cada contrato, deberia ponerse a disposicion del pescador
interesado una hoja de servicios relativa a dicho contrato, o anotarse los datos
correspondientes en su libreta profesional.
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Medidas especiales

13. En el caso de los pescadores excluidos del ambito de aplicaciéon del Convenio,
la autoridad competente deberia adoptar medidas encaminadas a proporcionarles una
proteccion adecuada en lo relativo a sus condiciones de trabajo, asi como mecanismos para
la solucion de conflictos.

Remuneracion de los pescadores

14. Los pescadores deberian tener derecho a percibir adelantos con cargo a su
remuneracion, en virtud de las condiciones establecidas.

15. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los
pescadores deberian tener derecho a una remuneracion minima, con arreglo a la legislacion
nacional o los convenios colectivos.

PARTE III. ALOJAMIENTO

16. Al determinar requisitos u orientaciones en este ambito, las autoridades
competentes deberian tomar en consideracion las directivas internacionales en materia de
alojamiento, alimentacion, salud e higiene relativas a las personas que trabajan o viven a
bordo de buques, incluidas las ediciones mas recientes del Codigo de seguridad para
pescadores vy buques pesqueros (FAO/OIT/OMI) y de las Directrices de aplicacion
voluntaria para el proyecto, la construccion y el equipo de buques pesqueros pequernios
(FAO/OIT/OMI).

17. La autoridad competente deberia colaborar con las organizaciones y organismos
pertinentes a fin de elaborar y difundir a bordo material didéctico, informacién y
orientaciones sobre seguridad y salud en relacion con la alimentacidon y el alojamiento a
bordo de los buques pesqueros.

18. Las inspecciones del alojamiento de la tripulacion requeridas por la autoridad
competente deberian llevarse a cabo al mismo tiempo que las investigaciones o
inspecciones iniciales o periodicas realizadas con otros fines.

Proyecto y construccion

19. Deberian aislarse adecuadamente los puentes expuestos situados encima de los
espacios de alojamiento de la tripulacion, los mamparos exteriores de los dormitorios y
comedores, las cubiertas de proteccion de las maquinas y los mamparos de contorno de las
cocinas y de otros locales que despidan calor y, en la medida en que sea necesario, para
evitar la condensacion o el calor excesivo en los dormitorios, los comedores, las salas de
recreo y los pasillos.

20. Asimismo, deberia preverse una proteccion contra los efectos del calor
despedido por las tuberias de vapor y de agua caliente. Las tuberias principales de vapor y
de escape no deberian pasar por el alojamiento de la tripulacion ni por los pasillos que
conducen al mismo. Cuando ello no pueda evitarse, las tuberias deberian estar
debidamente aisladas y recubiertas.

21. Los materiales y enseres utilizados en los espacios de alojamiento deberian ser
impermeables, de facil limpieza y no susceptibles de albergar parasitos.
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Ruido y vibraciones

22. Los niveles de ruido fijados por la autoridad competente para los puestos de
trabajo y los espacios de alojamiento deberian ajustarse a las orientaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativas a los niveles de exposicion a factores
ambientales en el lugar de trabajo, asi como, en su caso, a la proteccion especifica
recomendada por la Organizacién Maritima Internacional y a cualesquiera enmienda e
instrumentos adicionales relativos a los niveles de ruido aceptables a bordo de buques.

23. La autoridad competente, conjuntamente con los organismos internacionales
competentes y los representantes de las organizaciones de propietarios de buques
pesqueros y de pescadores, teniendo en cuenta, segun proceda, las normas internacionales
pertinentes, deberia examinar con regularidad el problema de las vibraciones a bordo de
los buques pesqueros con el objeto de mejorar la proteccion de los pescadores contra los
efectos adversos de las vibraciones, en la medida en que sea factible.

1) Este examen deberia abarcar los efectos que la exposicion a un nivel excesivo de
vibraciones tiene para la salud y la comodidad de los pescadores, asi como las medidas que
habrian de preverse o recomendarse a fin de reducir las vibraciones en los buques
pesqueros y proteger a los pescadores.

2) Las medidas que han de considerarse para reducir las vibraciones o sus efectos
deberian consistir, entre otras cosas, en:

a) instruir a los pescadores con relacion a los riesgos que una exposicion prolongada a la
vibracion entrafia para su salud;

b) proporcionar a los pescadores equipos de proteccion personal homologados, cuando
sea necesario, y

¢) evaluar los riesgos y reducir la exposicion a las vibraciones en los dormitorios,
comedores, salas de recreo y de restauracion, asi como en otros espacios de
habitacion de los pescadores, mediante la adopcion de medidas acordes con las
orientaciones contenidas en el Repertorio de recomendaciones prdacticas sobre los
factores ambientales en el lugar de trabajo (OIT) y en sus revisiones posteriores,
teniendo en cuenta las diferencias en el nivel de exposicion entre los puestos de
trabajo y los espacios de alojamiento.

Calefaccion

24. El sistema de calefaccion deberia permitir que la temperatura en los espacios de
alojamiento de la tripulacion se mantenga en un nivel adecuado, conforme a lo establecido
por la autoridad competente, habida cuenta de las condiciones meteorologicas y climaticas
normales que el buque probablemente encuentre durante la navegacion. Dicho sistema
deberia concebirse de modo que no constituya un peligro para la seguridad y la salud de la
tripulacion ni para la seguridad del buque.

Huminacion

25. Los sistemas de iluminacion no deberian constituir un peligro para la seguridad
y la salud de la tripulacion ni para la seguridad del buque.
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Dormitorios

26. Toda litera deberia contar con un colchon comodo de base mullida o un colchon
combinado, como uno con somier, o un colchdén con muelles. El relleno utilizado deberia
ser de un material homologado. Las literas no deberian colocarse una al lado de la otra de
forma que, para llegar a una de ellas, haya que pasar obligatoriamente por encima de la
otra. Cuando se trate de literas dobles, la litera inferior no deberia estar colocada a menos
de 0,3 metros del suelo, y la litera superior deberia estar equipada de un fondo que impida
el paso del polvo y estar colocada aproximadamente a media distancia entre el fondo de la
litera inferior y la parte inferior de las vigas del techo. Deberia prohibirse la superposicion
de mas de dos literas. En el caso de que las literas estén colocadas a lo largo de la banda
del buque, solo deberia disponerse una litera debajo del lugar donde exista un ventanillo.

27. Los dormitorios deberian disponer de ventanillos provistos de cortinas, asi como
de un espejo, pequefias cabinas de aseo, una estanteria para libros y un nimero suficiente
de colgaderos.

28. En la medida en que sea factible, las literas de los miembros de la tripulacion
deberian estar distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que las personas
que trabajan de dia no tengan que compartir el dormitorio con personas que hagan guardias
nocturnas.

29. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros se deberian prever
dormitorios separados para hombres y mujeres.

Instalaciones sanitarias

30. Los espacios destinados a las instalaciones sanitarias deberian cumplir los
requisitos siguientes:

a) los suelos deberian ser de un material duradero homologado, de facil limpieza e
impermeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material aprobado, y estancos
hasta una altura de por lo menos 0,23 metros con respecto al suelo del puente;

¢) los locales deberian contar con iluminacion, calefaccion y ventilacion suficientes;

d) las tuberias de aguas servidas y de evacuacion deberian ser de dimensiones adecuadas
y estar construidas de manera que se reduzca al minimo el riesgo de obstruccion y se
facilite su limpieza; no deberian atravesar los depositos de agua dulce o potable ni, en
la medida en que sea factible, pasar por los techos de los comedores o los dormitorios.

31. Los retretes deberian ser de un modelo aprobado y asegurar en todo momento
una descarga de agua abundante que pueda controlarse de forma independiente. En la
medida en que sea factible, los retretes deberian estar ubicados en un lugar facilmente
accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados
de ellos. Cuando haya varios retretes en un mismo compartimento, éstos deberian estar lo
suficientemente aislados como para preservar la intimidad.

32. Deberian facilitarse instalaciones sanitarias separadas para hombres y mujeres.
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Instalaciones de recreo

33. Cuando se requiera la existencia de instalaciones de recreo, los equipamientos
deberian incluir, como minimo, una biblioteca y los medios necesarios para la lectura, la
escritura y, en la medida en que sea factible, los juegos de salon. Las instalaciones y
servicios de recreo deberian ser objeto de revisiones frecuentes para asegurarse de que
responden a las necesidades de los pescadores, habida cuenta de la evolucion tecnologica,
de las condiciones de explotacion y de cualquier otra novedad. También se deberia
considerar la posibilidad de ofrecer, sin costo alguno para los pescadores y cuando sea
factible, las instalaciones y servicios siguientes:

a) una sala para fumar;
b) larecepcion de programas de television y de radio;

¢) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarse a la duracion del
viaje y, en caso necesario, renovarse a intervalos razonables;

d) equipos de deporte, incluidos aparatos de ejercicios fisicos, juegos de mesa y juegos
de cubierta;

e) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracion del viaje y renovada a intervalos razonables;

f)  medios para realizar trabajos manuales recreativos, y

g) aparatos electronicos como radios, televisores, magnetoscopios, lectores de CD/DVD,
ordenadores y programas informaticos, y magnet6fonos.

Alimentos

34. Los pescadores que cumplan las funciones de cocinero deberian contar con una
formacion adecuada y estar calificados para ocupar este puesto a bordo.

PARTEIV. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA
Y SEGURIDAD SOCIAL

Atencion médica a bordo

35. La autoridad competente deberia establecer una lista de los equipos y
suministros médicos que deberian llevar a bordo los buques pesqueros, en funcioén de los
riesgos inherentes al sector; en dicha lista deberian figurar productos de proteccion
higiénica para las mujeres y recipientes discretos y que no dafien el entorno.

36. Los buques pesqueros en los que se embarquen 100 o mas pescadores deberian
llevar a bordo un médico calificado.

37. Los pescadores deberian recibir una formacion basica en materia de primeros
auxilios, de conformidad con la legislacion nacional y habida cuenta de los instrumentos
internacionales pertinentes.

38. Deberia disponerse de un formulario de informe médico normalizado y
especialmente disefiado para facilitar el intercambio confidencial, entre el buque pesquero
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y las instalaciones en tierra, de informaciones médicas y conexas relativas a los pescadores
en caso de enfermedad o accidente.

39. Para los buques de eslora igual o superior a 24 metros, deberian tomarse en
consideracion, ademas de las disposiciones del articulo 32 del Convenio, los criterios
adicionales siguientes:

a) al determinar los equipos y suministros médicos que han de llevarse a bordo, la
autoridad competente deberia tomar en consideracion las recomendaciones
internacionales en esta materia, tales como las que se recogen en las ediciones mas
recientes de la Guia médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) y en la Lista
modelo de medicamentos esenciales (OMS), y los avances en el campo de los
conocimientos médicos y los métodos de tratamiento aprobados;

b) los equipos y suministros médicos deberian ser objeto de inspecciones periodicas al
menos una vez cada 12 meses. El inspector deberia asegurarse de que se comprueben
las fechas de caducidad y las condiciones de conservacion de los medicamentos, que
se recoja en una lista el contenido de la farmacia de a bordo, que este contenido se
ajuste a lo dispuesto en la guia médica de uso en el plano nacional, y que en las
etiquetas de los suministros médicos figuren el nombre genérico, ademas del nombre
de la marca, la fecha de caducidad y las condiciones de conservacion;

¢) en la guia médica deberia explicarse el modo de utilizacion de los equipos y
suministros médicos; dicha guia deberia concebirse de manera que las personas que
no sean médicos puedan cuidar de los enfermos o accidentados a bordo, recibiendo o
no asesoramiento médico por radio o por satélite, y deberia prepararse teniendo en
cuenta las recomendaciones internacionales en esta materia, incluidas las que figuren
en las ediciones mdas recientes de la Guia médica internacional de a bordo
(OIT/OMI/OMS) y de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas (OMI), y

d) deberia proporcionarse asesoramiento médico gratuito, por radio o por satélite, a
todos los buques, cualquiera que sea su pabellon.

Seguridad y salud en el trabajo

Investigacion, difusion de informacion y celebracion de consultas

40. A fin de contribuir a la mejora continua de la seguridad y la salud de los
pescadores, los Miembros deberian contar con politicas y programas de prevencion de
los accidentes a bordo de los buques pesqueros, que deberian requerir la recopilacion y
difusion de materiales, investigaciones y analisis en materia de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta tanto los avances técnicos y de los conocimientos en el ambito
de la seguridad y la salud en el trabajo como los instrumentos internacionales pertinentes.

41. La autoridad competente deberia adoptar medidas que permitan garantizar la
celebracion de consultas periddicas sobre las cuestiones de seguridad y salud en el trabajo,
con miras a asegurarse de que todas las personas interesadas se mantengan debidamente
informadas de la evolucion de la situacion en los planos nacional e internacional, asi como
de los demas avances logrados en este ambito, y de su posible aplicacion a los buques
pesqueros que enarbolen el pabellon del Miembro.

42. Al cerciorarse de que los propietarios de buques pesqueros, los capitanes o
patrones, los pescadores y las demas personas interesadas reciban orientaciones, materiales
de formacion idoneos y demas informacion apropiada, la autoridad competente deberia
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tener en cuenta las normas internacionales, los codigos, las orientaciones y cualquier otra
informacion pertinente. Para ello, la autoridad competente deberia mantenerse al tanto y
hacer uso de las investigaciones y orientaciones internacionales en materia de seguridad y
salud en el sector de la pesca, incluida la investigacion en el ambito general de la seguridad
y la salud en el trabajo que pudiera aplicarse al trabajo a bordo de los buques pesqueros.

43. Deberian sefialarse a la atencion de todo pescador y de toda persona que se
encuentre a bordo de un buque las informaciones relativas a peligros especificos, mediante
anuncios oficiales en los que se den instrucciones u orientaciones, o utilizando otros
medios adecuados.

44. Deberian establecerse comités paritarios sobre seguridad y salud en el trabajo,
ya sea:

a) entierra, o

b) abordo de los buques pesqueros, cuando la autoridad competente, previa celebracion
de consultas, decida que ello es factible habida cuenta del nimero de pescadores a
bordo.

Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

45. Al establecer métodos y programas relativos a la seguridad y la salud en el
sector pesquero, la autoridad competente deberia tener en cuenta todas las orientaciones
internacionales pertinentes relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo, incluidas las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo, ILO-OSH, 2001.

Evaluacion de los riesgos

46. 1) La evaluacion de los riesgos en el ambito de la pesca deberia llevarse a
cabo, seglin proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes, y
deberia incluir:

a) laevaluacion y la gestion de los riesgos;

b) la formacidn, tomando en consideracion las disposiciones pertinentes contenidas en el
capitulo IIT del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y
guardia para el personal de los buques pesqueros, 1995 (Convenio de Formacion),
adoptado por la OMI, y

¢) lainstruccion de los pescadores a bordo.

2) Para dar efecto a las disposiciones del apartado a) del subparrafo 1 anterior, los
Miembros, previa celebracion de consultas, deberian adoptar una legislacion u otras
medidas en las que se exija que:

a) todos los pescadores participen regular y activamente en la mejora de la seguridad y
la salud, mediante actividades continuas encaminadas a determinar los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas para hacerles frente por medio de la gestion de
la seguridad;

b) se establezca un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, el cual
podria incluir una politica relativa a esta materia, asi como disposiciones sobre la
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participacion de los pescadores y sobre la organizacion, planificacion, aplicacion y
evaluacion del sistema, y la adopcion de medidas para mejorarlo, y

¢) se establezca un sistema para facilitar la aplicacion de una politica y un programa
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo, y para ofrecer a los pescadores un foro
que les permita influir en las cuestiones de seguridad y salud; los procedimientos de
prevencion a bordo deberian concebirse de manera que los pescadores contribuyan a
la identificacidon de los peligros existentes y potenciales y a la puesta en practica de
las medidas destinadas a reducir o eliminar dichos peligros.
3) Cuando elaboren las disposiciones mencionadas en el apartado a) del

subparrafo 1 anterior, los Miembros deberian tener en cuenta los instrumentos
internacionales pertinentes en materia de evaluacion y gestion de los riesgos.

Especificaciones técnicas

47. Los Miembros, en la medida en que sea factible y conforme con las condiciones
del sector pesquero, deberian abordar los temas siguientes:

a) navegabilidad y estabilidad de los buques pesqueros;

b) radiocomunicaciones;

¢) temperatura, ventilacion e iluminacidn de las zonas de trabajo;

d) atenuacion del riesgo ligado a las superficies resbaladizas de la cubierta;

e) utilizacion segura de la maquinaria, incluidos los dispositivos de proteccion;

) familiarizacion de los pescadores y observadores pesqueros recientemente embarcados
con el buque;

g) equipo de proteccion personal;

h) salvamento y lucha contra incendios;

i)  cargay descarga del buque;

j)  dispositivos de izado;

k)  equipo de anclaje y amarre;

/) seguridad y salud en los espacios de alojamiento;
m) ruido y vibraciones en las zonas de trabajo;

n) ergonomia, inclusive con respecto a la disposicion de los puestos de trabajo y al
levantamiento manual y la manipulacién de cargas;

0) equipos y procedimientos para la captura, manipulacion, almacenamiento y
procesamiento del pescado y de otros recursos marinos;

p) disefo, construccion y modificaciones del buque que guarden relacion con la
seguridad y la salud en el trabajo;

g) navegacion y maniobra del buque;
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r)  materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;
s)  seguridad de los medios de acceso y salida de los buques pesqueros en los puertos;
t)  requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables a los jovenes;
u) prevencion de la fatiga;
v)  otras cuestiones relativas a la seguridad y la salud.
48. Cuando formule disposiciones legales, normativas u otras medidas relativas a
las normas técnicas en materia de seguridad y salud a bordo de los buques pesqueros, la

autoridad competente deberia tener en cuenta la edicion mas reciente del Codigo de
seguridad para pescadores y buques pesqueros, parte A (FAO/OIT/OMI).

Establecimiento de una lista de enfermedades profesionales

49. Los Miembros deberian elaborar una lista de las enfermedades que, segln se sabe,
son provocadas por la exposicion a sustancias o a condiciones peligrosas en el sector pesquero.

Seguridad social

50. A fin de extender progresivamente la proteccion de seguridad social a todos los
pescadores, los Miembros deberian mantener actualizada la informacion relativa a las
cuestiones siguientes:

a) el porcentaje de pescadores cubiertos;
b) la gama de contingencias cubiertas, y
¢) el nivel de las prestaciones.

51. Toda persona protegida por el articulo 34 del Convenio deberia tener derecho a
recurrir en caso de que se le niegue la prestacion de que se trate, o de que la calidad o la
cuantia de la misma se determinen de manera desfavorable.

52. Las protecciones a que se hace referencia en los articulos 38 y 39 del Convenio
deberian dispensarse mientras exista la contingencia cubierta.

PARTE V. OTRAS DISPOSICIONES

53. La autoridad competente deberia elaborar una politica de inspeccion destinada a
los funcionarios habilitados para adoptar las medidas especificadas en el parrafo 2 del
articulo 43 del Convenio.

54. Los Miembros deberian colaborar entre si en la mayor medida posible a fin de
adoptar las pautas concertadas internacionalmente respecto de la politica a que se hace
referencia en el parrafo 53 de la presente Recomendacion.

55. Todo Miembro que sea un Estado riberefio podra exigir, al conceder la
autorizacion para pescar en su zona economica exclusiva, que los buques pesqueros
cumplan con los requisitos del Convenio. Si tal autorizacion es expedida por un Estado
riberefio, éste deberia tomar en consideracion los certificados u otros documentos validos
en que se declare que el buque de que se trate ha sido inspeccionado por la autoridad
competente, o en su nombre, y declarado conforme con las disposiciones del Convenio.
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