OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.301/PFA/16
301.% reunion

Consejo de Administracién Ginebra, marzo de 2008

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA DECISION

DECIMOSEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Decisiones de la Asamblea General

de las Naciones Unidas sobre el informe
de la Comision de Administracion
Publica Internacional

1. El presente documento proporciona informacién sobre el informe de la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI), para 2007, y las decisiones pertinentes para
la OIT adoptadas por la Asamblea General de Naciones Unidas en su 62.° periodo de
sesiones de 2007 en lo que atafie a las recomendaciones que figuran en el informe de la
CAPL

Labor de la CAPI

2. La Asamblea General reiterd su invitacion al Secretario General, en su calidad de
Presidente de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacion, a que instara a los jefes ejecutivos a apoyar plenamente la labor de la
Comision, poniendo a su disposicion, en el plazo oportuno, la informacion pertinente para
su inclusion en los estudios que realiza en cumplimiento con las obligaciones que le
corresponden en relacion con el régimen comun, asi como por otros medios posibles.

Evolucién del margen

3. La Comision procede, periddicamente, a la comparacion de la remuneracion neta del
personal de las Naciones Unidas de los grados P1 a D2 en Nueva York con la de de los
funcionarios publicos federales de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables en
Washington DC. La diferencia porcentual media en la remuneracion de ambas funciones
publicas, ajustada con el diferencial de costo de la vida entre Nueva York y Washington,
constituye el margen entre las remuneraciones netas.

4. Sobre la base de la informacion facilitada por la Comision, la Asamblea General tomo nota
de que el margen se estimaba en 114,0 para el periodo comprendido entre el 1.° de enero y
el 31 de diciembre de 2007. Reafirmo que debia mantenerse el intervalo de 110 a 120 para
el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios en puestos
equivalentes de la administracion publica utilizada en la comparacion, en el entendimiento
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de que el margen se mantendria cerca del punto medio conveniente de 115 durante cierto
tiempo.

Escala de sueldos basicos/minimos

5. La Asamblea General aprobo las recomendaciones de la Comision relativas al incremento
del 1,97 por ciento en la escala de sueldos basicos/minimos, de acuerdo con el principio de
que no se produzcan pérdidas ni ganancias, con efecto a partir del 1.° de enero de 2008.
Este aumento se repercutiria también en las remuneraciones por separacion. Cabe recordar
que, en su 300.? reunion (noviembre de 2007), el Consejo de Administracion aceptd las
recomendaciones de la CAPI relativas a estos incrementos (y autorizo al Director General
a aplicarlas), a reserva de su aprobacion por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
La escala de sueldos de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores a que
se refiere el articulo 3.1 del Estatuto del Personal ha sido modificada a fin de reflejar este
cambio.

Incentivos para el aprendizaje de idiomas

6. La Asamblea General tomd nota de las recomendaciones de la CAPI relativas a los
incentivos para el aprendizaje de idiomas aplicables a ambos cuadros de personal, esto es,
que la flexibilidad de larga data proporcionada a las organizaciones en cuanto a la
aplicacion de planes de reconocimiento del conocimiento de idiomas y otros instrumentos
para promover el multilingliismo ha sido efectiva para satisfacer sus diversas necesidades
operacionales y, por lo tanto, deberia mantenerse, y que se deberia alentar a las
organizaciones a que continuaran sus actividades para fomentar el uso de otros idiomas en
un ambiente multicultural con el fin de promover sus objetivos operacionales. La Comision
establecid una serie de directrices generales que se debian tener en cuenta a la hora de
revisar o elaborar programas para mejorar la eficacia de la organizacion mediante el
multilingiiismo.

Fortalecimiento de la administracion
publica internacional

7. La Asamblea General acogioé con satisfaccion las medidas adoptadas por la Comision para
fortalecer su papel y mejorar su funcionamiento, y alent6 a la Comisién a que continuara
este proceso.

Repercusiones financieras

8. Tal y como se informé a la Comision en su 300.* reunién (noviembre de 2007) ', el costo
de la aplicaciéon de las recomendaciones de la CAPI relativas al incremento del 1,97 por
ciento en la escala de sueldos basicos/minimos (parrafo 5) y en los pagos conexos queda
cubierto por las disposiciones adoptadas con este fin en el Programa y Presupuesto para
2008-2009.

' Documento GB.300/PFA/18.
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9. La Comision tal vez considere oportuno recomendar que el Consejo de
Administracion tome nota de las disposiciones adoptadas por el Director General
para dar curso a las medidas aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Ginebra, 29 de enero de 2008.

Punto que requiere decision: pérrafo 9.

GB301-PFA_16_[2008-01-0281-2]-Sp.doc 3



