OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.300/14
300.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2007

DECIMOCUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la Subcomisién
de Empresas Multinacionales

1. La Subcomision de Empresas Multinacionales se reunié e 8 de noviembre de 2007. El
Sr. Salazar-Xirinachs, Director Ejecutivo del Sector de Empleo, dio la bienvenida a los
miembros y a otros observadores. La Sra. Guarriello (Gobierno, Italia) presidio la reunion.
La Sra. Hornung-Draus (empleadora, Alemania) y la Sra. Brighi (trabajadora, Italia)
actuaron como Vicepresidentas.

2. LaPresidenta cedio la palabra a un representante del Director Generd, € Sr. Sdazar-Xirinachs
(Director Ejecutivo del Sector de Empleo).

3. En su aocucion inaugural, € Sr. Salazar-Xirinachs puso en conocimiento de la
Subcomision las Conclusiones emanadas de la discusiéon genera habida en la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) sobre la promocion de empresas sostenibles. Recalcd que,
en la Comision de la CIT, ademés de examinarse e debate internacional sobre € papel del
sector privado y de las empresas sostenibles en lo referente a desarrollo socia y
econdémico general, y las repercusiones para el Programa de Trabgjo Decente, también se
brindaron pautas de orientacion a la Oficina con respecto a su labor en este campo.
Manifest6 su satisfaccion por el resultado del debate, del cual emanaron las Conclusiones,
en las que se recogia un acuerdo tripartito sobre 1o que constituia un entorno propicio para
las empresas sostenibles, en € cua se sefidlaban 17 elementos. En las Conclusiones
también se enunciaban seis principios aplicables en el ambito de las empresas sostenibles,
a saber: didogo social y relaciones industrides; desarrollo de los recursos humanos;
condiciones de trabajo; productividad, salarios y beneficios compartidos; responsabilidad
social de laempresa (RSE), y gobernanza empresarial. Por dltimo, el Sr. Salazar-Xirinachs
recalcd que en las Conclusiones se habian sefidlado esferas de actividad y se habian
brindado directrices con respecto a papd de los gobiernos, los interlocutores socialesy la
OIT en la promocion de empresas sostenibles. Asimismo, dio cuenta de cdmo la Oficina
habia difundido y utilizado dicho documento como marco ordenador de las prioridades y
herramientas del Departamento de Creacién de Empleos y Desarrollo de la Empresa
(EMP/ENTERPRISE). Propuso que se incorporasen dichas Conclusiones a las prioridades
estratégicas del Programa de Empresas Multinacionales (MULTI) Por dltimo, agradecio a
las Vicepresidentas de la Comision de las Empresas Sostenibles de la Conferencia
Internacional del Trabgjo, la Sra. Antje Gerstein (miembro empleador, Alemania) y la
Sra. CeciliaBrighi (miembro trabajador, Italia), por su liderazgo del proceso.

4. LaVicepresdenta trabgjadora coincidio con la propuesta formulada por € Sr. Sdazar-Xirinachs
Yy propuso, a su vez, que, para la 301.2 reunion del Consgo de Administracién, podria
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prepararse un documento en e que se expusiese e papel especifico que cumple la OIT
para promover las Conclusiones de la Comision de laCIT sobre las Empresas Sostenibles.

5. La Vicepresidenta empleadora también se mostré de acuerdo con la propuesta del
Sr. Salazar-Xirinachs de gque dichas Conclusiones podrian fijar las prioridades estratégicas
futuras paralalabor de MULTI.

Actualizacién de las prioridades estratégicas
de MULTI para 2006-2007

6. El representante del Director General presentd e documento !, en el que se expone una
sintesis de la labor de MULTI referida a las cuestiones de alta prioridad fijadas por la
Subcomision de Empresas Multinacionales en la reunion de marzo de 2007 del Consgjo de
Administracion, asi como otros temas de trabgjo.

7. La Vicepresidenta empleadora se mostré de acuerdo con las cuestiones recogidas en el
documento. Al mismo tiempo, menciond que habia esperado un documento més analitico y
politico. En particular, aunque consideraba positiva la cooperacion entre MULTI y el
Servicio de las Actividades Sectoriales (SECTOR), recalco la importancia de que en los
estudios comunes propuestos se prestase mas atencion a la promocion de la Declaracion
sobre las EMN. En su opinion, era preciso reflexionar mas sobre la forma del propuesto
andlisis de los beneficios y las dificultades derivadas de las actividades que Ilevan a cabo
las MNE en las zonas francas industriales (ZFI). A la vez que €logi6 a la Oficina por los
actos en los diversos paises para celebrar € 30.° aniversario de la Declaracion sobre las
EMN, sefial6 que habria sido deseable contar con datos més precisos sobre la naturaleza 'y
el acance de dichos actos, especialmente la participacion de los interlocutores sociales.
Insistio en que laformacion sobre laforma de llevar ala préactica los principios enunciados
en la Declaracion sobre las EMN erala prioridad fundamental para|los empleadores. En su
opinién, MULTI deberia brindar aportes concretos a Centro Internacional de Formacion
de la OIT en Turin en cuanto a tipo y la naturaleza de los cursos de formacién,
correspondientes aunque seriael Centro el que se encargaria de dictarlos.

8. La Vicepresidenta trabajadora también instd a que se aplicara un criterio més analitico en
los documentos de la Oficina. Lamentd que en muchos documentos de la OIT
preponderase la informacion mas que € andlisis de las cuestiones fundamentales para la
adopcion de decisiones. Puso de relieve la importancia que tiene la labor de MULTI en
materias como las zonas francas industriales y la cadena de suministro para el Grupo de los
Trabajadores. Con respecto a la preparacion del acto de celebracion del 30.° aniversario de
la Declaracion sobre las EMN, manifesto la preocupacion de que, debido a los esfuerzos
insuficientes de la Oficina para dentar a las compafias a que invitaran a sus trabajadores a
asistir a acto, hasta la fecha solamente tres de las cuarenta companias inscritas para el acto
habian comprometido a sus trabgjadores. Sefial6 asimismo que no habia oradores de
compafias italianas en el programa del acto, pese a la aportacién de fondos por el
Gobierno italiano para las actividades de cooperacion técnica de MULTI. Solicitd que €
documento, para marzo de 2008, sobre las prioridades estratégicas de MULTI deberia
someterse a la Subcomision para decision. Subray6 también que e servicio de asistencia
propuesto para prestar asesoramiento profesional a las comparfiias deberia mencionar
explicitamente la necesidad de servir no solamente a los gerentes, sino también a los
representantes de los trabajadores, asi como a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Manifesto la esperanza de que se asignasen recursos suficientes a la Oficina
para que pudiera poner en marcha € servicio de asistencia. Respald6 € criterio de la

! Documento GB.300/MNE/1.
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10.

Oficina concerniente a la formacion del persona de la OIT sobre la forma de llevar ala
préctica los principios enunciados en la Declaracion sobre las EMN, y pidié que las
oficinas de Actividades para los Empleadores y los Trabajadores y los interlocutores
sociales sean incluidas en calidad de instructores u oradores. En relacion con € andlisis de
las repercusiones de la inversién extranjera directa, propuso que se afiada €l sector de los
servicios. Por Ultimo, se sumo ala Vicepresidenta empleadora en instar por lamejorade la
armonizacion de lalabor comin de MULTI y SECTOR y |os objetivos de la Subcomision
MNE.

El representante del Director General tomé nota de las peticiones de un criterio més
analitico para la preparacion de documentos. Sobre la cuestion de la formacion, informé a
la Subcomision que MULTI prestaria € sostén y la orientacién necesarios a Centro
Internacional de Formacién de la OIT. Asimismo prometié que se crearia un cargo a
tiempo completo para supervisar lalabor del servicio de asistencia.

En respuesta a la observacion de la Vicepresidenta trabajadora referida a la asignacion de
recursos para el servicio de asistencia, el Sr. Salazar-Xirinachs (Director Ejecutivo del
Sector de Empleo) afiadio que, s bien la Oficina tenia que realizar sus actividades con un
presupuesto reducido, se emprenderian esfuerzos complementarios de movilizacion de
recursos, tanto en el propio seno del Sector de Empleo como fuera de éste.

Informacién actualizada sobre el programa
para proporcionar orientacién acerca de
las normas internacionales del trabajo, la
Declaracion tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica
social y otras cuestiones conexas

11.

12.

13.

El representante del Director Genera sefia 6 que no se habia presentado ningin documento
especifico sobre este punto a la presente reunion de la Subcomisién; no obstante, se habia
elaborado un proyecto de documento en estrecha consulta con los representantes de los
empleadores y de los trabgjadores, que habia sido examinado con la Mesa de la
Subcomision MNE. Recordo las decisiones adoptadas en las reuniones del Consgo de
Administracion de noviembre de 2006 y marzo de 2007, que establecian la creacion de un
servicio de asistencia. Subray6 que el objetivo de este servicio era promover una mejor
aplicacion de la Declaracion MNE y una mejor comprension de las normas internacionales
del trabajo en e mundo laboral; los usuarios del servicio de asistencia serian las empresas
(gerentes y trabajadores). El servicio de asistencia abarcaria la totalidad del proceso de
consulta desde el establecimiento de una solicitud hasta la preparacion y la comunicacion
de larespuesta. Describi6 la estructura de dicho servicio, que comprenderia una unidad de
gestion encargada de administrar €l proceso y de garantizar una coordinacion adecuada; un
equipo de expertos que proporcionaria |os insumos técnicos en base a los conocimientos
especializados de las unidades correspondientes de la OIT, y un grupo consultivo que
supervisariael proceso y brindaria orientaciones de politica.

La Vicepresidenta empleadora estaba de acuerdo con la orientacion adoptada por la
Oficina y, a los efectos de garantizar la eficiencia de los mecanismos del servicio de
asistencia, propuso para comenzar, establecer dicho servicio para que funcionara durante
un periodo de prueba de seis meses.

La Vicepresidenta trabgjadora también estaba de acuerdo con & enfoque adoptado y
subrayé que el servicio de asistencia deberia destinarse no sélo a los gerentes sino también
alos trabajadores, asi como a las organizaciones de trabajadores y empleadores. Reiterd la
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necesidad de que la Oficina asignase los recursos apropiados a servicio de asistencia
Pidi6 que el especialista técnico que trabaje en e servicio de asistencia tenga suficiente
experiencia por lo que se refiere a las organizaciones de trabgjadores y empleadores, asi
como alasrelacionesindustriales.

Informacidn actualizada sobre las actividades
relacionadas con laresponsabilidad social

de las empresas (RSE): a) en el seno de la OIT,
incluidos la iniciativa Infocus sobre la
responsabilidad social de la empresa

y el Centro Internacional de Formacién 2

y b) en el seno de otras organizaciones °

14.

15.

16.

El representante del Director General presentd el documento relativo a punto a).

La Vicepresidenta empleadora declaré que valoraba atamente las recientes actividades de
la OIT realizadas en el @mbito de la RSE e instd a la Oficina a que siguiera por esta via.
Sin embargo, advertia que s bien el acto con e que celebraria e 30.° aniversario de la
Declaracion MNE congtituiria claramente una inspiracion, correspondia a la Subcomisién
MNE definir la estrategia de la OIT en e ambito de la RSE mediante recomendaciones
presentadas ad Consgo de Administracion. Afiadio que le habria parecido oportuno
disponer de informaciones méas detalladas acerca de las actividades relacionadas con la
RSE llevadas a cabo por diferentes unidades de la OIT vy, en particular, por el Centro
Internacional de Formacion de la OIT. Declar6 asimismo que habria sido conveniente
disponer de informaciones sobre las futuras actividades de la OIT en materia de RSE. Por
ultimo, solicitd mas informaciones acerca de la participacion de la OIT en lalabor del Foro
sobre el Acuerdo Multifibras.

La Vicepresidenta trabgjadora reconocio que € documento reflgjaba la solicitud de la
Subcomision relativa a la presentacion de un andlisis centrado especificamente en la labor
realizada por la OIT en el ambito de la RSE, y sugirié ademés que en el futuro deberia
adoptarse un método basado en mayor medida en las repercusiones y los resultados.
Declaré que era muy importante formar a personal de la OIT acerca de la Declaracién
MNE y recomendaba la utilizacién del material de formacién elaborado por € proyecto
financiado por Italia a estos efectos. Consideraba que no era necesario elaborar materiales
de formacion complementarios. Sugeria recurrir a los representantes de los empleadores y
de los trabajadores para formar a personal de la OIT. Vaoraba que la Oficina deseara
seguir colaborando con € Grupo de Coordinacion de la Iniciativa Infocus sobre
Responsabilidad Social de la Empresa; sin embargo, reconocia que no se sabia en qué
medida las reuniones podrian ser de utilidad para promover la Declaracion MNE, y que
deberia concebirse una estrategia clara a respecto. Sefiadl 6 que ninguna de las iniciativas
enumeradas en la seccion relativa a la actualizacion de las actividades de la Oficina
relacionadas con la RSE correspondia alas RSE. Sefialé en particular que los objetivos de
lalabor redlizada por TRAVAIL eran demasiado amplios para que se los relacionara con la
Declaracion MNE. Ademas, solicitd informaciones detaladas sobre e nivel de
participacién de las organizaciones de trabajadores en |as actividades realizadas en €l plano
de los paises que se describian en el documento, incluida la recopilacion de précticas
efectivas y los actos organizados a nivel naciona para celebrar € 30.° aniversario de la

2 Documento GB.300/MNE/3/1.

3 Documento GB.300/MNE/3/2.
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Declaracion MNE. Solicitdé aclaracion respecto de los términos utilizados, como por
gemplo «participantes» (partners en € texto inglés) o «sector privado» y pidié que se
adoptara una terminologia clara y homogénea que describa a los representantes de los
trabajadores y empleadores. Asimismo, destacd la importancia de encontrar la mejor
manera de utilizar los 300.000 ddlares de los Estados Unidos disponibles para un
componente de RSE mediante el programa de inversiones del Centro Internaciona de
Formacion, atendiendo a las prioridades establecidas por la subcomision MNE. Por otra
parte, expresd la esperanza de que los resultados del proximo «Multiforum 07» y el
andlisis de los requisitos necesarios para la creacion del servicio de asistencia contribuiran
ala definicién de las necesidades en materia de formacion. Declard que los materiaes de
formacion elaborados por €l proyecto financiado por Italia deberian utilizarse con ese fin.
En cuanto a la elaboracion de materiales de formacion sobre los convenios fundamental es
de la OIT destinados a los auditores sociales y a la RSE, las PYME y las cadenas de
suministro, declard que se trataba de cuestiones de fundamental importancia, 10 que
requiere definir una estrategia antes de preparar €l material docente. Tomaba nota de que
CABINET procedia a la elaboracion de un documento sobre el sistema de produccion
global y afirmaba que seria Util analizar como aplicar ese documento en la cadena de
suministro.

17. El representante del Gobierno de la India felicitd a la Oficina por haber elaborado un
documento sobre la RSE de gran utilidad. Destacd que en los grandes paises en desarrollo
como la India, que aln afrontaban grandes retos sociales como la pobreza, € crecimiento
de la poblacion, la corrupcion y el analfabetismo, entre otros, las empresas podrian
desempefiar un papel importante en relacion con las necesidades de desarrollo de la
poblacion, pues disponian de recursos y de capacidades de gestion. Sugeria que las
actividades relacionadas con la RSE podrian contar con la participacion de todos los
interlocutores sociales en todas las etapas a fin de garantizar resultados eficaces. Por
ultimo, insté ala Oficinade la OIT de la India a que colaborara con €l sector privado y €l
Gobierno de la India con €l fin de promover en el pais las politicas relacionadas con
laRSE.

18. El representante del Gobierno del Reino Unido felicitd a la Oficina por € documento
presentado. Apoyaba la opinion de la Vicepresidenta trabajadora seguin la cua deberian
haberse suministrado informaciones mas detalladas acerca de determinadas actividades
relacionadas con la RSE. Planted en particular una pregunta acerca de la relacion que
exigtia entre la labor del IPEC, sobre la cua se habian presentado informaciones, y la
estrategiageneral dela OIT en materia de RSE.

19. El Sr. Eyraud (Director del Centro Internaciona de Formacion dela OIT) comunico que €
Centro habia organizado varias actividades relacionadas con la RSE y abogd por la
adopcion de un método coherente y sistemético en la materia. Explico que e Centro habia
asignado recursos con ese fin y que se habia creado un equipo interdepartamental que
comprendia un representante de MULTI. En relacion con las actividades de formacién,
subray6 la necesidad de adoptar un enfoque basado en la demanda e inform6 que la
experiencia adquirida por e Centro en & marco de la labor realizada con la empresa
«Arcelor Mittal» habia sido muy Util a estos efectos. Reiterd la importancia de disefiar
materiales de formacion adaptados a | as solicitudes de formacién a fin de que, en el futuro,
estas actividades fueran sostenibles en el plano financiero.

20. El representante del Director General aporté precisiones acerca la actividad organizada en
Sudéfrica, y sefial6 que transmitiria las demas preguntas a |l os departamentos competentes.

21. El Sr. Henriques (Director del Departamento de Creacion de Empleos y Desarrollo de la
Empresa) hizo varias observaciones referentes a punto b). En particular, informé a la
Subcomision acerca de la participacion activa de la OIT en la labor de la Organizacion
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22.

23.

24,

25.

Internacional de Normalizacion (1SO). Destacd que la OIT habia decidido solicitar una
opinion a la Oficina del Consgiero Juridico de la OIT sobre la fuerza juridica de los
instrumentos internacional es.

La Sra. Diller (Oficina del Consgero Juridico) explicé que e Programa de Empresas
Multinacionales habia solicitado una opinién juridica sobre e significado del término
«instrumento internacional con fuerza juridica» para su utilizacion como punto de
referencia sobre las cuestiones relativas a la OIT que figuraban en la norma I1SO; a este
respecto, se habia planteado una cuestion similar sobre la naturaleza de los principios del
Pacto Mundial. Aungue habia consultado a la Oficina de Asuntos Juridicos de las Naciones
Unidas en la materia, la Oficina del Consgero Juridico habia limitado su opinion a
aquellos instrumentos relacionados con las «cuestiones relativas a la OIT», que en €l
Memorando de Entendimiento entre la OIT y la ISO se definian como aquellas cuestiones
que forman parte del mandato de la OIT. Seguin explicaba el dictamen, en €l contexto de la
OIT d término «instrumento internacional con fuerza juridica» hace referencia a la
Congtitucién de la OIT, asi como a las normas internacionales del trabajo y otros
instrumentos adoptados o refrendados por la Conferencia Internaciona del Trabajo y el
Consgjo de Administracion. El acto de refrendo oficia por parte de un 6rgano autorizado
de la OIT eralo que dotaba a instrumento de «fuerza juridica». A los instrumentos de la
Conferencia como los Convenios y Recomendaciones internacionales del trabajo y la
Declaracion de la OIT de 1998 relativa a los principios y derechos fundamentales en e
trabajo y su seguimiento, se suman ejemplos de textos adoptados por €l Consgo de
Administracion, como los repertorios de recomendaciones précticas de la OIT, las
Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en € trabajo, asi
como la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica socia. En cuanto ala cuestion de los principios contemplados en € Pacto Mundial,
el dictamen sefialaba que las cuestiones relativas ala OI T no solo estaban plasmadas en los
principios del trabgjo, sino también en algunos principios en materia de derechos humanos
gue abordaban, por g emplo, asuntos relacionados con la seguridad y 1a salud en €l trabajo.
El propio Pacto Mundial se autodefinia como una iniciativa y una red, y la Asamblea
General de las Naciones Unidas |o consideraba una asociacion. Cada uno de sus diez
principios se derivaba de una obligacion reconocida en el plano internacional y adoptada
de forma independiente en virtud de un tratado o basada en otras fuentes del derecho
internacional. La Oficina de Asuntos Juridicos habia llegado a la conclusion de que, a dia
de hoy, no podia considerarse que este conjunto de diez principios revestia caracter de
instrumento internacional con fuerza juridica, puesto que habia sido desarrollado por la
Secretaria de las Naciones Unidas y, por e momento, no habia sido refrendado
directamente por la Asamblea Genera de las Naciones Unidas ni por otro Organo
autorizado del sistema.

El representante del Director General dio las gracias a la representante de la Oficina del
Consgjero Juridico e informo a la Subcomision de que se habia transmitido dicha opinién
juridicaa Grupo de Trabagjo de lalSO que se encontraba reunido en Viena

La Vicepresidente empleadora acogié con satisfaccion esa opinidn juridica, que zanjaba €
debate con la ISO y demuestra la importancia de estructuras de gobernanza apropiadas.
Hizo hincapié en gque la ISO deberia ocuparse de las cuestiones técnicas, sin entrar en
materia politica. Agradecio esta toma de posicion juridica, que también podia haberse
aplicado al Marco promociona para la seguridad y salud en el trabgjo adoptado por €l
Consgjo de Administracién, ya que por lo visto habia una iniciativa en curso de la 1SO en
este ambito.

La Vicepresidente trabgjadora hizo suyos los comentarios de la Vicepresidenta
empleadora. Puso de relieve que la opinion juridica de la OIT relativa a los principios del
Pacto Mundia contribuia a definir la postura de la OIT y estimaba que era necesario
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divulgar ampliamente dicha opinion. Al mencionar que €l Director Genera de la OIT
habia presidido la reunion en la que intervinieron representantes de Novartis y de la
Federacion Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Quimica, Energia, Minas e
Industrias Diversas, la oradorainsistio en que, si bien la reunion habia resultado til, cabia
destacar que esa federacion habia denunciado € hecho de que Novartis se habia valido de
su participacion en el Pacto Mundia como justificacion para no firmar un acuerdo marco
internacional. Solicitd mas informacion acerca de donde se iba a reunir el Grupo de
Trabgjo del Pacto Mundia sobre los principios para una educacion responsable en las
escuelas de estudios empresarides, y sefidd que las organizaciones de trabagadores no
habian participado en la discusion. Hizo hincapié en la importancia que reviste la plena
participacién de los trabgjadores en las actividades de seguimiento. Observd que la
participacién de los trabgjadores en e Pacto Mundial era muy secundaria. Subrayé la
importancia de la reunion de expertos sobre responsabilidad social de las empresas y
politicas publicas, organizada por la ONUDI, y sugirié aprovechar esa reunion en una
perspectiva mas amplia.

26. El Sr. Salazar-Xirinachs (Director Ejecutivo del Sector de Empleo) respondio ala pregunta
formulada por la Vicepresidenta trabajadora acerca de la reunion del Pacto Mundial sobre
los principios para una educacion responsable en las escuelas de estudios empresariales,
organizada por € Director General delaOIT. Puso derelieve el tremendo potencial de esta
linea de trabgjo, y se hizo eco de la opinidon del Director General, quien la consideraba
como una iniciativa estratégica encaminada a centrar €l debate sobre la responsabilidad
socia de las empresas y a definir el modo en que la OIT podria desarrollar médulos de
formacion sobre trabajo decente y empresas sostenibles que pudieran utilizarse después en
las escuelas de estudios empresariales. El orador destaco la posibilidad de llevar a cabo
actividades de seguimiento.

27. LaVicepresidenta trabajadora expresd su agradecimiento por las explicacionesy estuvo de
acuerdo en que esta iniciativa deparaba numerosas oportunidades para incidir en los
estudios empresariales. Admitié que era una buena idea llevar a cabo un seguimiento, y
sugirié la posibilidad de la participacién del Centro de Turin. Asimismo, propuso también
la presencia de los trabgjadores y sus representantes, tanto en calidad de participantes
como de instructores.

Implicacion y participacién de los mandantes
de la OIT en las redes locales del Pacto Mundial

28. El representante del Director General present6 el documento y sefial6 que estaba destinado
a ofrecer una panoramica general de las redes locales del Pacto Mundial que se
encontraban activas en la actualidad, y que su objetivo era evaluar en qué medida las
organizaciones de trabgjadores y de empleadores intervenian en la gobernanza y en las
actividades de estas redes. Observd que € nivel de implicacion y participacion de los
interlocutores sociades era bgjo, pero explicd que una de las principales causas de esta
ausencia radicaba en que, hasta 2005, no se habia alentado suficientemente a los puntos
focales de las redes locales del Pacto Mundia — en su mayoria funcionarios del PNUD —
a ponerse en contacto con los &filiados locales de la OIE y la CSl con miras a que se
unieran alared.

29. La Vicepresidenta empleadora observé que era responsabilidad de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores fomentar entre sus &filiados locales un debate sobre la
oportunidad y el modo de aumentar su implicacion en las redes locales del Pacto Mundial.
No obstante, consideraba importante reafirmar la autoridad de la OIT en cuestiones
laborales en el marco del Pacto Mundial.
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30.

31

32.

La Vicepresidenta trabajadora estaba de acuerdo en que era responsabilidad de los
mandantes fomentar el compromiso de sus miembros en |os distintos paises y respaldar su
participacion en las redes locales, e indico que la OIT no tenia ninguna funcion concreta
gue desempefiar en ese dmbito. También pidio aclaraciones en cuanto a si 1os médulos de
formacion mencionados en el documento eran los materiales preparados en el marco del
proyecto financiado por Italiatitulado «Desarrollo sostenible através del Pacto Mundial ».

El representante del Gobierno de México indicé que en su pais habia una red activa del
Pacto Mundia que desempefiaba un importante papel como plataforma para el acceso ala
informacion, conocimientos y oportunidades de formacion en materia de responsabilidad
social de lasempresasy delos principios del Pacto Mundial.

El representante del Director Genera confirmé que los médulos de formacién elaborados
en el marco del proyecto financiado por Italia, titulado «La dimension laboral de la RSE:
de los principios a la préactica», correspondian a material de formacién sobre
responsabilidad socia de las empresas promovido por MULTI.

Otras cuestiones

33.

34.

35.

El representante del Director General informo también a la Subcomision que, de
conformidad con la decision adoptada en la 297.2 reunion del Consgjo de Administracion,
la Oficina prepararia un documento relacionado con € futuro de la encuesta sobre el curso
dado a la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social, que se presentaria ante e Consglo de Administracion de marzo de 2008.

Tanto la Vicepresidenta trabajadora como la Vicepresidenta empleadora se mostraron de
acuerdo con esta propuesta.

El Presidente dio las gracias ala Subcomision y clausuro lareunion.

Ginebra, 12 de noviembre de 2007.
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