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300. Tagung
Verwaltungsrat Genf, November 2007
Ausschuss fur Beschaftigung und Sozialpolitik ESP

ZUR INFORMATION

VIERTER PUNKT DER TAGESORDNUNG

Durchflihrung der Globalen
Beschéaftigungsagenda:
Neueste Informationen

1. In dieser Vorlage werden die regelmafig aktualisreinformationen zur Durchfiihrung

der Globalen Beschaftigungsagenda (GBA) vorgestsl# dies vom Ausschuss bei der
Verabschiedung der GBA im Marz 2003 gefordert wuiidas Format der Vorlage stiitzt
sich auf das im Méarz 2006 dem Ausschuss vorgel@ggions“dokument® und die darin
festgelegten vier vorrangigen Bereiche. Dieses Boarlaubt es dem Ausschuss, wie er in
seiner Sitzung vom November 2006 festgestellt hegelmalig die Fortschritte jedes
dieser Elemente besser zu tberwachen. Die vieridberesind: i) die zentrale Rolle der
Beschaftigung bei der Gestaltung der Wirtschafted &ozialpolitik auf globaler, regio-
naler und nationaler Ebene; ii) die informelle \&ftaft; iii) die Jugendbeschaftigung und
iv) die Erfullung der besonderen Erfordernisse Wes. Einen Uberblick tiber die vom Amt
erzielten Fortschritte bei der Durchfihrung degetheinen Richtlinien, wie dies vom
Ausschuss auf seiner 297. Tagung im November 2@@6ordert wurde, findet sich in
Ubersicht 1 im Anhang.

Die zentrale Rolle der Beschaftigung bei der
Gestaltung der Wirtschafts- und Sozialpolitik

Globale Ebene

Schlusselindikatoren des Arbeitsmarkts (KILM)

2. Die IAO-Schlisselindikatoren des Arbeitsmarkts eaiglobale Tendenzen in der Arbeits-

welt auf, indem sie auf globale und regionale Sahdden sowie auf landerbezogene
Daten in den Bereichen Erwerbsbeteiligung, Besithiifty, Beschéftigung nach Sektor,
Beschaftigung nach Status, Arbeitslosigkeit, Jugdeitslosigkeit, Beschaftigungselasti-
zitdt und Armut unter Erwerbstatigen zurtiickgreifen.

1 GB.295/ESP/1/1.
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3. Die Fiinfte Ausgabe der Schliisselindikatoren de®itgtmarkts (KILM) erschien im Sep-
tember 2007. Sie enthélt interessante Erkenntriibse aktuelle Arbeitsmarkttendenzen,
die bedeutende Auswirkungen auf die Analyse undmiberung von Strategien zur
Schaffung menschenwirdiger Beschaftigung, zur Férdedes Produktivitdtswachstums
und zur Verringerung der Armut haben. Eine AnalyBeser Daten zeigt, dass das
Produktivitdtsniveau im Verlauf der letzten Dekadébeinahe allen Regionen gestiegen
ist, wobei der rascheste Anstieg in Ostasien bdubaaverden konnte, wo sich die
Leistung pro Arbeitnehmer beinahe verdoppelt hatrdhtliche Produktivitatssteige-
rungen konnten in diesem Zeitraum auch in Zentusd Sid-Osteuropa (Nicht-EU-
Staaten) sowie in den GUS-Staaten und in Sudasmglteverden, wo das Produkivitéts-
niveau um etwa 50 Prozent gesteigert werden komitthrenddessen konnten die Ver-
einigten Staaten 2006 weiterhin das hochste Arreitkiktivitatsniveau erzielen, welches
gemessen am Mehrwert pro beschaftige Person pno h&h63.885 US-Dollar liegt;
gefolgt mit einem betrachtlichen Abstand von Irlg88.986 US-Dollar) und Luxemburg
(55.641 US-Dollar). Wurde jedoch der Mehrwert peaudpeiteter Stunde gemessen, zeigte
Norwegen die hochste Arbeitsproduktivitat (37,99 -Di&lar), gefolgt von den
Vereinigten Staaten (35,63 US-Dollar) und Frankré®5,08 US-Dollar).

4. Laut KILM sind 1,5 Milliarden Menschen auf der Welder ein Drittel der Bevolkerung
im arbeitsfahigen Alter ,potentiell unterbeschéftigDiese neuen Schétzungen der
»Arbeitskrafte-Unterauslastung” umfassen die 1989jilionen Arbeitslosen auf der Welt
und beinahe 1,3 Milliarden erwerbstatige Arme, ¢ ihren Familien von weniger als
2 US-Dollar pro Familienmitglied pro Tag leben méissWahrend die Beschéftigungs-
losen arbeiten wollen, aber keine Arbeit findenheage die erwerbstatigen Armen einer
Beschaftigung nach, verdienen aber nicht genugsiamaus ihrer Armut zu befreien.

5. In der Region Asien konnte eine wesentliche Vesingg der Zahl der arbeitenden
Frauen und Méanner, die von weniger als 1 US-Dgitar Tag leben miissen, verzeichnet
werden; die Zahl der erwerbstatigen Armen in Agiahsich zwischen 1996 und 2006 um
mehr als 148 Millionen verringert, was einem Ruclggavon beinahe 50 Prozent
entspricht. Im Gegensatz dazu hat die schwachesddaftsleistung in Subsahara-Afrika
dazu gefiihrt, dass die Anzahl der erwerbstéatigenesrum 24 Millionen gestiegen ist.

6. Der Bericht schatzt auch, dass die Halfte aller eebstatigen Frauen und Manner
armutsgefahrdet sind. Die meisten von ihnen anbaiteder informellen Wirtschaft und
tragen ein hoheres Risiko oder sind ungeschitate oBozialversicherung und ohne
Mitbestimmungsrecht. Mehr als 70 Prozent der Advdit Subsahara-Afrika und Sidasien
leben in derart unsicheren Beschéaftigungsverhaknis Der Bericht zeigt auch, dass
ungefahr ein Drittel der Bevdlkerung im erwerbsfin Alter nicht am Arbeitsmarkt
teilhaben. Diese Inaktivitat ist bei den Frauen kigher als bei den M&nnern, mit nur zwei
von zehn Mannern im erwerbsfahigen Alter verglichei finf von zehn Frauen, die
inaktiv sind. Dies zeigt, dass bei den Frauen ebfl3gs Arbeitskraftepotential unaus-
geschopft bleibt.

7. Die Schlisselindikatoren des Arbeitsmarkts liefemithilfe ihrer 20 Indikatoren eine Fiille
von Daten fir die Analyse des Verhaltnisses zwisohitschaftlichen und arbeitsmarkt-
technischen Schllsselvariablen und helfen damé jeaktoren zu identifizieren, welche
eine wesentliche Rolle bei der Verwirklichung desltweiten Zieles einer vollen und
produktiven Erwerbstatigkeit und menschenwiirdigeiek spieler?.

% Innerhalb der ersten Woche ihrer Verdffentlichungrden die Schiiisselvariablen ungeféhr
240 mal abgefragt - wenn man die Presse, Nachriagnturen und Nachrichten-Websites auf der
ganzen Welt beriicksichtigt (im Vergleich dazu wurdbe Globalen Beschaftigungstrends 2007
etwa 120 mal abgefragt). Die elektronische Verdlen Software und die Manuskripte sind via

2 GB300-ESP-4-2007-10-156-Ge.doc



GB.300/ESP/4

Toolkit zur generellen Berticksichtigung von Fragen
der Beschéftigung und menschenwirdigen Arbeit

8.

10.

Um der starken Unterstiitzung der Agenda fur memsetiedige Arbeit in der Minister-

erklarung des ECOSOC von 2006 eine konkrete Forwvereihen, hat die IAO in enger
Zusammenarbeit mit dem VN-System und den Brettomd8dnstitutionen und der
Welthandelsorganisation ein ,Toolkit zur generelBartcksichtigung von Fragen der
Beschaftigung und menschenwirdigen Arbeit* entwick&as Toolkit, das die Organisa-
tionen im gesamten multilateralen System dabeirstitezen soll, die Ergebnisse ihrer
eigenen Maflinahmen, Programme und Aktivitaten in Bereichen Beschéaftigung und
menschenwiirdige Arbeit zu bewerten, wurde im ARE07 vom Koordinierungsrat der
Leiter der Organisationen des Systems der Vereid&gionen (CEB) verabschiedet.

Ein Grof3teil des Toolkits befasst sich mit Bereitia Zusammenhang mit der Schaffung
von Beschaftigung und der Entwicklung von Unternehrand griindet auf der Checkliste
zur Umsetzung der GBA. Es bedient sich auch desumentariums, das als Teil der
Durchfiihrung der GBA entwickelt wurde, und zeigiewdie kraftige Unterstitzung der
Agenda fiir menschenwdrdige Arbeit einen weiteredaBefir von der GBA entwickelte
Anséatze und Instrumente generiert hat.

Das Toolkit wurde von der IAO im Verlauf der Podisaiskussion im Koordinierungs-

segment des ECOSOC im Juli 2007 vorgelegt, wo esdem an der Podiumsdiskussion
teilnehmenden Landern als praktisches und wertwatistrument anerkannt wurde, damit
die Ziele Erwerbstatigkeit und menschenwirdige Arimedie Tatigkeit des multilateralen

Systems Eingang finden. Dies spiegelte sich aucllen Resolution wider, die vom

Koordinierungssegment verabschiedet wurde, welghesrkannte, dass eine volle und
produktive Erwerbstétigkeit und menschenwurdige cBatigung fur alle eines der

Schlusselelemente der Strategien zur Verringerusg Armut darstellen, die die

Erreichung der international vereinbarten Entwiokjsziele erméglichen, einschlief3lich
der Millenniums-Entwicklungsziele (MDGs)“ und ,ertgt alle zustédndigen Institutionen

der Vereinten Nationen, bei der Verwendung, Anpagsund Auswertung der Anwendung
des von der IAO entwickelten Toolkits zur genereleriicksichtigung von Fragen der
Beschaftigung und der menschenwiirdigen Arbeit zosamauarbeiten®.

b) Regionale Ebene

11.

Die Afrikanische Regionaltagunglie im April 2007 in Addis Abeba abgehalten wurde,
verabschiedete ein konkretes Programm zur FOrdedang\genda fiir menschenwirdige
Arbeit in Afrika fur den Zeitraum 2007-15, einsaifllich durch integrierte Landespro-
gramme fir menschenwirdige Arbeit. Dieses Programanht sich die Lehren zunutze,
die bei der Umsetzung des auf dem AulRerordentli€ipfel der Staats- und Regierungs-
chefs der Afrikanischen Union (Ouagadougou, Sepgen2D04) verabschiedeten 11-
Punkte-Aktionsplans gewonnen wurden. Uber die dabsielten Fortschritte sowie (iber
die vielen Aktionen im Zusammenhang mit den Kemmgleten der GBA wird dem
Ausschuss regelmalfiig Bericht erstattet. Zu den taalen, die in den Schlussfolgerungen
der Afrikanischen Regionaltagung aufgezeigt wurdéhen:

m  Die Einbringung der menschenwirdigen Arbeit in ditionalen, regionalen und
internationalen Entwicklungsstrategien.

Internet verfigbar und wurden von etwa 1.800 Anweendin den ersten zehn Tagen ihres
Erscheinens abgefragt.

* Siehe Resolution des Koordinierungssegments d€&38C 2007, ECOSOC-Website.
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12.

13.

14.

m Investitionen in Unternehmen und Chancen fir messwirdige Beschaftigung in
Afrika.

m  Forderung menschenwirdiger Beschéaftigungsmdoglitdrkeéir afrikanische Jugend-
liche.

m  SchlieBung der Qualifizierungslicke.

m  Soziale Eingliederung durch Schaffung von Arbédtisgen zur Konfliktvermeidung
und fur den Wiederaufbau.

Die Afrikanische Regionaltagung hat sich auch as Almt gewandt, um in Zusammen-
arbeit mit der Kommission der Afrikanischen Uniaother Wirtschaftskommission der
Vereinten Nationen fir Afrika (UNECA), der Afrikesghen Entwicklungsbank (AfDB),
den Regionalen Wirtschaftsgemeinschaften, dem Eklwigsprogramm der Vereinten
Nationen und den dreigliedrigen Mitgliedsgrupperr d&0O den Beschluss der 39.
Konferenz der Afrikanischen Minister fir Finanz&tanung und wirtschaftliche Entwick-
lung (Ouagadougou, 2006) umzusetzen und ein Rdg®rigeschaftigungsforum einzu-
richten. Das Beschéftigungsforum wirde eine zemtrahlaufstelle fir alle Netze von
Gewerkschaften, Arbeitgebern, Organisationen, Fersc und Regierungen schaffen, in
deren Rahmen die besten Praktiken zur Bewaéltigusrg Herausforderungen, die sich
Afrika in dem Bereich Beschéaftigung stellen, enteit und ausgetauscht werden kénnen.
Ein Folgetreffen wurde in Tunis zwischen der AfQigr ECA und der IAO im September
abgehalten, auf dem man Ubereinkam, die Formulieremes Aktionsplans, die
Benennung von vorrangigen Themenbereichen unde§test zur Lenkung der Téatigkeit
und Funktionen des Forums in Angriff zu nehmen. Basum wurde, um Missverstand-
nissen vorzubeugen, in Afrikanisches regionalescBi#tigungsnetz (African Regional
Employment Networkumbenannt.

In Asien hat sich das vor kurzem beendete Asiagidd@bschaftigungsforum: Wachstum,
Beschéftigung und menschenwdrdige Arbeit, das ingust 2007 in Beijing abgehalten

wurde, mit den vielfaltigen Herausforderungen anumedergesetzt, die sich bei der
Umsetzung der im letzten Jahr wahrend des Asiais&egionaltreffens verabschiedeten
Dekade der menschenwirdigen Arbeit (2006-15) emgeber Schwerpunkt lag insbeson-
dere auf der Festlegung der grundsatzpolitischesrightung in Bezug auf die Schaffung
von Arbeitsplatzen und die Armutsverringerung, Matfdnen und Programmen zur Auf-
rechterhaltung der Produktivitat und Wettbewerhigiédit auf der Grundlage menschen-
waurdiger Arbeit, der Verwaltung des ArbeitsmarktgliMalRnahmen, um der Informalitat
Einhalt zu gebieten. Das Forum bat die Mitgliedpgen um Unterstltzung bei der
Umsetzung der GBA als einem operativen und integrdRahmen fur die Beschafti-

gungssaule der Landesprogramme fir menschenwidiggt (DWCPs) und als einem

Mittel um ,sichtbare Erfolge und praktische MalRnamhbei der Umsetzung der Asiati-

schen Dekade der menschenwirdigen Arbeit zu ernzitledieser Hinsicht wurde der Ruf

nach Einrichtung eines Asiatischen Wissensnetzwgnkenenschenwtrdigen Arbeit laut.

Das Regionalamt erarbeitet derzeit in Zusammentantieider Zentrale einen detaillierten

Arbeitsplan fur die Gestaltung und Einrichtung desdletzwerks.

Das Regionalamt der IAO fur Lateinamerika und diarikik hat gemeinsam mit dem
Internationalen Ausbildungszentrum der 1AO in Tudie Beschéaftigungskomponente
eines Zweijahresprogramms Uber sozialen Zusamntenimagesetzt, das von der
Europdaischen Kommission unterstitzt wird (Europ@Aktin Hauptziel dieses Programms
ist es, den Erfahrungs- und Wissensaustausch UeschBftigungspolitik zu erleichtern
und somit die institutionellen Kapazitaten der Eistaaten und der Sozialpartner in den
teilnehmenden Landern zu stérken. Die AktivitdtenZentrierten sich darauf, die Arbeits-
marktindikatoren zu messen und zu analysieren, Basehaftigungspolitik zu konzipieren
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und deren Auswirkungen zu beurteilen. Eine Reiheh@ndern konnte bereits von diesem
Programm profitieren.

15. Die IAO arbeitet weiterhin eng mit d&uropéischen Union in den Bereichen Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt zusammen. Die IAO betedigich aktiv an der wahrend der
portugiesischen EU-Préasidentschaft im Septembe? 20Qissabon abgehaltenen Konfe-
renz Uber ,Flexicurity: Die wichtigsten Herausfordiegen“ als Diskussionsteilnehmer
gemeinsam mit Arbeitsministern der EU-Staaten.

16. In Zentral- und Osteuropa arbeitet die IAO weitarbing mit den im Bukarest-Prozess:
Landesiberprifungen der Beschaftigungspolitik (C&HR/olvierten LAndern zusammen,
die vom GBA-Rahmen und seinen Kernelementen untfigis&ebrauch gemacht haben.
Als Teil dieser Unterstiitzung hat die IAO an demAgpril 2007 abgehaltenen nationalen
dreigliedrigen Seminar zu Thema ,Landerbericht Uther Beschaftigungspolitik in Der
ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedoniengésibmmen. Einige der behandelten
Kernfragen waren: i) die Verlagerung der Ressounaam passiven zu aktiven Arbeits-
marktprogrammen; ii) die Verbesserung der Entwiclluund Ausrichtung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik, die sich auf vorbeugende und die Beschéftigungsfahigkeit ausge-
richtete Strategien konzentriert; iii) die Fordegueiner engeren Verbindung zwischen den
Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen und der Atbselt und die gleichzeitige Einbin-
dung der Sozialpartner in diesen Prozess; iv) diedhrleistung eines geschlechterspezi-
fischen Bildungs- und Ausbildungssystems; v) diariMgerung der informellen Wirt-
schaft durch entsprechende Steuerpolitik und gésedz Veranderungen, und vi) die
Forderung weiterer atypischer und flexibler Bestbéhgsformen in der formellen
Wirtschaft.

17. Zur Starkung der Téatigkeit des Amtes und um Symeeffekte und die enge Koordinierung
und Zusammenarbeit zwischen der Zentrale und dehvBestandigen im Auf3endienst
hinsichtlich der Tatigkeit der IAO im Bereich Begétigung in Lateinamerika und der
Karibik sicherzustellen, wurde im Mai 2007 ein Aitbeeminar in Lima organisiert, an
dem sowohl der Exekutiv- als auch der Regionaldirekles Sektors Beschaftigung
teilnahmen. Das Arbeitsseminar verfolgte zwei Haigé: i) die Starkung der Kapazitaten
des Amtes im Hinblick auf die Erreichung der in gigenda fir menschenwirdige Arbeit
in der Hemisphare Nord- und Sudamerika® (DWHA) destgten Ziele und ii) die
Ermittlung beziehungsweise das Lernen von bestaktiRen in Nord- und Sudamerika
mit dem Ziel, die Tatigkeit der IAO auf globaler &tte zu starken.

18. Das Arbeitsseminar stimmte auf einer Reihe von &ehi einer gemeinsamen Vor-
gehensweise zu und stand somit im Einklang mit d&el des ,Visions“dokument,
namlich die Effizienz und Effektivitdt des Amtes eththen, insbesondere auf nationaler
Ebene durch eine engere Koordinierung und Zusammneilazwischen dem Sektor
Beschaftigung und dem Aul3endienst, dessen vordirgglVerantwortung es ist, den
Mitgliedstaaten und den Mitgliedsgruppen im Rahrden DWCPs direkte Unterstitzung
zuteil werden zu lassen.

C) Nationale Ebene

19. Gerade auf nationaler Ebene werden die konkret&stggbnisse bei der Durchfiihrung der
GBA zur Unterstutzung der DWCPs erzielt. Das vgeiede Dokument berichtet Gber die
jungsten, in der Vereinigten Republik Tansaniagddoren (Kasten 1) und in der Mongolei
gestarteten Initiativen sowie Uber die Entwicklunagionaler Mal3nahmen zur Entwicklung
von Fertigkeiten und Uber die jingste Uberprifurey don der IAO bereitgestellten
fachlichen Unterstitzung im Bereich Beschéaftigungd im speziellen Fall Chinas im
Bereich Unternehmensentwicklung (Kasten 2). Sowealnisania als auch Jordanien haben
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von Seiten ihrer Regierungen auf hdchster Ebermiften gesetzt und die Bereitschaft
gezeigt, die Beschéaftigungsplane in die Tat umzesgtwobei im Fall Tansanias fachliche
Unterstitzung von Seiten der IAO im Rahmen der eththen Landespréasenz der VN
(One UN) geleistet wird und im Fall Jordaniens daebzielt, die Koordinierungsrolle des
Arbeitsministeriums zu starken. Die Mongolei zeigiass eine nationale Beschéfti-
gungsplanung dazu fuhrt, dass Schlisselziele f@iangegangen werden, in diesem Falle
die Jugendarbeitslosigkeit und die Verbesserungirdermellen Wirtschaft. Die wach-
sende Nachfrage nach fachlicher Unterstiitzung ddieHAO bei der Formulierung von
Maflinahmen zur Entwicklung von Fertigkeiten weist @ie Bedeutung hin, welche die
Lander der Erh6hung ihrer Wettbewerbsfahigkeit Bnoduktivitat angesichts der Globa-
lisierung beimessen und im Falle Chinas, welcheeBaahg das Unternehmertum und die
Unternehmensentwicklung einnimmt, da die Wirtsclaftu Gbergeht, das Wachstum von
Klein- und Mittelbetrieben im privaten Sektor arzgen.

Vereinigte Republik Tansania

20.

21.

22.

23.

24,

In Tansania arbeitet die IAO eng mit den Entschegdtragern auf héchster Ebene und
den Sozialpartnern zusammen, mit dem Ziel, dieddate Beschaftigungspolitik (NEP,
2006) im Rahmen des Nationalen Beschaftigungsaamggprogramms (NECP) und dem
One UN-Programm umzusetzen. Die Globale Beschéaigigagenda wird dabei umfassend
angewandt.

Die Verringerung der Armut ist die groRte Entwiakdisherausforderung auf der grund-
satzpolitischen Agenda Tansanias, und die Schaffwoduktiver Beschéftigung und men-
schenwaurdiger Arbeit wird als bedeutendes Mittel\Zzerringerung der Einkommensarmut
bei gleichzeitiger Verbesserung des Wirtschaftswiaghs anerkannt. Ziel des Nationalen
Beschaftigungsprogramms (NEP) ist es, die tandamid®evilkerung in die Lage zu

versetzen, einer menschenwirdigen Erwerbstatigkethzugehen und dabei ein ent-
sprechendes Einkommen zu generieren, um sich saihalten zu kbnnen und somit die
Armut zu verringern.

Das Nationale Beschéftigungsschaffungsprogramm NH&@steht aus vier Kernelemen-
ten: der Entwicklung des privaten Sektors, der kaklwng von Fertigkeiten, beschéfti-
gungsintensiven Arbeiten und der Starkung der R@iigdes Arbeitsministeriums, den
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und zu Uberwachen.Baischaftigungspolitik fur Sansibar
wurde unter dem Titel ,Jobs fur Sansibar” formuliend fertig gestellt.

Die IAO hat bei der Bewusstmachung der Bedeuturigmenschenwirdigen Arbeit im
Kampf gegen die Armut eine zentrale Rolle gespiwedts dazu gefiihrt hat, dass wichtige
arbeits- und beschaftigungsrelevante Fragen irtasisanischen Strategien zur Verringe-
rung der Armut eingeflossen sind, und die I1AO seizifachliche Unterstitzung bei der
Formulierung der Nationalen Beschaftigungspolitiéegstet hat. Das Tansanische Pro-
gramm fir menschenwdrdige Arbeit ist kein Einzeldoknt, das ,nur‘ von den Mit-
gliedsgruppen der IAO unterstiitzt wird, sonderegnaler Bestandteil des Entwicklungs-
prozesses Tansanias, indem es direkt zum Natiol@sohaftigungsschaffungsprogramm
beitragt, das wiederum direkt mit der Strategie\Zemringerung der Armut in Verbindung
steht. Das ist die Garantie flr nationale Eigenwsvartung, die wiederum eine Voraus-
setzung fir die Mobilisierung von Ressourcen unuk éiervorragende Grundlage fir
weitere Partnerschaften und Synergien ist.

Auf Ersuchen des Prasidenten Tansanias und demséssigen VN-Koordinators wurde
im Mai 2007 eine hochrangige gemeinsame IAO-UNDPaBmgsmission zu Beschafti-
gungsfragen durchgefiihrt, mit der Aufgabe: i) daltipche Rahmenwerk fur Wachstum,
Beschaftigung und Armutsverminderung zu prifenEmpfehlungen auszusprechen zum
Nationalen Beschéftigungsprogramm und zum Natiogdsechaftigungsschaffungspro-
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gramm im Rahmen der Strategie zur Armutsverringgiwmd im Hinblick auf das Ziel des
Prasidenten, bis 2010 eine Million produktive Atbplétze zu schaffen; und iii) Empfeh-
lungen auszusprechen im Hinblick auf eine Optinmigrder Tatigkeit der Organisationen
der Vereinten Nationen im Rahmen der einheitlichandesprasenz der VN zur Unter-
stitzung von Planen in Bezug auf Wachstum, mensdnelige Beschaftigung und
Armutsverringerung.

25. Die von der gemeinsamen IAO-UNDP-Mission abgegehdiapfehlungen lauteten:

m  Der Beschaftigung kommt als fehlendem Bindeglied\ierhéltnis von Wachstum
und Armut eine entscheidende Bedeutung zu, unst e®iwendig, dieses Element in
die Strategie zur Verringerung der Armut aufzunelme

m  Es ist unbedingt erforderlich, Wachstumsstrategnnsektorspezifischen Strategien
zur Arbeitsbeschaffung zu verbinden mit dem Zieé Armut zu verringern und
Wachstum zur Schaffung von vielen Arbeitsplatzenfénadern; besonderes Augen-
merk sollte der Bekampfung der hohen Jugendarbsitileit in der Wirtschaft
geschenkt werden.

m  Das Nationale Beschaftigungsschaffungsprogrammsnals sektoriibergreifendes
und innerhalb der Regierung wirkendes Programm kanet werden, dessen
Umsetzung von einem Organ Uberwacht werden salisede Autoritét oberhalb der
Fachministerebene liegen soll, wie etwa ein NatemBReschaftigungsrat.

m  Es ist von grundlegender Wichtigkeit, dass dieei#dgen Nationen der Umsetzung
dieses Programms ihre weitestgehende Unterstutauhgnultidimensionaler Ebene
zukommen lassen. Die Mission hat in dieser Hinsgibt Empfehlung abgegeben,
wonach das vorlaufige gemeinsame VN-Programm zehg8ung von Wohlstand,
Beschaftigung und wirtschaftlicher Eigenstandigkaiit den wichtigsten Elementen
der NECPs, namlich der Entwicklung des privatent@sk der Entwicklung von
Fertigkeiten und den beschéftigungsintensiven Aebeiabgestimmt werden und
Ubergreifende Fragen der Jugend- und Frauenadselkeit in einem dezentra-
lisierten Umfeld integrieren solle.
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Kasten 1
Durchfiihrung der Globalen Beschéftigungsagenda in Jordanien:
Die Nationale Beschéftigungspolitik

Die Regierung Jordaniens hat sich intensiv mit der Ldsung des Problems Beschéftigung ausein-
andergesetzt und im Lauf der Jahre eine Reihe von nationalen Strategien und Initiativen konzipiert, die darauf
abzielten, die Armut und Arbeitslosigkeit zu verringern. Es existieren jedoch weiterhin zwei grofe Problem-
bereiche: da die Beschéaftigung nicht als ein zentraler Bestandteil der Wirtschafts- und Sozialpolitik angesehen
wurde, war sie somit nur eine Restkonsequenz bereits existierender Entwicklungsplane und -strategien.
Zweitens boten diese Plane und Strategien weder fiir die bestehenden noch fiir die neu dazu kommenden
Beschaftigungsprobleme geniigend Instrumente und wirksame Ldsungsmdglichkeiten. Dies flinrte dazu, dass
das Land dem Thema Beschéftigung zwar politisch engagiert gegeniiberstand, aber keinen Ubergeordneten,
kohérenten Ansatz zur Behandlung dieses Themas verfolgte.

Auf Ersuchen der Regierung entwickelte die IAO ein Landerprogramm fiir menschenwiirdige Arbeit, das
sich weitgehend auf den GBA-Rahmen stiitzte und die aktuellen Prioritdten bertlicksichtigte, indem es
insbesondere den Herausforderungen wie der Schaffung von mehr Beschéftigungsmaoglichkeiten, der Ver-
besserung der Arbeitsqualitat und der Anhebung der Arbeitsproduktivitat bei gleichzeitiger Beibehaltung der
Wirtschaftswachstumsraten begegnet. Diese speziellen Aspekte des jordanischen Landesprogramms wurden
vom Premierminister und dem Generaldirektor der IAO gemeinsam im Verlauf der Asiatischen Regionaltagung
in Busan 2006 hervorgehoben.

Die Entwicklung einer Beschéftigungspolitik, die eine der Hauptsaulen des DWCP darstellt, wurde durch
eine Anregung des strategischen Dialogs und transparente Diskussionen ins Laufen gebracht. Dies erfolgte
durch hochrangige nationale Konsultationen im Juli 2007 unter dem Vorsitz des Premierministers und unter
Teilnahme der wichtigsten Minister (Finanzen, Arbeit, Handel und Industrie, Inneres, Institutionelle Reform und
Justiz) und der Sozialpartner. Die Konsultationen ergaben, dass es einer verbesserten Koharenz und Koordi-
nierung bedarf, und das Arbeitsministerium wurde vom Premierminister beauftragt, die erste jordanische
Beschéftigungspolitik zu entwickeln.

Das Ziel der Beschaftigungspolitik, die derzeit vom Arbeitsministerium in Konsultationen mit dem
nationalen Dreigliedrigen Komitee und mit fachlicher Unterstlitzung der IAO ausgearbeitet wird, ist es, das
Konzept der Beschaftigung als Schllisselelement fiir die soziodkonomische Entwicklung, das Wirtschafts-
wachstum und die Armutsverringerung in den Vordergrund zu stellen. Die Manahmen, die sich auf die GBA
und ihre Hauptelemente stiitzen, lauten wie folgt:

m  Stetiges Engagement flir hohe Beschéftigungsraten

m  Die Erzielung eines Konsens zwischen der Regierung, den Sozialpartnern und anderen Akteuren zur
Frage, wie die nationale Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik und die entsprechenden MaRnahmen
neu formuliert und fokussiert werden kénnen

m  Die Sicherstellung einer Abstimmung mit anderen Prozessen, wie makrookonomischen und sektoralen
Mafnahmen sowie MalRnahmen des Sozialschutzes

m  Die Gewahrleistung einer flexiblen Erwerbsbevolkerung und flexibler Arbeitsmarkte, die rasch auf
Veranderungen reagieren kénnen

m  Die Verbesserung der Fahigkeit, auf mittel- und langerfristige Beschéaftigungsprobleme zu reagieren; die
Gewabhrleistung einer transparenten Diskussion zum Thema Beschéftigung auf nationaler Ebene und die
Mdglichkeit, Fortschritte im Bereich Beschéaftigung als Malstab fiir die Effektivitit der Regierung zu
Uberwachen und zu bewerten.

Mongolei

26. Die Mongolei hat zum ersten Mal 2001 ein Beschéftgsforderungsgesetz und 2002 ein
Nationales Beschaftigungsforderungsprogramm vehaédet. Jlingste Veranderungen der
Rechtsvorschriften und des Programms sind Reaktianéveranderte Gegebenheiten, mit
dem Ziel, den Beschaftigungsférderungsfonds wirleyamu nutzen und einer grofl3eren
Gruppe von mongolischen Arbeitern zugute kommetagsen. Im November 2007 wird
ein Nationales Beschéftigungsforum mit fachlichetédstitzung der IAO organisiert, das
sich vornehmlich mit zwei Komponenten der Beschdfigsstrategie, namlich der infor-
mellen Wirtschaft und der Jugendbeschéaftigung aaseiersetzen wird. Es wurden grol3e
Fortschritte beim Verstandnis und bei der Formuherder Hauptprobleme und Optionen
erzielt. Die Teilnehmer des Forums werden dazuedafdert werden, die Malinahmen der
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mongolischen Regierung im Hinblick auf die inforfeeWirtschaft zu tberprifen und den
Entwurf des Nationalen Aktionsplans zur ForderuagJugendbeschaftigung zu erdrtern.

27. Auf der 2001 organisierten Nationalen Beschaftigiogferenz wurde einer Vielzahl von
Entscheidungstradgern von Fachministerien, Soziwper und lokalen Vertretern der
GBA-Rahmen und dessen Kernelemente vorgestelltaidaolgte 2002 eine Nationale
Konferenz Gber informelle Wirtschaft, deren Aufgasewar, eine entsprechende Strategie
fur die informelle Wirtschaft in der Mongolei zuternckeln. Die nationalen Mal3hahmen
zur informellen Beschaftigung wurden im Januar 20661 Parlament verabschiedet. Sie
formulierten einen Aktionsplan auf der Grundlags den der IAO definierten Begriffs
der menschenwirdigen Arbeit. Ziel dieser MalRnahisiees, durch die Bereitstellung von
offentlichen Dienstleistungen die informelle Bedtigéing zu ,formalisieren”; rechtliche,
wirtschaftliche und arbeitsbezogene Garantien s@erantien fir den sozialen Schutz zu
schaffen, die darauf abzielen, die Menschen vor Risiken der informellen Beschafti-
gung zu schiitzen sowie die Sicherstellung des Wafsswachstums Diese MaRnahmen
werden in drei Phasen implementiert, wobei dieeePtase von 2005-07, die zweite von
2008-11 und die dritte von 2012-15 stattfindet. Dierchfihrungsstrategie stellt Syner-
gien mit makrobkonomischen MalRnahmen her und umnfésgesserungen des gesetz-
lichen Umfelds, die Koordinierung mit Beschaftigsfiirderungsmalinahmen, Verbesse-
rungen des sozialen Schutzes und die Zusammenallrel sozialen Dialog sowie die
Teilhabe der Offentlichkeit.

28. 2005 wurde im Rahmen eines IAO-Projekts ein natemAusschuss fir Jugendbeschaf-
tigung eingerichtet. 2006 wurde vom Nationalen iSigamt der Mongolei eine Studie
uber den Ubergang von der Schule zur Arbeit mitfoemziellen und fachlichen Unter-
stlitzung der IAO durchgefiihrt. Die Ergebnisse di&tadie fanden ihren Niederschlag in
einem nationalen Bericht des Nationalen Statisttkanm dem das Hauptaugenmerk auf
den Themenbereich Entwicklung und auf einen intewnalen Bericht der IAO gelegt
wurde, in dem mithilfe einer ékonometrischen Analyseltweite Vergleiche gezogen
wurden. Die Informationen und die Analyse wurdefRerdem bei der Abfassung eines
vorlaufigen Nationalen Aktionsplans tUber Jugendb&igung verwendet, der im Verlauf
des bevorstehenden Nationalen Beschaftigungsforniigert werden wird. Das Uber-
greifende Ziel ist, bis 2015 die Jugendarbeitslcenum ein Drittel zu verringern. Zu
diesem Zweck wurden vier Ziele definiert: die Fghaiten zu verbessern und zu
entwickeln, neue Arbeitsplatze zu schaffen, um Neteigern Beschaftigungsmaoglich-
keiten zu bieten, Neugriindungen von Betrieben lichtern und Chancengleichheit zu
garantieren.

Nationale MalRBhahmen zur Entwicklung von Fertigkeiten

29. Der Ausschuss hatte auch bei seiner Tagung im Noee@006 im Verlauf der Erérterung
von Kernelement 6 dazu aufgefordert, die BemihurdgEnlAO bei der Unterstiitzung
nationaler MaRnahmen zur Entwicklung von Fertigkeitu erneuern und die Entwicklung
von Fertigkeiten weiterhin in die nationalen Bedtiféngsstrategien zu integrieren. Die
Bereitstellung dieser Unterstitzung kann auf mefmgaWeise geschehen. In Pakistan
konzentriert sich z. B. die fachliche Unterstitzalzgauf, eine breit gefacherte Teilnahme
von Betroffenen bei der Erorterung der Durchfihestgtegien zu gewdéhrleisten und es
somit den Betroffenen zu erméglichen, aus den Eufaden anderer Lander, insbesondere
in Asien, zu lernen, was die Probleme bei der Umsgj, den Finanzen und der Bewer-
tung betrifft, bzw. wie diese Probleme bewaltigtraen kdnnen. Bangladesch erféhrt
Unterstitzung in Form eines grof3 angelegten Firdffdnojekts fir technische Zusam-
menarbeit in Partnerschaft mit der Europaischerokindas darauf ausgerichtet ist, im

®> Mongolische Regierung: Die grundsatzpolitischen3kzhmen der mongolischen Regierung zur
informellen Beschéftigung, im Januar 2006 im Padanverabschiedet, inoffizielle Ubersetzung.
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Zuge der Forderung des privaten Sektors, die ERiwig von Fertigkeiten auf die Priori-
taten der Sektorentwicklung abzustimmen und aueh\#rfugbarkeit von Stellen zur
Ausbildung von Fertigkeiten in landlichen Gebietend im Bereich der informellen
Wirtschaft als Teil der Strategien zur Armutsveggrung zu verbessern. In Lateinamerika
umfasst die enge Zusammenarbeit mit CINTERFOR dgteliung von vergleichendem
Forschungsmaterial hinsichtlich der Erfahrungen imstitutionen der staatlichen Politik
und nationalen Ausbildungsstéatten beim EinsatzZEshwicklung von Fertigkeiten, um die
nationalen Strategien fir Wettbewerbsfahigkeit Bnaduktivitat zu férdern. In Kambod-
scha konzentrierten sich die Bemuhungen auf disd”tar Entwicklung von Mal3nahmen
und Programmen als Antwort auf das Ersuchen um rshitzung beim Aufbau einer
koharenten Politik im Bereich Entwicklung von Fegkiiten und Schaffung von Arbeits-
platzen, die sich ausdriicklich auf die Vorlage dngigliedrige Diskussion der GBA als
Rahmen fur die Entwicklung einer staatlichen Polsittzt. In Afrika wird fachliche
Unterstitzung in Form von nationalen MalRnahmenEnuwicklung von Fertigkeiten und
rechtlichen Rahmenbedingungen in Ghana, Burundiddgaskar, Kamerun und Niger
geleistet, in Marokko und Agypten wird sie in Fowon MaRnahmen zur Verbesserung
der Sektoren, in Liberia und Agypten durch fachgithnterstiitzung bei der Verbesserung
der Berufsausbildungsstatten und -systeme und dgmehdsatzpolitische Beratung von
regionalen Initiativen im frankophonen Westafril@eagstet, mit dem Ziel, den Einsatz und
die Auswirkungen der fur die Ausbildung bereitgétsta Mittel zu verbessern und den
Bedirfnissen der Arbeitgeber entgegenzukommen uedBdschéaftigungsfahigkeit der
Arbeiter durch eine verbesserte Abstimmung zwiscAegebot und Nachfrage ihrer
Fertigkeiten zu erhdhen.

Kasten 2
China: Uberpriifung der Beschiftigungskomponente des IAO-Programms in China

Das zweimal jahrlich stattfindende Treffen des Gemeinsamen Ausschusses zur Uberprifung der
Vereinbarung zwischen China und der IAO wurde im August 2007 unter Teilnahme des Ministers fiir Arbeit und
Soziale Sicherheit (MOLSS), des IAO-Generaldirektors und der Exekutivdirektoren der Sektoren 1 und 2
abgehalten. Die Uberpriifung der Beschaftigungskomponente des IAO-Programms in China ergab eine positive
Beurteilung der Tatigkeit des Amtes, insbesondere im Zusammenhang mit der Unterstiitzung, die bei der
Formulierung des Beschaftigungsforderungsgesetzes geleistet wurde, welches Ende August verabschiedet
wurde und viele der Kernelemente der GBA widerspiegelt. Positiv wurde auch die vom Amt geleistete
Unterstiitzung von MOLSS erwahnt, was die Bereiche Bewertung der Auswirkungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik, Unternehmensentwicklung, Verbesserung der Fertigkeiten, Mikrofinanz und Arbeitsvermittlungs-
dienste betrifft. Im Verlauf eines Folgetreffens zwischen MOLSS und dem Exekutivdirektor des Sektors
Beschéftigung wurden detaillierte Prioritaten hinsichtlich der Unterstlitzung der 1AO fiir die Tatigkeit von
MOLSS festgelegt, insbesondere die Durchfiihrung des Landesprogramms fiir menschenwiirdige Arbeit.

Im Zusammenhang mit der in China zur Unterstlitzung der Unternehmensentwicklung geleisteten Arbeit,
sollte auch erwéhnt werden, dass ein dreijahriges SIYB-China-Programm soeben abgeschlossen wurde. Das
Programm war sehr erfolgreich. Geschatzte 1,2 Millionen neue Arbeitsplatze wurden an allen Orten geschaffen,
an denen die Methode bislang eingesetzt wurde. Etwa 6.500 Ausbildner wurden selbst ausgebildet, womit
dieses Programm allein bereits den weltweiten Umfang des SIYB-Programms ibertrifft. Das Department for
International Development (DFID) des Vereinigten Kénigreichs, das gemeinsam mit Japan der Hauptgeber war,
hat bei einem Treffen aus Anlass des Abschlusses des Projekts im August 2007 festgestellt, dass das
Programm eines seiner erfolgreichsten Programme weltweit gewesen sei.

Informelle Wirtschaft

30. Im Marz 2007 hat der Ausschuss die Fortschritterié, die bei der Anwendung der

2002 bei der Internationalen Arbeitskonferenz vecaiedeten Rahmenbedingungen der
Internationalen Arbeitskonferenz Uber menschenwérdiArbeit und die informelle
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Wirtschaft erzielt werden konnté&nDie gemeinsame Prasentation der Sektoren Beschéft
gung und Sozialschutz hoben den Wissensstand,rdrelgatzpolitische Debatte und die
daraus gezogenen Lehren in grundsatzpolitischeri®®n, die alle strategischen Ziele
der menschenwdirdigen Arbeit umfassten, hervor. Resschuss hat die in der Vorlage
aufgezeigten Probleme geprift, den vorgeschlagemefassenden und integrierenden
Ansatz unterstitzt und Orientierungshilfen fur diginftige Arbeit in diesem Bereich
gegeben.

31. Fortschritte werden bei der Umsetzung des laufenddmeitsplans der “ InFocus-
Initiative* zur informellen Wirtschaft erzielt (al&nlage dem Bericht des Ausschusses
vom Marz 2007 beigefiigt.) Im Detail:

m  FUr das vom 22. bis 29. November 2007 anberauméerégionale Symposium Uber
die informelle Wirtschaft: Unterstiitzung beim Ubang zur Formalisierung laufen
die Vorbereitungen und Konsultationen bereits ams Biel des Symposiums ist der
Wissens- und Erfahrungsaustausch tber die gutektikena und unterschiedlichen
Ansatze, die bei der Unterstiitzung des UbergangsFaumalisierung entwickelt
wurden. Das Symposium bietet ein Forum fiir eindgtieglrige fachliche Uber-
prifung der wirksame Maflihahmen, Programme und iReakin Schllisselbereichen.
Man erwartet, dass im Zuge des Symposiums weitérgliche Folgeaktivitaten in
den Bereichen Forschung, Kapazitatsaufbau und isgdien Zusammenarbeit im
Rahmen der gemeinsamen Ergebnisse der Programnidaushaltsvorschlage 2008-
2009 Uber informelle Wirtschaft aufgezeigt werdéime Konsultation innerhalb des
Amtes unter Beteiligung von Mitarbeitern der Zelgrand AulRendienstmitarbeitern
soll unmittelbar nach dem Symposium am 30. Novens&ttfinden, mit dem Ziel,
den Weg fiur die Folgearbeit im Zweijahreszeitrald@&09 zu ebnen.

m  Die Statistiken Uber die informelle WirtschaftIsal aktualisiert werden, einschliel3-
lich von Analysen und den aktuellsten Daten, diedaun ILO/STAT-Datenbank zur
Verfligung stehen.

m  Verschiedene Instrumente der IAO sollen bewentet imtegriert werden, wie unter
anderem eine aktualisierte Datenbank tber bestehiesttumente und die Erstellung
eines konsolidierten Reader/Toolkits zu verschisttenThemen.

m  Eine konzentrierte, interaktive Diskussion zum mhe,Die Zurlckdrangung der
Informalitat* fand im August 2007 auf dem Asiatiech Forum (ber Wachstum,
Beschaftigung und menschenwiirdige Arbeit statt.

m  Eingehende LanderlUberpriufungen und eine Dokumentaker guten Praktiken in
verschiedenen MalRnahmenbereichen sind geplant.

[ll.  Jugendbeschéftigung

32. Das Amt spielte eine aktive Rolle bei der Konferedmgendliche in Osteuropa und
Zentralasien: Von der Theorie zur PXRom, 21. bis 23. Mai 2007), die von der
Weltbank mit Unterstitzung der Italienischen Beletfir Entwicklungszusammenarbeit
organisiert wurde. Bei dieser Veranstaltung kamegi&ungsvertreter sowie Vertreter
von Jugendorganisationen aus 29 Landern in Ostauwod Zentralasien sowie aus dem
Kosovo zusammen. Dies war das erste Forum, dalidtie Region veranstaltet wurde, um
die im Weltentwicklungsbericht 2007 der Weltbankheftenen Ergebnisse und Empfeh-

6 GB.298/ESP/4.
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V.

33.

35.

lungen zu erértern, der sich ausschlieBlich mitddfragen beschéftigte, und um Folge-
maflinahmen in der Region auszuarbeiten. Insbesor#erelJugendbeschéaftigungspro-
gramm der |IAO wurde aufgefordert, entsprechenddér&g zu liefern und den Themen-
bereich Beschéftigung entsprechend zu gestalten.Abat stellte nicht nur den Haupt-
sprecher in der Plenarsitzung Uber Jugendbeschédtigsondern organisierte und koor-
dinierte auch drei thematische Sitzungen. Dies ¢ingrseits dazu bei, die Teilnahme von
IAO-Mitgliedsgruppen als Sprecher in mehreren 3igan sicherzustellen, und anderer-
seits, die MaBhahmen und Erfahrungen, die der AdezilAO Uber Jugendbeschéftigung
zugrunde liegen, einem breiten Publikum zu Gehdbrmgen und zu verbreiten. Diese
Mafinahmen sind im Grof3en und Ganzen im abschlieelkdnferenzbericht enthalten.
Weitere Konsultationen sind geplant, mit dem Ziankrete Folgemaflinahmen fir eine
gemeinsame Tatigkeit von IAO und Weltbank auf Laetdlene auszuarbeiten.

Seit Anfang 2007 hat das Amt aktiv an Tatigkeitendusammenhang mit dem Themen-
komplex Jugend, Beschaftigung und Migration des dBoffiir die Umsetzung der

Millenniums-Entwicklungsziele mitgearbeitet. Derrfeis wurde 2006 vom Entwicklungs-
programm der Vereinten Nationen gemeinsam mit danischen Regierung eingerichtet,
mit dem Ziel, die Bemihungen zur Umsetzung der eviliums-Entwicklungsziele zu

beschleunigen und die Reform der Vereinten NaticangihLanderebene zu unterstitzen.
Die Teilnahme in einem hochrangigen interinstitagilen Team hat es der IAO erm6g-
licht, die Fragen, die der Agenda uber menschenggirdrbeit und der GBA zugrunde

liegen sowie die Schlisselbereiche der techniscBeéiahrungen der IAO in den

Kriterienkatalog einflieRen zu lassen, der wiedemim Vorlage von Projektantrdgen im
Fonds regelt. Dies gibt der IAO die MdglichkeitedArbeit auf Landerebene durch-
zufiihren und gleichzeitig eine verbesserte Kooedimg und Koharenz zwischen den
Institutionen der Vereinten Nationen zum Thema ddgeschéaftigung vorzubereiten.

Die Teilnahme an diesem Prozess ist auch ein k@rk&chritt in Richtung Umsetzung
der jungsten Vereinbarung zwischen dem Entwicklprogramm der Vereinten Nationen
und der IAO, inshesondere im Bereich Jugendbesghéfl enger zusammenzuarbeiten.
Das Amt hat, um die Arbeit im Aul3endienst und im dentrale im Zusammenhang mit
dem Themenkomplex des Fonds fur die Umsetzung diéenviums-Entwicklungsziele
mithilfe ihres Jugendbeschaftigungsprogramms zeidrern, eine interaktive webge-
stitzte Plattform eingerichtet. Diese Plattformtdtienicht nur einen raschen Zugang zu
Dokumenten, Instrumenten und Ressourcen, die nanddrn und Themen geordnet sind,
sondern stellt auch ein lebendiges und dynamisEbesm fur den Wissens- und Erfah-
rungsaustausch dar. Auf lange Sicht sollte dieseovative IAO-Initiative flr den
Wissensaustausch eine vollwertige PraxisgemeinsdmaBereich der Jugendbeschéfti-
gung werden.

Erfillung der besonderen Bedurfnisse Afrikas

Angesichts der Bedeutung der Lehrlingsausbilduagvithtigstem Instrument, um jungen
Leuten Fertigkeiten in der informellen Wirtschafi zermitteln, wurde eine neue For-
schungsagenda ins Leben gerufen, um herauszufindewje Institution der traditionellen
Lehre effektiver gestaltet werden konnte, um didifleeiten der jungen Menschen in der
informellen Wirtschaft zu verbessern und die Be#idhingsféahigkeit von Lehrlingen in
der formellen Wirtschaft zu erhéhen. Bei einem Atdsminar im Mai 2007 kamen
Forscher, Vertreter anderer Institutionen und Nbigter von Projekten zur Entwicklung
von Fertigkeiten sowie Mitarbeiter von IPEC-Proggktder technischen Zusammenarbeit
zusammen, um ihre Erfahrungen bei der Verbessateng ehrlingsausbildung in unter-
schiedlichen Teilen der Welt und insbesondere irstdfdka zu vergleichen. Die Teil-
nehmer konnten Einigkeit Uber einige anstehendbl&me erzielen und dariiber, wie man
weiter von einander zu lernen kann. Diese Arbeit 80 Zusammenarbeit mit der
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Arbeitsgruppe fir internationale Zusammenarbeit dmi Entwicklung von Fertigkeiten
gefuhrt werden.

Starkung der fachlichen Kapazitat der IAO zur Erfil  lung
der besonderen Bedurfnisse Afrikas

36.

37.

38.

Zur Starkung der fachlichen und fuhrungstechnisdkepazitat der IAO bei der Unter-

stitzung von Bemihungen auf kontinentaler, regamalnd nationaler Ebene zur
Erfullung der besonderen Bedurfnisse Afrikas hatQktor Beschéaftigung eine Reihe von
Mafinahmen in die Wege geleitet, z. B. ein gemeingam Sektor Beschaftigung und dem
Afrikanischen Regionalamt mit den SachverstandidenIAO fur Beschaftigungsfragen

im Juni 2006 in Dakar veranstaltetes Arbeitsseminar

Zur Uberwachung der Fortschritte der auf diesenff@neerzielten Beschliisse und des
gemeinsamen Arbeitsplans wurde am 27. Septembé&ria0Benf die Tagung ,,Abschluss
der Zweijahresklausur: I1AO-Unterstitzung fur Afrika Bereich Beschaftigung” abge-
halten. Die Tagung, an der auch der Regionaldiraktd andere fiihrende Mitarbeiter des
Regionalamts teilnahmen, tberpruften den StandJdesetzung der wichtigsten gemein-
samen Programme und Aktivitdten, die bei dem Treffe Dakar beschlossen worden
waren (,Dakar-Matrix”), und fiuhrten eine eingeherfdiskussion tber vier ausgewahlte
Themenbereiche: i) Handhabung des erhdhten Bedarf8O-Dienstleistungen bzw. der
gesteigerten Erwartungshaltung an die IAO; ii) gtisthe und grundsatzpolitische
Forschung; iii) Mobilisierung von Ressourcen, umdinformelle Wirtschaft. Das Treffen

befasste sich auch mit der Zusammenarbeit zwiscleenlAO und der Afrikanischen

Union im Kontext der drei Initiativen der Afrikamilsen Union, die der Sektor Beschéfti-
gung derzeit unterstitzt, namlich das Afrikanischegionale Beschaftigungsforum,
Beschaftigungspolitische Rahmen aufbauend auf degioRalen Wirtschaftsgemein-

schaften und die informelle Wirtschatft.

Ein wichtiger Teil des Treffens war die Uberpriifudgr Unterstiitzung fir die Landes-
programme fir menschenwtrdige Arbeit im BereichdBé#tigung in einer Reihe von
Landern und wie diese Unterstiitzung im Hinblick digf Schlussfolgerungen der Afrika-
nischen Regionaltagung zur Férderung der Agendanfiirschenwirdige Arbeit in Afrika
2007-15 gestarkt werden kdnnte.

Genf, 12. Oktober 2007

Zur Information.
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Anhang

Folgemal3nahmen zu den Vorgaben des Ausschusses

fur Beschéaftigung und Sozialpolitik
(seit November 2006) *

Tagesordnungspunkt: Orientierung/Beschliisse *

FolgemaRnahmen

Unternehmerisches Umfeld, Arbeitsrecht und Mikro-
und Kleinbetriebe (GB.297/ESP/1)

m Entwicklung ,eines breiten sektorlibergreifenden
Forschungsprogramms® und die Bereitstellung von
Orientierungshilfen fiir die Mitgliedsgruppen in diesem
Bereich Konzentration auf viel versprechende Gebiete
(,win-win territory®).

m Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit der Weltbank
bei der Bewertung und Formulierung der Qualitat der
Arbeitsgesetzgebung sind die Mitglieder des
Ausschusses ibereingekommen, dass jegliche
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen auf der
Grundlage der IAO-spezifischen und gut formulierten
Position der IAO stattfinden solle.

Strategien und Verfahren fiir die Arbeitsaufsicht
(GB.297/ESP/3)

Zur Beschlussfassung:

m Der Ausschuss hat empfohlen, dass der
Verwaltungsrat das Amt ersucht, eine Strategie zur
Unterstiitzung der Modernisierung und
Wiederbelebung der Arbeitsaufsicht zu entwickeln, zu
evaluieren und umzusetzen, nach Magabe mit
internationaler Beteiligung, um diese Ziele zu
verwirklichen.

m Der vorlaufige Forschungsplan wurde entwickelt. Er stiitzt sich
auf drei Saulen, die Teil des so genannten ,win-win-Bereichs*
sein sollen: bessere Vertretung, bessere Arbeitsnormen
(Schwerpunkt Sozialschutz) und bessere Durchsetzung. Eine
Reihe von Fallstudien, die die Erfahrungen Siidasiens, Afrikas,
Chiles, Perus, Ekuadors und Neuseelands dokumentieren, sind
bereits in Arbeit.

m Die Zusammenarbeit mit den Sektoren I, Ill und IV ist vorge-
sehen, und Kontakte wurden bereits gekniipft. Eine sektor-
Ubergreifende Beratungsgruppe wurde bereits eingerichtet.

m Die gemeinsame Arbeit mit den Biros fiir Tatigkeiten der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist im Gang. Sie umfasst den
Kapazitatsaufbau fir die Arbeitgeberorganisationen und
gemeinsame Forschung mit den Arbeitnehmern. Das
vorrangige Ziel der gemeinsamen Arbeit mit dem Biiro fiir die
Tétigkeiten der Arbeitnehmer ist, die Mitgliederstrategien der
Arbeitnehmerorganisation aufzuzeigen, die sich erfolgreich an
Klein- und Mittelbetriebe gewandt haben (formell und informell),
ihre Starken und Schwéchen, und wie und in welchem
gesetzlichen und institutionellen Rahmen ihre Vertretungs-
funktion wirksamer ausgetibt werden kénnte. Vergleichende
Forschungsprojekte beginnen; sie umfassen anfanglich
16 Lander (Afrika, Asien, Nord- und Siidamerika und Europa).

m Eine interne Arbeitsgruppe wurde unter der Leitung des ED
eingerichtet, um die ,Doing business*-Methode zu studieren und
um alternative Moglichkeiten zu beurteilen.

m Ein vorlaufiger Aktionsplan wurde im Anschluss an die Sitzung
des Verwaltungsrats vom Mérz 2007 entwickelt. Dieser Plan
umfasst die Forderung und Lobbyarbeiten, Kapazitatsaufbau
und Ausbildung, Projektmanagement, die gemeinsamen
unmittelbaren Ergebnisse zur Starkung der Arbeitsaufsicht
sowie interne Berichterstattung und Evaluierung.

m Ein dreigliedriges Arbeitsseminar Uber Arbeitsaufsicht in
Pakistan verfolgte das Ziel, das Arbeitsaufsichtssystem der
Provinz Punjab zu starken.

m Ein fachliches Hintergrundpapier mit dem Titel ,Ethische und
professionelle Verhaltensregeln fiir Arbeitsinspektoren® wird in
Zusammenarbeit mit der Internationalen Vereinigung fir

1 GB.297/ESP/2 (Kollektivverhandlungen und die Agefigr menschenwiirdige Arbeit) wurde vom
November 2006 auf November 2007 verschoben. GBEZR/5 (Die Agenda fur menschenwir-
dige Arbeit in Strategiepapieren zur VerringeruranVArmut (PRSPs): Jungste Entwicklungen)
wurde von Mérz 2007 auf November 2007 verschoben.
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Jugendbeschaftigung (GB.297/ESP/4)

m Es herrschte allgemeine Einigkeit hinsichtlich der
Arbeitsmodalitaten des Jugendbeschéftigungs-
programms (JBP) und der Notwendigkeit, die
Aktivitaten des Programms im Einklang mit der
EntschlieBung der Arbeitskonferenz aus dem Jahr
2005 und deren Aktionsplan fortzufiihren.

m Das Jugendbeschaftigungsprogramm sollte seine
Wissensbasis ausweiten, insbesondere in den
vorgeschlagenen vordringlichen Gebieten (wirt-
schaftspolitische Mallnahmen zur Ausweitung der
Beschaftigung; Fertigkeiten; Technologie und
Beschaftigungsfahigkeit; Entwicklung von
Unternehmen; Arbeitsmarktpolitiken und -institu-
tionen; Regierungsfiihrung, Befahigung und
institutionelles Kapital).

m Das Jugendbeschaftigungsprogramm sollte
Mechanismen zur Uberwachung und Evaluierung der
Auswirkungen von MalRnahmen und Instrumenten im
Bereich der Ergebnisse der Jugendbeschaftigung
entwickeln.

m Das Jugendbeschaftigungsprogramm sollte eine
Bewertung hinsichtlich der Auswirkungen der Téatigkeit
des Amtes auf die Jugendbeschéftigung durchfiihren.

Arbeitsinspektion (IALI) und anderen Abteilungen des IAA
entwickelt, mit dem Ziel, die Transparenz und gute
Fuhrungspraxis zu erhéhen.

Im Rahmen der InFocus-Programme SafeWork und
Sozialdialog wurden vorlaufige Diskussionen uber einen
Modellentwurf fiir die in den gemeinsamen Ergebnissen
geforderten Audits gefiihrt.

Eine groRe internationale Konferenz wurde in Dusseldorf
abgehalten, um die Themenbereiche Arbeitsaufsicht und gute
Fuhrungspraxis in den Landesprogrammen fiir
menschenwirdige Arbeit weiterzuentwickeln.

Zwei internationale Arbeitsseminare wurden abgehalten, um
Fragen der Arbeitsaufsichtsfunktionen und -ausbildung sowie
des Managements der gesamten Versorgungskette zu
behandeln.

Eine erste Analyse des Globalen Arbeitsaufsichts-Portals wurde
in Zusammenarbeit mit DCOMM durchgefihrt.

Als Teil des Integrierten Arbeitsaufsichts-Ausbildungssystems
wurden in Zusammenarbeit mit der [AO Turin Ausbildungs-
instrumente fiir die Arbeitsaufsicht in den Bereichen Land-
wirtschaft und Bauwesen fertig gestellt. Es wurde ebenso ein
Handbuch fiir Arbeits- und Gewerbeaufsichtsinspektoren
herausgegeben, das im Zuge der Ausbildung von Arbeits-
inspektoren bei der Wahrnehmung ihrer Verwaltungs- und
Beratungsdienste in der HIV/Aids-Prévention und bei der
Linderung der Auswirkungen zum Einsatz kommen soll.

Rahmen fiir die Zusammenarbeit zwischen IAO-UNDP-UNIDO
im Bereich der Jugendbeschéftigung in der Mano River Union
(Guinea, Liberia, Sierra Leone) und in Cote d'Ivoire:

Aktive Beteiligung am Prozess im Zusammenhang mit dem
Themenkomplex des Fonds firr die Entwicklung der
Millenniumsziele ,Junge Menschen, Beschéaftigung und
Migration*®, wobei die bessere Integration der Fragen Migration
und Jugendbeschaftigung prioritr behandelt werden soll

Unterstiitzung fiir Slowenien im Hinblick auf die EU-Prasident-
schaft (1. Halbjahr 2008), das dem Thema Jugendbeschéfti-
gung als einem ihrer Schwerpunkisbereiche ein Hauptaugen-
merk schenken wird (Dreigliedrige Sachverstandigentagung,
Ljubljana, 6. -7. Dezember 2007)

Wesentliche fachliche Beitrage zur Weltbankkonferenz
,<Jugendliche in Osteuropa und Zentralasien: Von der Theorie
zur Praxis” (Rom, Mai 2007):

m Schaffung einer sektorweiten Forschungsagenda Gber

Jugendbeschéftigung

Die Forschungstatigkeit wurde auf den folgenden Gebieten in
Angriff genommen: vertragliche Regelungen und Ergebnisse
der Jugendbeschaftigung; sektorale Politiken und Jugendbe-
schéaftigungstrends in Chile; Zusammenhange zwischen
Kinderarbeit und Jugendbeschéftigung in Brasilien (in
Zusammenarbeit mit IPEC); Lehren, die aus den vorbildlichen
Praktiken bei Initiativen von Unternehmen und dem privaten
Sektor bei der Schaffung und Aufrechterhaltung der
Jugendbeschéaftigung gezogen werden kénnen

Neue Projekte der Technischen Zusammenarbeit wurden in die
Wege geleitet und sind einsatzbereit.

Siehe auch die aktualisierten Informationen betreffend die GBA
in GB.298/ESP/1 und GB.300/ESP/4.
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Durchfiihrung friiherer Beschliisse des Ausschusses
fiir Beschaftigung und Sozialpolitik (GB.297/ESP/5)

Zur Beschlussfassung:

Der Ausschuss empfahl dem Verwaltungsrat, das Amt zu
ersuchen:

m bei der Erstellung von Dokumenten, die dem Aus-
schuss zur Priifung vorgelegt werden, sorgféltig die
Bereiche zu ermitteln, in denen es der Orientierung
und/oder einer Beschlussfassung bedarf; und

m bei jeder November-Tagung des Ausschusses iber
Fortschritte, die beim Inkrafttreten der allgemeinen
Orientierung des Ausschusses erzielt werden
konnten, zu berichten.

Durchfiihrung der Landesprogramme fiir
menschenwiirdige Arbeit: Checkliste der den
Sozialschutz betreffenden grundsatzpolitischen
Bereiche (GB.297/ESP/7)

m Es herrscht ein weitgehender Konsens dartiber, dass
der soziale Schutz ein entscheidendes Element flir
die menschenwiirdige Arbeit darstellt, und der Bericht
bot eine starke Grundlage fir die zukiinftige Tatigkeit
des Amtes, einschlielich der Entwicklung besser
abgestimmter Instrumente.

m Von den vier Vorlagen, die vom Ausschuss bei seiner Tagung

im Marz 2007 erortert wurden, diente eine der Vorlagen zu
Informationszwecken (Durchfilhrung der GBA: neueste
Informationen), ein Dokument enthielt einen Punkt zur
Beschlussfassung (Gehélter) und die anderen beiden
Dokumente waren zur Diskussion und Orientierung vorgesehen.
Die beiden letzteren Dokumente enthielten Abschnitte, in denen
jene Bereiche hervorgehoben wurden, fiir die vom Ausschuss
Orientierungshilfen erbeten wurden (Fertigkeiten), oder auf
gemachte Lehren hingewiesen wurde bzw. angefragt wurde,
wie weiter verfahren werden solle (informelle Wirtschaft).

Von den fiinf Vorlagen, die dem Ausschuss bei seiner Tagung
im November 2007 vorgelegt werden, dient eine Vorlage zu
Informationszwecken (Durchfilhrung der GBA: neueste
Informationen), ein Dokument enthalt einen Punkt zur
Beschlussfassung (Globaler Sozialfonds), die anderen drei
Dokumente dienen der Diskussion und Orientierung, wobei
Abschnitte mit Schwachstellen bei der Durchfiihrung und dem
Wissenstand aufgezeigt wurden (Durchfiihrung der GBA:
Uberblick), Lehren und die Schritte fiir die Zukunft (PRSPs) und
Vorschlége fiir zukuinftige Tatigkeiten (Kollektivverhandlungen).

Die vorliegende Ubersicht wurde im Hinblick auf einen bei der
November-Tagung des Ausschusses vorzulegenden
Fortschrittsbericht erstellt.

Projekte zur Durchfiihrung der Globalen Kampagne fiir Soziale
Sicherheit und Schutz fiir alle wurden im Januar 2007 in
Tansania und Sambia in Angriff genommen. Im Mérz 2003
veranstaltete die franzésische Regierung in Paris eine
Hochrangige internationale Konferenz (iber Gesundheitsschutz
in den Entwicklungslandern: Den Teufelskreis von Krankheit
und Armut durchbrechen. Als Diskussionsbeitrag wurde ein
vorlaufiges Dokument Uber die Strategie der IAO zur Schaffung
eines Zugangs fir alle zum Gesundheitswesen erstellt und
unter den Mitgliedsgruppen zur weltweiten Konsultation verteilt.
Im Januar 2007 wurde ein Forschungspapier iber ,Das Recht
auf soziale Sicherheit und nationale Entwicklung® verdffentlicht.
Eine Dokument Uber ,Wachstum, Beschaftigung und
Sozialschutz: Eine Strategie fiir ausgewogenes Wachstum in
einer globalen Marktwirtschaft‘ wurde in einer Informellen
Ministertagung der Minister fur Arbeit und soziale
Angelegenheiten im Verlauf der Internationalen
Arbeitskonferenz 2007 erdrtert. Die Abteilung fiir soziale
Sicherheit ist dabei, ein quantitatives Modellinstrument zu
entwickeln, das den Landern erlaubt, die Kosten fiir ein
Mindestpaket an sozialer Sicherheit zu errechnen.

Fortschritte wurden auch bei den beiden sich tberschneiden-
den, die Arbeitsbedingungen betreffenden Projekten in Europa
und Asien erzielt. Zuerst wurden in enger Zusammenarbeit mit
der Européischen Kommission Veranderungen in den Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen in 27 EU-Landern und
Kroatien untersucht. Ein ahnliches Projekt wurde fir Asien und
Pazifik in Angriff genommen, wobei das Hauptaugenmerk auf
die Auswirkungen der Globalisierung und die Deregulierung
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Lohne weltweit: Entwicklungen und
Herausforderungen (GB.298/ESP/2)
Zur Beschlussfassung:

m Der Ausschuss empfahl dem Verwaltungsrat, in
Anerkennung der Tatsache, dass Lohne eine wichtige
Komponente fiir eine menschenwiirdige Arbeit

gelegt wurde. Die Ergebnisse wurden im Verlauf des
Arbeitsseminars im Februar 2007 prasentiert.

m Im Hinblick auf die beim Thema HIV/Aids und die Arbeitswelt
erzielten Fortschritte wurde im Dezember 2006 eine Tagung mit
Vertretern der Internationalen Arbeitgeber-Organisation (IOE)
und Vertretern des Bundes Internationaler Freier Gewerk-
schaften (IBFG)-AFRO aus 8 Landern der Region Afrika sowie
mehreren wichtigen Gebern in Turin organisiert. Das Ziel der
Tagung war es, die Umsetzung des weltweiten Abkommens der
IOE-IBFG Uber HIV/Aids zu starken.

m Auf einer von der deutschen Regierung im Mérz 2007
organisierten Konferenz wurde die ,Bremer Erklarung tiber
Verantwortung und Partnerschaft — Gemeinsam gegen
HIV/Aids" von den Gesundheitsministern der Europaischen
Union und 16 Nicht-EU Landern verabschiedet. Darin wurde
ausdriicklich die Bedeutung und Wertigkeit der IAO-Richtlinien-
sammlung tiber HIV/Aids und die Arbeitswelt anerkannt.

m Ein vom Department for International Development des
Vereinigten Konigreichs finanziertes Projekt (iber Arbeits-
migration wurde den Weg gebracht. Das Projekt enthéalt
Arbeiten Uber: a) Aktualisierung und Ausweitung der Datenbank
der Internationalen Arbeitsmigration; b) Aktualisierung und
Ausweitung des Katalogs von guten Praktiken im Annex des
Multilateralen Rahmens der IAQ; c) Vorbereitungsarbeiten fir
einen Ausbildungslehrgang uber Arbeitsmigrationsmafnahmen,
der im April in Turin abgehalten wurde; und d) Vorbereitungs-
arbeiten fir einen Test des Moduls tiber Arbeitsmigrations-
statistik, das in Haushaltserhebungen eingebaut werden soll.
Nationale Studien zu ,praktischen Tests* zur Ermittiung von
Diskriminierung und den Zugang zu Beschaftigung wurden in
Schweden und Frankreich fertig gestellt und den jeweiligen
Regierungen im Dezember 2006 bzw. Marz 2007 vorgelegt. Die
Website uber Gleichheit, Diskriminierung und der Zugang zu
Beschéftigung fiir Migranten und eingewanderte Arbeitnehmer
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/equality
wurde eingerichtet, und die Publikation Integration in Europa:
Ein praktisches Handbuch wurde veréffentlicht.

m Ein Dreigliedriges regionales Arbeitsseminar Uber Arbeits-
migrationsmafinahmen in der Russischen Foderation und den
GUS-Staaten wurde im Dezember 2006 in Moskau abgehalten.
Die russische Ausgabe des OSZE-IAO-IOM-Handbuchs tiber
die Einflihrung wirksamer Arbeitsmigrationsmanahmen in
Herkunfts- und Zielldndern wurde veréffentlicht. Das von der EU
unterstiitzte Projekt zum Aufbau von Fachkapazitaten ,Auf dem
Weg zu bestandfahigen Partnerschaften fiir die wirksame
Handhabung der Arbeitsmigration in der Russischen Fodera-
tion, dem Kaukasus und in Zentralasien® wurde begonnen.

m Ein Arbeitsseminar (iber MaRnahmen und Strategien zum
sozialen Schutz wurde in Zusammenarbeit mit dem Regional-
amt fiir Afrika im Februar 2007 in Kairo organisiert, mit dem Ziel,
zu sehen, wie das Amt den Sozialschutz in den Landerpro-
grammen fiir menschenwiirdige Arbeit am besten einbringen
kénnte.

m Es wurden Schritte unternommen, um in regelméigen
Abstanden einen Bericht Uiber weltweite Lohntendenzen und
grundsatzpolitische Entwicklungen herauszugeben. Es wurden
Konsultationen mit dem Sektor 2 und INTEGRATION
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darstellen und in dem Bewusstsein, dass eine
gewisse Unkenntnis bei Léhnen und Einkommens-
fragen besteht, das Amt zu ersuchen, in Absprache
mit den Mitgliedsgruppen ein Arbeitsprogramm zu
entwickeln und umzusetzen, das die Verfligbarkeit
von Ressourcen, das Potential, andere Akteure zu
mobilisieren und die Notwendigkeit, stérkere Partner-
schaften mit anderen Institutionen einzugehen
widerspiegeln soll. Das Arbeitsprogramm soll
anfanglich die folgenden Lohn- und Einkommens-
fragen prioritar behandeln:

a) Sammlung und Verbreitung von Statistiken;

b)  Unterstlitzung auf Landerebene, einschlieRlich
der Landesprogramme fiir menschenwiirdige
Arbeit;

c) Lohnfestlegungsmechanismen und
Lohnverhandlungen;

d) Lo6hne, Produktivitat und Wirtschaftsleistung; und
e) Lohngefalle und ungleiche Lohne

Ubertragbarkeit von Qualifikationen (GB.298/ESP/3)

m Ereute Bestatigung des Engagements fiir
lebenslanges Lernen (Arbeitgeber) und fiir
Kompetenzen und Laufbahnentwicklung
(Arbeitnehmer)

m Ausdruck des Interesses, Informationen (iber
grundsatzpolitische Mdglichkeiten und internationale
Erfahrungen zu erhalten.

m Aufruf zu einer engeren Zusammenarbeit mit dem
Turiner Zentrum und CINTERFOR.

m Ausdruck des Interesses fiir die Fortsetzung der
Tatigkeit tber Kernfertigkeiten und die damit
verbundenen Methoden sowie Uber Strategien zur
Entwicklung von vorausschauenden Fertigkeiten.

abgehalten, mit dem Ziel festzustellen, inwieweit lohnrelevanten
Daten in der IAO verfligbar sind.

In Zusammenarbeit mit den zustandigen AuRendienstamtern
wurde ein Netz von Experten in Lohnfragen in Lateinamerika
eingerichtet; ahnliche Netze werden in Asien und Afrika
eingerichtet.

Landerstudien wurden in Auftrag gegeben, um Daten iiber
Leitldhne und Einkommensindikatoren und die gangigen
Mechanismen zur Festlegung von Léhnen, Uber
Zahlungssysteme und die vorherrschende Lohnpolitik zu
sammeln.

Ein grundsatzpolitisch orientiertes Forschungsprojekt tiber
Mindestléhne in den 27 EU-Mitgliedstaaten wurde der
Européischen Kommission zur Finanzierung vorgelegt.

EMP/SKILLS nahm an Konsultationen teil, um CINTERFORSs
neues Strategiedokument zu entwickeln und nahm auch an
dem halbjahrlichen Treffen des Technischen Beratungsaus-
schusses (Cartagena, Kolumbien, Juni 2007) mit Vertretern
nationaler Ausbildungsinstitutionen, der Ministerien und von
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen teil. Fachliche
und finanzielle Zusammenarbeit bei der Erstellung von Hinter-
grundinformationen und bei der Abhaltung einer Regional-
tagung Uber die Rolle nationaler Ausbildungsinstitutionen im
Hinblick auf Fertigkeiten und Produktivitat (Brasilien, September
2007). Aktionsmittel fiir die laufende Koordinierung und
Zusammenarbeit, die mit dem neu ernannten Direktor von
CINTERFOR abzustimmen ist.

Laufende Konsultationen mit dem Turiner Zentrum (iber
erweiterte und neue Bereiche der Zusammenarbeit als Reaktion
auf die in den Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit
gesetzten Prioritaten; fachliche Diskussionen mit den neuen
Mitarbeitern des Turiner Zentrums im Bereich Beschaftigung
und Ausbildung sind fiir Ende 2007 geplant; Diskussionen Uber
die Arbeitsaufteilung und die Planung von Teamwork werden
mit Unterstiitzung eines Turiner Vermittlers fir
November/Dezember 2007 geplant.

Bereits begonnene und weiter zu flihrende Diskussionen mit
Vertretern der Arbeitergeber und Arbeiter hinsichtlich der
Erstellung des Berichts fiir die Allgemeine Aussprache zum
Thema Fertigkeiten fiir Produktivitét, Beschéftigungswachstum
und Entwicklung (Internationale Arbeitskonferenz 2008), mit
dem Ziel, die Prioritaten, die zur Diskussion stehenden
grundsatzpolitischen Optionen und den internationalen
Erfahrungsaustausch zu kléren.

Nationale Fallstudien tber zukunftsorientierte Strategien zur
Entwicklung von Fertigkeiten, Rollen des sozialen Dialogs und
aktualisierte Auswirkungsstudien wurden in Auftrag gegeben.

Die fiir die Forschung im Zweijahreszeitraum 2008-2009
gesetzten Prioritaten beinhalten die gemeinsame Arbeit mit
anderen Entwicklungs- und Geberinstitutionen, mit dem Ziel,
Erfolgsfaktoren bei der Erstellung und Durchfiihrung von
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Die informelle Wirtschaft (GB.298/ESP/4)

m Breite Unterstiitzung fir integrierte Ansétze bei der
Unterstiitzung der Formalisierung unter Ber(icksichti-
gung der unterschiedlichen Situationen in den
jeweiligen Landern.

m Bestatigung der beiden zusammenhangenden Ziele
der EntschlieBung der IAK 2002, namlich die
Aufrechterhaltung des Potentials zur Schaffung von
Beschaftigung und die Ausweitung des Schutzes.

Ansatzen zur Verbesserung von kompetenzorientierter
Ausbildung und die Anerkennung der Bedeutung voraus-
gehender Ausbildung von Kern- oder nichtberuflichen
Fertigkeiten und fachlicher Ausbildung sowie die Verbesserung
von Methoden zur Bewertung der Auswirkungen auf die
Beschaftigung zu identifizieren (Innerstaatliche Qualifikations-
rahmen, Verbesserung der traditionellen Lehrlingsausbildung,
Methoden um die Kernfertigkeiten in den Lehrplan von
Ausbildungsstatten aufzunehmen).

Die Vorbereitungen und Konsultationen fir das Interregionale
Symposium iber informelle Wirtschaft: Den Ubergang zur
Formalisierung ermdglichen (27.-29. November 2007) laufen
bereits an. Das Ubergeordnete Ziel des Symposiums ist der
Wissens- und Erfahrungsaustausch Uber die guten Praktiken
und dber unterschiedliche Ansétze, die zur Bewaltigung des
Ubergangs zur Formalisierung entwickelt wurden. Das
Symposium wird auch ein Forum fir eine dreigliedrige
Fachliberpriifung wirksamer Manahmen, Programme und
Praktiken in Schllsselbereichen bieten. Man erwartet, dass
auch weitere Folgeaktivitaten in den Bereichen Forschung,
Kapazitatsaufbau und technische Zusammenarbeit im Rahmen
der gemeinsamen Ergebnisse (iber die informelle Wirtschaft in
den Programm und Haushaltsvorschlagen 2008-09 festgelegt
werden. Eine Konsultation innerhalb des Amtes, unter
Beteiligung von AulRendienstmitarbeitern und Mitarbeitern der
Zentrale soll unmittelbar nach dem Symposium am

30. November stattfinden, um die Folgearbeit fir den
Zweijahreszeitraum 2008-09 vorzubereiten;

Aktualisierung der Statistiken (iber die informelle Wirtschaft,
einschlieBlich der Verwendung und der Analyse der jingsten,
auf der IAA/STAT-Datenbank zur Verfligung stehenden Daten;

Bewertung und Aufnahme verschiedenster IAO-Instrumente,
einschlieBlich einer aktualisierten Datenbank tber bereits
vorhandene Instrumente und die Erstellung eines konsolidierten
Handbuchs/Toolkits zu unterschiedlichsten Themen;

Eine konzentrierte interaktive Diskussion zum Thema ,Kampf
der Informalitat* beim Asiatischen Forum tber Wachstum,
Beschéftigung und menschenwiirdige Arbeit, das im August
2007 abgehalten wurde;

Eingehende Landerstudien und Dokumentation von guten
Praktiken in unterschiedlichen grundsatzpolitischen Bereichen;

Unterstiitzung der Landesprogramme fiir menschenwiirdige
Arbeit durch die Entwicklung und Anwendung integrierender
Ansétze.

* Tagesordnungspunkte, die einen Punkt zur Beschlussfassung hatten, sind entsprechend gekennzeichnet. Die anderen hier aufge-
fuhrten Tagesordnungspunkte standen nur zur Diskussion bzw. dienten zur Orientierung.
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