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On so6z

Macburi, yaxud icbari emak (bundan sonra macburi emeak yazilacaq)
Umumdinya seviyyasinda pislanir ve qadagan edilib. Bir goxumuz
dustna bilar ki, bu masale artig 6z mévcudludunu itirib ve macburi
amaya son qoyulub. Teassuf ki, bu bels deyil, ve dinyanin bazi
Olkalarinde macburi emayin mixtslif formalarda tezahirins sibut
var.

Macburi emak maesalasi genis sakilde tesdiq (ratifikasiya) edilmis
beynalxalq senadler movzusudur, ve 6zal sektorla yanasi bir ¢ox
macalle, raziliq va tesebbis onun gadagan edilmasina bdylk dnam
verir. BOT-in 1998-ci il tarixli is Yerinde Hiquglar ve Ssas
Prinsiplare dair Bayannamasinds har clr macburi amayin aradan
g6tirulmasi prinsipi asas prinsiplardan biri kimi 6z vacib yerini tutur.

Macburi emak masalasi bir ¢cox beynalxalg senadlards geyd olunan
masale olduguna baxmayaraq, o demak olar ki, hale das basa
digllmir, bazen ise ona hetta g6z yumulur. Biznes icmasi Ugln
macburi emak, yaqin ki, kegmisda prioritet masale sayilimirdi, lakin
bu glin onunla slagslandiriimis olmagq (xUsusile da techizat zenciri
foaliyyatlari vasitasila) riskinden uzaq durmaga maraqg gostaranlerin
sayl get-geda artir. Bu ginun bdyuyan qloballasma proseslari
siratle inkisaf edan tachizat zancirli igtisadiyyata genis yol acib. Bir
torefdan, biznes 6z techizat zanciri menecmentini gliclendirib va
derinlesdirib. Diger terefden iss, ictimaiyysat indiki zamanda
beynalxalq inkisaf barede daha ¢ox malumatlidir, ve geyri-h6kumat
toskilatlari, lobbi gruplari, media ve bu yaxinlarda darc olunmus bazi
vasaitlarle macburi amak hallarinin daha da bdyuk diggst qarsisina
getirildiyi diger menbaler vasitasile macburi amayin yer aldig
vaziyyatlerla tanis olmagdadir.

Isagétiirenlar ve Biznes iigiin nazards tutulmus bu vesait biznes va
onun tagkilatlarina macburi amakle bagl veaziyystlari muayyan
etmak va onlarin garsisini almaga nail olmaq ucun gozal praktiki
vasitelor ve telimat teqdim edir. Beynalxalq isegétiirenler Toskilati



(BIT) macburi smak masalesine dair BOT-in xisusi faaliyyst
programinin 6z ilkin tagabbisu ile gdstardiyi bu saylari xUsusila 6zal
sektor (gln praktiki vasitaler toplusunun inkisafina ydnaltmays
havale edir. BIT hamin tesabbiise six qosulubdur ve biz sminik ki,
bu vasait igagdtiranler tagkilatlar ve onlarin tGzvlerine macburi amak
masalasini basa dismak t¢in kdmak etmakds, bu masals ila bagl
voziyyetloere dismamakden 6tri lazimi tedbirlari hayata kegirmoekds,
ve ham macburi, hem da icbari emayin tam sokilde aradan
g6turilmasi yolunda 6z saylarini gostermakda bdyik dastek olacaq.

Antonio Penalosa
Bas Katib
Beynalxalq Isagdturanler Toskilati



Giris sozi

Bu vesaitin magsadi Umumdinya saviyyssinds isagdturanler
toskilatlari ve fordi sirkatlorin macburi emak nadir, o, biznes
amaliyyatlarina na cur tesir gdstare biler, ve bu problemin halli
yolunda biznes nUmayandslari hansi tadbirler gobre bilerler kimi
suallara cavab almaqda duyduglari artan ehtiyaci 6demakden
ibaratdir.

Macburi amak isegoétiranler, ve burada inkisaf etmekds olan
Olkelerin formal iqtisadiyyatinda faaliyyat goésteren yalniz kigik
musssisaloer deyil, lakin kompleks saklinde techizat zenciri ve
“autsorsing” (tachizatini xaricden almaq) amsliyyatlarini hayata
kegiran transmilli miassiseler Ggln da bdyik riske donir. BOT-in
hesablamalarina gére macburi amakden sui-istifade hallarinin 80
faizi Ozal iqtisadiyyatda yer alir. Bunun okseriyysti qeyri-formal
igtisadiyyatin payina dussa de bels, bu yaxinlarda bir ne¢s iri sirkat
garsilasdigr macburi emak iddialari il baglh masaleni hall etmali idi.

Hal-hazirda bir ¢ox ferdi sirkatin davranis macsllesinde macburi
amaya qarsl maddaler 6z aksini tapsa da, ve auditor firmalari bu
movzu ile bagh xidmat takliflerini daha ¢ox artirsalar da, macburi
amayin aslinde ne demak olduguna dair hals da ciddi mubahiselar
geda biler. Macburi amak “gdze deymayan” formalar ala biler, va
macburi eamaya dair BOT-in Konvensiyalarindaki mezmuna va onun
nazaretedici organlarinin apardigi muzakiralore esaslanan aydin
telimat olmadan onu basa dlslb askara ¢ixarmaq ¢etinlase bilar.

Hoemin vasaitin ilk versiyasi geyd olunan boglugu doldurmaq
magsedini dasiyir. O, Beynslxalq isegétiirenler Teskilati ilo six
amakdasliq seraitinde hazirlanmig, ve fergli bodlgelerde faaliyyst
gOsteron igagodturanler ve biznes numayandelari ile aparilan
maslehatlosmalarden bahralanir. Butin bu goruslerde bela bir
telimata, ve bununla yanagl nimunavi biznes tecribasinden misallar
va faydali maslehata olan telebat aydin sekilde ifade olunmusdu.
ilkin versiyada nimunavi tecriibbeden misallar yalniz mehdud
hacmda qeyd olunub, lakin ndvbaeti versiyalari zenginlagsdirmak



magsadile  oxucular daha g¢ox bolismeys feal sokilde
haveslendirilirler.

Bu vesait, BMT-nin Insan Alverine qarsi Miibarize ilizre Qlobal
Tagabbusunin tachizat zancirinin idare olunmasina dair Ekspert
Qrupunun Tasabbiisi  kontekstinde SAP-FL (Special Action
Programme — Forced Labour) programinin emakdasi Filip Hanter
terefinden hazirlanmisdir. Vasaitin hazirlanmasinda BST-in bir nega
departamenti de, xususile beynealxalq emak standartlari,
isagoturanlerin faaliyysti, transmilli musssissler, sosial dialoq va
daha yaxsi is, ve usaq oemayi masalaleri ile masgul olan
departamentlor yaxindan istirak etmisdir. Biz, vaxt ayirib vasaitin
ilkin variantini nazarden kegirmakla ¢ox dayarli rayler veran ve bu
materialda 6z aksini tapmis telimat vasitalerinin biznes icmasina
uygun oldugunu tasdigleyan isagodturanler teskilatlarinin, biznes ve
sivil cemiyyatinin bir ¢ox xarici icmalgilarina 6z tesskkurimuzu
bildirmak isteyirik. Xususi minnatdarligimizi xarici nazari temin
etmokde 6z misilsiz kémayini gdstermis Qlobal isler iizre bas vitse-
prezident cenab Devid Arkless-a ve Manpaver Korporasiyasindan
xanim Branka Minik-a bildiririk. Ayrica tagskkurimudzi hamginin
avvalki materiallara uzun miiddst erzinde 6z serhini veran BIT-in
amakdaslari canab Brent Vilton-a ve xanim Barbara Leon-a bildiririk.

Rocer Plant

(SAP-FL) Macburi ®maysa garsi Mibarize lUzre Xisusi Faaliyyst
Programinin Rehberi

is Yerinde Hiquglar ve 8sas Prinsiplere dair Boyannamani irali
¢okan Program



| Miigaddima

Ozliyiinds ve insan alveri naticesinds yer alan macburi smak
mdvzusu igagdturanler teskilatlarl ve biznes Ugun oldugca muhim
masalays cevrilir. Bu vesait adi ¢akilen maselays munasibatds
muxtslif saviyyslerin biznes nimayandaslarine macburi amayi askar
edib onun qarsisini almagi, ve lazim galdikde 6z tasir sahalarinde
vaziyysti duzeltmayi mimkin eden praktiki vasitelor va talimat
materialini teqdim etmakla kdmaklik gostarmak magsadini dasiyir.

Macburi va icbari amayin bitin formalarina qarsi mibarizads biznes
vo igagoturenler tagkilatlari aparici rol oynayirlar. Xususi ila
isogoturanler teskilatlar strateji baximdan institusional baglilg ve
davamlihgl tamin etmakdsa 6z mdvqelarini méhkam tutublar, biznes
mahiti ise 2015-ci ile goedar maecburi emak dlnyasindan yaxa
qurtarmag magsadile BOT-in apardigi kampaniyada halledici rol
oynayir.

Biznes va igagoltiurenler tagkilatlarinin macburi emak ve insan
alverine son qoymaq ugrunda global mubarizeds aparici rol
oynamaglarina ¢oxlu sabab var:

Hiqugi riayst: Demak olar ki, BOT-a Uzv olan d&lkslarin hamisi
macburi, yaxud icbari emays dair 29 va 105 sayli Konvensiyalar
tesdiq (ratifikasiya) edibler, ve insan alverine gargl imzalanan
“Palermo Protokolu®™nu tesdiq etmis Olkalerden teleb olunur ki,
hamin faaliyyat néviini cinayst amali olarag gabul etsinlar. Bu o
demakdir ki, dinyanin bir ¢ox dlkelerinds macburi amak va insan
alveri cinayatkarliq kimi geleama verilarak cazalandiriimalidir, ve bu
cur faaliyyatle masgul olduglari askar edilmis sirkatlor cinayst
teqibina maruz qala bilarlar.

Riski idare etma va nifuz: Ugurlu olmaglan Uglin sirkatler riskin
statik olmadigi ve sirketin 6zl, onun tedarikglsu ve ya digar
istirakginin faaliyysti vasitasi ile riskin yarana bilmasi muhitinds riski
idare etmalidirler. Macburi emak va insan alveri barade ittihamlar
hiquaqi riskle yanasi sirkatin adi ve niifuzuna ciddi tahliike yaradir.




Macburi smak global tachizat zenciri sisteminda: Qloballasma va
Olkaler- ve sirketlerarasi alagelarin genislanmasi macburi emak ve
insan alverini global tachizat zancirine daxil olan mihim masaleler
olaraq ortaya ¢ixarib.

Davranis macallaleri va korporativ_sosial masuliyyst (KSM),
(corporate social responsibility — CSR): macburi amayin aradan
galdirimasi davranig macsellesi ve diger KSM tesabbdlslarinin
halledici elementi sayilir. Sirkatler, xUsusile da, istehlakg bazarlarini
techiz eden ve muhim daysre malik olan ad dasiyan sirkatlar
mahsullar sosial va insan haglari kriteriyasi ils ayaqglasa bilmayacak
kimi yeni ve bdylyan ehtimalla qarsilagirlar.

Macburi emak ve insan alveri manavi baximdan gsbul edilmazdir.

Bu vasaitin maqgsadlori

Bu vesait igagdturanler tagkilatlan ve 6zina kicik ve orta
muassiselari, transmilli musassissleri, ixrac-ydnumli ve qlobal
tachizat zanciri gargivesinde fealiyyat gosteren sirkatleri daxil edan
biznes dairslarinin genis spektrina Unvanlandirilib. Buradaki texniki
material va malumatdan istifade edarak glindaslik islerinde bundan
yararlanacaq sexsler arasinda bas menecerleri, kadr (insan
ehtiyatlar), sorsing ve sosial uygunlug heyatini, ve sosial auditorlari
geyd etmak olar. Daha genis KSM icmasina malik olan teskilatlar,
eloece da menecment xidmatlerini tamin edan sirkatlar G¢lin ds —
masalan, konsultantlar ve ya keyfiyyat nazarstini hayata kegiran
sirkatler — bu vasait faydali olacaqg.

Bu vesaitin asas maqsedi biznes va isegdtirenlaer tagkilatlarina
macburi amak va insan alveri ilo bagll masaleleri ve bu masalalerin
halli yolunda géturtlacak cesidli dlgllari basa diusmays, eyni
zamanda har bir sirkat ve teskilatin nadirliyini ve fergli ehtiyac va
prioritetlore malik oldugunu tanimaga kdmak etmokden ibaratdir.
Hagigeten da bunlar bu gin dinyada butin 6lkalers tasir gdsteran
global fenomendir. Belslikla, macburi amak global bizneslarla yanasi



onlarin milli va beynalxalq temsilgiliklari Ggin bdyuk risk yaradir. Bu
vasaitin xUsusi maqgsadlari:

e Macburi amak va insan alveri barads (onlar nadir, va onlarla
harada rastlasmagq muimkinddr)  malumatlandirmani
artirmagq;

e Msacburi emek va insan alverine qargl mubarizeds sey
gostarsinler deya mixtslif biznes dairslari ve isagobtiranler
toskilatlarini praktiki material va talimatlarla temin etmak;

e Bu meselalarin halli yolunda yaxindan igtirak etmak dgin
isoglturenlari dastaklamak ve macburi amak riskine qarsi
preventiv iglar gérmakde onlara kdmak etmak Ugln xUsusi
tedbirler taklifini vermak;

e Bu meselalera Unvanlandiriimis beynalxalq standartlan
daha yaxs| baga salmaga komak etmak;

e Qlobal fealiyyst carcivesinde biznes dairslerini feal sokilds
alagalendirmakle macburi amak ve insan alverina qarsi
mubarize aparmagq Ugln genis terefdasliq yanasmasindan
istifade etmaya havaslandirmak;

e Olava tadgiqatlar Ggln resurs kitabi va baladgi kimi xidmat
etmakdan ibaratdir.

Vasaitin istifada gaydasi

Bu vesait biznes icmasinin praktiki istifadesi Uglin distnilib
hazirlanmisdi. Material, macburi amak masalasinde bizness dastek
olaraq praktiki tslimati temin edan tek vasite va bukletlar
formasindadir. Bu vasait arxa plan malumatini, macburi amak vo
insan alverina dair an son statistik gdstaricilari, asas masalalera
Umumi baxis ve slave tadgiqatlar aparmaq Ugln resurslar teqdim
edir. Burada sektorlararasi yanasma istifade olunmagla miuxtalif
bolge, Olka, isegltiranler taskilatlari ve Olgli baximindan forqli



sirketlarden alinmis malumat teqdim edilib. Vesaitin har bélmasinde
konkret misallarla artiq tetbiq olunmus tedbirlor nimayis etdirilib.
Asadida sadalanan xususi resurslar isa ayrica olaraq bu kitabganin
bdlmalerini teskil edir.

isogétiirenler tersfinden tez-tez verilon suallar: Menecer, kadr
heyati ve digarlerin istinad eds bilacayi isegdtirenlar terafinden
tez-tez verilon suallara (TVS) cavab veren qisa tslimat. Bu
telimat habsxanada ceza ¢gakan mahkumlarin amayi (bundan
sonra, hebsxana amayi yazilacaq), is vaxtindan kenar emays
tazyiq ve borc kalaliyi kimi kompleks mévzulari shats edir.

Macburi amays qarsi mubarizeds rahber prinsiplar: Macburi
amak ve insan alverine qargl biznes tadbirlerini
istigamatlandiren BOT-in standartlari ve yurisprudensiyaya
(hGiqugi normalara) asaslanan prinsipler toplusu.

Uydunlugu giymstlandirmak Gcun yoxlama siyahisi va tslimat:
Hamin yoxlama siyahisi sosial auditorlar ve digar mitexessis-
praktiklor G¢ln muassise saviyyasinde gqiymatlandirma isini
aparmaqdan o6tri tertib edilib. Yoxlama siyahisina suallar
toplusu ile yanasi qiymetlandirmani kegirma qaydasi Uzre
telimat va texniki maslehat da daxildir.

Goriila bilacek tadbirlere dair tslimat: Burada, milli ve senaye
saviyyali muessisade ve global techizat zenciri sisteminde
macburi emaya qars! sirket ve isagdtirenler tagkilatlarinin gora
bilacakleri vacib tadbirlar teqdim olunub.

Goérila bilacak tedbirlara dair maslshatler: Macburi amak ve
insan alverine qargl sirkatlerin gdra bileceklari bazi konkret
tedbirleri Uze gixaran praktiki talimatlar toplusu.
Niimunavi_tecriibsnin éyrenilmasi: Is yeri ve tachizat zenciri
sisteminde macburi emaya garsi istifade oluna bilacek mixtalif
yanasmalari oks etdiran sirket ve senaye tacribasinden
secilmis misallar.
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Torif vo anlayislar
Macburi amak

Macburi amak termininin beynslxalq saviyyada gabul edilmis torifi
BOT-in 29 sayli Konvensiyasinda (1930) 6z oksini tapib. Bu
Konvensiyaya gors “ceza vermakle hads-qorxu galarak har hansi bir
soxsin boynuna qoyulan har cur is va ya xidmat, hemin sexs 6zl bu
is Ugln muracist etmayibss, icbari ve ya macburi hesab edilir.”

Hamin terifin esas elementlari:

Her ciir is va ya xidmat: Bu, 6zlina sanaye, sektor ve ya pesa
sahasinden aslili olmayaraq istenilan is, xidmat ve masgulluq
névinu daxil edir, ve ganuni va formal masgullugla yanasi geyri-
ganuni va geyri-formal masgullugu nazerdas tutur.

Har hansi bir gaxs: Bu, milliyyetinden asili olmayarag ham
bdylklera, ham doe usaqglara aid edilir, va hemin sexsin macburi
amak hadisesi agkar edilmis dlkanin vatandasi olub-olmadigina
asaslanmir.

Coza vermakla hada-qorxu galmak: Bu, cinayst sanksiyalari
ils yanasi hade-qorxu, zorakiliq, sexsiyyati bildiran sanadlerin
alinmasi, mahdudlasdirma, ve ya emak haqqinin veriimamayi
kimi macbur etma formalarina istinad edir. Burada ceza
hamginin hiiquq va ya imtiyazlarin itirilmasi formasini ala bilar.

Oslinde, 0z secim azadliglarina zidd olaraq is ve ya xidmata calb
olunduglar halda sexsler macburi amak veaziyystine dismus sayilir,
va cozasiz ya da cezalandirma hada-qorxusu almadan onlar is ve
ya xidmat yerlorini tark eda bilmirler. Bu, mitlaeq fiziki ceza ve ya
macbur etma anlamina galmamalidir, burada ceza névl hiquqg ve
ya imtiyazlarin itirilmasi kimi digar formalar da ala bilar.

Siyahi 1, hamin terifin mixtalif aspektloerini nimayis etdiren misallar
siyahisini teqdim edir.
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Siyahi 1: Macburi amayin tacriibada askar edilmasi

islomak Uigiin razih@in
olmamasi
(macburi amakls naticelana
bilar)

o Dogum/varasalik .
naticesinds "kdla" va ya
tehkim olunmus status

« Insan ogurlugu .

« Basgasinin .
mulkiyyatgiliyina veriimak
Ucln insan alveri

« s yerinda fiziki
mahdudlasdirma hallari —
habsxanada va ya 6zal
karantin misssisesinda

« Psixoloji macburiyyat,
mas. uygunsuzluga goéra
cozalandirma hade-

gorxusu ila boynuna .
qgoyulan is

o Tasviq edilmis borclulug .
(hesablarin

saxtalasdiriimasi,

inflyasiyaya mearuz galmis
giymatler, hasil olunan mal

va gostarilan xidmat .
dayerinin asagi salinmasi,
alavae faizin qoyulmasi ve

diger yollarla)

« Is névii ve sertlerine dair
aldatma va ya yalanci
vadlar

Coza vermakla hada-qorxu
galmak
(kimi ise macburi amak
soraitinde saxlama yollari)

©makgi ve ya onun ailesi,
ya da yaxin yoldaslarina
garsi fiziki zorakiliq

Seksual tacaviiz

Aglasigmaz intigam hadas-
gorxusu

Habsxanaya salma ya da
digar fiziki mehdudlasdirma
yolu

Maddi cezalar

Salahiyystli organlara xaber
verms (polis, immigrasiya,
va s.) va deportasiya

Sonraki masgullugdan
mahrum etma

Coemiyyat va sosial
hayatdan mahrum etma

Hiquq ve imtiyazlarin
alinmasi

Qida, siginacaq va diger
zaruri taminatdan mahrum
etmao

Daha pis is seraitina
koglirma

Sosial statusu itirme
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» 9Omak haqqini kesma va
6demema

o Sexsiyyati bildiran
soenadleri va ya digar
dayerli olan saxsi
mulkiyyatin alinmasi

insan alveri

insan alveri (ingilisca trafficking — dasinma demakdir) naticeds
macburi emaya gatirib ¢ixara biler. Buraya, saxsin istismar olunmagq
maqgsadile adsten beynaslxalq serhadlerden harskat etmasi daxildir.
Son illerds, insan alveri, ¢ox vaxt informasiya texnologiyasi,
nagliyyat ve beynalxalg mutasekkil cinaystkarligda geden inkisafa
bagli olaraq yeni formalar ve olgiler alib. Bu ise inkisaf etmakda
olan, kegid dovrunl yasayan va sanayelasdiriimis igtisadiyyat
bazarl 6lkslere (senaye baximdan inkisaf etmis dlkalara) 6z tasirini
gOstarmakdadir.

insan alveri termininin asas terifi 2000-ci il tarixli “Palermo
Protokolu™da 6z oksini tapib (bax ©lave 1-8). Bu terif diggsti
istismar, aldatma ve macbur etma elementloerina ydnaldarok insan
alverini  migrantlarin kontrabandasindan’ farglendirir.  Hamin
Protokola gora:

“insan alveri” anlayisi istismar maqsadi ila insanlarin calb
edilmessi, dagsinmasi, bir yerden digsarine aparilmasi, siginacaq

! Migrantlarin kontrabandasi (yani, geyri-qanuni gatiriimasi) anlayiginin terifi
BMT-nin Transmilli Miitesekkil Cinaystkarllq eoleyhine Konvensiyasini
tamamlayan “Miihacirlerin quru, hava ve denizle qeyri-qanuni dasinmasi
aleyhine Protokol’da verilib. Orada deyilir: «miqrantlarin qeyri-qanuni
getiriimesi» dedikds, her hansi bir maliyye ve ya diger maddi menfastin
birbasa ve ya dolayi alinmasi meqsadi ilo istanilon Istirak¢i dévietin
arazisine onun vetendasi olmayan ve ya onun srazisinds daimi yasamayan
har hansi bir sexsin qeyri-qanuni daxil olmasinin temin edilmesi basa
dasdiltiry.
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verilmasi, borc iltizamlarindan istifade edilmssi, hadalomak, glic
tetbiq etmek ve ya basgqa fiziki tezyiq Usullari ile, insanlarin
ogurlanmasi, qorxudulmasi, aldadilmasi, onlarin ¢ixilmaz
veziyystds olmalarindan istifade edilmsasi, pul vermak ve ya pul
almaq yolu ile bir nefsrin basqa biri lizerinds agdaligina nail
olmasi kimi baga diigiilocek. “istismar” anlayisi, en azi,
digerlerini fahiseliklo megsgul olmaga mecbur etmeayi vo ya
basqa seksual istismar formalarini, macburi amoak va xidmeatlori,
qul kimi satilmagi ve ya buna oxsar hallari ve hetta insan
organlarinin kasilib gétiiriilmayini nazsrds tutur.

Bu terif kifayat qadar mirakkab olsa da, asagidaki asas magamlari
vurgulayir:

Foaliyyat: Buraya, insan alverinin her bir merhalasi, yeni,
insanlarin calb edilmasi, dasinmasi, transferi (yerdayismasi),
ogurlanmasi (siginacaq verilmasi) ve qabul edilmasi (satin
alinmasi) daxildir.

Vasitalar: Buraya iss, hade-qorxu gelmak ve ya zor iglatmak,
aldatmagq, zorla aparmaaq, fiziki tezyiq gostermak, 6z giiciindan
va ya insanlarin pis vaziyyata dismalarindan sui-istifade etmak
kimi vasitaleri daxil etmak olar; ve

Maqgsad: Macburi amak, kolslik ve servitut (yeni, insan
organlarinin gixariimasi) anlaminda istismar.

Palermo Protokolu usaglarin (18 yasindan asagi) alverini boyiklarin
alverinden farglendirir. Uglincli sexsler tersfinden usaglarin istismari
maqsadi ila onlarin calb edilmasi ve dasinmasi, hatta agar verilmis
torifde geyd olunan qanunsuz vasitslarden istifade olunmayibsa,
“‘insan alveri” sayilr.

Batin macburi emak hadiselari yalniz insan alveri naticesindse yer
almir, va elaca da bitin insan alveri iloe bagh faaliyyatler mitlaq
olarag macburi amakle naticeleanmir. Bunu aydin sakilde geyd
etmayi BOT 6zilina borc bilir.
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Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM)

BOT KSM-a bels tarif verir: KSM, musassisalarin 6z amaliyyatlari ile
camiyyeta gdstardiklari tasira digget verdiyi, vo ham daxili metod ve
proseslarinde, hem da diger biznes istirakgilari ile garsiligl slagads
0z prinsip ve dayerlerini tesdiq etdiyi yoldur. KSM koénilli ve
muassisedan irali galen bir tagabbusdir, o, qganunvericilikle
uygunlugu artirmaga yonalmis fealiyyat ndvlarina istinad edir.

BOT verdiyi tarifin esas elementlari:

Koniillii: Maassisaler konilli sekilde 6z ganuni dhdasliklarindan
daha irali gedan sosial masuliyyst davranigini gabul edir;

inteqrasiya etmis: KSM sirket menecmentinin ayrilmaz
hissasidir, buna gora da o, filantropiyadan farglenir; ve

Sistematik: Sosial masuliyyet faaliyysti tasadufi hal dagimir, o
sistematikdir.

KSM maesslesinde BOT-in istinad etdiyi senad Ug Terafin imzaladigi
Transmilli Miiessisalor (TMM) ve Sosial Davranisa dair Prinsiplar
BayannameJSIdlr2 TMM Bayannamasi hdékumsatler, isegotiranlar va
amakgilor teskilatlarinin  razihdr salds olunarag muassiselara
Unvanlandirimig yegana beynslxalq ssnaddir. BT-in Is Yerinds
Hiiquqglar ve ©Osas Prinsiplere dair Bsyannams da adi gedan
masalani qaldiran asas sanad kimi sayila bilar. Bu sanad BOT-s lGzv
olan ddvlstlerin dhdasine dord asas amak prinsipina hdérmat etmayi
va onlari irali gekmayi qoyur. Hamin dord prinsipa ise, Uzv dovlatler
torefinden miivafiq KonvenS|yaIar|n tesdiq edilib-edilmamayindan
asili olmayaraq, macburi emayin aradan qaldirnimasi da daxildir.
Hamin Bayannamada muayyan edilmis prinsip ve huquglar 6ztna

% Bax: www.ilo.org/multi

Bax: www.ilo.org/declaration. Macburi, yaxud icbari emayin bitlin
formalarinin aradan qaldiriimasina elave olaraq, bu Bayannama birlik
azadhgi va kollektiv danisiglar aparma hiququnun effektiv taninmasi; usaq
amayinin effektiv sekilde lagvi; ve masgullug ve pese sahslerinde ayri-
seckiliyin aradan qaldirilmasi masalalarina de toxunur.

15



BMT-nin Qlobal Sazisindaki (Global Compact) emak prinsipleri do
daxil edir. “Sazis” 1999-cu ilds isiq Uzl gbéranden bari BOT Qlobal
Sazis ofisi ve onun BMT-ya Uzv olan organlarn ile feal emakdasliq
edib.

Macburi emak ve insan alveri anlayiglarinin terifi barads strafli malumati bu
vesaitin Isegotirenler tersfinden tez-tez verilon suallar adli 2-ci Buklet-inden
tapmaq olar. Elece de asagida 6ziine muvafig beynalxalq senadlarden gixarislar
daxil eden Blavays bax.

1l Macburi amak va global igtisadiyyat

Fakt vo rageamlar

BOT-in malumatlar bazasina ssasan, bu giin dinyada an azI 12.3
milyon insan macburi amak qurbanidir. Bunlardan 9.8 milyonu 6zal
agentlar tarafindan istismar edilib, hemin reqems ise insan alveri
naticesinde macburi emak veziyystinde disen 2.4 milyondan ¢ox
insan daxildir. XUsusile qadin ve usaglarin ¢ixilmaz vaziyystds
olmalarindan sui-istifade edildiyi halda, kisiler asasen insaat ve
madan-dag senayesi kimi sektorlara celb olunublar.

Macburi amak senaye baximdan inkisaf etmis Olkslarle yanasi
inkisaf etmakda olan 6lkslarde de mdvcuddur. Bu, az va ya ¢ox,
amma bitin 6lkslera niifuz etmis global bir problemdir. Asagida
teqdim olunmus 1-ci Cadvel macburi amayin regionlar (izre nece
paylandigini géstarmaklse bu problemin dogrudan da global fenomen
oldugunu Gzs gixarir.
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Cadval 1:
Macburi amayin 6zliiyiinda va insan alveri
naticasinda regional iizra paylanmasi cadvali

Coami, Cami, insan
Macburi alveri
amak naticesinda
Asiya va Sakit 9 490 000 1 360 000
okean
Latin Amerikasi 1 320 000 250 000
ve Karib denizi
Saxaranin 660 000 130 000
conubunda
yerlason Afrika
Senaye 360 000 270 000
baximdan inkisaf
etmis olkaler
Orta Asiya va 260 000 230 000
Simali Afrika
Kecid dovriinde 210 000 200 000
olan o6lkaler
Diinya 12 300 000 2 450 000*

*Qeyd: Com géstariciya (biitovliegdirma baximindan)
artiq raqamlar alave edilmayib

2.4 milyondan artiq kisi, gadin ve usaq her zaman insan alverinin
qurbani olur, va bunlardan an azi Gicda biri seksual istismardan ferqgli
olaraq igtisadi magsedlere gére bas verir. insan alveri naticesinde
macburi amakdan olde olunan Umumi geyri-qanuni manfaat
toxminen 32 milyard ABS dollari dayerinde giymatlendirilir. Bu
menfastin yarisi Senaye baximdan inkisaf etmis Olkalards, va
haradasa Ugda biri Asiyada alda edilir. Qlobal gakilde baxsaq, bu,
ayrica har bir macburi amak istifadagisinin payina ilds texminen 13
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min, ya da aya 1.1 min ABS dollari mablsginde orta menfest
disduyuni gdsterir”.

Macburi emayin an ¢ox vyayllmis formalarindan bazileri
asagidakilardir:

Borc iltizamina asaslanan macburi eamak: 9sasan canubi
Afrikadaki “tshkim edilmis amaya” istinad edir. Bels bir tecriiba
an ¢ox orada yayilib, lakin o, genis makanda “borc asilligl” kimi
da taninir. Bu terminla amakg¢inin isegétiran va ya ise insanlari
colb edendan borc, ya da qabagcadan amak haqqini
goturmakla avezinda bunu emayi ile bazan ise 6z aile Uzvlerinin
amayi ile gotlirdiyld borcu 6demayi Ohdssine almasi basa
digulur. Lakin borc va ya is sertleri ela agir ola biler ki, naticeda
emek%ini borcunu d6days bilmaden illerle islamak talesine
salsin®.

Hebsxanalarda macburi amak: Msahbuslardan tslab olunan
amak beynalxalg qanun ¢argivaesinde macburi emak sayiimir.
Lakin, ganun mahkamasinde mahkum olunmamis mahbuslarin
geyri-iradi olaraq gordukleri va dovlstin salahiyyatli orqgani
torefinden neazarat olunmayan is macburi amak sayilir. Buna

* Bu raqemler “BOT-in Cenevrada 2005-ci ilde hazirlanmis Macburi emays
qgars! qlobal alyans: BOT-in Is Yerlarinde Hiiquqlar ve 8sas Prinsipler iizre
Bayannamenin heayata kecirilmasi mexanizmine uygun olaraq tsqdim
olunmus Qlobal Hesabat’-dan go6turtlib. Rus dilinds hamin vesait
“I'mobanbHbili O0Kknad, npedcmasneHHbIl 8 coomeemcmeauu ¢ MexaHU3MoM
peanuzayuu Heknapayuu MOT 06 ocHogoronazarowux MpuHyuUnax u
rnpasax 8 cgepe mpyda’ adini dasiyir, bax:
http://www.un.org/russian/news/ilo.pdf. Ragamlerin miayyan edilmasinda
istifade olunmus metodologiyani miizakire etmak Ugiin, bax: “Patrik Belser-
in Diinyada Macburi ®maya BOT-in verdiyi Minimal Qiymat adli materialina,
Cenevra 2005”

® Borc asiliigr termini BMT-nin “Kélsliyin, qul ticarstinin ve kélsliye oxsar
tesisat ve adetlarin legv edilmasi haqqinda ©lave Konvensiya™sinda: “borca
giren saxsin borc avazinda 6z xidmatlarini va ya nazarasti altinda olan saxsin
xidmatlarini girov olaraq qoymasi ile yaranan els bir status ve ya veziyystdir
ki, burada hamin xidmatlarin tabisti vo davamiyyst middasti miivafiq olaraq
mahdudlasdiriimir va ya tayin olunmur” kimi teyin edilir.
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oxsar olaraq, har hansi bir 6zal musssisanin faydasi Ugln
mahbusun geyri-iradi olaraq goérdiyl is de macburi emak sayilir.

insan alveri naticesinde macburi amok: insan alveri dogrudan
da global musssisayas c¢evrilib. Bu g¢ox vaxt mutesekkil
cinaystkarligla slageds olur ve 06zins, migrant amakgilerin
gazancindan kasib manfest alde etmak magsadile aldadici
sakilde insanlarin iga celb olunmasi, reketlik ve gantaji daxil
edir.

Masgullugda macburiyyat: Bu, xisusi veziyystloarde macburi
oamak kimi hesab oluna bilan masgullugda aldatma ve
macburiyyatin bir ¢ox formalarina aid olunur. ®mak haqgqini
kasma ve ya vermamsa, saxsiyyati bildiren sanadlerin alinmasi,
va borc iltizami hemin macburiyysts aid bazi misallardir.

istismaredici amak miiqavilesi sistemleri ile alagali macburi
amak: Bununla bu gin dunyanin har yerinds qarsilasmaq
mumkudndadr. Misal Gglin, migrant amakgilarden alave 6daniglar
telab edildiyine gore, ve isloyacakleri dlkeys galdikdan sonra
isogOturanin gararini dayismays demak olar ki, imkanlar
olmadan onlar amak miiqavilasini baglayan qarsi terefdan “asili”
vaziyyeta duss bilarler.

Risk altinda olan iqtisadi sektorlar

Macburi emayin yer aldigi igtisadi sektorlar barade etibarli statistik
malumati misyyan etmak hale da g¢etindir. Lakin, BOT-in apardigi
hesabata gore bitin macburi emayin yalniz 20 faizi dovlet ve ya
silahli quivvaler terefinden tatbiq olunur. Bu o demakdir ki, macburi
amayin aksariyyati 6zal agentlar torsfindan isladilmakdadir. Burada
kommersiya magsadile macburi seksual istismarin payina 11 faiz
disdiyu halda, igtisadi istismar magsadils istifade olunan macburi
amak 64 faiz teskil edir. Qalan 5 faiz macburi amak hallarinin
formasini aydin sakilde miayyan etmak olmur®.

® Bax: “BOT-in Cenevrade 2005-ci ilde hazirlanmig Mecburi smays qarsi
global alyans: BOT-in Is Yerlorinde Hiiquqlar ve ©sas Prinsipler (izre
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Asagida, macburi amak va insan alveri hallarinin bir ¢ox 6lkalerde
bdyuk problem kimi muayyan edilmis igtisadi sektorlarin tam
olmayan siyahisi teqdim olunub:

e Kand tasarrifati ve bostangiliq;
e Insaat;

e Targovan sistemli muassisalerin nezdinde geyimlar vo
tekstil (pargalar);

e Hospitality (mehmanxana tesarrifati) ve catering (yemayin
hazirlanib, eve ve is yerina gatdiriimasi);

e Madan-dag ve adac tadaruku igleri;

¢ Qida emall ve gablasdirma;

e Dasinma;

e Yerli xidmat va digar qullug, ve tamizlik igleri; elaca do
e Seks sonayesi va fahisalik

insan alveri neticesinde yer alan macburi emek formal igtisadiyyat
sahalerinda geyri-sabit masgullug seraiti ve ya miqgrant statusu ile
isloyan soxslore boyuk tesir gosterir. Lakin, bu oldugca aydin ki,
icbari sokilde calb olunma ve measgullug tecribasi migrant
amakgilera diger 6nda gedan iqtisadi sektorlarda da tasir gostere
biler. Burada misal Ug¢ln, ham 6zal, ham de ddvlet masgulluq
sektorlarindan sehiyys, gida emali, informasiya texnologiyasi va
muqavils esasinda temizlik isleri sahalerini gatirmak olar.

Bayannamenin heayata kecirilmasi mexanizmine uygun olaraq taqdim
olunmus Qlobal Hesabat'-a.
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Vaziyyatlari agir olan amakgilar

Macburi amak har bir region, dlka va igtisadi sektora, ve ham formal,
ham da geyri-formal minasibatler asasinda iglayan amakgilare 6z
tasirini gosteren global fenomendir. Lakin, bununla yanasi
digerlerina baxanda macburiyyast altina daha ¢ox asanligla dusen bir
nege kateqoriya smakgi mdvcuddur. Onlardan bazileri 6z etnik
mansayina, nisbi yoxsulluguna va ya geyri-ganuni migrant statusuna
gore risk altina dugurler. Bir-basa o6zleri ise goturerkan, ya da
tachizat zanciri sisteminde subkontrakt (subpodrat¢i) sirkatlerde
islayan bu clr emakgilars isegdtirenlar xususi diqqet vermalidirlar:

e Uzun middst arzinde diskriminasiyadan (ayri-seckilikden)
ozab ¢akmis qruplara aid olan esmakgiler. Burada, Latin
Amerikasinda yerli ahali va gabila nimayendaslarini, cenubi
Asiyada asagi kastalari, ve xUsusila adi ¢akilen gruplarin
gadinlarini geyd etmak olar;

e Migrant emakgiler, xUsusile de agir vaziyystlerina gobre
macbur etma vasitasila istismar oluna bilen qgeyri-ganuni
statuslu migrantlar;

e Qeyri-formal muisssiselorde ise gotiriimis amakgiler.
Buraya formal igtisadiyyat sahasinds faaliyyat gosteran
cografi baximdan ucqgar kand bélgelerindes fealiyyat gostaran
va evda seraitinda ¢alisan amakgilar daxildir;

e Oz ganuni hiquglari barads xabaeri daha yagli, bacarigl ve

savadli hamkarlarina nisbaten az olan yeniyetma ve
bacarigsiz, ya da savadsiz amakgilar.
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Il Blave resurslar

Beynalxalq Konvensiyalar, Tovsiyalar va Bayannamalar

V,ﬁ{’fm Umumi

\
\ y .
> e BOT-in Is Yerinda Hliquglar ve Osas Prinsiplera dair

Bayannama, 1998

e BOT-in Ug Tersfin imzaladigi Transmilli Miisssissler
(TMM) va Sosial Davranisa dair Prinsiplar
Bayannamaesi, 2006

¢ BOT-in ©dalstli Qloballasma ugrunda Sosial ©dalsta
dair Beayannams, 2008

Macburi @mak
e Msacburi amak haqqinda 29 sayl Konvensiya, 1930

e Msacburi emayin aradan qaldinimasi hagginda 105
sayli Konvensiya, 1957

Usaq Alveri va Macburi 9mak

e Usaq amayinin an pis formalarinin gadagan edilmasi
haqqinda 182 sayli Konvensiya, 1999

Migrant ©makgilar

e Masgulluq G¢in migrasiya haqqinda 97 sayl
Konvensiya (yenidan baxilib), 1949

¢ Migrant emakgiler (slava telimatlar) haqqinda 143
sayli Konvensiya, 1975
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iso Calb Etmo vo Masgullugq Miinasibati

e Ozal Masgullug Agentlikleri hagqinda 181 sayl
Konvensiya, 1997

e Ozal Masgullug Agentliklari hagqinda 188 sayli
Tovsiys, 1997

e Masgullug Munasibatleri hagqinda 198 sayl Tovsiys,
2006

e insan Hiiquglari Hagqinda Umumi Beyannamae, 1948

e Miulki ve Siyasi Hiquglar Hagqinda Beynalxalg Pakt,
1966

e Iqgtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Hagqinda
Beynaelxalq Pakt, 1966

e Bitin &makgi Migrantlarin va Onlarin Aile Uzvlarinin
Hiquglarinin Miidafissina Dair Beynalxalq
Konvensiyaya, 1990

Kolaliyin Aradan Qaldiriimasi
e Kaolaliyin, qul ticaratinin va kdlaliye oxsar tesisat va

adetlerin lagv edilmasi haqqginda Slave Konvensiya,
1957

Cinayetkarliq

e Transmilli Mltasekkil Cinaystkarliga qarsi
Konvensiya, 2000
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insan Alveri

insanlarin, xiisusile de gadin ve usaglarin alverinin
garsisinin alinmasi, lagv edilmasi Vo
cozalandiriimasina dair Palermo Protokolu, 2000

BOT Hesabatlar ve Sorgulari

BOT: Macburi ®maya Qarsl Qlobal Alyans, Cenevrs,
2005

BOT: Macburi ®maya Qarsl Mibariza: Macburi emak

haqqinda 29 sayli Konvensiya, (1930) ve Macburi

emayin aradan qaldirilmasi haqqinda 105 sayli

Konvensiya, (1957) ile bagl dmumi sorgu, Cenevra

2007

BOT: insan Alverins Qarsi Faaliyyst, Cenevra, 2008

BOT: Macburi ®mek maqsadile insan Alveri: Migrant

emeakgilorin  ise celb olunmasinin  monitoringini

kegirme qaydasi, Cenevra, 2006

BOT: Malumat kitabgasi: Qadin migrant emakgilarinin

diskriminasiyasi, istismari ve sui-istifade edilmasinin

qarsisi alinmasi, Cenevra, 2003

BOT: Meacburi ®mek ve Insan Alveri: 8mek

Miifsttisleri li¢iin vasait, Cenevra, 2008

BIT siyasatina aid sanadlar

BIT, Qeyri-formal igtisadiyyat: Isagétiirenin
yanasmasi, Cenevra, 2006

BIT, Cemiyyatdas biznesin rolu, Cenevra, 2005
BIT, Korporativ sosial mesuliyyst: BIT yanasmasi,
Cenevra, 2003

BIT, Davranis macallalari: BiT-in mévqe senadi,
Cenevra, 1999
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Diger miivafiq sanadler

¢ Quldarliq Bleyhina Beynalxalq Taskilat, Langidilmis
inkisaf: Diskriminasiya ve quldarliq 21-ci asrdo,
London, 2008

¢ Quldarliq Bleyhina Beynalxalq Taskilat, Borc Asililigi,
London, 1998

e ABS Dévlst Departamenti, insan Alveri barads 2008-
ci il Hesabati
http:/www.state.gov/g/tip/rls/tiprpt/2008/ (ingilis
dilinda)

internet sahifaleri (ingilis dilinds)

¢ www.ilo.org/forcedlabour

e Wwww.ioe-emp.org

e www.unglobalcompact.org

¢  www.ungift.org

e www.antislavery.org

e www.ciett.org

IV Slava 1: Beynalxalq Qanun Sanadlari

A — B9T-in Macburi ®mak haqqinda 29 sayli Konvensiyasi
(1930) - cixans

Maddas 1

1.Beynalxalq ®mak Tagkilatinin bu Konvensiyani tasdiq edan har bir
Uzvi macburi, yaxud icbari emayin bltin formalarinin tatbiqini
muUmkan gadar an qisa muddatds legv etmayi dhdesina goéturdr.
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Madds 2

1.Bu Konvensiyanin magsadlari i¢in macburi, yaxud icbari amak
termini coeza vermakle hade-qorxu gelerak har hansi bir gaxsin
boynuna qoyulan har cir is ve xidmat, hamin sexs 6zU bu is Ugln
muracist etmayibss, icbari ve ya macburi hesab edilir.

2.Bununla bels, bu Konvensiyanin magsadleri Ugun asagidakilar
macburi, yaxud icbari amak terminins daxil edilmir:

a) icbari harbi xidmat ganununa goéra talab olunan ve xalis harbi
xarakterli islarda tatbiq edilon har hansi is, yaxud xidmat;

b) 6zini tam idars edan 6lka vatendaslarinin adi milki vazifslarinin
bir hissesi olan her hansi ig, yaxud xidmat;

c) har hansi saxsdan mahkema organinin hékmi ils talab edilan hear
hansi ig, yaxud xidmats - bu igin, yaxud xidmatin ddvlet hakimiyyet
organlarinin nazarati altinda icra edilmasi ve gdstarilon saxsin ayri-
ayri gaxslere, sirkatlora, yaxud cemiyyetlora guzast edilmama,
yaxud onlarin serancamina verilmamayi serti ilo;

d) foévgslade seraitlards, yani miharibs, yaxud falakst ve ya falakat
gorxusu, maselan, yangin, dasqin, acliq, zalzels, giclu epidemiya,
yaxud epizootiya, ziyanverici heyvanlarin, yaxud haseratin axini,
yaxud parazit bitkilerin yayilmasi ve imumiyyatle butiin ahalinin va
ya onun bir gisminin hayatini, yaxud normal hayat garaitini tehlikada
goyan, yaxud goya bilan hallarda talab edilan her hansi ig, yaxud
xidmat;

e) icma xarakterli xirda igler, yeni kollektiv Gzvlerinin hamin
kollektivin birbasa xeyri G¢lin gérduyl ve buna goére de kollektiv
Uzvlerinin adi miulki veazifsleri sayila bilon xidmatler — ahalinin
0zunln, yaxud onun bilavasite numayandslerinin bu xidmatlerin
magsadauygunlugu barada 06z fikrini bildirmak hiququna malik
olmasi serti ila.
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Madds 25

Macburi, yaxud icbari amaya geyri-ganuni olaraq calb etma cinayat
amali kimi cazalandirniimali, ve bu Konvensiyani tasdiq etmis har bir
Uzv Olke ganunda 6z aksini tapan ceza tedbirlerinin emali
effektivliyini ve onlara ciddi riayat olunmani temin etmayi 6hdasina
g6tirmalidir.

B — BOT-in Macburi amayin aradan galdirimasi haqqinda 105
sayl Konvensiyasi (1957) — ¢ixarig

Maddas 1

Beynalxalg ©mak Taskilatinin bu Konvensiyani tasdiq edan har bir
Uzvu macburi, yaxud icbari emayi aradan galdirmagi ve onun har
hansi formasina al atmamagi 6hdasina goturir:

a) siyasi tezyiq, yaxud tarbiys vasitasi kimi ve ya mévcud siyasi,
sosial, yaxud igtisadi sistema zidd siyasi goruslerin olmasina, yaxud
siyasi gorislerin ifadasina gore ceza kimi;

b) iqtisadi inkisaf magsadila emayin istifade olunmasi ve safarbar
edilmasi metodu kimi;

¢) amak intizamini saxlamagq vasitesi kimi;
d) tetillards istiraka gbre coeza vasitesi kimi;

e) irgi, sosial ve milli mansubiyyat slamatlerina, yaxud dini etigada
gora ayri-segkilik tadbiri (diskriminasiya) kimi.

Madds 2

Beynalxalg ©®mak Tagkilatinin bu Konvensiyani tasdiq etmis har bir
Uzvl bu Konvensiyanin 1-ci maddesinds sadalanan macburi, yaxud
icbari amak ndvlarinin tacili ve tam aradan qaldiriimasi Ugln tasirli
tedbirler gérmayi 6hdesina goturir.
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C - BOT-in Ozal Masgulluq Agentlikleri haqqinda 181 sayh
Konvensiyasi (1997) — cixaris

Maddae 1

1. Bu Konvensiyanin maqgsadine gore 6zal mesgulluq agentliyi
termini ile hdkumat organlarindan asili olmayan, emak bazarinda
asagida sadalanan bir ve ya daha c¢ox xidmati teqdim eden har
hansi fiziki ve ya hiiqugi sexs basa dusulr:

a) is yerlarina taklifi onlara telebatla uydunlasdirmaq Ugiin taeqdim
olunan va bu zaman yarana bilocek emek munasibatlarinde 6zal
masggulluq agentliyi taraflarin biri kimi gixis etmayan xidmatler;

b) amakgilari, ham fiziki, heam da hiiqugi saxs ola bilan (bundan
sonra “istifadagi-miisssisa” adlanacaq) ve onlara is tapsiriglar verib
icrasini  yoxlayan (Gglinci terefin istifadesine teqdim etmak
maqsadils iga gétirmakden ibarat xidmatler;

c) on nufuzlu igagodtirenler va emakgiler teskilatlar ile
maslahatlesmaler aparildigdan sonra kompetent (mivafiq) organla
muayyen edilmis is axtarisi ile bagl olan, lakin is yerlarina konkret
toklifi onlara telebatla uygunlasdirmag maqgsadini dasimayan, misal
Ugln informasiya teminati kimi digar xidmatlar.

2. Bu Konvensiyanin magsadine gora “amakgilor’ termini ile is
axtarisinda olan saxsler da basa dusulur.

Madde 2
1. Bu Konvensiya butin 6zal masgullug agentliklarine samil olunur.

2. Bu Konvensiya biutin emsakgi kateqoriyalarina va iqtisadi
masgullug sahalarina samil olunur. O, danizgilerin ise calb olunmasi
va isle temin olunmasina samil olunmur.

Madds 3

1. Ozal masgullug agentliklarin hiiqugi statusu milli ganunvericilik ve
tacriibaya uygun olaraq, ve an nifuzlu igagétirenler ve amakgilar
toskilatlari ile maslehatlasmalar aparildigdan sonra muayyan edilir.
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2. Uzv-dovlet 6zsl mesgullug agentliklerin faaliyystini tenzimlaysn
sartlari, bu sartlar milli ganunvericilik va tacriibaya asasan miayyan
edilib tanzimlanmadiyi halda yalniz, lisenziyalagdirma, yaxud
sertifikatlagdirma sistemina uygun olaraq muayyan edir.

Madds 4

1. Madds 1-da geyd olunmus xidmatlari teqdim eden 6zal masgdulluq
agentlikleri tersfinden ise celb olunmus amakgilarin birleagsmak
azadlhi§i va kollektiv danigiglar aparmaq huquglarindan mahrum
olmamaglar Ggln dlguler gétardldr.

Madds 5

1. Masgullug va digar konkret xidmet ndvlerine daxil olmaq
magsadila imkan ve muraciat barabarliyini yaratmaq tgin tzv-ddvlet
0zal masgullug agentlikleri tarafindan amakgilarin irgi, darisinin rengi
olamatleri, cinsi maensubiyysti, dini ve siyasi etigadi, milli
mansubiyysti, sosial mengayi, yaxud milli qanunvericilik ve
toecribads nazarde tutulmus amakginin yas haddi ve ya fiziki
gabiliyyati  kimi  ayri-segkiliyin  diger formasina asaslanan
diskriminasiyaya maruz galmamagqlarini temin edir.

Maddes 7

1. Ozsl masgullug agentliklari smakgilardsn birbaga ve ya dolayi
yolla, tam va ya gismen heg¢ bir emak haqqi, yaxud diger maliyys
xarci almirlar.

2. Muvafig amakgilorin maragi ¢argivesinde ve an nifuzlu
isogOturanlar ve amakgilor tagkilatlari ile maeslahatlogsmaler
aparildigdan sonra kompetent organ musayyen kateqoriya amakgi,
eleco do 6zal masgullug agentliklerin taqdim etdiyi konkret xidmat
ndvlerine dair bu Maddeanin 1-ci bandindaki asasnamaya istisnalar
etmays icazs vers bilar.

Madde 8

1. Uzv-dévlet an nifuzlu igegdtirenler ve smakgiler taskilatlar ilo
maslehatlogsmalar aparildiqdan sonra ham 6z yurisdiksiyasi
corcivasinde, ham de, lazim galdikde, diger Uzv-ddvlstlarle
amakdagliq osasinda erazisinds 06zal masgullug agentliklarin
apardid! insanlarin ise celb olunmasi ve ya isle temin edilmasi
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fealiyyati naticesinde migrant amakgilere dair sui-istifade hallarina
yol vermamak ve onlarin adekvat muidafissini temin etmak Ugln
batln zeruri ve lazimi tedbirleri gorir. Bu tadbirlere aldatma ve sui-
istifade hallarini tecriibadan kegiran 6zal masgullug agentlilerinin
foaliyystine xitam vermayi da caza tadbiri kimi nazards tutan hiiquq
aktlari va ya tenzimlayici sanadlar daxildir.

2. Oger bir 6lkads insanlarin diger dlkade islemak Ugln ise celb
olunmasi hayata kegirilirse, onda muvafiq lizv-6lka ise calb olunma,
islo temin edilma ve masgullugda aldatma ve sui-istifade
tecribasine yol vermamakden Otri ikiterefli miuqavilalerin
baglaniimasi maselasina baxmalidir.

Madda 9
Uzv-6lke 6zsl masgullug agentlikleri tarsfinden usaq smayinin
istifade olunmamag ve ya teqdim edilmamayini tamin eden &lgller
gOtardr.

Madda 10

Kompetent organ 06zal masgullug agentliklarinin faaliyystinda sui-
istifade ve aldatma tecribasinin yer almasi iddialari barade daxil
olmus sikayat ve arizalerin arasdiriimasi Ugln, vaziyystden asili
olarag, masalaya an niifuzlu isegotiranlar ve amakgilar taskilatlarini
colb etmakle mivafig mexanizm va prosedurlarin mévcudlugunu
temin edir.

Maddas 11

Uzv-dévlet, milli ganunvericilik ve tacriibsys uygun olaraq, asagida
sadalanmis masalelere dair Madds 1-in 1(b) bandinde muiayyan
edilmis xidmatlari taqdim edan 6zal masgullug agentlikleri terafindan
isle temin olunmus amakgilorin adekvat miudafiasini temin edan
lazimi tadbirlar gorur:

a) birlesma azadlg;

b) kollektiv danisiglarin apariimasi;

¢) minimal emmak haqqj;

d) is vaxti ve diger amak sartlari;

e) ganunvericilikle nazarda tutulmus sosial taminat lizre miavinat;
f) trening kegmak imkanlari;
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g) emak tahliikasizliyi ve saglamlig;

h) istehsalatda badbaxt hadisesi ve ya pese xastaliyi hallarinda
muavinat;

i) muassisenin muflislesmasi ve emakgi talablarinin mudafissi
hallarinda muavinat;

j) hamilslik dévriinds olan qadin smakgilarinin mudafiesi ve onlara
verilen muiavinat, elace da usagin valideynlarinin midafiasi va
onlara verilan muavinat;

D - Birlagsmis Millatlor Toegkilatinin Transmilli Miitesakkil
Cinayatkarliq aleyhine Konvensiyasini Tamamlayan insanlarin,
Xususilo de Qadin va Usaglarin Alverinin Qarsisinin Alinmasi,
Lagv Edilmasi ve Cazalandiriimasina dair Protokol — ¢ixarig

Maddas 2: Magsadler
Bu Protokolun magsadiari:
a) Insan alverinin, gadin ve usaglara ayrica digget ayirmagla,
garsisini alinmaq ve ona qarsi mibarize aparmaq;

b) Bu cur alver qurbanlarini, onlarin insan hiquglarina tam
hérmatla, miidafie etmak va onlara kémak gdstermak; va

c) Bu meaqgsadlere gatmaq Ugln istirakgi-dovistler arasinda
amakdaslgi inkisaf etdirmakdir.

Maddas 3: Terminlar
Bu Protokolun magsadlerine gore:

a) “Insan alveri” anlayisi istismar meagsadi ile insanlarin
colb edilmesi, dasinmasi, bir yerden digerine
aparilmasi, siginacaq verilmasi, borc iltizamlarindan
istifade edilmasi, hadsalamak, giic tetbiq etmak va ya
basqa fiziki tezyiq Usullar ile, insanlarin ogurlanmasi,
gorxudulmasi, aldadilmasi, onlarin ¢ixilmaz vaziyystda
olmalarindan istifade edilmasi, pul vermak va ya pul
almaq yolu ila bir naferin basqga biri Gzerinde agaligina
nail olmasi kimi basa diisiilecek. “istismar” anlayisi, en
azi, digerlarini fahisalikle masgul olmaga macbur etmayi
vo ya basqa seksual istismar formalarini, macburi amak
voe xidmatleri, qul kimi satilmagi ve ya buna oxsar hallari
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vo hetta insan organlarinin kasilib goéturtdlmayini
nazards tutur;

b) Insan alveri qurbaninin bu Maddanin (a) yarimbandinda
haqqinda deyilan planlasdiriimis istismara verdiyi
raziliq, burada (a) yarimbandinde qgeyd olunan her
hansi tesir vasitasi istifade olundugu halda, nazere
alinmir;

c) Usagin istismar edilmasi maqgsadi ile onun calb
edilmasi, dasinmasi, bir yerden digerine aparilimasi,
siginacaq verilmasi heatta bu, hamin Maddenin (a)
yarimbandinde geyd olunan tasir vasitalerin tatbiqgi ilo
bagll olmasa da, “insan alveri” kimi basa dusulur;

d) “Usaq” anlayisi ile yasi 18-den az olan her hansi bir
soxs basa dusdlur.

Maddas 6: insan alveri qurbanlarina kémak ve onlarin miidafissi
1. Lazim galan hallarda, elaece da daxili ganunvericiliyin imkan
verdiyi veaziyyetlorde her bir istirak¢i-dévlet insan alveri
qurbanlarinin gexsiyyatini ve sgexsi hayatini, buraya hemin
alvera aid hiqugqi icraatin mexfi galmasinin temin olunmasini
da daxil etmakla midafia etmalidir.

2. Her bir istirak¢i-ddvlst 6z daxili ganunvericilik ve ya inzibati
sisteminda insan alveri qurbanlarina, lazim gsalan hallarda,
asagida sadalanan desteyi tagdim etmak imkanini yaradan
tadbirlerin nazarda tutmasini teamin etmalidir:

a) miuivafig meahkema ve inzibati icraatlar haqqinda
malumat;

b) cinayat toéretmis sexslere minasibatde mahkama
icraatinin lazimi mearhalasinde onlarin (qurbanlarin,
muidafia huquglarini pozmadan) baxis ve dusuncalerini
ifade etmaya va nazare almaga imkan yaradan kémak.
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3. Her bir istirak¢i-dovlst 6zU, elace de, lazim galan hallarda,
geyri-hokumeat taskilatlari, diger mivafiq taegkilatlar ve vetendas
comiyyatinin diger elementleri ile emoakdasliq naticesinds, insan
alveri qurbanlarinin fiziki, psixoloji ve sosial reabilitasiyasini
temin etmak Uzro toedbirlarin hayata kecirilmasi imkanini
nazarden kegirir. Tadbirlar deyildikds, xususile:

a) Lazimi yasayis yeri;

b) Xisusile qganuni hiquglarina dair, insan alveri
qurbanlarinin basa dasdukleri dilde  yazilmis
informasiya ve konsultasiya yardimi;

c) Tibbi, psixoloji, ve maddi yardim; va

d) ise dizelma, tohsil ve pese hazirhgi sahslorinde
imkanin —

taqdim olunmasli nazarda tutulur.

4. Her bir istirakgi-dovlet bu Maddaenin talimatini tetbiq edarkan
insan alveri qurbanlarinin yasi, cinsi ve xUsusi ehtiyacini,
xUsusile de usaglarin xtsusi ehtiyacini (buraya, lazimi yasayis
yeri, tahsil ve qullug daxil olmaqgla) nazars alir.

5. Her bir istirakgi-dovlet insan alveri qurbanlarinin fiziki
tehlikasizliyini bu qurbanlar hamin 6lkanin arazisinda olduglari
zaman temin etmaya calismalidir.

6. Her bir istirakgi-dovlet 6z daxili hliquqi sisteminda insan
alveri qurbanlarina vurulmus zerere gdére muavinat verilmasini
oks etdiron tadbirlerin nazards tutulmasini temin etmalidir.

Madda 9: insan alverinin garsisinin alinmasi
1. Igtirakgi-dovlatler kompleks asasinda siyaset, programlar voe
diger tadbirlari tosbit etmalidirlar ki, asagidaki:

a) Iinsan alverinin qarsisini almaq ve ona qarsi mibarize
aparmag; va

33



b) insan alveri qurbanlarini, xiisusile de gadin ve usaglar
reviktimizasiyadan mudafis etmek — kimi maqgsadlara
nail olsunlar.

2. istirakgi-ddvlstler insan alverinin garsisini almaq ve onunla
mubarizaya ¢ixmaq maqgsadile tadqiqatlar, malumatlandirma ve
KiV kampaniyalari aparmaq, sosial ve igtisadi tesebbiisleri
hayata kecirmak kimi dl¢lilar gétirmaya galismalidir.

3. Bu maddays mivafiq olaraq hazirlanib gabul edilan siyasat,
programlar ve digar tadbirlar, lazim gealoen hallarda, 6zina geyri-
hokumat teaskilatlari, diger mivafiq teskilatlar ve veatandas
comiyyatinin diger elementlori ilo emakdaghgd daxil etmalidir.

4. istirakgi-dovletler 6zleri, elece do ikiterefli ve ya coxterafli
amakdasliq vasitesile, insanlari, xlsusile de gadin va usaqlari
insan alverine meruz qalmaga vadar edan yoxsullug, asagi
saviyyali inkisaf ve beraber imkan catismazhdi kimi faktorlarin
toesirini azaltmaga yodnelmis tadbirlari gérmali ve ya
guclandirmalidir.

5. lgtirakgi-dévletler dzleri, eloce do ikiterafli ve ya goxterafli
amakdasliq vasitesila, insanlarin, xUsusile de qadin ve
usaglarin butin ndv istismarini hasil eden ve insan alverine
getirib ¢ixaran telebata aks tasir géstermak ucun tehsil, sosial
voe ya madaniyyat kimi sahslerde ganunvericilikle bagl dlcguler
vo digar tadbirlar gebul etmali ya da onlari guclandirmalidir.
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Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Isagotiranlar tarafindan tez-tez verilan suallar

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008

Miigaddima

Bu buklet mecburi emak ve insan alveri barade malumati
isagoturanler ve biznes tersfinden tez-tez verilan suallar (TVS)
formasinda taeqdim edir. Bu bélma, macburi amak formalari; macburi
amak ve insan alverina dair son global statistik melumatlar; adi
gedan massleleare minasibatde biznes ve  isagdtirenler
tagkilatlarinin rolu; BOT Konvensiyalari ve insan alveri haqqinda
BMT-nin “Palermo Protokolu” kimi muivafiq beynalxalq standartlar;
habsxana amayi; ve borc asilii§i ve masgullugda diger macbur
etma formalarini daxil etmakls bir sira mévzuya toxunur. Daha strafli
malumat Ugln bu bukletin sonunda teqdim olunmus resurs ve
internet sahifalerin siyahisina, ya da macburi emak va insan alveri
hagqinda imumi melumat almagq ticiin Giris ve Umumi Baxis bashqli
1-ci Buklets, biznes va igagotirenlerin bu mdvzuda faaliyystine dair
atrafli malumat (glin ise Gorlls bilacak tadbirlera dair talimat baghqli
5-ci Buklets buyurub muraciet eds bilarsiniz. Bu bukletde taqdim
olunmus bazi mealumatlarla hemin vasaitin diger bdlmsalarinde deo
tanis ola bilacayinizi nazara almaginiz xahis olunur.
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| Ma%buri ©moya qarsi Miibarize: Biznes va isagétiirenlerin
Rolu

Macburi amak problemini neca hall etmak olar?

Macburi emakden yaxa qurtarmaq Ugun bir ¢ox sahads
tadbirlarin goriilmasi telab olunur. Burada macburi emayin fargli
kontekstlarde necs harakat etdiyini, kimlera hadsf alib tesir
etdiyini, ve bu tesiri nece gosterdiyini aydin gakilde anlamagq
lazimdir. Bu, 6lkelarden macburi emayin fergli formalarini geyri-
ganuni elan edan, macburi amak qurbanlarini midafie edib,
togsirkarlari ise laziminca cazalandirmaga icazs veran glcli
ganunlar ve siyasst gabul edib onu icra etmayi teleb edir.
Burada o0Olka kontekstine ve macburi amak problemlarinin
névlarine uydunlasdiriimis bir sira: macburi emak riski barade
ictimaiyyatin xebari olmasini yukseltmak; gelecek geyri-qanuni
miqgrantlari alternativ yerli galir imkanlari va bacariglari ile temin
etmak; amokgilarin 6z huquqglari, sert ganunlarin hayata
keciriimasi barads tahsilini artirmagq; insanlari ise calb etms ila
maggul olan agentliklar, amak muqavilesi baglayanlar va
isagoturanlerin  faaliyystini yoxlamaq ve tanzimlamak; ve
qurtulmus macburi amak qurbanlarinin reabilitasiyasi ve normal
axina girmasini temin etmoak kimi praktiki tadbirlarin
gorilmasina ehtiyac var. Macburi amayin garsisinin alinmasi
masalasinde uzun middstli missiyanin hadafi ise galir-
gazanma faaliyyatlori ve mikro-sijorta programlarinin
yaradilmasi, butin amakgilarin kollektiv danigiglarin teskil
olunmasi ve apariimasi huquglari ile temin edilmasi kimi
yoxsullugun azaldilmasina yénalmis tegabbuslordir.

” Biznes ve isegoturanlarin macburi emaya garsi mubarize aparmaq ugin
g6ra bilaceklari bir cox tedbirlar haqgqinda slave malumati almaq Ugln bax,
Buklet 5: Goruls bilecak tadbirlers dair telimat ve Buklet 6: Gorlle bilecek
tedbirlere dair meslehatler
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Macburi amak va insan alverina qarsi miibarizada
igsagotiiranlar va biznes hansi rolu oynaya bilar?

Macburi amak va insan alverine gargi mubarizeda biznes vo
isagoturanlar aparici rol oynayirlar. Oslinds, bu masslays dair
biznes rehbarleri terafinden artig mihiim addimlar atilib. Lakin,
biznesin rolu diger vacib nimayandslerin, yani dovlstler ve
sosial terafdaglarin rolundan kenarda baxilsa gézs goriinmaz
galacag. Bunu aglinda tutaraq ve biznes faaliyystina talimat
vermakle ona kdmak etmayi garsisina magsad qoyaraq BOT
Macburi 8moek ve Insan Alverine qarsi Miibarizeds Biznes
Rahberlari lgiin 10 Prinsip isleyib hazirlayib. Hamin prinsiplar
sirkat va igagdtiranlerin adi gedan masaelalare dair ata bilacayi
bazi addimlari tasvir edir:

e Sirkastinizin siyasstini macburi amak ve insan alverinin
garsisinin  alinmasi istigametinde goérlilecek tadbirlari
muayyan etmakle aydin va saffaf edin. Sirkatin mahsulu va
techizat zancirine bagli olan butin musssiselara hamin
siyasatin totbiq edilmasini aydin sakilds gdstarin;

e Macburi amak tacribasini misyyen etmak ve onu lazimi
gaydaya salmaq magqgsadi ilo auditor, insan ehtiyatlari ve
uygunluqg Uzrs emakdaslariniza treninq kegirin;

e Potensial investor ve maraq gosteren terefleri 6ziine
macburi amayin garsisi alinmasi tadbirini daxil edan etik
biznes tacribssina amal etmaya aydin ve davamli 6hdaliyi
aks etdiran xidmat ve mehsullariniza celb etmaklo daim
onlari malumatla tamin edin.

e Sonaye sektoru (kend teserrifati, insaat ve tekstil)
terafindan alda olunmus raziliglari ve davranis macallalerini
macburi amak riskli sahslari miayyen edarok dastaklayin,
va hamin risklara qargi lazimi tadbir gorin.

e Migrant emakgilorlo odalatli reftar edin. Sui-istifade va
macburi amak tacribasi ile mesgul olmus kimi taninan
agentlikleri gara siyahiya alaraq, amak muqavilalarini veran
(xUsusile da, xaricda) agentlikleri diggatle yoxlayin.

e Omin olun ki, bitlin amakgilerin, asanligla basa diisecaklari
dilds yazilmig, emak haqqi, slava is vaxti, saxsiyyati bildiran
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sanadlerin saxlanilmasi ve macburi amayin qargisi alinmasi
ile baglh diger masalelare aid huquglarini misyyanlagdiran
yazili mugavilasi var.

Potensial problem sahaslarini miayyen edib yaxsi tacrubas ile
béligserek biznes nUmayendsleri arasinda milli va
beynalxalq hadisaleri geyd etmaya havaslandirin.

Macburi emak ve insan alveri qurbanlarina yardim etmak
maqsadini dasiyan program va layihalera pese treninglari va
digar lazimi tedbirlar kegirmakla 6z destayinizi gdsterin.
Macburi amek ve insan alverine qarsi fealiyyatde
amakdashgi ireli ¢akarak dovlatler, amakgilar, ganun icraati
agentliklari ve amak mifattiglikleri arasinda korpl ¢akin.
Yaxs! tocriibeni miikafatlandirmaq tgiin KiV ile slageds
olaraq innovativ (yeni) vasitaler tapin.

3. Oz sirketimin amaliyyatlarinda macburi emayi nece agkara
¢ixara bilorom?

Nazerinize alinmall bazi slamatlar asagidakilardir:

Borc icinde olan amakgilar. Borc i¢inds olan va ya borca
girmak ehtimali olan amakgilar borclarini 6édemakdan 6tru
muayyen bir igagdtirana islomak Ugln macbur edilmis ola
biler;

Habsxana emayi. Habsxana emayinin istifadesi macburi
amak sayllmir. Lakin, hebsxanada ceza ¢akan mahkum
amakgiler yalniz kdnillilik ssasinda sirkstlar tarafinden ise
goturulmali, ve burada amak haqqi, muavinat ve amak
tohlukasizliyi ve saglamliq masalalerine dair sertlor deo
azadligda olan amakgilarae samil olunan sertlerle miqayise
oluna bilen olmalidir;

Faaliyyat gostardiyiniz dlkadaki hakimiyyat inkisaf naminas,
misal Ucgln insaat, kend tasearrifatt ve diger sahelerda
ahalini islamaya macbur edir.

Xususile da migrant amakgiloer macburi amak seraitinda
islamaya maruz galan qrup sayilir;
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Mugqavilssiz isleayen amakgilar, bdylk ehtimalla demak olar
ki, onlar 6z hidquglarini (buraya, 6z masgulluglarini tark
etmak hiiququnu da daxil etmakla) bilmirlar; va

Potensial macburi emak vaziyystlerini agkara c¢ixaran
praktiki yoxlama siyahisi da igagéturenler va biznes Ugln
faydali vasite kimi xidmat eds bilar.

Macburi amak maqgsadile hayata kegirilon insan alverinin
riskindan uzaq olmagq iigiin sirkat va isagotiiranlar na eda
bilarlar?

Bu giin amak bazarinin amaliyyat sursti va gevikliyi, insanlari
isa calb etmak Ugln Uglincl taraf gaxslarine arxayin olmaglari
ila, igagotirenleri slverigsiz soraite sala biler. ©ger sirkatlarin
isci quvvesinde miqgrantlar varsa, xUsusile de onlari isa calb
edan Uglncl terof gsoxslori olubsa, onda bu sirkatlor hamin
amakgilerin kim oldugunu ve haradan geldiyini bilmali, ve
onlarin is yeri ilo tamin olunmasi tamamile agig-askar ve
aldatma va ya zor isletmadan hayata kegiriimis olduguna amin
olmalidir. Migrant amakgilarin ise calb olunmasi va bu sahanin
yalniz etibarll masgullug agentlikleri ilo amoakdasliq etmasi
masalasina dair telimat kimi sirkat-siyasatinin istifade olunmasi
Ucln onu inkisaf etdirmak da vacib masala sayilir.
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Macburi ®mak Formalari

Macburi amak nadir?

Macburi, yaxud icbari emak ceza vermakle hada-qorxu galarek
har hansi bir saxsin boynuna qoyulan har cir is ve xidmatdir ki,
hamin sexs 6zl bu is Uglin miracist etmayib. O, amakgilarin
Uzerina fiziki zorakiliq ve ya seksual tacaviiz kimi agir mahrum
edilmeleri zorla qoymaq istayi ve gicina malik olan dévlet,
yaxud 6zal musssisa ve fardler terefinden smaya macbur edilma
yerloerinds bas verir. Macburi amak 6zlne insanlarin herakat
etmasini mahdudlagdirmagq; is yerinds galmaga macbur etmak
Ucln emakgiloerin amoek haqgqini vea ya seoxsiyyasti bildiran
sanadlarini 6ziinds saxlamagq; yaxud, firldaq galmakle amakgileri
canlarini qurtara bilmayacak borca salmaq kimi tecribslari do
daxil edir. Macburi amak cinayast emali ve asas insan
hdquglarinin pozuntusudur.

Oz sksini BOT-in 29 sayli Konvensiyasinda tapan macburi,
yaxud icbari amak terminin terifi asagidaki asas elementlardan
ibaretdir:

1. Cezalandirma hede-qorxusu. Ceza tadbiri hiqug ve
imtiyazlarin lagv edilmasi ve ya caza sanksiyasindan ibarst ola
biler. intigam hade-qorxulari — zor igletmak, zorla boynuna
gqoymaq ve hetta O6lim hadae-gorxusu gelmak kimi an
abirsizlarindan tutmus; migrant emakg¢ini geyri-qanuni statusu
baraeds hakimiyyat orqanlarina xseber vermak kimi nisbatan
yungdllerina, ¢ox vaxt psixoloji hade-qorxulara gader, — forqli
formalarda hayata kegirila bilar.

2. Meacburi gériilen is ve xidmet. Butun amak mulnasibatlori
kontrakt baglayan tersflarin birge raziliginda 6z sksini tapmalidir
prinsipi, har iki tersfin milli ganunvericilik ve ya kollektiv razihda
muivafiq olaraq Uzrl sebab bildirmekle amak minasibatini
istadiyi vaxt terk eds bilmasini nazards tutur. ©makgi 6z avvalki
razihgini cazalandirma qorxusu olmadan legv edsa bilmadiyi
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halda, hamin veaziyyat macburi amak vaziyyati kimi basa dusule
biler. Konullu teklifin olmamagi kenardan ve ya dolayi tazyiq ile
bagli ola biler, burada maagin bir gisminin tutulmasi ve ya
amakginin gaxsiyyatini bildiren senadlarin zebt edilmasini misal
kimi gatirmak olar.

3. Her cilir is ve ya xidmet. Bu, ham 6zline senaye, sektor va
pesoaden asili olmayaraq har ndv ig, xidmat ve masgullugu daxil
edir, ham da ganuni va formal masgullugla yanasi geyri-qanuni
voe geyri-formal masgullugu shate edir.

4. Her hansi bir gexs. Bu, milliyyatinden asili olmayaraq hem
bdylklera, ham ds usaglara aid edilir va hamin sexsin macburi
amak hadisesi askar edilmis élkenin vetendas olub-olmadigina
asaslanmir.

29 sayli Konvensiyaya istinad edan “ceza vermaklo hade-
qorxu galmak” ifadasi nayi tayin edir?

29 sayli Konvensiya (1930) macburi emayi asagidaki kimi
muayyen edir: “caza vermakle hada-qorxu gelarak har hansi bir
soxsin boynuna qoyulan har cur is va ya xidmat, hemin soxs 6zl
bu is U¢cln mdiracist etmayibss, icbari vo ya macburi hesab
edilir’. Hoemin tarifde “ceza vermakla hada-qorxu galmak” yalniz
coza sanksiyasina deyil, elece da huquq ve imtiyazlarin
itirilmasina istinad edir. Praktiki manada, bu bir ¢ox fiziki va/ve ya
psixoloji formalar ala biler. Misal tgiin:

e Omakgi, onun ailesi, ya da yaxin yoldaslarina qarsi fiziki
zorakiliq;

Seksual tacaviiz;

Habsxanaya salma va ya digar fiziki mahdudlasdirma yolu;
Maddi cezalar;

Salahiyyatli organlara xabar verma (polis, immigrasiya, va
s.) va deportasiya, misal Uglin migrant amakgilerin geyri-
ganuni masgulluq statusu ile iglemaklari hallari;

e  Sonraki masgullugdan mahrum etms;

o Camiyyat ve sosial hayatdan mahrum etms;
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Huquq ve imtiyazlarin alinmasi;

Qida, siginacaq ve digaer zaruri taminatdan mahrum etms;
Daha pis is seraitina kdglrms;

Sosial statusu itirma.

Macburi amak talasina diigmiis insanlarin sayi na gadardir?

BOT-in hesablamalarina ssassn, bu gin dinyada an azi 12.3
milyon insan macburi amak qurbanidir. Bunlardan 9.8 milyonu 6zal
agentlar ve muisssisaler tarafindan istismar edilib, hamin reqema ise
insan alveri naticesinde macburi emak veziyyetinde disen 2.4
milyondan ¢ox insan daxildir. Qalan 2.5 milyonu ise dovlst ve ya
tsyangi herb qruplari terefinden ise mecbur edilibler. inanmaga
asas var ki, butin macburi amak veziyystinds igleyenlarin 40-50
faizini yasi 18-den az olan usaqglar taskil edir. Kommersiya
magsadile seksual istismara macbur edilmiglarin hamisi va igtisadi
maqsadle macburi istismar olunanlarin 56 faizi gadin ve qizlarin
hesabina dusdr.

Macburi emak vaziyystinds islayanlerin an yilksak ragemi (cem
gostaricisinin 77 faizi) Asiya ve Sakit okean regionunda agkar edilib,
bundan sonra Latin Amerikasi ve Karib denizi (11 faiz) regionu
gedir. Senaye baximdan inkisaf etmis 6lkalards bitlin macburi amak
qurbanlarinin 3 faizi, ve bunlardan dérddes Ugl insan alveri yolu ila
yerlosdirilib®.

* Bu reqemler “BOT-in Cenevrada 2005-ci ilde hazirlanmis Macburi emays
qgars! qlobal alyans: BOT-in Is Yerlarinde Hiiquqlar ve 8sas Prinsipler iizre
Bayannamenin heayata Kkecirilmasi mexanizmins uygun olaraq tsqdim
olunmusg Qlobal Hesabat’-dan géturulib. Ragamlarin musayysn edilmasinda
istifade olunmus metodologiyani miizakire etmak Ugiin, bax: “Patrik Belser-
in Diinyada Macburi ®maya BOT-in verdiyi Minimal Qiymat adli materialina,
Cenevra 2005”
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Macburi amayin 6zliiyiinda va insan alveri naticasinda
regional lizra paylanmasi cadvali

Cami, Macburi Cami, insan alveri

amak naticesinda
Asiya ve Sakit okean 9 490 000 1 360 000
Latin Amerikasi va 1 320 000 250 000
Karib denizi
Saxaranin cenubunda 660 000 130 000
yerlason Afrika
Sanaye baximdan 360 000 270 000
inkisaf etmis dlkalar
Orta Asiya va Simali 260 000 230 000
Afrika
Kegid dovriinds olan 210 000 200 000
olkaler
Diinya 12 300 000 2 450 000*

*Qeyd: Coam gostariciya (biitovlagdirma baximindan) artiq
ragamlar alava edilmayib

4. Macburi amak hansi farqgli formalar ala bilar?®

Macburi emak bir ¢ox formalar ala biler — bunlardan, bazileri
dovlst tersfindan istifade edilib, lakin akseriyysti ise 6zline 6zal
igtisadiyyatda yer alib. Macburi amak vaziyysti insan alveri va
geyri-ganuni migrasiya naticesinds yarana biler, ve bu problem,
géruntr ki, bdyumekde davam edsrak, dunyanin butin
regionlarina 6z tesirini gOsterir. Gulcun (zorun) tatbigi
mexanizmlerina borc asililigl, kolelik, gébmrik praktikasinin sui-
istifadesi ve aldatma yolu ils insanlari ise calb etma sistemlari
daxildir.

? Macburi amayin ala bilacak fergli formalarina dair slave malumat Ugln,
bax basligh
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Borc iltizamina asaslanan macburi emak: Bela bir tocribe
“tohkim edilmis ameaya” istinad edarak an gox esasen canubi
Afrikada yayilib, lakin diinyada “borc asilihgi” kimi de taninir.
Bununla bir ¢ox iqtisadi sektorlarda (buraya, kend taserrifati,
kerpic istehsali, maden-dag saheleri da daxil olmagla)
garsilasmaq mumkundidr. Bu, elece deo tez-tez ayri-secgkiliyin
kéhna ndvleri ile slagslandirilon bir problemdir. Bunun qurbani
gox vaxt camiyyatin on kasib Uzvleri olur, dinyanin bazi
hissalarinde ise buna an ¢ox yerli shali va gabile nUmayandaleri
meruz qgalir. “Borc asilihdl” insan kimden ise borc gdéturib,
avezinda bunu 6z ya da aile Uzvlerinin emayi va ya xidmatini

girov goyan zaman yaranir.

Hebsxanalarda macburi amak: Mshbuslardan tsleb olunan
amak beynslxalg ganun c¢argivesinde macburi amak sayiimir.
Lakin, ganun mahkemasinde mahkum olunmamis mahbuslarin
geyri-iradi olaraq goérdukleri is macburi emak sayilir. Buna oxsar
olaraqg, her hansi bir 6zal misssisenin faydasi igiin mahbusun
geyri-iradi olaraq gordiyl is de macburi amak sayilir.

insan alveri naticasinde macburi amak: insan alveri cox vaxt
macburi amakla slagali olur. O, mitasekkil cinayst sebakasi ila
ve ya foardi sexsler terefinden tehrik edilerak, 6ziine amak
istismari magsadile aldadici sakilde insanlarin ise calb olunmasi,
reketlik ve santaji daxil eds biler.

istismaredici emak miiqavilasi sistemlori ilo alagali macburi
amak: Bununla bu gun dinyanin har yerinde qarsilasmaq
muUmkdndar. Misal Ugln, migrant emakgilerden slave 6denislar
tolab edildiyine gors, ve iglayacaklaeri 6lkeys galdikden sonra
isogOturanin qerarini dayismaya demak olar ki, imkanlar
olmadan onlar amak muqavilasini baglayan qarsi tersfden “asili”
vaziyyata duse bilarler.

Macburi amak “riski” altina an g¢ox diisa bilacak sayilan
amakgilar varmi?

Macburi amak har bir region, 6lke va igtisadi sektora, ve ham
formal, ham da qeyri-formal miunasibatler asasinda igleyen
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6.

amakgilera 6z tesirini gdsteran global fenomendir. Lakin, bununla
yanasl digerlerine baxanda macburiyyat altina daha ¢ox
asanligla dusen bir nece kateqoriya emak¢i mdvcuddur.
Onlardan bazileri 6z etnik mangayina, nisbi yoxsulluguna ve ya
geyri-ganuni migrant statusuna goére risk altina dugurlar:

e Uzun middst erzinds diskriminasiyadan (ayri-seckilikdan)
azab ¢akmis qruplara aid olan emaekgiloer. Burada, Latin
Amerikasinda yerli shali ve gebile nimayandalerini, canubi
Asiyada asagi kastalari, ve xususile adi ¢okilan gruplarin
gadinlarini geyd etmak olar;

e Migrant emakgiler, xususile de agir veziyystlerine gore
macbur etms vasitasila istismar oluna bilen qeyri-qanuni
statuslu migrantlar;

e Qeyri-formal muessiselerde ise goturiimis emsakgilar.
Buraya formal iqtisadiyyat sahssinde fealiyyat gostaren
cografi baximdan ucgar kand bdlgalarinds faaliyyst gostaran
voa evda saraitinda ¢alisan amakgilar daxildir;

e Oz ganuni hiquglari barads xaberi daha yagh, bacarigli ve
savadli hamkarlarina nisbatan az olan yeniyetmoe va
bacarigsiz, ya da savadsiz amakgilar.

Buna elave olaraq, her iki cinsa aid emakgilar genis sektorda,
elocoe do kommersiya moaqgsadile seksual istismara zor etma
(burada, demak olar ki, mistesna olaraq gadin va qizlar istifade
olunur) sahasinds islemaya macbur edilmis ola bilar.

Macburi amaya sabablar nadir?

Macburi emek 06z kokunu asasen yoxsullug, berabersizlik ve

diskriminasiyadan (ayri-seckilikdan) alir, ve ¢ox vaxt veziyysti
agir olan ve mudafissiz amakgilerin hesabina maddi manfost
alde etmays can atmagla hearokete gstirilir. Qeyri-adekvat
ganunvericilik va zaif ganun icraatinin olmasi tagsirkarlarin tagib
olunmasi va cezalandirimasinin yalniz nadir hal dasimasina
sababdir. Bela bir veziyysatds, macburi emak tacribasina
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mdaraciat edan qeyri-durust igsegotirenler, agentler va insan
alvercilerin azliq tagkil edan hissasinin slds etdiyi potensial galir,
riskin basa distlmasi ile migayiseds, onu Ustslayir. BOT-in
hesablamalarina gére insan alveri naticesinde macburi emakdan
istifade edsrak slde olunan illik gelir 31.6 milyard ABS dollari
tasgkil edir. Hamin galirin yarisi senaye baximdan inkisaf etmis
Olkelarda alde olunur. Macburi amak, elece da siyasi amillerla
tehrik edilib.

7. Macburi amak 0zal sektordansa daha ¢ox repressiv
dovletlarla alagasi olan bir problem deyilmi?

Birbasa ddvlet terefinden macburi amayin tshrik edilmasi ciddi
narahatliq doguran sebab olarag galmaqdadir. Lakin, BOT-in
hesablamalari gostarir ki, macburi amak qurbanlarinin aksariyysti
0zal agentler tarafindan istismar olunub. Macburi, yaxud icbari
amak butin regionlarda, inkisafda olan ve artiq inkisaf etmis
igtisadiyyat sektorlarinda, formal ve qeyri-formal iqgtisadiyyat
sahelarinde, TMM-larin global tachizat zancirinda, kicik ve orta
musssisalards, ve kand tesarriifati, istehsal ve xidmat kimi har
cur sektorlarda yer almis global fenomendir. ©nanavi kolalik va
dovlet destayi ile istifade olunan macburi emak global sakilda
pislenmakds iken, 6zal sektorda isleanan macburi amayin diger
formalan goxaldigi kimi giymatlandirilir.
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Il Macburi ©maya qarsi Miibarizada Beynalxalq Standartlar’

1.Macburi amayi aradan galdirmaq lg¢iin hansi beynalxalq
sanadlar mévcuddur?

BOT macburi emak haqginda iki Konvensiya (bu sanaler onlari
tesdiqg etmis (ratifikasiya) BOT-a lzv dovlstlerin Gzarine hiquqi
Ohdalik qoyur) gabul edib. Birincisi, Macburi ®mak haqqginda (29
sayl) Konvensiya (1930), macburi, yaxud icbari amayin butin
formalarini aradan qaldirmaga ¢agirir. Bu Konvensiyaya, 1957-ci
ilde gabul olunmus ikinci, Macburi amayin aradan qaldirilmasi
hagqginda (105 sayli) Konvensiya salave olundu. Siyasi magsadlar
Ugln macburi emak istifadasinin artmasi misahide olunan dévrda
gabul edilmis bu, 105 sayli Konvensiya asagida sadalanan
vasitaler kimi istifade olunan macburi emayin garsisinin
alinmasina ¢agirir:

e Siyasi macbur etma ve ya tehsil, ya da siyasi baxiglari ifade
etmaya gore coza;

e igtisadi inkisaf magsadleri Uclin isci qiivvenin seferbar
olunmasi;

e Omak intizami;

o Tatillords igtiraka gore ceza; ve

e irqi, sosial, milli ve ya dini ayri-seckilik.

Macburi amak hagginda olan bu iki Konvensiya BOT-in an ¢ox lizv
dovlatler tarafinden tesdiq edilmis sanadlari sirasindadir, ve onlara
BOT-in “fundamental” (ssas) Konvensiyalari kimi baxilir. Bu o
demakdir ki, layigli ise nail olmaq yolunda macburi amakdan azad
olma, eynan birlasma azadligi va kollektiv danigiglarin apariimasi,
usaq amayinin va is yerinda ayri-segkiliyin aradan qaldiriimasi kimi
tam zaruri amil rolunu oynayir. ®lave olaraq, BOT-in 1998-ci gabul
etdiyi Is Yerinde Hiiquqlar ve 8sas Prinsiplare dair Bayannama-si
BOT-a Uzv olan bitin dovlstlerin 6hdasina, onlar macburi smak

1% 8lave malumat Ugun, bax: 1-ci Bukletin Blava hissasindeki macburi emak
va insan alveri hagqinda mivafiq beynalxalq standartlardan gixarislara.
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haqqinda Konvensiyalar tesdiq etmis olmasalar da, macburi emayin
aradan qaldinimasina hérmatle yanasmagi ve onu desteklomayi
qoyur.

2. Macburi amaya verilmig torifo dair BOT Konvensiyalarinda
istisnalar varmi?

29 sayli Konvensiya macburi amayi ceza vermak hada-gorxusu
altinda ve macburi olaraq gérulan har cir is ve ya xidmat kimi agiq
sokilde tayin edir. Lakin, bu Konvensiya hamin terif gargivasina
dismayan icbari emayin asagidaki formalarini da musayyan edir:

e cbari harbi xidmst ganunlarinin talsb etdiyi tamamils herbi
xarakter dagiyan har hansi is ve ya xidmat;

e  Sarbast sakilde 6zUnl idaran 6lks vatendaslarinin normal malki
Ohdaliklerinin bir hissasini formalasdiran har hansi is ve ya
xidmat, misal Ugln icbari mahkamsa jlrisi xidmati, ya da tehlika
altina olan sexse yardim gostermak vazifasi;

e Dovlstin sslahiyyatli organinin nazarsti altinda onlarin
gOrilmasini ve 6zel gsoxsler, sirketlor ve ya assosiasiyalarin
ixtiyarina adi gedacak saxsin verilmamayini va oraya ise gabul
edilmadiyini temin eden mahkama qerari il verilmis hokm
naticesinds saxsden talab edilan har hansi is va ya xidmat;

e Tacili hallarda, misal Ugln su dasqini, zelzela va acliq kimi
folaket ve ya muhariba seraitinds, yaxud gisman va ya bitin
ahalinin hayati va rifahini tehliikeye qoyacaq har hansi bir digar
vaziyyatds talab olunan har cir is ve ya xidmat;

e  Camiyyat Uzvleri terefinden hayata kegirilan, birbasa hamin
comiyyatin maraginda olan minimal kommunal xidmatler; misal
ucln, yasayis yerlorinin istismari ile bagh igler, sanitariya
soraitinin yaxsilagdiriimasi ile bagh isler, kenddaki yollar, yuk
maginlari va ya suvarma yerlarinin istismari ile bagl islar.

3. Beynalxalq ganun insan alverina neca miiraciat edir?
insan alveri hagginda malumatlandiriima artimi insan alverine

garsl yonalmis yeni beynalxalg ve regional senadlerin iglenib
hazirlanmasinda 6z aksini tapib. Hamin sanadlar arasinda Insan

48



alverinin qarsisinin alinmasi, lagv edilmasi ve cezalandiriimasina
dair Protokolu (2000), yaxud “Palermo Protokolu™nu ve Avropa
Surasinin Insan alverine dair Konvensiyasi-ni (2005) qeyd etmak
olar. Bu yeni senadler, macburi smak, kodlslik ve servitut (yeni,
insan organlarinin ¢ixariimasi) magsadi ile hayata kegirilon insan
alverina dair boylyan konsensusu 6turtr. Hemin sanadlerin gabulu
va tesdiq edilmasi naticesinda bir ¢ox dlkslarin ganunvericiliyi ve
toecribasinde keskin dayisikliklor bas vermakle, bu sahade yeni
siyasetin gebul edilmasina yol agllib.
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v Habsxana ©@mayi

1. Habsxana amayi macburi amayin formasi kimi gadagan
edilibmi?

BOT-in Macburi amak haqqindaki Konvensiyalar (29 va 105)
habsxana amayinin istifadesine gadaga qoymur, amma onlar bu
tocribasys dair aydin mahdudlasdirmalar Uglin yer ayiriblar.
Hebsxana amayi yalniz mehkema qarari ila mahkum olunmus
cinayatkardan telab oluna biler. Ne habsde saxlanilib, mahkema
arasdirmasini gézleyen sexslar, ne ds inzibati gaydada habsxanaya
salinmig adamlar islamays macbur edile bilmazlar. Mahbusun
gorduyl is dovletin selahiyyastli organi terefinden nazarst olunaraq
hayata kegirilmalidir, ve mehbuslar 6zal musssiselar Uglin na
habsxanada, na do ondan kanarda islemaya macbur edils bilmazler.

Lakin, hetta yuxarida geyd olunmus seraitlorde bele 105 sayli
Konvensiya asagida sadalanan maqsadlar Ugin macburi hebsxana
amayi istifade olundugu halda ona gadaga qoyur:

e Siyasi macbur etma va ya tahsil, ya da siyasi baxislar ifads
etmaya gore coza;

igtisadi inkisaf magsadleri ligiin isci qlivvenin seferbar olunmasi;
©mak intizami;

Tatillorde istiraka gora ceza; va

irqi, sosial, milli ve ya dini ayri-seckilik.

Habsxana emayinin (habsxanada ve ya ondan kanarda) o6zal
kommersiya foaliyyatlori ile olagesi oldugu veaziyystlarde, amak
icbari xasiyyat dasimamalidir. Bu ciur maggullug dg¢in mahbuslar is
va ya xidmatlerini konulli olaraq teklif etmali, va sirkatler — habsxana
amayinden istifade etdikleri halda — mahbuslari, azadligda olan va
buna uydun sanayeds isloyan amakgilarin is goraiti va sertlori ilo
muqayise edila bilan ig saraiti ve sertlari ilo tamin etmalidirlar.
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2. Hobsxana amayinin istifadesi hansi seartlar altinda icaze
verilib?

BOT Konvensiyalarina mivafiq olarag, mahkema hdkmuinin
naticasi olaraq sexsden talab olunan ve dovlat nazarsti altinda icra
olunan is ve ya xidmat macburi amak sayilmir. Lakin, bela bir
habsxana amayina macburi emak deyilmasin deys asagidaki sertler
yerina yetiriimalidir:

e Saxs hiiqug pozuntusunda tegsirli bilinib, ve hokm musteqil
moehkama tarsfindan elan edilmakle, hdékmin icraatina
baslanir. Mehkema aragdirmasini habsxanada go6zlayib,
tegsirli bilinmamis adamlar ve ya mehkema arasdirmasi
olmadan habsda saxlanilanlarin boynuna islemayi gqoymaq
olmaz. Amma, bu, islamak xahisi ile ¢ixis edan ve hamin igi
kondllh olarag yerine yetirmak istayan bu clr sexslers is
teqdim etmak imkaninin garsisini almir.

e Hamin igi ddvletin salahiyystli orqani 6z nazarsti altinda
saxlamalidir. Dovlet habsxanalarinda bu selahiyyaeti
habsxana administrasiyasi temsil edir;

e Mshbus 06zal goaxsler, sirketlor ve ya assosiasiyalarin
ixtiyarina verilmamali ve oraya ise gabul edilmalidir.

Ozal sektor (iglin oldugu kimi, 6zal sexsler ve ya sirkatlerin ixtiyarina
verilmis icbari habsxana emayi beynslxalq standartlara qarsidir.
Lakin, 6zel sirkat ve gsoxsler 6z azad iradesi ile islomak istayan
mahbuslari iga goétura bilarlar. Mahbuslari habsxanada va ya ondan
kanarda ige goturan sirketlar habsxana amakgilarinin is seraiti ve
sortlorinin  uygun sektorda modvcud olan azad masgdulluq
munasibatlerinde 6z oksini tapmis is sertleri ve seraitine oxsar
oldugunu temin etmalidir. Onlar hamginin bu amsakgilarin 6zal
isogoturana islomaklarina raziliq verdiyini asaslandirmalidirlar.
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Asadida habsxana emayinin 06zal sektorla slagelandiriimasi
yollarinin bazi nimunaleri taqdim olunub:

e Mahbuslar tehsil ve ya trening programinin bir hissasi kimi
6zel saxsla is birliyina daxil ola bilerler;

e Mehbuslar, aciq bazarda 06zal sexslere satilan mallar
istehsal etmoek UglUn habsxanada kegirilon seminarlarda
isloye bilarler;

e Mehbuslar, azadlia buraxiimaga hazirlig programinin bir
hissesi kimi 6zal saxs Ug¢ln habsxanadan kanarda islays
biler;

e Mshbuslar gox vaxt 6zel sexsler tersfinden idare olunan
islah avadanhginin igslemesine kdmek etmakla, habsxana
nazdinda 6z emaklarini taqdim edirlar; vo

. Bazi mahbuslar, gin arzinde habsxanadan kanarda 06zal
firmalarla islayib, gece habsxanaya qayidirlar.

3. Habsxana amayinin “azad amak miinasibatlarina” yaxin olan
sortlarla hayata keg¢irilmasini tamin etmak na demakdir?

©ger biznes habsxana amayini istifads edirsa, onda tévsiya edilir ki,
0, mahbuslarin is seraiti ve sertlerinin uygun iqtisadi sektorda azad
magsgulluq asasinda isleyan amakgilerin is soraiti ve gartlarine oxsar
olacagini tamin etsin. Msahbuslar, yemak va yasamaq ugln
pullarindan tutulma neticesinde fargleri hesaba almagla, ve
muqayise edile bilon seviyyads olan emak haqqgina va sosial sigorta
muavinatlerine malik olaraq, xususile eyni amak tshlikasizliyi ve
saglamliq standartlarindan azad emakgiler kimi razi qalmahdirlar.
Hamginin tovsiya edilir ki, siz, mahbuslarin ise qosulmasi, 6zlari
tozyiq subyekti olmadan ve ya cezalandirmaq hade-qorxusu altina
dismadan (misal tglin, habsxanada hiiquq va imtiyazlarin itirilmasi),
konulli tekliflerinden irali gelerak yer aldigina amin olasiniz. Bunu
hayata kegirmak yollarindan biri, habsxana amakgilerindan islamaya
yazili raziliq almagqdir.
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\') Macbur etma

1. igci 6z iglamak razih@ini sifahi ve ya yazili surstda bildirdiyi
halda burada macburi amak barada sual neca yarana bilor?

iscinin formal razihdi he¢ deo hemise onun azad iradesi ile
isloyaceyina zemanat vermir. Misal Ugun, caza vermek hade-
gorxusu altinda (masslan, zor isletmak hada-qorxusu) verilmis
isloamak razihdi iscinin “kondlli teklif” ile ¢ixis etmayina yer
goymur. Bu halda, xaricden macbur etma va ya dolay! yolla
isladilan zor smakginin 6zinl kondlli sekilde is Ugln taklif
etmak azadlidi ile qarsi-garsiya gelir. Hamin macbur etma akti
ganunla muayyen edilmis bir vasite kimi selahiyystli
organlarinin tadbiri, yaxud isagétiranin tecribasi (misal Gguln,
migrant amakgilarin aldatma, yalangi vadler, sexsiyyati bildiran
sonadlerin alinmasi yolu ile isa raziliq vermalari, yaxud da
isagotiranin  ixtiyarinda qalmaga macbur  edilmalari)
naticesinde yer ala biler. Bu cir tacribsler BOT-in
Konvensiyalarinda muayyan edildiyi kimi macburi amak hesab
edilir.

2. Measgullug middati zamani soexsi sanadlarin alinmasi
macburi amak hesab edilirmi?

Mutlaq deyil. Lakin, saxsiyyati bildiren senadlerin ve ya diger
giymatda olan saxsi mulkin alinmasi, emakgilor bu senadlari
geri almaq ixtiyarinda olmadiglari ve hemin senadlari itirmak
riskina girmadan masgulluq yerini toerk eds bilmayacaklerini hiss
etdiklari halda, macburi emaye isara eden amil sayila biler. Bir
¢ox hallarda, hamin sanadlar olmadan is¢i digar ise gabul
olunmaya, yaxud hatta bir vaetendas kimi misyyan xidmatlardan
istifadeya mahrum ola biler.
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3. istehsal cadveline uygun getmok magsadila talab olunan
icbari alave is vaxti macburi emak sayilirmi?

is vaxtindan elave iglemek 6hdaliyi, hemin 6hdslik milli
ganunvericilikda icaze verilan limitler daxilinde qaldigi zaman
va ya kollektiv mlqavilads razilasdiriimis oldugu halda macburi
amak hesab edilmir. Bu o demakdir ki, beynalxalq standartlara
muvafiq olaraq, slave is vaxti, onun yaranmasi saebablarinden
aslli olmayaraq icbari xasiyyet dasiyib, ganunla tayin olunmus
haftalik ve ya ayliq limitden artiq olarsa macburi smak 6zilina
yer almis olur. ©ger isagdtiren agig-askar ganunu pozub,
cozalandirmaq hadsa-qorxusu galmakle iscilarinin bele soraitde
islemayini talab edirsa, macburi amak G¢ln zamin yaranir.

Lakin, bazi hallarda, musahide olunub ki, isden c¢ixariima
qgorxusu iscileri milli ganunvericilikle icaza verilmisdan artiq
olava is saatlan islemeys vadar edir, diger hallarda ise
amakciler 6zlarini qanunla tayin edilmis maksimum vaxtdan
alava islamaya borclu hiss edirler, ¢lnki bu, minimal emmak
haggini gazana bilmalerinin yegana yoludur (misal dgin,
mukafatlandirma mahsuldarliq nisanlari asasinda tayin olunan
yerlar). Bu cir hallarda, smakgiler nazari cahatdan isdan imtina
eds bilseler da, agir vaziyyatlori basqa secimleri olmadigina
isara ola biler, vo buna gore do minimal amak haqqni
gazanmagq va Yya ig yerlarini saxlamaq Ugun, yaxud el haer iki
sababdan onlar bunu etmak macburiyyatinde qalirlar.
Konvensiyalar va Tovsiyalarin Tatbiqi Gizre BOT-in Ekspertlar
Komitasine miuvafig olaraq, bu naticede ceza vermak hade-
gorxusu altinda zorla amakginin boynuna qoyulan is vaziyyate
dondr, buna gdéra da macburi amak hesab edils bilar.

4. igcilari tam amok haqqi va miiavinatlorlo temin etdiyim
soraitde macburi amak probleminin yaranmasina hale da
ehtimal galirmi?

Oger saxs, onu amak haqqi ve ya diger miavinat formalari ila
temin edib-etmadiyinizdan asili olmayaraq, cazalandiriima
hads-qorxusu altinda olub, 6z masgullugunu terk etmays azad
deyilse, bu macburi amak veziyyatini yaradir.
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5. Borc asiliigi va tahkim edilmis amak na demakdir?

Borc iltizamina esaslanan macburi amak asasen cenubi
Afrikadaki “tshkim edilmis amaya” istinad edir, lakin genis
mekanda o, “borc asiliig”” kimi da taninir. BOT-in apardigi
tedgiqatlara asasen, tehkim edilmis amakle cenubi Afrika ve
Latin Amerikasinin kand teserrifati, kerpic bisirma, diyi
deyirmanlan ve diger igtisadi faaliyyat ndvlari sahasinde
garsilasmaq olar. Bu, hemginin dari, balig emali ve xalga
fabrikloerinde askarlana biler. Bunun qurbanlari adatan
comiyyatin an kasib tebagaleri, gox vaxt savadsiz, va nisbatan
asan aldadilan ve hiquglarnni bilmaden is istismarinda
saxlanilan insanlar olur; onlar masgullug yerlarini terk etmoayas
calisdigl halda adatan tutulub is yerlarina zorla gaytarilir. Bazi
regionlarda an ¢ox bu vaziyysts disan hamin regionun yerli
ahali ve gabile nimayendaleri olur.

Borc asilihgi termini BMT-nin Kolaliyin lagv edilmasi haqqinda
Olave Konvensiyasinda (1956): “borca giran sexsin borc
avezinds 6z xidmatlerini vo ya nazareti altinda olan sexsin
xidmatloerini girov olaraq qoymasi ile yaranan els bir status va
ya vaziyyetdir ki, burada hamin xidmatlerin dayari borcun legv
edilmasine hesablanmir va ya hamin xidmatloerin tabisti ve
davamiyyat muddati mivafig olaraq mahdudlasdiriimir ve ya
tayin olunmur” kimi tayin edilir.

Tahkim edilmis amak, aile basgisi olan kisi 6z igagoéturanindan
gabaqcadan is haqqini va ya ehtiyaci oldugu halda borc almaq
Ucln avazinda nainki yalniz 6z, lakin ham da aile Uzvlerinin
amayini qoyarken, butin aileys tesir gdstara biler. Borc asililgi
(ve macbur etmanin digar formalari) gox vaxt, borca girmis ve
bazan tutarli gelir alde etmaden illar boyu islemali olan
amakgidan har ikisi 6z payini goétiren “podratcilar ve
subpodratgilar” kimi kompleks sistema asaslanir.
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6. insanlar macburi emaya na ciir macbur edilirlar?

Bir cox macburi emek veziyystinde asas element insanlari,
onlarin azad sakilde ifads etdiyi raziliqg olmadan islemaya tasviq
etmak macburiyyatidir. Barasinde xabariniz olmali ¢oxlu macbur
etma formalari mévcuddur:

¢ Dogum/varssalik naticesinda "kdla" va ya tahkim olunmus
status;

e Insan ogurlugu;
e Basqgasinin mulkiyyatgiliyine verilmak tGgun insan alveri;
e s yerindo fiziki msehdudlagdirma hallar;

e Psixoloji macburiyyst, mas. uygunsuzluga gora
cozalandirma hada-gorxusu ila boynuna goyulan ig;

e Tasviq edilmis borclulug (hesablarin saxtalasdiriimasi,
inflyasiyaya maruz qalmis giymatlar, hasil olunan dayarinin
asagi salinmasi, ve digar yollarla);

e Is novii ve sertlerine dair aldatma ve ya yalangi vadler;
e Omak haqqini kesma va 6demams; va

e Soxsiyyati bildiren sanadleri ve ya digar dayarli olan saxsi
mulkiyyatin alinmasi.

Boazan insanlar sarbast sokilda isin teskiline daxil olur, lakin fikirlerini
dayisdiyi halda hemin isi tark etmakleri angallanir. Bu da macbur
etms yaradir.

7. Bger sirkat isgidan, treninq ile bagh xarcleri 6damak
magsadila miiayyan edilmis miiddatds igslamayi talab edarss,
bu macburi amak sayilacagmi?

Bazan sirkatler, 6z is¢i heyatinin bacariq ve ya biliyini artirmaq

magsadile (xUsusile de ager bels bir trening yalniz xaricda
kegirilirse) mdhim sermays buraxirlar. Bele halda, onlar
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treningds istirak edan isci il raziliq alde eds bilarler ki, naticeda
bu is¢ci ona edilmis xorcleri 6demak Ug¢lUn muisayysn muddast
arzinds hamin sirkete iglesin. Bu cur raziliq treningds istirak
etmis is¢inin masgulluq manasibatlerine son qoymaq azadligini
azaldir, ve buna gdre, — bazi hallarda — macburi emak
vaziyystinin yaranmasina sarait yarada bilir. Lakin, har hansi bir
voziyyeti macburi emak vaziyysti kimi mlUsyyan edib-etmemak
Uclin bazi amiller hesaba alinmalidir, misal Ggln:

e Treninqda istirak etmis iscinin treninqden sonra sirketde
islamak Ugun raziliq verdiyi islema muddatinin uzunlugu;

e Xorclari 6deamak Uglin taleb olunan middast, va bunun vaxt
va trening xarci baximindan magbul olub-olmamagi; ve

e Treninqds igtirak etmis is¢i trening xarcinin bir qismini 6z
cibinden ddadiyi halda onun isden azad ola bilib-bilmemayi.

. Ogurlugun qarsisint almaq va ham isgilerimin
tohliikasizliyini, ham da amlakimi gorumaq iigiin man
miihafize heyatini igsa goétirdiim va is yerinin qgapisini
kilidlayiram. Bu tadbir, macburi amak hesab olunurmu?

Soexsi senadlerin alinmasi masalasinda oldugu kimi gapilarn
kilidlenmasi de macburi, yaxud icbari emaye isare edan amil ola
bilar. Bu, amakgilerin harokat etmak azadligini mahdudlasdirir ve
meydana masgulluq tebistinin konulli olub-olmamagi barade
suallar ¢ixarir. Lakin, burada yadda saxlanilacag vacib magam
odur ki, macburi amak ceazalandirmaq hade-gorxusu il
saciyyalandirilir ve geyri-iradi olaraq amakginin boynuna qoyulan
is vo ya xidmati nazards tutur. Caza vermak hada-qorxusu
olmayan ve amakg¢inin ise konulli olaraq daxil oldugu yerds
amak macburi hesab edilmir.

Buna oxsar gakilde, tehlukasizlik sebablerinden irali gslerek
muassisanin gixis yerlarine muhafize kesikgilarini tayin etmak da
macburi emak sayilmamalidir. Lakin, mihafize heyatinden geyri-
dizgun istifade macburi emays isare ola biler, buna goére do
bundan ¢ekinmak va bununla ehtiyath davranmaq garokdir.
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9. Oziinii kasiblig ve ya aclhqdan qurtulmaq moagsadile
islomaya macbur galmis hiss edan saxs macburi amak
qurbani sayilirmi?

Xeyr. Oziini hayatda saxlamaq Uglin bir saxsin islamays macbur
galmasi fakti, hemin gaxsin cezalandirma qorxusu olmadan isi
gebul eda ve ya (isagodtirens bu haqda lazimi gqaydada xaber
vermakla) is yerini terk eda bildiyine qadar, bu is ve ya xidmati
macburi emak etmir. Lakin, oldugca asadi amak haqqr vermak
magsadile isagbtiran hamin iqtisadi seraitden istifade etdiyi
halda bu, macburi amek vaziyystinin yaranmasina gatirib ¢ixara
bilar.

10. Oziinii  koniilli surstde islemek ligiin teklif etmis
yeniyetmani isagotiiran onun valideynlarindan raziliq aldigi
halda iga qabul eda bilarmi?

Olkalerin goxu smak migavilesini baglamaq (iglin smakgilarin
minimal yas haddini tesbit ediblar, burada hamin yas haddi icbari
maktab muddstinin sonuna galmis sagirdlerin yasi ile Ust-Uste
disa biler. Lakin, saglamliq, tehlikasizlik ve ya exlaqi tahlike
altina sala bilacak masgulluq, yasi 18-den asagi olan goexsler
Ucun imumilikde gadagan edilib, bels ki, na usaqlarin 6zl, na da
Uzarinds valideyn selahiyysti olanlar bu cur masgulluga daxil
olmaglarina etibarli sayilacaq raziliq vera bilmazler.

58



Vi insan Alveri va Macburi 9mak

1. Insan alveri na demakdir?

insan alveri getirib macburi emaye ¢ixara biler. Buraya, bir
soxsin istismar magsadile adeten beynalxalq searhadleri
kecmaokle hearokat etmasi daxil olur. Son illerds, insan alveri,
gox vaxt informasiya texnologiyasi, nagliyyat ve beynalxalq
mtasakkil cinaystkarligda gedan inkisafa baglh olaraq yeni
formalar va Olgllar alib. Bu isa 6z tesirini ham inkisaf etmakde
olan, kec¢id dovrinl yasayan ve sanayelosdiriimis igtisadiyyat
bazarli 6lkalers, bunlar bir menbsa olaraq, ham da tranzit ve
toyinat yeri olan o&lkslere gdstermokdadir. insan alveri
termininin hiquaqi terifi 6z oksini Birlegsmis Millstler Tagkilatinin
Transmilli Miitesoekkil Cinaystkarliq sleyhine Konvensiyasi-ni
tamamlayan insanlarin, Xisusile de Qadin ve Usaglarin
Alverinin Qarsisinin -~ Alinmasi, Lagv  Edilmssi voe
Cazalandinimasina dair Protokol-da(2000)"", basga sozle
desok “Palermo Protokolu”-nda tapib. Hamin terif asagidaki
asas maqamlari vurgulayir:

" “Palermo Protokolu™ndan cixarigla Giris ve Umumi Baxis basligli 1-ci
Bukletds tanis ola bilarsiniz. Hemin Protokola asassn - “insan alveri’
anlayisi istismar maqgsadi il insanlarin calb edilmasi, dasinmasi, bir yerdan
digerine aparilmasi, siginacaq verilmasi, borc iltizamlarindan istifade
edilmasi, hadslemak, glic tatbiq etmak ve ya basqa fiziki tezyiq Usullari ila,
insanlarin ogurlanmasi, qorxudulmasi, aldadilmasi, onlarin ¢ixilmaz
vaziyystda olmalarindan istifade edilmasi, pul vermak ve ya pul almaq yolu
ila bir naferin basqa biri (izerinde agaligina nail olmasi kimi basa distlacak.
“Istismar” anlayigl, en azi, digerlerini fahisslikle mesgul olmaga macbur
etmayi ve ya basqa seksual istismar formalarini, macburi amsk va
xidmatlari, qul kimi satilmagi ve ya buna oxsar hallari ve hatta insan
orqganlarinin kesilib gétirilmayini nazardas tutur.
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e Buradaki faaliyyat novlerine insanlarin celb edilmasi,
dasinmasi, transferi (yerdeyismasi), ogurlanmasi (siginacaq
verilmasi) va gabul edilmasi (satin alinmasi) daxildir;

e istifade olunmus vasitslere ise hade-qorxu gelmaek ve ya zor
islotmak, aldatmagq, zorla aparmaq, fiziki tezyiq gostarmak,
6z gucinden ve ya insanlarin pis vaziyyata dismalerindan
sui-istifade etmak kimi vasitaleri aid etmak olar; ve

e Mogsad macburi emak va ya xidmatler, kolalik ve servitut
(yeni, insan organlarinin g¢ixariimasi) anlaminda istismar
kimi muayyan edilib.

Buna slava olaraq, Palermo Protokolu usaglarin (18 yasindan
asag) alverini boyuklerin alverinden ferglendirir. Yuxarida geyd
olunan butlin geyri-ganuni vasiteler usaq alveri hallarinda da
gabul olunmazdir. Usaq alveri BOT-in 182 sayli Konvensiyasinda
da usag amayinin an pis formalarindan biri kimi geyd olunub.

insan alveri macburi amakle neca alagalendirilir?

Macburi amak, insanlar kommersiya vae ya seksual istismar
magsedile migrasiyaya tovlandiginda da yer ala biler. insan
alveri masgullug agentliyinin xaricdes is taklifi ile muiracistinden
baslana bilar. Tayinat yeri olan 6lkeys sexs dasinandan sonra
birden masgulluq sartlari dayisir, senadler alden alinir ve macbur
etmsa toedbiri tatbiq olunmaga bagslanir ve naticede macburi amak
yer alir.

Bu clr macburi amak hamcinin saxsler, bazan de usaqlar,
ogurlandiqda, gucle aparildigda, ya da “satildiqda” bas verir.
Macburi emak seraitinds isloeyan bele emaokgilor ¢cox vaxt ev
qullugu, kand taserrifati, kiige alveri sahalerinds, seks sanayesi
va tarqovan sistemli mlassisalards istismar olunur.
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3. insan alverina sabab olan amillar nadir?

insan alverine sebab kimi gériina bilan va son iller srzinds onun
artmasini tehrik edan bir ¢ox amiller var. Buraya asagidakilar
daxildir:

o Dovletler arasinda ve dovlet daxilinde artan berabarsizlik;

e insan alverinin tohliikeleri barede melumat gatismazligs;

e Toahllkesiz migrasiya imkanlari hagqinda malumat
catismazligr;

e Insan ve mallarin harsket etmasini angsllaysn maneslarin
azaldilmasi, elece de serhadlerarasi dasinmanin bu halda
(insan alveri halinda) daha yaxsi ve ucuz olmasi;

e Sanaye baximdan inkisaf etmis 6lkalara ganuni immiqgrasiyaya
angal olan maneslarin goxaldilmasi;

e Omak bazarinin zeif sakilde idars olunmasi, misal lgiin, hals
ds hazirlanmagda olan emek qanunu va amsak
administrasiyasinin (buraya mufattis xidmatleri daxil olmagla)
asagi seviyyada olmasi;

e Omoak ve seksual istismardan slde olunan “yaxsi” gelirle
mutasakkil cinayatkarligin maragini oyatma;

e Daha yaxsl hayat arzusu (migranta aid), ve insan alveri va
onun naticelari barada cahillik.

BOT global olaraq insan alveri naticasinde macburi amak saraitine
salinmis qurbanlarin sayini 2.4 milyon regami ile giymatlandirir.
AsaqLdam coedval hamin regamin regionlar tUzra bdlinmasini teqdim
edir:

2 Bax: “BOT-in Macburi emays qarsi global alyans: BOT-in Is Yerlsrinda
Hiquqlar ve ©Osas Prinsipler lizre Beayannamenin heyata kegirilmasi
mexanizmina uygun olaraq teqdim olunmus Qlobal Hesabat’-a Cenevrs,
2005. Rus dilinde hamin vasait “I'mobanbHbil doknad, npedcmasneHHbIl 8
coomeemcmeuu C MexaHusMoMm peanu3dauyuu [eknapayuu MOT 06
OCHOBoIIoTazarouux npuHyUnax u npasax e cgpepe mpyoda’ adini dasiyir,
bax: http://www.un.org/russian/news/ilo.pdf.
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insan alveri
naticasinda
macburi amak
soraitine dismus
insanlarin sayi

Asiya vo Sakit 1 360 000
okean

Senaye baximdan 270 000
inkisaf etmis dlkalar

Latin Amerikasi va 250 000
Karib denizi

Orta Asiya ve Simali 230 000
Afrika

Kecid dévrinds 200 000
olan o6lkaler

Saxaranin 130 000
conubunda yerlagan

Afrika

Diinya 2 450 000*

*Qeyd: Cam gostariciya
(biitovlegdirma baximindan) artiq
ragamlar alave edilmayib

62



VIl ®lave Malumat ve Resurslar

Macburi amak vo insan alveri haqqinda alave malumat
haradan ala bilaram?

Macburi emak, insan alveri ve BOT-in faaliyysti hagqinda slave
malumat www.ilo.org/forcedlabour internet ssahifasindan, yaxud
Macburi, yaxud icbari emak measelasine dair BOT-in xdsusi
fealiyyst programi-na asagidaki msalumat ssasinda birbasa
muracist etmakls, almaq olar:

E-pogt: forcedlabour@ilo.org
Faks: +41 22 799 65 61

Siz asagida taqdim olunmus osas resurs va internet
sohifelerina de miracist eds bilarsiniz:

BAT Hesabatlar1 ve Sorgulari

BOT: Macburi ®maya Qarsi Qlobal Alyans, Cenevrs, 2005
BOT: Macburi ©®mays Qarsi Mibarize, Cenevra 2007

BOT: insan Alverins Qarsi Faaliyyst, Cenevra, 2008

BOT: Meachburi ©mak maqgsaedile Insan Alveri: Migrant
amakgilarin ise calb olunmasinin monitoringini kegirme qaydasi,

Cenevra, 2006

BOT: Macburi ©mak ve insan Alveri: ©@mak Miifsttisleri iigiin
vesait, Cenevra, 2008

BOT: Meslumat kitabgasi: Qadin miqrant emakgilarinin

diskriminasiyasi, istisman ve sui-istifade edilmesinin qarsisi
alinmasi, Cenevra, 2003
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BIT siyasatina aid senadlar

BIT, Qeyri-formal igtisadiyyat: Isegétiirenin yanasmasi,
Cenevra, 2006

BIT, Camiyyatda biznesin rolu, Cenevra, 2005

BIT, Korporativ sosial mesuliyyst: BIT yanasmasi, Cenevrs,
2003

BIT, Davranis mecallalori: BIT-in mévqe senadi, Cenevra, 1999

Digear miivafiq sanadlar

Quildarliq Bleyhina Beynalxalq Taskilat, Langidilmis inkisaf:
Diskriminasiya ve quldarliq 21-ci asrds, London, 2008

Quldarliq Bleyhina Beynalxalq Tagkilat, Borc Asililigi, London,
1998

ABS Dovlst Departamenti, insan Alveri barada 2008-ci il
Hesabat
http:/www.state.gov/g/tip/ris/tiprpt/2008/ (ingilis dilinda)

internet sahifaleri (ingilis dilinds)

Www.ioe-emp.org

www.unglobalcompact.org

www.ungift.org

www.antislavery.org

www.ciett.org
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Macburi amaya qarsi miibarizada rahbar prinsiplar

Macburi ameays qarsi mibarizeds istifade olunan bu rahbar
prinsiplar BOT-in Konvensiyalari ve Tovsiyalari, BOT-in Ekspertlar
Komitasinin' verdiyi serhler, BOT-in ls Yerinds Hiiquglar ve Ssas
Prinsiplers dair Bayannamasi ve Ug Tersfin imzaladigi Transmilli
Miisssiselor (TMM) ve Sosial Davraniga dair Prinsipler
Bayannamesi kimi BOT senadleri, vo BMT-nin Insanlarin, xtisusile
dse gadin ve ugaqlarin alverinin qarsisinin alinmasi, legv edilmasi ve
cezalandiriimasina dair Protokolu-ndan'* g6turalib. Hemin prinsipler
biznes nUmayendalarine Unvanlandirilib ve beynalxalg amak
standartlarinin aydin va praktiki serhini vermak magsadini dasiyir.

Habsxana amayi

Dovletin selahiyystli organinin nazarati altinda onlarin gérdlmasini
va 0Ozel sgaxslar, sirkatlor ve ya assosiasiyalarin ixtiyarina adi
gedacak saxsin verilmamayini ve oraya igs qabul edilmadiyini tamin
edan mahkema qerari ile verilmis hokm naticesinde saxsdan talab
edilan har hansi is ve ya xidmat;

i) is ve ya xidmst yalniz mehkeme gorari ilo tegsirli bilinmis
mahbuslardan telaeb edile biloer. Bu is ve ya xidmat ddvletin
salahiyyatli organinin nazarsti altinda (misal Uglin, Dovlat
nazdinda olan habsxana administrasiyasi) hayata kegiriimalidir.
Habsxana emakgilari 6zal sexsler, sirkatlor va ya assosiasiyalar
torefinden ise qebul olunmamali, yaxud onlarin ixtiyarina

3 Konvensiyalar ve Tovsiyslerin Tatbigi Uzre BOT-in Ekspertlar Komitasi
1926-ci ilds yaradilib. Homin Komita beynalxalg emak standartlarinin dovlst
terefinden tetbigine dair qgerezsiz ve texniki giymatlondirma aparir.
Komitanin macburi emak haqqginda verdiyi serhler barads daha atrafli
malumat almaq Ugln, bax: Beynalxalg ©®mak Konfransinin (BOK) 96-ci
Sessiyas! Ugln 2007-ci ilde derc edilmis Macburi ®mays Qarsi Miibarizs:
Macburi emek haqqinda 29 sayli Konvensiya, (1930) ve Meacburi emayin
aradan qaldirilimasi haqqinda 105 sayli Konvensiya, (1957) ile bagh dmumi
sorgu-ya. Rahbar prinsipler, eloce de BOK-in haman Sessiyasi lglin BOT-in
isagotiranlar qrupu ile hazirlanmis serhler ve qavramalardan goéturalib.

14 Giris va Umumi Baxis bagligli 1-ci Bukletin 8laveler bélmasinds segcilmis
beynslxalq senadlardan ¢ixariglara bax.
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ii)

veriimamalidirler. Ozel sexs ve ya miassisslora na
habsxanada, ne da ondan kanarda (eleca da, 6zal sakilde
administrasiya edilen habsxanalarda) icaze verilmir ki,
mahbuslarin boynuna icbari suratds is ve ya xidmat qoysunlar.

Mahbuslarin 6zal musssise Ug¢ln gordiyl is ve ya xidmati
konualli esasda bas vermslidir. Habsxana amakgilori
cozalandirma (elece ds, habsxanada hiquq ve vya
imtiyazlarinin itirilmasi) hads-qorxusu altinda olmadan 6zal
isagobturana islemak bareds 6z raziligini vermalidirlar.

Ozsl miiessisays iglamak raziligini vermis msahbuslarin is
sortleri azad amakgilerin faydalandigi is sertlerine taxminan
banzer olmalidir. Hebsxanada ceza ¢aken mahkum amakgilarin
amak haqqi saviyyesi, sosial sigorta muiavinati va emak
tehlikasizliyi ile saglamliq standartlari azadligda olan
amakcilerin amak munasibatlerine taxminen uygun olmalidir.
Mahbuslarin amak haqqi saviyyasinin magbul daracads forqli
olmasi, yemak va yasamaq Ug¢un pullarindan tutulma asasinda
yer ala bilar.

Macbur etmeo

i)

i)

Masdulluqg azadhdi: Buatin emsakgilerin cazalandirma hads-
gorxusu olmadan masgulluga daxil olmaqg hiququ olmalidir.

Masgullugun bitirilmasi: ©®makgilear cazalandirimaya maruz
galmadan istanilan vaxt (milli ganunvericilik ve ya kollektiv
raziiga mdivafiq olarag) gabagcadan bildiris vermakls,
muayysn olunmamis ve ya uzun muaddstli masgulluglarini
bitirmak hiququna malik olmaldir. Tesdiq olunmus muddati
oks etdiron mlqavile asasinda isleyen amakgilorden muiqavile
vaxtl bitenden sonra xidmat teleb olunmamalidir. isegétiirenler
amakgilarin masgulluglarini dayandirmaq hiququnu
mahdudlasdirmaq magsadile heg¢ bir vasiteden (misal Uglin,
6dema taleb etmsak, iscinin sanadlarini elinde almaq, zor
isletma hada-qorxusu galmak ve ya zorakiligdan istifade etmak,
maddi cerimaler tayin etmak, ya da ise alinmaq Ug¢ln ddenig
teleb etmak kimi vasitaler) istifade etmamalidirlar.
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ii)

Zor isletmok heds-gorxusu, incitme ve Qorxutma: isegétiirenier
he¢ bir sexsden her hansi bir cezalandirma hada-qorxusu
altinda is ve ya xidmat telab etmamalidir. Buraya, macbur
etmak magsadile fiziki ve ya seksual tacaviiziin isledilmasi, ya
da hade-qorxusu; amakgini, onun ailesini, ya da yaxin
yoldaslarini incitmek va ya ona (onlara) gorxu galmak kimi
vasiteler daxildir.

B©mak hagginin 6denmasi masalasinds, buraya borc asililigi va
tehkim edilmis borc daxil olmagla macbur etma tedbiri:

a) ©mak hagqgl mintezem olaraq 6danilmalidir. ®makginin
alinden measgulluguna xitam vermak hiququnu alan 6danis
metodlari gadagan edilib. ®mak haqqinin OAdenisi
gecikdiriimamali ve ya texira salinmamalidir, bu cir esmak
haqqi borclari toplanmalidir.

b) ©mak haqq birbasa amakgiye 6danilmali va bu, hiqugqi
Odanis vasitasi ile hayata kegirilmalidir. ®mak hagqi ham
da ganun ve ya kollektiv raziligda nazerds tutulmus
gaydada, yaxud da amakginin 6z razihgi ile ¢ek ve ya
kdocirma yolu ile ddanile biler. Qabz, kupon va ya borc
Ohdasliyi seklinde 6danislar qadagan olunur.

c) “Natura” ile, yani mal ve ya xidmatler formasinda 6denigler
amakginin isagdtirendan asililigini yaratmasi Uglin istifade
olunmamalidir. “Natura” ile d6deniglerden istifade etmak
yalniz milli qanunvericilik, asasnama va ya Kkollektiv
raziligda buna yer ayrildid1 halda icaze verilib ve hamin
O6dsnis ndévu emak haqqinin yalniz bir hissesini teskil
etmalidir ki, bununla amakginin 6z haqqini nadd pulla
almaqgdan tamamile mahrum olmamag tamin olunsun.

d) ©mak haglari gorilen ise ve ya isemuzd qaydasina
asason hesablanan amakgilor ganunla tsyin olunmus
minimal emak haqqindan az olmayan mablagds pul
gazanmalidiriar.

68



e) Omekgilar sslinde Uzarine goétirdiklari ve irsen altina
dusduklari borcu geri qaytarmaq maqgsadile borc
asilihginda saxlanilmamali va ya igagdétirana islemak Ugln
macbur edilmemalidirlar.

f) ©mak haqqginin édenisi, onun qaldinimasi ve borc verma
masaloelards iscileri aldatma onlari masgulluga baglamaq
vasitasi kimi istifade olunmamalidir. Onlarin édanisi Ugtn
toyin olunan ssuda ve borclar, elace de amak haqqindan
musayyan mablagin tutulmasi milli ganunvericilikda tasvir
olunmus hadleri asmamalidir. ®msakgiler ssuda ve
borclarin alinmasi ve qaytariimasi ile bagh sert ve
gaydalarla lazimi gaydada tanis olmalidirlar.

o)) ©makgini borca salmaq ve onu masgulluga baglamaq
magsadini gidmakle emak haqqindan pul tutulmamalidir,
va bele veziyystlorin qarsisini almaq ugin amak
haqqindan pulun tutulmasina mahdudiyystlar qoyacaq
tadbirler gorilmalidir. ®meakgilor amak haqgqgindan pul
tutulma sertloeri va qoederi ile bagli malumat almalidirlar.
Yalniz milli ganunvericilik, kollektiv raziliq ve ya mikafat
arbitraji ile icaze verilmig tutulmalar hayata kegirila biler.

h)  ©meakgilor isladikleri misassise ilo slagads faaliyyat
gosteran magazalar ve ya gostarilon xidmatlardan istifada
etmoys macbur edilmemsalidirler. is yerine gére diger
magdaza va ya xidmatler emakcilor tU¢ln slgatmaz oldugu
halda, isego6turanlar hamin amsakgilari borca salmaq
maqgsadini gudmadan va ya onlara garsi macbur etma
islatmadan, teqdim etdiklori ya da satdiglari mal ve ya
xidmatlerin minasib ve adalstli giymatda olacagini temin
etmalidirlar.

v)  Nizam-intizam tadbirleri:

a) Nizam-intizam tadbirlerine, naticede amakgini isleamaya
macbur edacek cazalandirma tadbirleri daxil edilmamalidir.
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Vi)

vii)

viii)

b) icbari emek, emakgileri intizama &yretmek iigiin ve ya

totilde istirak etdiklarine gbre ceazalandirma tadbiri kimi
istifade edilmamalidir.

icbari sekilda tayin olunan slava is saatlari:

a) ©makgilar ceazalandinima hads-qorxusu altinda olaraq

(misal Ugln, isden qovulma hada-qorxusu) milli
ganunvericilik ve kollektiv raziliglarda icazs verilmis saat
limitindan artiq isleamaya macbur edilmamalidirlor.

b) Cezalandirma hada-gorxusu altinda amakginin boynuna

onun g¢ixigsiz vaziyystinden istifade edersk normal
gundslik ig saatlar xaricinde is ve ya xidmat zorla
goyulmamalidir. Misal Ugln, igagdtiran amakgi minimal
amak haqql gazana bilsin deys onun garsisina els bir is
tapsindl qoymamalidir ki, naticede emaok¢i normal is
saatlarindan artiq islemak macburiyystinde galsin.

©makcilerin _hearokat etms azadhdi: Macbur etma todbiri
amakgileri is yerindsa ya da is gordikleri mivafig otaq ve ya
evlerds (misal Ugln, isegbturenin faaliyyst goOsterdiyi
igamatgahlarda) fiziki menada mehdudlasdirmaq ve ya
orada azad harekastlerinden mahrum etmak maqgsadila
istifade edilmamealidir. igagétiirenin faaliyyst gdstardiyi
igamatgahlarda amakginin  macburi olaraq yasamasi
masgullugunun sarti olmamalidir.

Bacariglarin _inkisafi ve pesa Uzre trenings dair sartler:
iscilora teqdim olunmus trening imkanlarindan onlar kéndillii
olaraq istifade etmalidirlor. Bu ciir imkanlari teqdim eden
isagoturanler hamin treninglerle bagh xerclerin ddenilmasi
Ucln iscilarin boynuna son darece agir is ve ya xidmatin
gorilmasini goymamalidirlar.
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i)

insan alveri va Macburi amak

Masgullug magsadile migrasiya:

a) Migrant amakgilerin  hdquqgi  statusundan asili
olmayaraqg onlarla adalstli reftar olunmali ve muvafiq
tedbirler gorulmalidir ki, emak istismari Ggin macbur
etma tadbirinin ve insan alveri ila naticelana bilacek
zoraki sertler ve aldatma tacribasinin garsisi alinsin.

b) Migrant amsakgiler yerli amakgilerin faydalandigi is
gortlerine  an azi uygun olan is sertlarinden
faydalanmali ve cezalandiriima hada-qorxu altinda
olmadan konulli ve azad gekilde masgulluga daxil
olmaq, elece de masgulluglarini (milli ganunvericilik
ve ya kollektiv raziliga mivafiq olarag gabaqcadan
bildiris vermsakla) dayandirmaq hiququna malik
olmalidirlar.

c) isegotiirenler geyri-ganuni statuslu miqgrant
amakgilarle ve ya onlarin aile UGzvleri ile ela roftar
etmamalidirlar ki, naticeds amakgilor ya masgullugu
boynuna géturib onu icra etmaya macbur olacaq, ya
da geyri-qanuni statuslar selahiyystli organlara ifsa
edilecak segimi arasinda qalsin.

Migrant smakgilerin ise calb olunmasi: Bmakgiden ise calb
olunma xidmeatine gdre, buraya rasmi senadlerin ve is
vizalarin hazirlanmasi ile bagh (milli ganunvericilikle misyyan
edilmis xarclardan xaric) xarcler de daxil olmagla na birbasa,
na de dolay! yolla, ne tam mablagds, ne de mablagin bir gismi
soklinda heg bir ddanis telab edilmamalidir. Milli ganunvericilik
asasinda emakgidon 6danis alindigi halda, bu cur 6denisin
mabladi hesablanmali ve aciglanmalidir, ve emakginin
istismardan gorunmasini temin etmak Ugln ehtiyat tadbirleri
6z yerini almalidir.
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ii)

Senadlerin saxlaniimasi:

a)  ©makginin soxsiyyatini bildiren senadlerin, ya da digar
giymatli senadin (misal Ugiin, islemak icazesi va
sofere aid senadlerin) muisadire edilmasi ve ya
alindan alinmasi tacribasi gadagan edilib.

b) Lakin, amakgilarin xahisi ile isegbtiranlar geyd olunan
sanadlarin saxlanilmasi Gg¢in etibarl yer ayira bilerlar.
Bu halda, emakgiler istadiklari vaxt muracist ederkan
sonadlerini sarbast sokilds ala bilerler.

c) isogétiirenler  emakgilori masgulluga  baglamagq
magsadile onlarin  goxsi  senadlerini  dzlerinda
saxlamamalidirlar.

Ozsl masgullug agentlikleri: Oz isgi qglivvalarine yeni isgilarin
calb olunmasi Ugun 6zel mesgullug agentliklari ilo isloyan
isoglturenler 06z tasir sahelerinde, elece de bultln
bacariglarindan  istifade ederek asagidaki  toedbirleri
gormalidirler:

o Bu cur agentliklor vasitesile mugavile baglayan
amakgilerin sui-istifade olunmasinin  (misal Ggln,
amak haqqi, is saatlari, slave is saatlar va diger is
sortlari ilo bagli messlelorde tsleblare cavab veren
muhafize ile bele amakgilari temin etmakla) garsisini
almagq;

. iso calb olunma xidmati ile bagl édenis ve xarclerin
amakg¢inin 6hdasina deyil, migavile baglayan sirkatin
Ohdasine dugacayini mumkin gadar amin sokilde
temin etmak;

. Yalniz aidiyysti olan salahiyyatli organ terafinden
geydiyyata alinmig ve hamin organin lisenziyasina
malik olan iga celb etmakle masgul olan agentliklorin
xidmatindan istifads etmak.

72



Moesgullug miiqavilsleri: Isegétiirenler migrant emakgilerin
asanligla basa dusecekleri dilde yazilmis ve amak haqqi, is
saatlari, xitam vermak Ucln etibarli asaslar ve macburi
amayin qarsisi alinmasi ile bagli diger masalelera aid bu
amakgilerin hiiqug ve masuliyystlarini miayyenlesdiran yazili
masgulluq mugavilalarini temin etmalidirlar.

Usaq amayinin an pis formalan

i)

isegotiirenler usaglarin usaq emayinin en pis formalarina
(buraya daxildir, borc asililigi, digarin agahgi altina diismak,
macburi va ya icbari amak, kolelik, elace da kdlsliya banzar
olan usaq alveri kimi tacriibanin bitin formalarina) celb
olunmasinin qarsisini almaqg va bunu aradan qaldirmagq Ugin
texiresalinmaz va effektiv suratde tadbir gérmalidirlar.

Ozsl masgullug agentlikleri il igloyan isagétiiranler smin
olmalidirlar ki, hamin agentlikler 6z faaliyystinde yuxarida
geyd olunmus usaq amayinin an pis formalarina usaglari celb
etmirlor.
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Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
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I Migaddima

Heamin yoxlama siyahisi sosial auditorlar ve sirkatlorde ve ya
sirkatlari xidmatleri ile tamin edan Uglincl teref taskilatlarda fealiyyat
gosteran KSM uygunlug heyati Uglin tertib edilib. Burada Macburi
amaya qarsl mubarizeda rehbar prinsipler bashqgli 3-ci Bukletoe
asaslanan bir sira suallar ve ham texniki, heam de siyasi baximdan
telimat taqdim olunub.

Bu yoxlama siyahisinin hazirlanmasinda maqgsad sosial auditorlara
giymatlandirmani daha yaxsl aparmaqda kdmak etmakdir. Bu clr
giymatlandirmalar korporativ davranis macallslerin icrasinda mihim
yer tutur ve auditorlara hem muassise saviyyssinds, hem da global
tachizat zancirinde macburi emak hallarini miayyen etmaya gorait
yaradir. Umumiyystle ise, effektiv sosial auditin macburi emak
hallarinin mdsyyen edilmasi, qarsisi alinmasi va aradan qaldiriimasi
masalalarinds kémayi svazsiz ola biler'.

Yoxlama siyahisi mévzulara gére asagidaki gaydada bdlinUb:

e Habsxana amayi;

e Macbur etms; vo

e insan alveri ve macburi emak.
Har mdvzuya bir asas sual daxil edilib, hemin sualin ardindan ise bir
va ya bir nege nisbatan xirda suallar verilib. Bundan sonra da,

Macburi emeaya qarsi mubarizada rahbar prinsipleri cemlasdiran
siyasi talimat tasvir olunur ve mumkin olan yerlerds, buna ayani

!> Oxucular bu bukletls tanis olarken asagidaki vesaitdan de faydalana
bilerler: BOT: Macburi 8mak va Insan Alveri: 8mek Miifattigleri (igiin vesait,
Cenevra, 2008
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misallar gatirilir. Daha sonra ise, giymatlondirma metodlarina aid
tokliflor irali strilib. Hamin tekliflare daxildir:

Muvafiq sirket ve isgiya aid sanadlerin icmali;
e s yeri voe mivafiq binalarin (meselen, yatagxanalarin) teftisi;

o Omakgilar va onlarin temsilgileri ila is yerinda va is yerindan
kanarda musahibalar; ve

e Miuxtelif idarsetma tamsilgilari ile misahibalar.

Yoxlama siyahisinda taqdim olunmus suallar birbasa menecerler va
ya omakgilare verilmak Ug¢un tertib edilmayib; bunun avazine,
yuxarida geyd olunan bitiin metodlardan istifade ederek malumat
toplanmalidir ve auditorlar havaslendirilir ki, malumatin daqiqliyina
amin olmagq Ugln ona ¢arpaz-istinadlar qoysunlar.

Yoxlama siyahisi birbasa sosial auditorlara Unvanlandirilsa da,
isogoturanlar  teskilatlari  ve onlarin  Gzvleri ds  biznesin
giymatlendiriimasinda ilkin addim olaraq bundan effektiv suratds
istifade eda bilarler. Misal Ggln, bir isegdtiran tagkilati 6z Gzvlerinin
ehtiyaclarini ddemaye calisarken hemin yoxlama siyahisindan
istifade eda bilar ki, bununla onlara ehtimal olunan macburi emak
hallarini daha effektiv suratde askar etmays kdmaklik gdstersin.
Eyni zamanda, burada teqdim olunmus suallar ve talimata muracist
edan mintezam qiymatlandirma xidmati isegobturanler tagkilatlari
terafinden goebul olunmus ve 06z Uzvlerine xidmat saklinde toklif
edilmis daha genis preventiv tedbirlerin bir hissasi ola bilerdi.

Hamin yoxlama siyahisi bu vasaitin 1, 2 ve 3-cl bukletlori ilo yanasi daha bdyik
effekt alde etmak magsadile istifads edile biler. Asadidaki har hansi bir anlayis
(termin) size tanis gelmass, aydinliq gstirmak Uclin bu vesaitin Giris va Umumi
baxis va Isegoéturenler tersfinden tez-tez verilen suallar basligh buketlarine
muraciet edin. Elece da sonraki siyaset tslimati l¢in Macburi emays qarsi
mubarizeds rehbar prinsipler bagligh buklete ve muvafiq BOT standartlarina nazar
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Uygunlugu giymatlandirmak liciin yoxlama siyahisi va

talimat

Habsxana amayi

S1

isogétiiron heg habsxana amayindaen istifada edirmi?

Mahbuslar 6zal igagdturanin nazareti altinda islayirlersa, bu
habsxana amakgileri cezalandirmaya maeruz qalmaq hade-
gorxusu qarsisinda olmadan 6z azadliglarindan istifade edib,
hamin isi gérmaya raziliq veriblermi?

Mahbuslar 6zal igagbtirenin nazarsti altinda islayirlerss, onlarin
is sertlori azad emek raziidi ile isleyenlerin is sartlaring
oxsardirmi?

Mahbuslarin 6zal mlsassise Ug¢un goérdlyu is ve ya xidmati
konllli sesasda bas vermaslidir. Habsxana amakgilari
cozalandirma, elesca ds, habsxanada hiquq ve ya
imtiyazlarini itirme hads-qorxusu altinda olmadan, &zal
isogbturana islomak bareds 6z raziidini azad gsakilds
vermalidirler. Ozal isagétiirens iglayan mahbuslarin i
sartleri azad amakgilerin faydalandidi is sertlari ile miiqayisa
edile bilan olmalidir. Misal Ugln, habsxanada caza g¢gakan
mahkum amakgilerin emak haqqi seviyyasi, sosial sigorta
muavinati ve amak tehlikasizliyi iloe saglamliq standartlan
azadligda olan amakgilerin amak miunasibatlarine oxsar
olmalidir. Mahbuslarin emak haqqi saviyyasinin maqgbul
daracada fargli olmasi, yemak ve yasamaq Ugun pullarindan
tutulma esasinda yer ala bilar.

Hebsxana amakgilerinin islemak Ug¢ln azad va konulll olaraq 6z
raziligini verib-vermadiklarina fikir verin.

imkan varsa, birbasa habsxana emakgilarinin 6zii ile séhbat edin
va raziliq formalarini yoxlayin.

71



Habsxana amakgilarinin emak haglarinin azadligdaki amakgilarin
amak haglan ile nisbaten uygun gslib-galmadiyini (burada,
pullarindan ganunla tutmagq icazasini de nazers alaraq) yoxlamaq
dclin onlarin (habsxanadakilarin) amak haglarina dair geydlere
nazer yetirin.

istor hebsxana daxilinde, istoerse de hebsxana xaricindeki is
yerlerinde teftis apararaq amak tehlikasizliyi ile saglamliq
standartlari ile tanig olun.

isogdtiirenle hebsxana emekgilerine dair, ya da miiqavile
asasinda habsxanalara teqdim olunan is ve ya xidmeate aid
masgulluq siyasaeti ve tacribasi barade sdhbat edin.

Omin olun ki, 6zel isagdtirena islamakden imtina etmak
naticesinds he¢ bir mahbus har hansi bir hiqugq ve ya
imtiyazindan mahrum olmayib.

Habsxana ile habsxana amakgilerini istifade eden sirkst arasinda
baglanmis mlqavilalare uydun olan yerds nazar yetirin.

Bacardiginiz gader caligin ki, hebsxana amakgilari ile apardiginiz
muisahibaler asasinda toplanmis malumatin anonim ve maxfi
galacagina emin olasiniz.

Musahiba gétirmaden dnce habsxana amakgilerinin hazir cavab
vermays oyradilmis olub-olmadigini miayyen etmak Gc¢ln lazimi
tedbirler gérun.

Macbur etma
— Azadliqg ve Masgullugun dayandiriimasi

S2

Coazalandirma hada-qorxusu olmadan butiin amakgilarin
azad ve konilli suratde mesgulluga daxil olmaq
hiququ varmi?

iso celb olunma zamani macbur etma tadbirinin istifade
olunmasina ya da amakginin raziliq vermasi zorla, misal Ugun
hada-gorxu va ya tezyiq altinda, alda edilmasina slibut varmi?
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S3 Corima todbiri altina diismadan amakgilarin
masgulluglarini istadikleri vaxt dayandirmaga azad
hiiququ varmi?

« Igogodtirenin ne vaxt ise mesgullug migavilesinin ganun
¢orcivasinde dayandiriimasina maneas tératmays dair har hansi
bir stibut varmi?

Cozalandirma hade-qorxusu olmadan va har iki tersfin

@ masgulluq munasibatlerinde ganuni hiquq Vo
masuliyystlerini nazare alaraq, butin amakgilerin azad va
konallh surstde masgulluga daxil olmaq ve masgulluglarini
terk etmek hiququ olmalidir. Macbur etme heg¢ bir
vaziyyatde emakgilera hade-qorxu gelmak, ya da her hansi
bir isi gabul etmays va ya bu isde qalmaga onlara tazyiq
gostermak Ugln istifade olunmamaldir. ©makginin agir
vaziyyati firsat kimi istifade olunmamalidir ki, ganun ila tayin
olunmus minimal masgullug sertlerinden asagi olan sertler
ona teklif edilsin. Elsca de, isegodtiranler amakginin
masgullugu basa catdirmaq huququnu agagida nimuns
kimi sadalan tadbirler vasitesile mahdudlasdirmaqdan
¢okinmalidir:

- lscinin sexsiyyaeti bildiren senadlerini (buraya pasport da daxil
olmagla) slindan almag;

o Omakgilerin boynuna maliyya cazalari goymag;

o 9mak haglarinin édenisini gecikdirmak va ya dayandirmag;
ya da

o Omeakgilara zorakiliq hada-qorxusu galmak.

» Mivafiqg idaraetma heyati ile masgulluq siyassti barads sthbat
edin va hamin siyaseti aks etdiran sanadlari yoxlamadan
#¢  kegirin.

o Milli ganunvericilik ve masgullug muqavilslarini yoxlayin, heam
muddatsiz, ham da middatli mUgavilelerin basa ¢atdiriimasi
Ucln bildiris dévrina dair gerarlara diggat yetirin.

79



©makgilerle, onlarin masgulluga serbast olaraq daxil olub-
olmadiglarini, elaca da, hamin masgdulluglarini he¢ bir gorxulari
olmadan terk eda bilib-bilmayacaklerini misyyan etmak Ugln
ganunla verilmis hiquq ve masuliyystleri barede sdéhbat edin.
©makgileri tamsil edan segma grupla (buraya fargli migavile
novleri esasinda islayanler de daxil olmagla) misahiba
apardiginiza emin olun.

— Zor islatmak hade-qorxusu, incitma ve Qorxutma

S4

Omakgilara, onlarin ailasi, ya da yaxin yoldaslarina qgarsi
fiziki ve ya seksual tacaviziin isladilmasi, onlarin
incidilmasi ya da gorxudulmasina har hansi bir siubut
varmi?

©makgiler, onlarin ailesi ve ya yaxin yoldaslarina dair
zorakilig, incitma ya da gorxutmadan istifade etmak va ya
bunlarla hade-qorxu galmak tadbirleri fardi isgileri, yaxud da
bUtovllikds is¢i quvveni gorxu altinda saxlamagq vasitasi kimi
istifade olunmamalidir.

©meakgilerle fardi olaraq sOhbst aparin, ve unutmayin Ki,
masalanin hassas tabisti var. ©makgilari ehtimal oluna bilacak
har hansi bir intigamdan gorumaq ug¢ln hamin musahibalarin
mexfi galmasinin geydine xisusi sekilde qalin. imkan varsa,
amakcilorlo is yerinden kanarda gorusun.

isagotiirenlerle is yerinde zor igletme, incitme ve qorxutma
masalelarine dair sirkat siyasetini muizakirs edin ve hamin
siyasatin nusxasini yoxlamadan kegirin.

Macburi amak hallan barede son vaxtlarda malumatin daxil
olub-olmadigini muayyanlagdirmak dg¢ln sirkatas qargl irali
surdlmis boyuk sikayetlor va ya tedbirlarin yer aldigini
tesdiglayen huqugi sanadlari, misal Ugin amak mahkamasinds,
yoxlayin.
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— 9mak haqqinin 6danmasi masalasinda, buraya borc asililigi
va tohkim edilmis borc daxil olmaqla macbur etma tadbiri

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

Omakgilari masgulluga baglamaq magsadile bir vasita
kimi igagotiiran onlarin amak haglarini geyri-miintazam
olaraq va ya gecikdirarak 6dayir, yaxud da 6danilmasini
texira salir va ya heg 6demamakdan istifade edirmi?

Nagd pul avazina “natura” ile 6danisdan istifade etma
amakginin isagotirandan asili vaziyysta dilismasini
yaratmaq liglindiirmii?

Omak haglarinin gabz, kupon va ya borc Ohdsliyi
soklinda 6dandiyina har hansi bir siibut varmi?

Goriilan igsa va ya isamuzd gaydasina asasan amak
haqlarini alan amakgilar ganunla tayin olunmus minimal
amak haqqi qadar gazana bilirlarmi?

Omakgilardan depozitin goyulmasi talab olunduguna
har hansi bir siibut varmi, yoxsa amak haqglarindan
geyri-qanuni ve ya asassiz olaraq pulun tutulmasi
amakgilari borca salmaq ligiin edilib?

Omokgilora verilan ssuda va ya borc milli
ganunvericiliya uygun sakildami verilir?

Omakgilar aslinds lizarina gotiirdiiklari va ya irsan altina
diisdiiklari borcu geri qaytarmaq ugiinmii islamaya
macbur ediliblar?

Omak haqqi 6denislerinds geyri-uygunlug — misal UGgln,
Odenigin gecikdiriimasi vae ya geyri-mintezem hal almasi —
avtomatik olarag macburi amak hesab olunmur. Lakin,
muayyan sui-istifads hallari, xiisusile de onlar diger istismar
formalan ile birlikde yer alanda naticede masgullugda zor
islatmaya ve macbur etmays gatirib ¢ixara bilar.
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Omak haglan mintezeam gokilde ve birbasa amakgiya
6denmealidir; onlar ganunla tayin olunmus tenderds, ve
ganunun icaze verdiyi hallarda (ve burada yalniz amak
hagqginin bir gismi) “natura” ile 0dena bilar. Nagd pulla
olmayan 6denigler amakgini borca salmaq Ugln bir vasita
olaraq istifade olunmamalidir. Qabz ve borc &hdsliyi
soklinde ddanigler amakginin masgullugunu basa ¢atdirmagq
hiquqgunu slindan ala bilacak (bu niyyast olsa da, olmasa da)
tesiro malik olan 6denis metodlari kimi gadagan edilib.
©makgilarden sslinds Uizarina goturduklari va ya irsen altina
dusduklari borcu geri almaq magsadile onlar borc asililigl va
ya islamaya macbur vaziyystine gatirimamalidirlar. ©mak
haqqi ile bagh ssuda ve borclarin (ve mduvafiq faiz
daracslerin) hacmi ganunda 6z oksini tapmis limitleri
asmamalidir. Sui-istifade tacriibesi emakgileri, eleco ds,
migrant amakgcilari va muayyen Olkalerdaki yerli shali va
gabila nimayandslarini maggulluga baglamaq magsadila
istifade olunmamalidir. Bu ciir sui-istifade tacriibasina
daxildir (lakin siyahi bununla da mahdudlasmir):

ise calb olunma xidmatine gére haddinden artiq yiiksak
Odenigler;

Omak haglarinin édenisini gecikdirmak va ya heg 6demamak,
amak haqq! borclarinin yigilmasina serait yaratmagq;

©mak haglarinin hesablanmasi ve 6danisinds, eloce de amak
haglarindan pulun tutulmasinda firildaq galmak;

Omakgilerden depozit goymagi teleb etmak;

Pis niyystle emak haqgqina dair ssuda va ya borc vermayi taklif
etmak, ya da borca olduqgca yliksak faiz deracesi qgoymagq.

©mak haqgqinin édenildiyi ve ya ddenilmadiyi vaxtlarda macbur
etma tadbirindan istifade edilib-ediimadiyini, elece de amak
haqglardan geyri-qanuni ve ya izahi verilmadan pul tutulmalarina
subutun olub-olmadigini muayyan etmak maqgsadile amak
hagq! blanklarini  yoxlayin. ®mak haqqgina aid qeydleri
yoxlayarken, isemuzd qaydasina asasan amak haglarini alan
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amakgilarin ganunla teyin olunmus minimal amak haqgqini alib-
almadigina nazer yetirin.

©makgilerle emak haglarinin édenisi barads (misal Ggiin, amak
haqqi vaxtinda verilib-veriimadiyi, ve ya dizgin hesablanib-
hesablanmadidi barads; burada nazers slaves is saatlarini ve
ganuni olaraqg emak haqqindan pul tutulmalarini da nazare
alin); bu amakgilarin hansi yolla isa calb olunduglari barads; ve
onlardan depozit qoymagq telab olunub-olunmadigi barads ve
ya ise calb olunma xidmsatini gérena (burada hamin sexs
isagotiran da ola biler, Uglinci tersf sexsi de) pul verib-
vermadiklari barads s6hbat edin.

©min olun ki, bir-birine garpaz olan sertler asasinda islayan
amakgcilarin tamsilgisi ile da, misal U¢lin, muddatli ve middetsiz
mugqavile asasinda isleyenlar, elaca de emak haglarini igladiyi
saata gora alanlar ve isemuzd gaydasina asasen islayanlarla
musahiba aparmisiniz.

insanlarin ise calb olunmasi, édenis siyaseti ve tecriibesi
baraeds menecerlar vo kadrlar sobasinin saxsi heyati ilo séhbat
edin.

Sirket malinin, lavazimatinin ve ya uniformasinin satisi
amakgcinin isegobtirendan asili vaziyysts dusmesi ugin bir
vasita kimi istifade edilib-edilmadiyini miayyan edin.

Omak haqgina dair ssuda ve borclarla baglh maliyye geydlarini,
bunlar iginize yararli olacagsa, yoxlayin.

Odenis cadvelinden ve ya smak haqqi ile bagl olan digsr
geydiyyat senadinden tesadiifi bir se¢im edib, geyri-qanuni bir
amale slbutun olub-olmadigina diggst vyetirin. Auditorlari
yayindirmagq magsadile sirkatin  “ikili” mihasibat kitabi
olmadigina amin olmaq Ggun lazimi tedbirler gorun.

Muayyen Olkslardeki veziyyste asaslanaraq, o 6lkalarin yerli
shalisi ve g@abile numayeandslerinin, elece da uUmumilikde
migrant amakgilarin huquglarina xususi diggst yetiriimali ve ya
yetiriimamalidir masalasina nazar qoyub, lazimi tadbirlar gorin
ki, bu sirketin geyri-formal seminarlara dair subpodratgi
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fealiyyati (burada ise tehkim olunmus amak va borc asililigina
risk daha yiiksakdir) olub-olmadigini misyyan edasiniz.

Omakgileri isa qabul etmak Uglin igagdtiren 6zal masgullug
agentliklerin xidmatindan istifade etdiyi halda, bu masslays
toxunan sirkat siyaseti barede idare heysti ilo s6hbat edin.
Mumkin olan yerds, insanlari ise celb etmakle bagl siyaset vo
prosedurlari muizakire etmak Ugln hamin masgulluqg
agentliklerin nimayandalari ile goérusun.

idare heysti va amakgilerin verdiyi malumati bir-biri ile
tutugdurub hamin malumatin etibarli olub-olmadigini musayyen
edin.

— Nizam-intizam tadbirleri

S12

Nizam-intizam sanksiyalari ila igsloamak 6hdaliyinin talab
olunmasina va ya hamin sanksiyalarin naticesinda
iscinin islamaya borclu olmasina (misal lgin, tatilde
istirak etdiyina gore is¢inin cazalandiriimasi vasitasila)
har hansi bir subut varmi?

Umumilikde dessk, is yerinde nizam-intizam tedbirlerina,
naticede amakgini islamaya macbur edacak cazalandirma
tedbirleri daxil edilmamalidir, eloce do, macburi, yaxud icbari
amak, amakgilari intizama ¢gokmak Uglin ve ya tatilde istirak
etdiklerine gOre cezalandirma tadbiri kimi istifade
edilmamalidir. ©®makginin  boynuna islemak o©hdaliyini
goymayan nizam-intizam sanksiyalari va ya pullu cerimaler,
macburi, yaxud icbari emakla bagh olan beynalxalq
standartlarini pozan tedbirlar hesab olunmur.

Nizam-intizam sanksiyalari ile igslomak 6hdaliyinin taleb olunub-
olunmadigini ve ya hamin sanksiyalarin naticasinda isginin
islamaya borclu olub-olmadigini misyyan etmek ugln ¢arpaz
sortlor asasinda islayan bir ¢ox emakgiloerlo sdhbat edin.
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Muxtelif név pozuntulara goére intizama g¢akilmis amakgileri
tapmaq ve onlardan musahiba almaq tgin xUsusi sey gdstarin.

Yaxin kegmigds is yerinde tetil tadbiri kegirilmisdirss, onda bu
tetilde istirak etmis, ya da tatilin rahberi olmus amakgilarle
sOhbat asasinda bunu etdiklarine gére hamin emakgilerin caza
alib-almadigint  ve bu cazalandirma tedbirine igleamak
Ohdaliyinin daxil olub-olmadigini miayyan edin.

Sirkatin sanadlerina nizam-intizam tadbirleri ve sanksiyalari
baximindan (masslan, sirkatin siyaseti ve prosedurlari;
amakgilara verilmis yazili xebardarliglar ve ya téhmat) nazar
yetirin ki, emakgilerin intizama ¢akilmasi bir vasits olaraq bu
sirkat terefinden onlarin boynuna islemayi qgoymagq Ugiin istifade
olunub-olunmadigini miayyan edasiniz.

idare heyaeti ilo nizam-intizam maesslolerine toxunan sirkat
siyaseti barads (xUsusile da, idara heysatinin tatil tadbirina garsi
cavab tadbirleri hagqinda) s6hbat aparin. Elece de nazarstedici
heyat ile sdhbat etmaya calisin ki, emakgileri intizama gekmak
Ucln istifade olunan tadbirlarin naticasinde onlarin islemak
Ohdaliyi altina digub-dismadiyini mUayyen edsasiniz.

— icbari soakilda tayin olunan alave is saatlan

S13

omakgilar cazalandiriima hada-qorxusu altinda olaraq
milli qanunvericilik va ya (uygun olarsa) kollektiv
raziligda icaze verilmis saat limitindan artiq islemaya
macbur edilibloarmi?

Omakeinin  agir veziyyatde oldugundan istifade edarak
isogOturanin onu istismar etmasina va hada-qorxu gsalerak
amakgcidan normal is saatlarindan elave olaraq is ve ya xidmat
teloeb etmasine (misal Uglin, isden qovma ile hada-qorxu
galmak va ya igtisadi sanksiya) har hansi bir stibut varmi?
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e  Qanunvericilikle teyin olunmus minimal amak haqqini
gazanmaqg magsadila amakgilar ganun va ya kollektiv raziligla
icaze verilmis is saatlarindan artiq islemaya macbur ediliblarmi?

Olave is saatlarina bagh olan sui-istifade xisuslu is sertleri
avtomatik olaraq macburi amak vaziyysti demek deyil. Lakin
cozalandiriima hada-qorxusu altinda iscilarden ganun va kollektiv
raziligda (bele razilig varsa) icaza verilmis is saatlarindan artiq
islomak taleb olundudu halda, bu gertler macburi amak vaziyyastine
gatire bilerler.

Misal G¢ln, bazi hallarda, isdan qovulma qorxusu smakgilari

@ milli qanunvericilikle icaze verilmis slave is saatlarindan da
artiqg islemaya vadar edir. Diger hallarda ise, maasin
mahsuldarlig asasinda hesablandigi yerloerds, amakgilarin
Uzarina yalniz minimal amak haqgqgini qazana bilmalari Ugin
normal is saatlarindan elavs iglamak 6hdaliyi qoyula biler.
Bu clr veziyystde olan emakgilar nazeri baximdan normal is
saatlarindan slava islemakdan imtina etmak igtidarinda ola
bilarler. Lakin, vaziyyatleri agir oldugu halda, tecriibada bu o
demsak ola biler ki, onlarin basqa secimi yoxdur ve is
yerlarinde qalmalari ve ya minimal amak haqqini qazana
bilmaleri (ya da har ikisini etmak) Ugln onlar isleamali
olacaqlar. Bels bir halda, ager emakginin agir vaziyystinden
istifade edarek cezalandirma, isden govulma va ya minimal
amak haqq! saviyyssinden asadi maas ddenileceyi hads-
gorxusu altinda onun boynuna is qoyulursa, onda burada
sOhbat artig yalniz masgullugun zaif seraitinden deyil,
amma macburi, yaxud icbari emakdan gedir.

o ©moakgilarle, ganunla tayin olunmus gundalik, haftslik va ayliq
alave is saatlarindan olava olaraq islemays macbur edilib-
edilmadikleri barede séhbet edin. imkan varsa, masgullug
mugavilslerindaki is saatlari ve eolave is saatlarina aid
maddalarla tanis olun ve onlari emakgilerle mizakirs edin.
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iscilori islomays macbur etmok (ciin hade-qorxudan (misal
Ugilin, isden govulma hads-qorxusu) istifade olub-olmadigini
nazardan kegirin.

Qanunla tayin olunmus maksimum olave is saatindan artiq
islomays imtina etdiyine gore emakgilarden kim ise her hansi
bir név caza alib-almadigini aragdirin.

Glndslik is saatlari cadvslinin nimunasini yoxlayin ve onu
mahsuldarliq jurnalindaki geydlerle tutusdurun ki, iscilerin is
saatlarindan kesnar olave is saatlar iglayib-islemadiyini
musayyan edasiniz.

Menecerlarle slave is saatlarindan istifade qaydasi barade
(xUsusile de istehsal tapsiriglarinin  vaxtinda bitiriimasi
baximindan) s6hbat aparin. Blave is saatlarindan istifadeys aid
menecerlarin  ganun muaddaalarini  bilib-bilmadiyine nazer
yetirin.

Sirkatin alavs is saatlarina dair siyasatini yoxlayin.

©moakgilerin is saatlari veraglerini yoxlayin ki, oraya onlarin
tomsil etdiyi bdlmeays amakgilerin (elece da, fargli nodv
muqavilsler asasinda islayanlarin) fergli kateqoriyalari daxil
olduguna amin olasiniz.

Omeakgilerin is saatlarindan kenar slave is saatlarn islayib-
islamadiyini muayyan etmayiniz U¢ln is yerine is saatlarindan
sonra bas ¢akmayi planlasdirin.

— 9makgilarin harakat etma azadligi

S14

omakgilerin fiziki manada is yerlarinda va ya is saatlari
bitanden sonra igagotiiranin faaliyyat gostardiyi
igamatgahlarda harakeat etma baximindan
mahdudlasdiriimasina siibut varmi?

Omakgeinin harakat etmasi azadligini mahdudlasdiran basqa
bir tadbira stibut varmi?
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©makgiler na is saatlarinda, na das is saatlar bitenden sonra
is yerinde harekat baximindan mahdudlasdiriimamali,
mahbus kimi saxlanilmamali ya da har hansi bir bagga yolla
azadligindan mahrum edilmamsalidir. ©makgilerin harakat
etma azadliglarinin geyri-qanuni olaraq mahdudlasdiriimasi
gadagan edilib. Lakin, is yerinin nizam-intizam gaydalarina
bagh olan gertlere esasen is saatlarinda lazimi
mahdudiyyatlerin qoyulmasina icazs verilib.

isegotiirenin fealiyyet gdsterdiyi igametgahlar masslesine
toxunan sirket siyaseti barade menecer va kadrlar sébasinin
iscilori ile sbhbat edin. Hemin siyasaeti yoxlayin.

Sirkatin tahlUkssizlik tadbirlerine nazar yetirin, xUsusile de
mihafize heystinin rolu ve masuliyysti baximindan. s
yerinde va ya kenarda amokgilarin harakat etmasini
mahdudlagdirmaq maqgsadilea gdzstcilorin  geyri-dlizgin
gaydada istifade olunub-olunmadigini arasdirin.

©meakgilerle is yerinde ve ham yatagxanada, ham da
yatagxana satrafinda herekat etma azadliglan ile slagadar
olan sertler barada s6hbat aparin.

Ham is yerini, ham da isegétiranin faaliyyet gostardiyi
igamatgahlar yoxlamaq Ugln bu yerlorde tsftis tadbirini
kecirmayi nazare alin.

— Bacariglarin inkisafi ve pesa lizra treninga dair sortlor

S15

isagotiiran treninglarin kegirilmasi ligiin sarait yaratdigi
halda, bu treninglar liglin xarcladiyi pulu igagotiiran geri
ala bilsin deya treninqdan sonra amakgilarden miiayyan
olunmus dovr arzinda islamak talab olunurmu?

Hamin dévr bitmadan gabaq sirkats trening xarcini (tam va
ya gisman) O6demadan amsakgilarin masgulluglarini basa
catdirmaq hiiququ varmi?
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iscilere teqdim olunmus trening imkanlarindan onlar kéndillii
olaraq istifade etmalidirler va bu ciir imkanlarn teqdim edan
isagoturanler hamin treninglerle bagh xerclerin ddenilmaesi
Ugun iscilerin boynuna son deraca agir is ve ya xidmatin
gérulmasini  qoymamalidirlar.  Vacib  prinsip  burada
amakginin  masdullugunu basa catdirmaq azadligidir.
isogotirenlore  tévsiye edilir ki, emakgilerin qgarsisina
“xercler geri 6dasnmayana qader masgullugunu dayandira
bilmazsan” gartini goymasinlar.

Trening xarcleri ila bagli pul tutmalarini tesdiglemak ugln
amak hagqinin édenis geydlerini yoxlayin.

Mesgullug muqavilelerinde treninq imkanlari va bununla
bagli 6denis gaydasini oks etdiran muddsaalari nazarden
kegirin.

Trening imkanlarindan faydalanmis amakgileri tapib, onlarla
sOhbat edin. Séhbat asnasinda bu imkanlarin va treninqde
istirakin hansi sertler altinda tsklif olundugunu muayyan
edin.

idare heyati ile mesgullugu basa ¢atdirmaq azadlidi ile bagl
masalelar ve trening siyassti bareda s6hbat aparin.

insan alveri va Macburi amak

— Masgullug maqgsadila miqrasiya ve Migrant amakgilarin isa
calb olunmasi

S16

S17

Migrant amakgilara roftar adalatlimi olunur va yerli
amakgilarin faydalandigi is sartlarina an azi uygun olan
is sortlarindan onlar da faydalanirlarmi?

Moasgulluga calb etmaya ya da masgullugda saxlamaga
macbur etmak maqgsadile miqrant amakgilarin va ya
onlarin aile uzvlerinin “salahiyystli orqanlara ifsa
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S18

S19

S20

S21

edilocaklar” hada-qorxusu altinda saxlandigina her
hansi bir stibut varmi?

iso girmak ligiin amakgilardan isagétiirena vo ya
vasitaci tarafa 6danis haqqi talab olunurmu?

e Masgulluga baslamadan 6nce emakgilarin  depozit
goymaglarina sibut varmi

e Milli ganunvericilik amakgilorden isa celb olunma haqqi
almaga icaze verdiyi halda, amakgilarin, onlara hads-
gorxu gslmadan va ya boynuna geri 6danisle bagl
corime qoyulmadan, istanilen vaxt masgulluglarini
dayandirmagq azadliglari varmi?

Oz soxsi seonadlari (misal iigiin, dogum haqqinda
sohadet, pasport, isloamak icazasi, mivaqqati/daimi
geydiyyat vasigasi, vo ya soxsiyyat vasigasi) lizarinda
nazarat amakgilorin alindadirmi?

Omoakgilora mansub saxsiyyati bildiran sanadlarin
igagoturanler tarafindan saxlaniimasina va ya musadira
olunmasina har hansi bir stibut varmi?

o ©Omakgiler tahlUkssizlik tadbiri olaraq ve ya digar sebaba
gOro soxsi senadlerini saxlamaq Ugln isagdtirana
muraciet etdiyi halda, istedikleri vaxt miracist edib,
sanadlarini geri ala bilirlarmi?

omak istismari licin macbur etma tadbirinin va insan
alveri ile naticelana bilacak zoraki sartlor ve aldatma
toacrubasinin qarsisini  almaq magsadile miivafiq
tadbirlar gorullibmii?

Migrant amakgilerin hiquqgi statusundan asili olmayaraq
onlarla adalstli roftar olunmali va vyerli amakgilarin
faydalandigi is sertlerine an azi uygun olan is sertlerindan
faydalanmali ve heg¢ bir cazalandirlma hada-qorxu su
altinda olmadan koéndlli ve azad sekilde masgulluga daxil
olmagq, elece de maggulluglarini (milli ganunvericilik ve ya
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kollektiv razihga mivafiq olaraq qabaqgcadan bildiris
vermakla) dayandirmaq hiququna malik olmalidirlar.
isogotiirenler amak istismari (iglin macbur etma todbirinin
va insan alveri ile naticalena bilacek zoraki sertlor ve
aldatma tacribasinin qarsisini almag magsadile mivafiq
tadbirlor gormalidirler. Qeyri-qanuni  statuslu  migrant
amakgiler va onlarin aile Gzvlerina dair heg vaxt ela bir raftar
olmamalidir ki, naticade emakgilar ya masggullugu boynuna
g6tirib onu macburan icra etmali, ya da geyri-ganuni
statuslarinin salahiyyatli orqanlara ifsa edilmasi ile Gzlasmali
olsunlar.

©makginin  saxsiyyatini  bildiren ssanadlerin  misadira
edilmasi va ya olinden alinmasi tacribassi gadagan edilib.
Lakin, iscilarin xahisi ile isegétirenlar geyd olunan
sonadlerin saxlanilmasi ug¢in etibarl yer ayira bilarler va bu
halda, emakgilor istediklari vaxt miuracist edarkan
sonadlerini serbest sokilde geri ala bilerler. isegétiirenier,
elaca do, amakgilera hamin sanadlarin suratini gixarib vera
bilerler, hem da iscilerini 06zlerinde hansi sanadlarin
saxlanmasini géstaren gabz ile tamin eda bilerlar.

Migrant emakgilarin yerli emakgilarin faydalandigi is sertleri ila
miqayise edile bilecek is sertlerinden faydalanib-
faydalanmadigina diggat yetirin.

Hom vyerli, ham de miqgrant amakciloarde amak haqqi
saviyyasinin eyni olmasina amin olmaq ug¢un amak haglarinin
geydiyyati kitabgasini yoxlamadan kegirin.

Sirket  siyasetini  ve migrant amakgilarle  baglanmis
muqavilslari yoxlayin, hamin senadlerde maggulluga daxil
olmag va masgullugu basa catdirmaq masslelerine dair
muddaalara nazar qoyun.

Migrant emakgilarle onlarin ise nece calb olunduglari barada
sOhbat edin. Soéhbat zamani onlardan ise girmak Ugln
isagotirena ve ya vasitegi tersfe pul vermali olub-
olmadiglarini, ya da depozit qoymali olub-olmadiglarini
sorusun. ise calb olunma haqgqini édemis olduglari hallarda
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masgulluglarini dayandirmaq Ug¢ln bu amakgilaerin sarbast
olub-olmadiglarini arasdirin.

Omakgilor midiriyyate saxsiyyatlerini bildiren sanadlerin
gorunub-saxlanmasi Ug¢ln muracist etdikleri halda hamin
sanadlarin qorundugu yeri yoxlayin. ©makgilarla onlarin
istadiyi vaxt senadlarini geri gotura bilib-bilmadikleri barade
sGhbet aparin, eleca do, menecer vo ya kadr sdbasinin
iscilorinden sirkatin siyaseti ve prosedurlari mdvzusunda
musahiba alin. Onlardan, amakgilerin hansi sertler altinda 6z
sonadlerini geri ala bileceklarini sorusun.

Migrant emsakgilora qarsi qoyula bilacak zoraki sartlar ve
aldatma tacrubesinin qarsisini almag maqgsadile idare heyati
terefinden gortlmus har hansi bir tadbir barade mudiriyyatle
sbhbat edin.

Mueayyan o6lkelerdaki veziyysts esaslanaraq, o dlkelerin yerli
ohalisi ve qabilo numayandslarinin, elece da Umumilikda
migrant amakgilarin hiquglarina xususi diqgat yetirilmali va ya
yetirimamalidir maselesine nazar qoyun. “Qorunub-
saxlanmaq” magqsadile igagbtiren tersfinden  migrant
amakgilerin pasportu ve ya diger muqavile senadleri alinden
alinib-alinmadigini qarsi teraefden sorusaraq yoxlayin.

— Ozal masgulluq agentliklori ve Masgulluq miiqavilalori

S22

Ozal moesgullug agentliklorlo amakdashg olan
isagotiiranlarin bu agentliklari yoxlamaq ve macburi
amak va insan alveri ila bagh zoraki amallarin garsisini
almaq ligiin muvafiq tadbirlar gormasina siibut varmi?

istifade olunan agentlikler, yalniz dévlst geydiyyatindan
kegmis ve lisenziya almis agentliklardirmi?

isegotiiren, mesgullug agentliyi vasitssile miigavile baglamis
amakgilorin bu agentliys isa celb olunma xidmatine gore
xidmat haqqi 6demadiklarine eminlik slde edirmi?
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S23

S24

Butiin amakgilara verilon yazili miiqavilaler onlarin
asanliqla basa dusdukloari dildemi yazilib?

Moasgullug miiqavilalerinde amak haqqi, is saatlar,
xitam vermak ugun etibarli asaslar va macburi amakle
bagh diger masalalora dair amakgilarin hiquq va
masuliyyatlari aydin sakilda 6z aksini tapibmi?

©makgilerden isa calb olunma xidmatine goére xarcler ve
xidmat haqqi na birbasa, ne da dolayl yolla, ns tam
mablegda, na de mablegin bir gismi seoklinde taleb
edilmemalidir, hamin xarcler sslinde girkat va ya isagbtiren
terefinden 6denmalidir. ®makgilari bilavasite 6zal masgulluq
agentliklerindan ise qgebul edan mdusassiselar amin
olmalidirlar ki, bu emakgiler minimal amak haqq, is saatlari,
olave is saatlari ve macburi amak hallarinin qarsisini
almagla slaqgesi olan diger is sertlari ilo bagli masalelerds
telablera cavab veran muihafizas ile temin olunublar.

isegotiirenler biitiin emakgilerin asanligla basa diisecakleri
dilds yazilmis ve emak haqq, is saatlari, xitam vermak G¢ln
etibarli asaslar ve macburi emayin garsisi alinmasi ile bagh
diger maselalera aid bu amsakgilarin  hiqug ve
masuliyyatlarini muayyanlasdiran yazil masgullug
mugqavilalarini temin etmalidirler.

Ozasl masgullug agentlikleri tersfindsn ise celb olunmus va
ya birbasa iga goturulmuis amakgilarle sbhbat edin. Migrant
amaokgilarle tanis olub onlarla sbhbat aparin, xUsusila de,
hansi sertlor asasinda onlarin ise calb olunduglarini
muzakire edin.

Migrant amakgilarin ve 6zal masgullug agentlikleri tarafinden
iso calb olunmus va ya birbasa ise goéturiimus diger
amakgilarin maggulluq mugavilalerini yoxlayin.

Bu agentlikler tersfinden ise gotiriimis emakgilarin,
xUsusile de amak haglarinin 6denisi, is saatlari, alave is
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saatlarl ve bu gabilden olan digar masslalers aid masgulluq
sortlerini arasdirin.

©mak haglardan geyri-qanuni ve ya izahi verilmaden pul
tutulmalarina slbut tapmaq Ug¢lin amak haqqi blanklarini
yoxlayin.

ise colb olunma gaydasini miizakire etmak iigiin miiqavile
asasinda iglayan masgullug agentliklerin temsilgilori il
sOhbat edin. Mivafiq sirkat siyasstini yoxlayin.

— Usaq amayinin an pis formalari

S25

Usaqglarin usaq amayinin an pis formalarina (misal
tclin, borc asiliigl, macburi va ya icbari amak, kolalik,
ya da usaq alveri) calb olunduguna har hansi bir siibut
varmi?

Borc asilihgi, digerin agalid altina dusmak, macburi ve ya
icbari amak, kolelik, elaca da kélsliya benzer olan usaq
alveri kimi tacriibanin bitin formalarina usaglarin calb
olunmasi gsti qadagandir. Usaq amayinin bu cur an pis
formalarinin qarsisini almaq ve bunu aradan qaldirmaq
Ugln isagotirenler texiresalinmaz va effektiv suratde tadbir
gormali ve emsakdasliq etdiklori 6zal ~masgulluq
agentliklerdan he¢ birinin hamin tecribs ila masgul
olmadigina amin olmalidirlar.

o Effektiv yas haddinin giymatlandiriimasi texnikasindan
istifade ederak, elaca do, is yerinde aparimis taftis
zamani her iki tersfle danisiglar (amakgilerla
muUsahibaler, sirket va amakgilore aid senadlari
yoxlama, idare heyati ilo sOhbat) asasinda toplanan
malumata istinad edarok is yerlerinde usaq amayini
muayyan etmak Ugiin muvafiq tedbir gorin.

o Carpaz sektorlarin amakgilerini temsil edanlerle s6hbat
edin. Onlarla is sartlarini, xtsusile da ise calb olunma
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gaydasini muizakire edin ki, usaq amayinin oen pis
formalarina usaglarin celb olunmasinin garsisini almaq
ve aradan qaldirmag maqgsadile tehllkesizlik
tadbirlerinin mdévcud olub-olmadigini misayyan edasiniz.
Hamin mdévzunun hassas tebistini nezaerdan gagirmayin.
Valideyn olduglarini zenn etdiyiniz amakgilerla s6hbat
edin.

Usaq amayi va onun an pis formalar masalsalarina toxunan
siyasat barade menecerlarla sbhbat aparin. Hemin siyasati
aks etdiran senadlari yoxlayin ve girkatin emaliyyatlarina ve
elece da 6zal masgullug agentliklari tersfinden usaqglarin
colb olunmasinin garsisini almaqg Uglin istifade olunan
xUsusi tadbirlar hagqinda suallar verin. Usaq amayinin an
pis formalarina calb olunmus usaglarin derhal oradan
¢ixarilmasi ve mudafislerinin temin edilmasi Uglin gorilen
tedbirleri de mizakire edin.
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Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Goriile bilacak tadbirlara dair talimat

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008
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I Migaddima

Macburi amak va
igsagdtiiranlor

Isagétiirenlor
vo biznesin
rolu

Olinizdaki buklet, bu vesaitin diger materiallarina
alave olarag macburi amak ve insan alverina
garsl mubarizeds igagdturanlerin  muassiss,
sonaye vo milli saviyyaeda godre bilacek bir ¢ox
tedbirleri isiglandinr. Burada 1-ci  Bukletin
muddaalarina asaslanaraq biznes Vo
isogoturenler tagkilatlarinin hamin masalalare dair
ata bilacak addimlari tasvir olunur.

Bu yaxin zamanlaradek, macburi amak
maeselesine bunun biznes ve igagobturenler
tosgkilatlarina aidiyysti olan bir problem kimi
baxilmirdi. Bu, daha ¢ox insan haglarini pozan
repressiv (repressiya siyasstini igladan) dovlstler
va silahli quvvaelerle alagslandirilir ve, bir az da,
0zal sektorun rolu ve fealiyystinin tesirine isare
edirdi. Lakin, son illerde bu qavrayis dayismaya
baslayib. BOT-in apardigi arasdirmalar onu
gOstarir ki, dinyada bas veran har bes macburi
amak hallarindan dordu Ozal biznes
nimayandalarinin payina duglr, insan alverinin
naticesinds yer alan macburi amak ise dogrudan
da har bir dlke, region va igtisadi sektora tasir eda
bilacak global fenomena doniib."®

Macburi amak ham beynalxalq gqanunda, ham da
bir ¢ox olkalerin milli ganunvericiliyinds cinayat
tecrubasi kimi gadagan edilib. Bu cur istismardan
galir alds etdiyini tasdiglayan daslillarla Gzlesen har
hansi bir biznes yalniz adina (nifuzuna) xalal
gstirmis olmayacaq, bununla o, ham de oldugca

' Bax: Macburi emays qarsi global alyans: BOT-in Is Yerlorinde Hiiquqlar ve Ssas
Prinsipler tizre Bayannamenin hayata kegirilmasi mexanizmins uygun olaraq teqdim
olunmus Qlobal Hesabat, Cenevra, 2005

97



Bukletdan
istifada
qaydasi

bahali mahkame prosesine va cinayat
masuliyystine celb oluna biler. Boéyiuk eminlikla
demak olar ki, bu gun, ister 6z emsaliyyatlarinda,
istarso da techizat zancirindeki emsliyyatlarda
bela bir tacriibays manfi cehatden bas qosan heg
bir biznes tab getira bilmaz.

isegétiirenler ve her ndév biznes niimayendsleri
terefinden artiq bszi mihim addimlar atilib.
Sirkatler qeti surstde macburi emayi qadagan
edan siyaset tadbirlerini — misal G¢ln, davranig
macallalerini — qgabul edir. Digerlari transmilli
musassisslerin - BMT-nin  Qlobal  Sazisi  kimi
tesebbuslarina qosulur. Elsleri da var ki, biznes
rohbarlarine insan alverinin garsisini almaq va
aradan galdirmag yolunu gdstaran 2006-ci ilin
“Afina Etik Prinsipleri”-ne imza atiblar. Bunlar
vacib tesebbuslerdir. Lakin, gqarsimizda hale da
hayata keciriimasini gozleyen artan beynalxalq
konsensus durmaqdadir.

Bu buklet, tedbirin bir cox sahada gorula bilmasi
Ucln yer oldugunu gosterir. Burada muassiss va
isogoturanlar tagkilatlari Gg¢lin bdyuk telimat
teqdim olunub, elace da, mimkin oldugca bu
vasaitin digar bdlmalerinds verilmis vasitelar ve
materiallara isaroler qoyulub. isegétiirenlerin ata
bilacayi praktiki addimlara dair mizakirani davam
etdirmak Ugln Gorule bilscek tadbirlera dair
maslahatler bashqgli 6-c1 Buklets, ve alavae
tedgiqat aparmaq maqgsadile taklif ve resurslar
siyahisina muracist etmak Ugun Giris ve Umumi
baxis baslgll 1-ci Buklets baxin. Sirket ve
isogoturanlar tagkilatlarindan goézlanilmir ki, onlar
burada geyd olunmus butin tadbirlare muracist
etsin. Har bir sirkat 6ziina goére forglidir, ve bitin
teskilatlar adi ¢oakilen masalalera dair 06z
yanasmalarini inkisaf etdiraceklar.
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Il Muassiso tadbiri ve tagabbuslori

Problemi basa diismak

Moacburi amak
nadir?

Sirkat macburi emak masalesini effektiv suratde
hall eda bilsin deys, vacibdir ki, onun idare heyati
avvala macburi amayin terifini ve muassise
soviyyasinde ya da tachizat zancirinde macburi
amayin 6zunu nece buruzs verdiyini basa dussin.
Macburi amayin qanuna zidd olmasi barads sirkat
meneceri vo ya sahibinin xabaeri ola bilar, lakin
eyni zamanda “macburi emaek nadir’ va ya
“macburi amakle istismar arasinda ve ya zsif is
sortleri arasinda farq nadadir’ suallari onun Ugln
hale de agiq qala biler. Buna goére da, agahligi
artirmagq magsadile qarsida duran vaziyyati
anlamaqgdan baslamaq vacib messladir. Bela bir
tehlili daxili imkanlarla da baslamaq olar,
konsultant va ya digar ekspertin kbmayi ilo da.

Sirkatin bitin muvafiq isci heyati macburi amak
mafhumunu anlamali va onun milli
ganunvericilikde nece muayyan olundugunu
bilmalidir. Bunu, mivafiq emak muiddsaalarini va
cinayat macallalarini bilmakla sirket 6z faaliyyatini
ganuna uygun aparmaqda dastak alacaq. BOT-in
29 sayli Konvensiyasinda (hamin Konvensiyadan
cixarigla 1-ci Bukletds tanis ola bilersiniz) 6z
aksini tapmis beynolxalq terifi de nazerden
kegirmak faydali olardi. Hamin tarif beynalxalq
icma terofinden goebul olunub. Bu tarife esasen
“coza vermokle hade-qorxu gslarak har hansi bir
soxsin boynuna qoyulan her ciir is ve xidmat,
hamin sexs 6zl bu ig lglin miracist etmayibss,
macburi hesab edilir’.
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Sirkatdaki
vaziyyoat

Belo bir ehtimal da var ki, sirkstinizin mal va ya
xidmetle tachiz etdiyi diger sirkatlar macburi
amayi forgli yolla musyyan edir va ya macburi
amak hallarini yoxlamaq UglUn farqli kriteri ve
indikatorlardan istifade edirler. Bu, masaleni
dolasdira biler, KSM tersfinden irali slrilmus
toriflor ise hamin qgarisiga Ustslik 6z payini da
olave eda biler. Beynalxalq bazara serbest va
davamli olarag daxil ola bilmeniz ugln yalniz
ganuna sadiq qalmanizla kifaystlenmamak
lazimdir. Alicilarinizin en yiksak taleblarini aks
etdiran siyasst ve tacribeni de qebul etmsak
maqgsadauygundur.

Macburi amaya verilmis terif ve izahlan Giris ve
Umumi  baxis bashgli  1-ci  Bukletden ve
isogétiirenler tersfinden tez-tez verilon suallar
basligh 2-ci Bukletden tapa bilarsiniz. Hamin
bukletlari 6z iscileriniza paylayin ki, bu modvzuya
dair onlarin genis anlayisi olsun.

Macburi amak mafhumunun anlayigini
genislandirib, onun sirkatiniz Ugln na boyda
tehlika yarada bilacayini nazare alandan sonra,
névbati addim 6z amaliyyatlarinizda va techizat
zonciri boyu cari veziyysti yoxlamaq olacaqg. Siz
bunu daxili giymstlandirms ve ya “sosial audit’
vasitesile eda bilersiniz. Qiymatlandirmanin
aparilmasi naticasinda siz mUassisanizde macburi
amak tacribssindan istifade olub-olmadigini
muayyen eda bilacaksiniz, eleca de apardidiniz
biznesin hansi sahaleri en boyuk risk altina duse
bilacayini nazere almaq Uugun imkan alds
edacoeksiniz.

Bels bir giymetlondirma tadbiri her dafe
Umumilikde amak huquqglan ila bagh bir neg¢a
masalani yoxlayacaq. Sslinds, burada macburi
amaya diqgat veran aspektin effektiv ve mifassal
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olduguna smin olmaq vacib sayilacaq. Uygunlugu
giymatlandirmak Uglin yoxlama siyahisi ve talimat
baslight 4-ci Bukleti nazardan kegirin. Hemin
bukletde bu cir qiymatlandirma tadbirlarini
kecirmaye aid xUsusi tdvsiyslar teqdim olunub.

Effektiv siyasat va strategiyalarin gabul edilmasi

Sirkat siyasatini
tortib etmak

Batun girkat amaliyyatlarinda macburi amek va
insan alverinin gati gadagan edilmasi hamin
masalelara garsi mibarizads halledici rol oynaya
biler. Oziine bu miiddsalari daxil edsn effektiv
amak hiquglan siyaseti mlUassise saviyyasinda
macburi amak masaelasinin halli yolunda atilan an
vacib ilk addimlardan biridir.

Son illarda, amak hiiquglari siyasstinin bir formasi
olaraq korporativ davranis macallesi 6z yerini
tutub. Hamin macallalar misassisanin davranisini
idare edan prinsipin formal tasdignamaleri sayilir
va saciyyavi olaraq ham tachizatgilara, ham do
subpodratgilara samil olunur.

Davranis macallaleri demoek olar ki, hamisa
macburi amakla yanag! bir ne¢a digar measelaya
da toxunur. Hemin masalalar, xususile da paltar-
geyim, toxuculuq ve kand tasarrifati kimi ixrac
sonayelarinde bir-birine oxsardirlar ve onlarla
ingsaat sirkatloarinde, mehmanxana ve turizm
biznesinds, elece ds madan-dag ve diger
sonayeloerde de rastlasmaq olar. Davranig
macallaleri, macburi ameys qarsi mubarizeds
sirkatlerin 6z Uzerine (konulli olsa da) formal
Ohdalik gétirmasi yollarindan biridir.
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Macalloni tertib etmek muskidl masaleys
dénmamalidir. Sirkaet bele bir macallani tertib
etmays gararli oldugu halda bir sira tasabbis
moveuddur ki, bu sirketi atilmali addimlara dair
oalcatan meslshstle temin  etsin. Hemin
addimlardan bazileri 6zine agagidakilan daxil
edir:

o Sirket ve biznes terefdaslarinin  milli
ganunvericiliya sadig galmasinin ve ssnayedoe
nimunavi tecribeye davamli olaraq riayast
etmasinin daracasini muayyan etmoak
maqgsadile her ikisinin giymatlandiriimasini
aparmag;

o Macburi emak ve insan alverini gadagan etmak
Ugln sirkstin zarine gotirdiyl ohdsliyi ifads
edan macalle layihasinin tartibati maqgsadile
bltin sirkat shats eden isci qrupunu yaratmag;

o Macalla layihasi Uzra sirkat-daxili
maslahatlesma tadbirlerini teskil etmak, sonra
iso aidiyysti olan xarici terafdas ve ya maraq
gosteran tersflarle  maslahatlogsmaleri davam
etdirmak; vo

o Hazirlanmis macelle layihasinin yoxlanisini
kegirib, onun yekun macalla formasina gatirmak
ve onu miuvafiq biznes terofdaslari, biznes
assosiasiyalari, isegoturanlar togkilatlari, KiV va
digerlerina dtirmak.

Macburi emaya qarsi mubarizeda rehbar prinsipler
basligli 3-cu Buklet bu macallanin macburi smak
muddeaalarini  tertib etmak Ug¢ln aparilacaq

miuzakiralerin asasi kimi istifads oluna bilar. Burada

maslohat almaq magsadile siz yerli isagoturenler
toskilati ya da Beynaslxalq |sagotirenler Taskilatl ile
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da slags saxlamagq istayinda ola bilarsiniz. BMT-nin
Qlobal Sazisi ve ABS-In Sosial Masuliyyat Ugln
Biznes kimi diger tegabbusler de sizi davranig
macallaleri ve KSM barads faydali melumatla tamin
ede bilar.

Muassisa siyasatinin icrasi

Sosial audit
faaliyyoti

Davranis macallsesini ve ya amak huquglarinin digar
formasini tertib etmok atillacaq addimlarin sadaca
ilkinidir. indi ise mesele agirlasir, névbeti addim
siyasatin icrasina kegmoak va sirkat ve onun
toedartkgulerinin  yeni tesbit olunmug standarta
uygun faaliyyat gdstardiyine amin olmaqdir.

Sirketler 6z sosial siyasatlerini yalniz musssise
saviyyasinde aparilan giymatlondirma ya da sosial
audit vasitesila hayata kecira bilerlor. Audit sirkata
onun yeni macaelle ile uydunluq seviyyasini agkar
etmakds, ya da aciq dessk: hamin sirkatin 6z
amaliyyatlarinda, yaxud da onun tachizat zencirinda
macburi amakdan istifade olub-olmadigini miayyan
etmokde komak eds biler. Audit fealiyysti na
derecadoe harterafli kegirilsa, bu, macburi amak va
insan alveri vaziyyatlorini bir o qodar de yaxsI agkar
etmaya sorait yaradacaq.

Macburi emak auditini hayata kecirmakde sirkatlara
kdmak edecak vasite Uygunlugu giymatlendirmsk
dcln yoxlama siyahisi ve talimat basligh 4-cl
Bukletds teqdim olunub. Hamin vasite sosial audit
foaliyyatindaki Umumi tecribani qarsiya gixarir va
dord asas giymatlendirma metodlarinin
tarazlasdirimis gaydada istifadasini tovsiye edir:

o Omoakgilarle is yerinde ve is yerindan kanarda
musahibs;
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Miiassisa
soaviyyasinds
trenina

o  Sirkat senadlerini yoxlama;
o Sirkatin idare heysati ile misahibs; va
o s yerinin toftisi.

Bu metodlar birge istifade olunduqda boyiik effekt
almaq muimkin olur. Lakin, giymaetlandirma igini
hansi yolla kegirmayi sirkat 6zU sega biler. Burada
diger metodlar da istifade oluna biler ve ya bu is
Uclin maslahatgi davet oluna biler (misal Ggin,
Ucgilincu teraf tamsil edan sosial auditor). Har hansi
yol segilsa da, burada audit isinin effektiv ve etibarli
olmasi vacibdir.

Sirkat, elece da, 6z menecer, nazarst ve is¢i heyati
Uclin  macburi emek mdvzusunda treninglarin
keciriimasi isteyinde ola bilar. Bela bir tadbirin
kecirilmasi ile bu macallenin daha effektiv icrasinin
temin edilmesine va butin sirket boyu ve
tedarikgulerin  daha sabit uygunluq seviyyasina
bdylk diggst ayrilardi. Macburi amayi agkar edib,
onun garsisini almaq ve lazim galdikde islahedici
tedbir gérmak masalalerinda trening xususile de
asas heyatin potensialini artirardi.

Muessise seviyyesinde trening “menecer vo
sahiblar bunu tak basina eda bilmazler” prinsipindan
baslanir. Burada qarsiya macburi emak va insan
alverine qars! effektiv miibarize aparmaq magsadi
goyulursa, onda butun deracali amakgilar daxil
olmagla sirkatin digar Uzvlerinin buna qosulmasi da
lablddidr. Ola bilsin ki, sirkatin artig menecment,
nazarotci heyat ve amakgilar Ugln treninglarin toskil
edilmasi Uzro miayyan tacribasi var. Hamin
tecrubadan naticaler ¢ixarin ve asagidakilari yadda
saxlayin:
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Sosial hesabat

o Auditoriya: Treningin informativ, praktiki ve
istirakcilarinizin  bilik seviyyasi va ehtiyacina
uygun olduguna smin olun.

e Trener: Treningi 6zlnlz aparin ya da bunun
tiglin yerli miitoxessis celb edin. isagdtiirenler
toskilatinizla sGhbat asasinda onun
tacribasindan yararlanin.

e Treninq yeri: treningin kecirilmasi masslasindo
lehine ve oleyhina olan amillari nazara alin,
misal G¢ln, is yerinde va ya is yerinden
kanarda.

«  Vaxt: Isgiler mesgul olur. Treningin kegirilmasini
ela vaxta salin ki, bu, iscilerin qosulmasi Ugln
an munasib vaxt olsun.

e Metodlar: Ele trening metodlarindan istifade
etmayi segin ki, bitin istirakgilar bunda faal
istirak etsin.

Macburi emak va insan alveri mévzusunda trening
ayrica bir trening kimi de kegirilo bilar, diger
programlara salinmis bir tadbir kimi do. BOT va
Beynalxalg Maliyya Korporasiyasinin birga layihasi
olan Better Work (Daha Yaxs! Ig) terefinden bels bir
program hazirlanib. Bu, bir sira biznes ehtiyaclarina
cavab vermak udg¢Un uygunlasdirimis ve 6zlina
macburi amayi de daxil edsn modul treninq
programidir. Bax: www.betterwork.org.

Bir cox sirketin hamginin marag: olacaq ki, 6z
foaliyyati barede maraq gosteren tersflore ve daha
genis icmaya malumat versin. Buna nail olmaq
yollarindan biri internet ve sirkstin internet
sahifesidir. Diger yol ise 0z illik sosial ve ya sabit
inkisaf hesabatlarini derc etmakdir; hamin hesabat
sirkate birbasa amanatgilari, alicilari, istehlakgilari
va daha genis hacmde vetandas camiyyatine
“s6zunl” demak imkanini yaradacagq.
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Qlobal Hesabat Tasabbusu girketlare sosial hesabat
hazirlamaqda kbmak  edan mulgtarek  is
toskilatgilarin tagabblstdir. Bu tesebbis sosial,
insan hdquglart ve atraf muihit saheleri Uzre
aparilmig tadbirlarin igiglandiriimasina aid global va
sektorlara gore segilon xususi telimat hazirlayir va
hamin prosese sirkatleri, emakg¢i toskilatlarini ve
digar gruplari calb edir. Macburi emaya dair Qlobal
Hesabat Tagabbusl sirkstlora “qisa agiglama”
vermayi maslehat gorir ve burada teklif edir ki,
sirkat:

e« Hansi emsaliyyatlarinda macburi amak halinin
yer almasi dg¢in shamiyyatli riskin oldugunu
gOstarsin; va

o Bele bir sui-istifade hallarinin  aradan
galdinimasi magsadila gorduyu tedbirlera sarh
versin.

BMT-nin Qlobal Sazisi qgeyd olunmasi zarurat
daglyan diger tesabbusdir. Burada sazise
qosulmus sirkatlarden taleb olunur ki, onlar sazisin
10 (on) prinsipini (buraya macburi ve ya icbari
amayin aradan qaldinlmasi da daxil olmagla)
hayata kecirmak ucin goérilmis tedbirlaeri aks
etdiron “Molumatlandirma prosesdadir® adli illik
hesabat hazirlasinlar. Hemin malumatlandirma
hesabatina, praktik faaliyystin tesviri va bu
foaliyyatden gozlenilan ya da slds edilon naticalerin
gostaricileri daxil edilmalidir. Qlobal Sazis elece da
sirkatlore maslahat gorur ki, onlar macburi amaya
garsi mibarize aparmaq Ug¢lin mdivafiq addimlar
atsin. Asagida teqdim olunmus siyahi is yerina aid
asas tovsiyalaer ve cemiyyat seviyyasinde fealiyyst
névlarini gosterir. Bunlar BOT ve onun tarkib hissesi
olan ofislerin maslahati asasinda tartib olunub.
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BMT-nin Qlobal Sazisi: Macburi @maya qarsi Miibarizada
Biznes Strategiyalari

is yerinda

buttn iscileri masguliyyst muqavilesi ile temin etmak.
Hemin mdulqavilede xidmet sertleri ve qaydalari,
masgulluga iscinin Oz istayi ile daxil olmasi, onun
masguliyysti dayandirmaq azadhigi (buna dair lazimi
gayda) va isin dayandiriimasi ve ya isdan ¢ixib-getma
ile alagesi ola bilacak her hansi bir cerime tadbiri geyd
olunmalidir.

biznes amaliyyatlarini planlagdiranda va onlari planl
sokilde aparanda, amin olun ki, bu smaliyyatlara borc
asiliiginda ve ya macburi amayin diger formalarinda
olan amakgiler celb olunmayib. Bels amakgilor askar
edilarse, onlari hemin is yerinden ayirin ve amaliyyat
comiyyatinde dolana bilmaklari G¢ln onlari talablers
cavab veran xidmsatler ve alternativ taminat ile temin
edin.

maliyye depozitlerini sirkats qoymaq ugln amakgilerin
garsisina cixarilan tslebi gadagan eden siyaset ve
rosmi gayda tasis edin.

habsxanada va ya habsxanadan kenarda mahbuslari
ise gabul edirsinizsa, onda onlarin is sertlori ve
gaydasinin azad masgullug muinasibatinda iglayan
hamaen faaliyyet novi Uzre amakgilerin is sertlori vo
gaydasina oxsar olduguna, ve elece do bu mahbus
amakgilorin  6zal igagdturana islemak razihgini
verdiklarina amin olun.

amin olun ki, isego6turanin istirak etdiyi iri miqyasl
inkisaf amaliyyatlarinin he¢ bir marhalasinde macburi
amayas arxalanma musahida olunmur.
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Cemiyyatde faaliyyst

Basqalari ile birga Qlobal

aparilan is

sektorlar Uzre sesnaye assosiasiyalar ve kigik ve orta
musessisalar Uglin (borc asililidl ve ya bu gabilden digar
tacriba hamin yerlarde tez-tez istifade olunur) telimat
vasaitinin hazirlanmasina kémaek edin

macburi emak vaziyyastlerindan ¢ixarilmis usaqglar Ggln
tedris, pesa treningi ve maslahatverma programlarinin
tortibatini desteklayin ve bu isde 6z kdmayinizi gdstarin

macburi amak vaziyystlerinden c¢ixariimis bdyukler
Uclin mikro-kredit programlari daxil olmagla bacariglar
Uzre trening ve galir alde etmak alternativlerin inkisafina
kémak edin

tehlikali macburi emak veziyystinden c¢ixarimis
amakgiler Ggun slave edilmis saglamliq ve qidalanma
programlarinin kegirilmasini tegabbuls edin va qeyri-iradi
isin naticesinds pese xastaliklarine va pis gidalanmaya
moruz qalmislara kdmak etmak Ugln onlarl tibbi
qullugla tamin edin

gosteran tersflerls albirliyi yaratsin.

Misal Ggun, sirket isagdturanler teskilatinin ve ya
sirkatlor qgrupunun kollektiv. memorandumunda
istirak etmayi seco biler. Bir ¢ox hallarda bu eyni
sektor va ya sanayeds faaliyyat gostaren qrup olur.
Onlar birlikde davranis macallasini ve mivafiq
sosial audit programini hazirlayirlar. Bu ise
sirkatlare malumat mubadilesi aparmaq va birlikde
nimunavi tecriibani inkisaf etdirmak imkanini verir.
(isagétiirenler teskilatlarinin rolu ile daha gox tanis
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macburi amak va insan alveri ile mibarizede maraq



olmaq Ugln asagida taqdim olunmus Bdlma lll-a
baxin).

Sirkat birbasa amakgiler taskilatlar ve ya vetendas
comiyyatinin qruplari ile dse islemak arzusunda ola
biler. Bu, raziigin alds olunmasi va ya prinsipin
tesdiglenmasi  Ug¢ln  danisiglarin  apariimasi
formasinda ola biler, ya da 06zina sirkatdaki
davranig macaellasinin hayata kegirilmasinda har iki
torefin say gdstarmaya galismasini daxil eds biler.
Son illerde bir sira transmilli sirkat global birlik
federasiyalari ile Beynalxalg Carciveds Sazisler
imzalayib. Sirketin amsliyyatlarini shate edan ve
tez-tez tedarlkcllare samil olunan bu sazisler
macburi amak da buraya daxil olmaqgla bir ¢ox
masalalarin halli yolunu taqdim edirlar.

Sirkatler elece de sayca artan migsterak is
teskilatgilarin ~ tagabblslerine  qosulur.  Hamin
toskilatlar sirkatlor Gglin ahamiyyatli forumlar kegirir
ki, bununla vatendas camiyyatini sirket siyasatinin
inkisafi, sosial audit faaliyyati ve saffafliq tedbirlari
ilo tanis etsin. Mdasterak is teskilatgilarin
tesebbulsleri tebistine gdre eslinde global xasiyyst
dasltyir, onlar pilot layihalarini, treninq programlarini
va diinya migyasinda diger fealiyystleri idars edir.
Bu cir tesebbuslere misal kimi Birlasmis Kralligda
tesis olunmus Etik Ticarat TesabbuslU ve Beynalxalqg
Kakao Tessbblsu-nu gatirmak olar.

Omokgiler taskilatlan ve misterak is toskilatcilarin
tesabbusleri ile slage sirkata bir sira fayda getira
bilar:

o Sirkstler ve maraq gosteren terafler arasinda

informasiya ile boélismak ve nimunavi tacriiba
ile tanis olmaq imkani;
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e Udurlu ve ugursuz tadbirler barade
basqalarindan dyreanmak imkani;

» Kollektiv trening ve potensialin inkisafi Ggiln
forum; ve

e Macburi amakle baghh kompleks masalenin
Ohdasinden galmak yolunda qarslya ¢ixan asas
texniki ¢atinliklordan bazilerinin hallini tapmagq
dgun yer.

Birlikler ve qeyri-hokumat tagkilatlar ile birge
aparilan is de yaxsl tecribs ile neticalena biler.
Maraq gOsteran teraflerle amekdasliq ise hamin
alageni guclandirs biler. Bu amakdasliq, sirkatlari
olava telimat ve ya dastaye ehtiyac yarananda
onlarin miuracist eda bilacekleri (isegdtiranlar
toskilati terafindan taklif olunmagla yanasi) sebaka
ila de temin edao bilar.
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1] isagotiiranlar teskilatlarinin rolu

Strategiya ve ya faaliyyat planinin tartib edilmasi

Moaqsadlari
miiayyan
etmoak

Macburi amaya qarsi mubarizays daxil olmaq Ugln
isoglturenler teskilatlarinin atmali olan ilk asas
addimi  strategiya ve ya faaliyyat planini
hazirlamaqdir. Bunu etmakls tagkilat sistematik ve
sabit gakilde maecburi emays reaksiya gobstarmis
olacaq ve adi gedan masalanin an pis tazahurlarinin
garsisini  almaq magqgsedilo strateji cahatdan
disinmaye haveslendirilocek. Strategiyadan
baglamaq tagkilata hemginin amalds on bdylk
tosire malik olmaga kémak edacak.

Strategiya mitlaqg mifessal ve ya tafsilatl plan
soklinde olmamalidir. O, isagdtiranlera qarsiya
magsad qoymaqda ve ona nail olmaq yolunda
atilmali bir sira addimlari misyyen etmakda kdmak
etmalidir. Strategiyanin tartib edilmasi naticesinds
isoegoturanlar Gzlaese bilacek bazi problemlori 6zlori
Ucln aydinlagdira bilacak, bu iss onlara hamin
problemlarin halli yolu haqda disiunmays imkan
yaradacaq. Bu, elece da isegoturanlarin dovlst
siyasatine tasir gdstermayine tamal qoyacaq ve 6z
Uzvleri UguUn vasite va resurslarin hazirlanmasi
imkanina getirib ¢ixaracaq. Strategiya hamginin
isoegoturanlarin arxalana bilacek potensial
torefdaglari misayyan etmoekds faydali ola biler.
Strategiyanin tartib olunmasinda vacib yeri tutan
maqgam ise asagidaki fikri derk etmakdir: “Macburi
amaya garsl mubarizads boyuk nailiyyet tak basina
yox, terefdasligla alds oluna biler”.

isegotiiranler taskilatlarinin coxu sosial messlslerde

garsiya strateji magsadler qoymaqda artiq
tacribays malikdirler. Burada istifade olunmus
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Satin almaya
kecmoak

Proses yoxsa
mazmun

proses do asas siyasst masslasine toxunan har
hansi bir prosese oxsardir. Osas magsadleri
musayyen etmak Ugun bir qrup cagiriir. Hamin
grupun apardiyi maslahatlagsmaler naticesinda
strategiyanin ilkin varianti hazirlanir ve bu variant
tagkilatin digar nimayandslarina ve yaqin ki, onun
Uzvlerina paylanir. Sonra, buraya xarcler de daxil
olmagla texniki ve emaliyyat masalslarine baxilir.
Strategiya sonraki tagkilat-daxili icmal ve gox
gliman ki, xarici ekspertlorla aparilan
maslehatlosma vasitesile yekunlasdinlir. Masalen,
bunun (iglin BIT ve ya BOT-s miiracist ola bilsr.

Qargidaki magsadi misyysn edandan sonra “satin
alma” mesaslasini nezarden kegirmak vacib olacaq.
Macburi emek maselasi Uzra hazirlanan strategiya
Dévlet icra Aparatinin siyasi destayini teleb edecak
ki, is irali getsin. Bunun Gg¢ln, hamin Aparata
strategiya teqdim oluna bilar va alinan serhler
asasinda orada dayisiklikler aparila biler, yaxud da
bu addim icra Aparatinin 6ziinii strategiyanin tertib
edilmasina gosa bilar. Prosesin bu marhalasi uzun
muddat vaxt ala biler, lakin bu, ¢cox ahamiyyatli bir
addimdir ve uzun muddetden sonra alde olunacaq
strategiyanin ugurunu laziminca giymatlondirmak
gerakdir.

Siz eleco do BIT ve ya B&T-in Igogétiirenler
Foaliyyeti Uzro Burosu ile slage saxlaya bilersiniz.
Har ikisi size strategiyanin ve ya fealiyyat planinin
tortibi meselasina dair malumat vers biler va sizin
ucln diger isegoturanlar toskilatlan ile elage
yaradar.

Bax: www.ioe-emp.org ve www.ilo.org/employers.

Yuxarida qeyd olunan addimlar mezmundansa
daha ¢ox strategiyanin tertibi ile bagli prosesi tasvir
edir. Strategiyanin mazmunu, tmumilikde teskilatin
0zl ile muayyenlasdiriimalidir. Lakin, faaliyyst Uzra
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toklifler ig magam strafinda ola biler: igagétirenler
toskilatlarinin  sosial maeselsalere dair tacrubasi;
onlarin artiq taqdim etdiklari xidmatlerin tabisti; ve
amak bazarinin asas istirakgilari kimi
isogéturenlerin  nadir mdvqgeyi. Burada iki asas
foaliyyat sahasi asagidakilardir:

« Oz Uzvlerina maslehat vermak va
malumatlandirma daracesini artirmag; ve

o Herakate digerleri ila slagads olaraq baslamagq.

Maslahat vermak ve malumatlandirma daracasini artirmaq

Diqqaeti bir
noéqtada
camlamak

Meslahat vermek ve malumatlandirma daracesini
artirmaq isagodturanler tagkilatlarinin asas xidmat
ndvlerinden biridir. Macburi emak ve insan alveri
masaelalari Uglin da bu istisna deyil. Adi geden
masalelar isegdtirenlar Gglin murakkab va ¢asdirici
ola biler, onlari digar anlayislarla qarigdirmaq va
sohv basa dismak da mumkindir. Misal Ggln,
menecer sadace borc asililigl ve ya macbur etma
tedbirinin nays istinad etdiyini bilmaya bilar. Els bu
sababdan de, har hansi igagoéturanlar teskilati G¢in
asas baslama noqgtesi 0z Uzvlerine informasiya
¢atdirmaq ve maslahat vermakdir.

Umumi strategiyanin bir hissasi kimi isagotiranler
toskilati 6z isci heyatinden bir Uzvl teyin eds biler
ki, hemin sexs butin diggatini bir ndqgte olaraq
(Digget Nogtasi) macburi amak masalasina
comlesin. Yaxsi olar ki, bu is¢ci hamin masala
barads muayyen biliya malik olsun. Amma, bu o
gader da vacib deyil; Diqgat Noqtesi olarag bir
naferin tayin olunmasi zaman kegdikca ona tacriiba
yigmaga serait yaradacaqg. Diggat Nogtasi 6z
vaxtini yalniz macburi amak masalasine ayiracaq,
ya da hamin mdvzu onun diger masuliyyatlarinin
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Malumat...

...vo maslahat
vermak

“govlugunda” bir hisseni tutacaq. Burada asas fikir
ondan ibaratdir ki, Gzvleriniz mivafiq masale lzre
yaranmig suallari ve ya kdmak xahisi ile muracist
edands teskilatinizda hamin masale Ugun ayriimis
bir sexs olsun.

Diqgat NoOqgtesinin lzerina disen vaezifalarden biri
malumati Uzvleriniza yaymaqdir. Burada
muossiselar asasen amak Vo cinayet
macallalarindaki muvafiq asasnamsaleri ve ganun
barade bilmak istayacakloer. Hamin sanadlerin
suratini teskil etmakle ya da ganunvericiliyin qisa
icmalini hazirlamagla bu isin faydali baslangicini
goymaq olar. Daha strafli meslumati elece da bu
vesaitden gotirmak olar. Isagotiranler terafindan
tez-tez verilan suallar baghqli 2-ci Bukletin sureti da
malumat teminatinda 6z kdmayini gostera bilar.
Hamin materialin faydasi ondadir ki, burada “asan
oxunan” formatda yigcam malumat taqdim olunub.

Siz, beynaslxalq alicilar ve KSM barade malumat
vermayi do nazerds tuta bilersiniz. Macburi amak
masalasi — BOT-in diger asas amak standartlari ile
yanasl — KSM programlarinin diggat markazindadir,
alicilarin Umidi de bu sahade siretle artmaqdadir.
Tadarukguler 6z ya da subpodratcilarin apardigi
amaliyyatlarda macburi emayin yer almadidini isbat
etmays daha ve daha ¢ox qabil olmalidirar.
Belolikla, isogdtirenlar tagkilati beynslxalq alicilar
va istehlak¢l bazarlarin dayisen munasibati ve
Umidleri barede 6z Uzvlerini malumatlandirmaqda
onamli rol oynayirlar.

Malumat vermoakdan savayi, siz ham da Uzvlarinize
macburi emaya qargl mibarizeys dair maslahat
vermayi arzulaya bilarsiniz. Bunu Diqget Nogtesi
iscinizin vasitesilo tokboatok sokilde etmak olar, ya
da toeskilatiniz Uzvler arasinda bu barede fikir
muUbadilesi aparmaqg Ucgun gorusler kecire bilar.
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Agahligi
artirmaq

Verdiyiniz maeslehatler bundan avvalki fesilde
teqdim olunmus tekliflere asaslana biler. Elece da
Goruls bilacek tadbirlare dair maslahatler baghql 6-
ci Bukleti bunun Gg¢ln nazarden kegira bilarsiniz.
Muessise saviyyasinde alagsler, tekmillasdirma
tadbirleri ve terefdasliq yanasmasinin gabulu lzre
talimat xUsusi ile Gzvleriniz Ggln faydali ola bilar.

Maeslehat vermeanin diger yolu da, Uzvleriniz
arasinda goruglerin  kecirilmasini tagkil etmakdir.
Sirkatlar bir-birilarindan alverisli maslehatlar dyrana
bilarler, teskilatiniz ise burada senadlesdirma isini
aparmaqda ve numunavi tacribani yaymaqda vacib
rol oynaya bilar. Bunu internet sahifasi vasitasile do
etmok olar, materiali gap etmakla da. Elece da daha
genis auditoriya s6zu c¢atdirmaqg UglUn nUmunavi
tecribaya malik olan sirkaetlarden seminar ve ya
isogoturanlar  tagkilatinin  teskil etdiyi  diger
tedbirlorde 6z strategiyalari va programlarini taqdim
etmayi xahis etmak olar.

Macburi amaya qgarsi mubarizeds bazi sirkatlerin
kecirdiyi nimunavi ve praktiki tedbirlerle _NUmunavi
tecrubanin oyrenilmasi bagligh 7-ci Bukletds tanis
ola bilarsiniz. Unutmayin ki, Uzvlerinizin agahliq
saviyyesi oldugca fergli ola biler, buna gors,
malumat ve maslahat verands onlarin ehtiyaclari vo
bilik saviyyasini aydin basa dusdiytnuzs smin olun.

Strategiyanin tertib edilmasinda Uzvlerinizin agahliq
saviyyasi vo macburi emak ve insan alverina qarsi
mibarizade potensiali zeruri amildir. Bger bu
masaelelar onlar Ugln nisbatan yenidirss, ya da
hamin istiqamatde hsals oldugca az is gorilibss,
onda size az-gox “bos yerden” baslamaq lazim gala
biler. Digar terefdan, agar macburi emak va insan
alveri metbuatda tez-tez muzakirsa olunan
masalelardirse ve Uzvleriniz hemin masalalari yaxsi
anlayirlarsa, onda Diqgsat Nogtesi olan isginiz
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masaloeye daha ylksek saviyyaden yanasmaga
baslaya biler.

Her iki halda, malumat yayimi ve agahlig artiminin
mutesekkil yolu yerli seminarlarin ve ya macburi
amak masalasine hasr olunan tadbirlarin taskil
olunmasidir. Bu, teskilatinizla Gzvleriniz arasinda va
Uzvlerinizin 6z arasinda dialoqun bas vermasina
haveslandirecak. Belo bir goéris diger maraq
gostaran tersflarin dastayi ile de tagkil oluna biler va
burada mutleq bdyuk xerclarin gakilmasina ehtiyac
yoxdur. Lakin, vacibdir ki, gargiya aydin magsadlar
va prioritetler qoyulsun. Goérisden alde olunmasi
arzulanan naticaler gabaqcadan nazera alinmalidir
ki, tadbir manali ve ugurlu olsun. Bu cir konfransin
nimunasi agagidaki cedvalda taqdim olunub.
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Biznesa Calb etmak: Macburi ®9moaya qarsi ABS$-in
Beynolxalq Biznes Surasi, AB$-in Ticarot Palatasi va
B3T-in sponsorlugu ils tagkil olunmus Konfrans

2008-ci ilin fevralinda Koka Kola Sirketi ABS-in Atlanta
seharinda yerlasen 0z merkezi binasinda “Biznesa Calb
etmak: Macburi ®maya qarsi” adli bir Konfrans taskil
etmisdir. Hamin gorise ferdi sirkatlor ve igagotiranler
tagkilatlarinin 80 ndmayandaesi, ABS$-in ©mak
Departamentinin, dovlet ve vatendas camiyyatini temsil eden
sirkatlarin ve BOT-in resmileri yigilmisdi ki, macburi amaya
garsl mdulbarizaya dair 06z tacrubeleri ve biliklerini
bollssunler.

inkisaf merhalesini yasayan &lkeler bazarina kapital
goyulusu va sorsing artdigca macburi emayin biznes riski do
bdylimakdadir. Vatandas cemiyyati ve insan haglari gruplari
hal-hazirda hemin masalalera ciddi diggat verir, insan alveri
va usaq emayi ilo bagli tez-tez daha genis muzakiraler
aparir. Belslikle, macburi amak bu gun darhal buna biznesin
diggat vermasini teleb edan muhim riske ¢evrilmakdadir.

Hemin bir gunluk gdérisin magqgsadi, digqgsti muistaqil
sokilde ve eloece da digerlerle ameakdasligda faaliyyst
gOstaron sirkatlerin tecribesine vermakle, adi gedan
masalalari Oyrenmak idi. Goérisde mizakireya macbur
amays qargl mubarizede biznesin Uzlesdiyi c¢atinliklar
cixariimis ve hamin c¢atinliklerin hall olunmasi Ugln
sirketlorin  fikri  seslendirilmisdi.  Istirakgilar  asagida
sadalanan bir sira masaleni muzakire etmisdirlor:

Bu problemin halli yolunda hékumatin rolu;

On yaxs! tecribanin nimunaleri ve aydin tslimata

ehtiyac;

iso celb eden agentliklor arasinda yer alan zoraki

praktikanin garsisini almaq ehtiyaci;

Olksler ve sektorlar (zre macburi smays qarsi

mubarizads strategiyanin tertib edilmasina ehtiyac; ve

Sosial audit fealiyystinin rolu ve etibarli monitoring

sistemlarinin hazirlanmasi.
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Nahayat, macburi emakle mubarizeye dair vasaitin
hazirlanmasini da nazere alin ve buradaki
materialdan bir telimat kimi istifade edin. Mivafiq
bukletlari tercime edin ve buraya auditoriyaniza
uygun olan milli va sektorlar Gzre malumati daxil
edin. 7-ci Bukletde taqdim olunmus nUmunavi
toecribani 6z saheniza uygdunlasdirin, ya da sizde
olan numunavi tacribeni toplayib, taqdim etmak
Gcln hazirlayin. Amma, materiali hazirlayarkan
amin olun ki, sizin aydin magsadiniz ve hadafe
aldiginiz  muayyen bir auditoriya var. Vesaiti
mumkin qgader praktiki edin. Bu layihenin
hazirlanmasi mearhalesina bazi Uzvlerinizin calb
edilmasini da nazerdan kegirin ve texniki ve siyasi
messloler {izre maslohat (igiin BIiT ve B&T-o
muracist edin.

Basgqalari ile alaga saxlayaraq faaliyyat gostarmak

Ovvalki bdlmads isagotiranler teskilatina tovsiys
edilmisdi ki, onlar macburi amak ve insan alveri ila
mubarize aparmaq masalasinde 06z Uzvlarini
malumat va maslahatle temin etmoekda aparici rol
oynasinlar. Lakin, agahhqglarini artirmaqdan daha
iraliya gederak, isegoturanlar meselays daha gox
amali baximdan yanasmaga baslamaq arzusunda
ola bilerlar.

Bir cox hallarda bela bir emaliyyat tok basina bas
vermayacak. Buna diger teskilatlarla, misal Ggun
hékumat, milli ve ya beynalxalg QHT-ler (geyri
hokumat teskilatlari), BMT agentlikleri, BOT, BIT vo
iscilori temsil edon toskilatlarla terafdasliq
naticasinde nail olmag mimkin olacaq.
Faaliyyatlarin maliyyslasdiriimasi va idars olunmasi
¢ox giman ki, tersefdaslar arasinda bolusdirilacak;
lakin, burada ele faaliyystlor de olacag ki, amak
bazarinin  istirakgilari  kimi  tutduglan  nadir
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Hékumeatla
birgs igsloamak

Omeakgilari temsil edan
ve digor togkilatlarla
birgs igsloamak

movgelarina gbra onlara bascilidi isegéturanler eda
bilacak.

Macburi amak ve insan alverinin aradan galdiriimasi
isinde hokumat asas istirakgl yerini tutur. Mixtslif
hokumat agentliklari ile birge emaliyyatlarda istirak
edarok isagoturanlar tagkilatlari emak ve miqgrasiya
kimi  dovlet siyasstinin masslslerinde  effektiv
lobbiciliyi hayata kegirmaya qadir olacaqlar.

ilk vacib addim olaraq, isegétiirenler mivafiq BOT
Ve BMT Konvensiyalarinin tasdiglenmasi
(ratifikasiya  edilmasi) Ug¢ln aparilan  bitin
danigiglarda istirak  etmalidirler.  Onlar  milli
ganunvericiliyin  hazirlanmasi, esmek va cinayst
macallalarinde har hansi bir dayisikliyin edilmasi,
macallanin  yeniden baxilmasi tadbirlarine do
qosulmalidirlar. Hoékumsatle bu clr slage onu
gOstarir ki, batin danisiglarda isagdturenlerin
baxiglari 6z oksini tapib. Isegétiirenler toskilatlari
hékumati eleca de macburi amays istinad edan amil
kimi amayin teftisi masslasinds istirak etmaya coalb
eda biler. Onlar ©meak Nazirliyinde texniki
masalelarin lobbigiliyini kegirmak arzusunda ola
bilarler, misal Ugln amak taftiglarinin kegiriimasini
toskil etmak va onlarin daha effektiv vo samarali
kegirilmasi tglin 6z kémakliklarini gdstermak. Sektor
asasinda faaliyyat gOstaran assosiasiyalar (birliklar)
bunu macburi emak riskinin daha bdylk oldugu
sektorlarda kegirmak arzusunda ola bilarlar.

Hokumaetle birge is apararkan igagdturenler
toskilatlari yuxarida qeyd olunan masaleler Uzre
dialoqgda elace do smakgilar tagkilatlari ile isloamak
isteyar. Ham igagdéturenler , ham do amakgilor
toskilatlari dovlet siyassti meselslerine dair 6z
munasib movqgelerini temsil edarak hdkumatle
munasibatlerinda bir-birine oxsar rol oynayacaglar.
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Qarsisini
almaq va
gorumagq

Lakin, isegoturenlar teskilatlari  ganunvericilik
islahatlari va ya siyasatin tertib edilmasi dairesinden
keanarda da amsakgilerla elagede olmaqg istays
bilerlor. Misal G¢ln, macburi amayin aradan
galdirimasina aid birge asasname tartib etmoak
Ucln isagbtiren amakgini sektor seviyyasinde bu
ise celb etmakla rahbar rol oynaya biler. Sektor
asasinda faaliyyat gosteron assosiasiyalar (birliklar)
misal olaraq gostarirler ki, global birlik federasiyalari
ilo effektiv. amekdasliq sayasinde adi geden
masalelare miracist edan programlari hazirlamaq
va hayata kegirmak mimkin olardr.”’

Qeyri-hékumat tagkilatlari da burada vacib yer tutur.
Bu teskilatlar birlikde bdyuk va c¢esidli qrupu tagkil
edirler. Onlardan bazileri beynalxalq seaviyyads,
bazileri milli ve hatta vyerli saviyyade faaliyyst
gosterirlor. Har hansi hal olursa olsun, QHT-ler
musterak is teskilatcilarin tagabblslerinde olduqca
vacib igtirak¢i sayilir, buna goérs ds, isegoturanler ve
onlarin temsilgileri QHT-lerle daha g¢ox birbasa
olageds olmagr arzulaya bilerlor. Bu halda,
isoegoturanlare maslehat gorulir ki, bu cur alyanslari
qurarkan, onlar 6z maqgsad ve masuliyyatleri barada
aydin manzars taqdim etsinlor.

Hokumat, amakgi taskilatlar v QHT-ler ila birge
foaliyyatde isagobtiranlerin  oynaya bilacak rol
barede daha etrafli melumat ve telimat BiT-in
internet  sohifesinden tapmaq olar: www.ioe-

emp.org.

Artig geyd olundugu kimi isegétirenler taskilatlar
6z uzvlerine meslahat vermakds, agahligi artirmaq

7 Beynalxalg Kakao Tasabbusu — kakaonun yetisdiriimasi va emalinda macburi amak
va usaq amayina garsl mubarize aparmagq Ugln sirkatler ve digar biznes istirakgilarini
amakgilor togkilatlari ve vetendas camiyysti ilo bir araya gstiren mdisterak is
toskilatgilarin tasabbisdiir. Bax: www.cocoainitiative.org.
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masaelesinds rol oynamaqgda ve hdokumaet va diger
istirakcilarla dialoga daxil olmaqgda vacib yerlorini
tutublar. Bunlar énamli faaliyyst ndvleridir. Lakin,
isoglturenler tagkilatt macburi emak ve insan
alverina garsl preventiv ve qoruyucu tedbir géran
programlarda da igstirak etmayi arzulaya bilar. Bu
halda, teskilat bir ne¢ca seviyyade masgdul ola bilar.
Burada:

o Toskilat 6z0 tagabbus irali sura bilar;
« Basgalarinin tagabbusiine qosula biler; ya da

o Faaliyyst Ugclin addim atan Uzv assosiasiyanin
sayina dastak ola biler.

isegotiiren teskilati, xiisusile de miivafiq messlode
tecrubasi olan igagdtiran teskilati, yaradilmig
assosiasiyaya meslashat ve malumatla temin
etmakda, sabsakaye, donorlar va ya potensial
terefdaslara g¢ixmaqda komaeklik gostere biler. O,
eloca da, oxsar problemlarle tGzlagmis diger Uzvlerin
olde etdiyi nUmunavi tacribs barede malumati
yaymagq istaye bilar.

Biznesi tamsil etmakda oynadiglari rolun gucu ile
isogoturanlar tagkilatlari 6zleri, macburi emoek va
insan alverinin kegmis qurbanlarini berpa edib
ayada galdirmaq maqgsadini dasiyan, programlar
hazirlaya ve ya onlarda istirak edsa biler. Onlar
hamin insanlar Gg¢ln is yeri axtarmaq va ya talim
programlari kegirmakda rahbarlik eda bilar, peseo
treningleri ve bacariglarin inkisafi UGc¢ln gserait
yarada bilarler. Bu programlarin hem preventiv, ham
de qoruyucu funksiyasi var: onlar gslirin alda
olunmasi imkanlarini amakgiloere toklif eda bilerlor
va 0z cemiyyetlerine barpa olunmagqglarinda onlara
kémaklik godsters bilarlar;, amma, onlar esmakgini
yenidan insan alveri telaesine dismoakden ya da
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yeniden macburi amakds istismar olunmagdan
goruyan mexanizm kimi da haraket eda bilerler.

Her hansi yanasmadan istifade olunsa da,
isoglturenler tagkilatl i¢ln burada nazare alinmali
vacib masala pul ve is¢ci heystinin vaxti
masalelaridir. Bela bir programi tagabbis etmak ya
da onda istirak etmak zaman va resurs telab edir.
Maliyyanin U¢ esas manbayi ise asagidakilardir:

o Movcud olan daxili kapitaldan istifads;

« lIsci heyatinin vaxtini yenidan tayin etmak; vo
o Xarici kapital, xtisusile da ikiterafli donorlar ve
BMT agentliklerindan.

Daxili menbadan istifade edib, hazirliq faaliyyatlerini
maliyyelesdirmayi nazerdan kegirin, eyni zamanda
da gorilacek isin daha boyuk hissesi Ug¢ln xarici
donorlar axtarin. Amma, sabit maliyyslasdirma
cedvalini do qurdugunuza amin olun ki, taskilatiniz
donorlardan asili veziyyste dusmasin va donorlarin
dastayi bitendan sonra yaxsi tesebbuslerin hayata
kecirilmasi yari yolda qalmasin.
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Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Goriila bilacak tadbirlara dair maslahatlar

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008
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Bu buklet, macburi eamek va insan alverina qarsl
mubarizade biznes ve igagoturenler teskilatlarinin
gore bilacek bazi konkret ve praktiki tedbirleri eks
etdiren bir sira fealiyyst tslimatini teqdim edir.
Burada xUsusi goériils bilacok tadbirlore dair
meslahetler slgatan va istifade Uglin asan formatda
verilir va bununla da 5-ci Buklet tamamlanir.

Sirkat ve isegotiranler teskilatlarindan buradaki
butlin takliflore amal etmasi gozlenilmir. Har sirkat
0zlina gore farglidir ve har bir tagkilat 6z tzvlerinin
ehtiyacini 6demakdan 6tri sexsi yanasma planini
tertib edacekdir. Lakin, burada teqdim olunmus
maslahatler samimi maslahatlerdir, bir cox hallarda
onlar heg tutarl kapital goyulusunu da taleb etmir.
Onlar effektiv ve davamli masguliyyst Ggin vaxt,
enerji va isa hasr olunmani tslab edir. Nahayst
buklet, harakete kegmak Ugln praktiki addimlarin
genis siyahisini qarglya gixarir.

Homin telimatlar asagidaki a&sas mdvzulara
muracist edilib: macburi emak, habsxana amayi,
borc asiliigi va tahkim edilmis borc, masguliyyste
macbur etma, macburi slave is saatlari, ve insan
alveri. Bunlar kadr s6basinin vo KSM heyati Ugln
istinad edecek material kimi, ya da misal ugun,
ofisde ve vya is yerinde plakat formasinda
yerlasdirilarak havaslendirici material olaraq istifada
oluna biler. Bunlar heam da isagoturanlar taskilatlari
terafinden olduqgca effektiv sokilde istifade oluna
biler, misal G¢ln, trening programlarinda, ya da
telimat gaydasi kimi seminar va konfranslarda.
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macburi amaya garsi

Gortila bilacak tadbirlere dair maslahatlar

« Macburi amayin qarsisini almag magsadile goérilacek tadbirlari
misayyan eden aydin ve saffaf sirket siyasatini qurun. Sirkatin
mahsulu ve tachizat zancirine bagl olan butin muisssiselare
hamin siyasatin tatbiq edilmasini aydin sakilde gdstarin va bu
siyasatin icra olunmasi barads hesabat verin.

« Macburi amak riskini minimuma gatiren ise calb olunma va
kadrlarla is tecribesini (buraya smek haglari, is saatlari ve

masgullug miqavilsleri daxildir) gabul edin.

. Oz tedariikgllerinizi ve subpodratgilari yoxlayin, sosial
auditorlar, uygunluga nazaret eden heyst, kadrlarla islayoan
menecerlar va diger nazarat isini aparan gaxslar U¢in macburi
amak movzusunda trening tagkil edin.

- Diger sirkatloer, sektorlar Uzro assosiasiyalar va isegoturanlar

toskilatlari ile terefdasliq seraitinde isleyin ki, senaye
migyasinda  macburi emeys dair yanasma terzini
formalasdirasiniz.

- Maraq gosteran tereflerle (buraya, emakgiler tagkilatlari, ganun

icraati organlari, emak mifattislikleri ve qeyri-hOkumat

toskilatlar daxildir) 6z aranizda korpuler ¢akin.

. Insan alverine gargl preventiv tedbirler gériin ve geyri-ganuni
migrantlarin duse bilacayi tehllkaler ve agir vaziyyastler barade
agahhgi artinn.

« Bacariglarin agillanmasi ve is tapmaq Uzra trening imkanlarini

teqdim etmoekle macburi amak ve insan alverinin kegmis

qurbanlarinin barpa olunmasina hasr olunmus programlari

tesobbls edin ya da artig mdévcud olan programlarda istirak

edin.
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Goriilan tadbirlarin faydasi

Aydin siyaset va programlarin hayata kecirilmasi alici, amakgi
va diger maraq goOsteran tersflore muisbat signal gonderir.
Siyasetin nece icra olundugunu hesabat saklinde teqdim
etmakls ticarat markasi va sirkatin nifuzu artir.

Sanaye migyasinda ve musterak is taskilatgilari tarefinden atilan
addim daha genis ve sistemli yolla macburi amays qarsi
mubariza aparmaq Ugun kollektiv resurs, bacariq ve biliys ortaq
olmagin effektiv yolu ola bilar.

insan alverine naticelona bilacak sertlerin garsisini almaqgdan
otr tadbirlarin gordlmasi ve kegmis macburi emak qurbanlarinin
barpa olunmasina kémakliyin gosterilmasi yerli va milli amak
bazarlarina musbat tesir gostare biler.

Tadbirin goriilmasi (i¢lin praktiki addimlar

Macburi amaya qgarsi sirket siyasstini tertib etmok Ucln isci
grupu tagkil edin, ve hamin siyasatin icrasina va onun barada
hesabat verilimasine dair gosteriglori daxil edin. Mdiassise
saviyyasindas iki tersfi tamsil eden komits yaradin ki, adi gedan
masalenin masuliyyatini dasisin.

Musssise va ig yerlari saviyyasinda anonim va maxfi olacaq ve
eloece do emakgilerin asanligla miracist eds bilacak sikayat
mexanizmini qurun.

Tadarikgller ve subpodratcilarin monitoringinde alde olunan
nimunavi tecribays dair igsegltironler teskilatinizla va
sanayenizdaki Uzvlerinizle maslahatvermaler kegirin. Effektiv
siyasat va prosedurlar tortib etmak G¢ln is¢i gqrupu yaradin.

isogotiirenler toskilatinizin yerli, dévlet ve ya milli seviyyadoki
nimayandaliklarinde macburi amak masalasine baxan xususi
grup ve ya komita yaradin, ya da artig mévcud olan komiteda
istirak edin.

Macburi amays qarsi milli seviyyade mubarize aparmaq ugin
asas siyaset vo institusional mexanizmlerin bir hissasi olan
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iseglturanlarin macburi emaya qarsi Milli Faaliyyat Planinin
hazirlanmasini dasteklayin.

zoraki habsxana amayina qarsi

Gortila bilacak tadbirlera dair maslahatlar

Oger siz birbaga habsxana amakgisini ise gotirirsiniz ve ya
habsxana ile is mugavilasi baglayirsinizsa, onda amin olun ki,
iso celb olunanlar koénulli surstde mesgulluga qosulurlar.
Mahbuslar emays macbur edilmamaslidirlar.

©min olun ki, mahbuslar islemaya raziligini formal, yazili (yaxsi
olardi) suratda veribler.

Habsxana emsakgilerini adi amakgilerin faydalandigi amak
haqqi, sosial mudafie ve emak tsahlikasizliyi ile sadlamhq
standartlari ile mugayise oluna bilacak standartlarla tamin edin.

Mahbuslarin amak haggindan yalniz ganunla icaze verilmis pul
tutmalarini edin, misal G¢ln qida va yasayis xaerclerina gors.

Goriilan todbirlarin faydasi

Boazi hokumsatlar habsxana amayinden istifads naticesinds hasil
olunan mallarin idxalina mahdudiyyatler qoya bilarlar. Hoabsxana
amayinin istifadasinden ¢gakinmakls, istifads olundugu halda isa
nimunavi tacribani gabul etmakle idxala goyulan gadagalarla
Uzlasma ehtimalini azaltmaq mimkun olar.

Bu cir tadbirlerin gorulmasi qanuni aktlarin tatbig olunmasi
riskini minimuma getirecek ve zoraki habsxana emayi ilo alagasi
olan sirkat kimi galema verilmak ehtimali naticesinda sirkatinizin
nifuzuna gatirile bilacak xalaldan uzaq olmaga kdmak edacak.
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Tadbirin gériilmasi l¢iin praktiki addimlar

- Habsxana amakgileri G¢ln, onlar islemays razi olduglari halda
razihglarini imza ile tasdiglemekdan &6tri standart yazili razilhq
formasini tertib edin. Bu formada amak haqqi ve is sertlerini aks
etdiren informasiya yerlagdirin ki, amakgilar islamak Uglin 6z
azad raziliglarini elan eds bilsinlar.

. Omeakgilera isladikleri saatlar, qazandiglari maas ve yemakla
yasayls U¢ln qanuni pul tutmalarini oks etdiren aydin ve
tefsilath amak haqqi blanklari verin.

. Mduvafig senaye ve ya pesa grupunda faaliyyat gdstaran azad
amakgilerin aldigi emak haqqini muayysn edin ve bununla
mugayise oluna bilacek amak haqgqini habsxana amakgisina
kasin.

. Habsxana mudiriyysti ile (buraya habsxana miifsttisleri de daxil
olmagla) gorisub, masgullug siyassti ve tacriibasini mizakira
edin. MUmkin olsa, habsxana emakgilari ile da goérusub, is
sortlari bareds séhbat edin ki, onlarin islemak lglin azad raziliq
verib-vermadiyini miayyen edasiniz.

borc asililig! ve tahkim edilmis amaya qars!

Gortila bilacak tadbirlara dair maslahatlar

o Omeakgilerin borc asiiligina dismak riskinin garsisini alan
kadrlarla is siyasetini gabul edin.

o Mosgulluglarina  baglayarken  yeni iscilorden  depozit
goymaglarini talab etmayin.

. lscilore emek haqqi ssudalari ve borc (kreditlor) vermak
masalasinda ehtiyatll olun. Bgar verirsinizsa, onda bununla
amakgilori borclarini 6demak Ugun islemays macbur olduglarini
hiss edacek veziyyate qoymadiginiza amin olun.
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Milli ganunvericilik ve tecriibeni bilin. ®makgilerin amak
haqqgindan pul tutmalari etdiyiniz halda, amin olun ki, bunlar
ganuni limitleri agsmirlar.

Omin olun ki, sizin mugavilalerinizde masgullugun qaydasi ve
sortleri barada aydin malumat verilib va bunlar emakgilarin basa
dlseceyi dilde yazilib.

Oger siz 6zal masgullug agentliklerin xidmatinden istifads
ederak, amakgileri beynalxalg seviyyeds iga calb edirsinizss,
onda bu amakgilerden iga calb olunma xidmaetine goéra bdyuk
mablagds ddenis taleb olunmadigina amin olun.

Goriilan todbirlarin faydasi

Bu clr nimunavi tecribani gabul etmakls, siz, sirkatinizin borc
asilihgr kimi sui-istifade tedbiri ile slagasi olan bir girkat kimi
galema verilmasi riskindan qorunmus olacaqgsiniz.

Xidmeatlerindan istifade edacayiniz 6zal masgullug agentliklarini
ehtiyatla segmoek ve yoxlamaq Uglin mivafiq tadbirlerin
gorulmasi amakgilarin geyri-etik ise calb olunma tecribssi ve
macburi emaye oxsar seraitden azab ¢akmak veziyyeti ila
Uzlasmasi riskini azaldacaq.

Tadbirin goriilmasi (i¢lin praktiki addimlar

©makegilarin, borca dusdiklerine gdre 6zlsrini islemaya macbur
edilmis hiss etmasi riskinin qarsisini almaqdan o6tri onlara
muntazam intervalla, vaxtinda ve birbasa maaslarini 6édayin, ya
da razihda gslin ki, emak haglarini onlarin adina olan bank
hesabina qoyacaqgsiniz.

islediklori saatlar, emak haqqi deracesi ve ganuni pul tutmalari
barads aydin malumati aks etdiren standart emak haqqi blanki
va O6danis sistemi yaradin ki, hem emakgileri, ham da biznesinizi
risk altina qoya bilecek amak haglarinin yanhs hesablanmasi
ehtimalinin gqarsisini alasiniz.
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o ©min olun ki, emak haglarindan tutdugunuz pul amakgilarinizin
maasini minimal emak haqqi deracesindan asagiya salmir.

« Yeniisciloerle, xtsusi ile de migrant amakgcilarle misahibs aparin
va onlardan ise gabul olunmagq Uglin 6denis edib-etmadiklarini
sorugun. Uygdun gelan yerlarde, bunu ise calb eden
agentliklerdan de sorusub yoxlayin.

. lscilerinize emak haqqi ssudalari ve borclar verirsinizse, amin
olun ki, onlar bu borcu miunasib vaxt arzinde qaytarmaq
glcundadirler (misal Ugtn, kicik hacmde kredit verin, bir az
asagi faiz deracasi qoyun, ya da daha qisa 6danis dovri tayin
edin).

« Omin olun ki, masgullug miqavilesine siz emak haqqi, esmak
haqqindan pul tutmalari, masgdullugu dayandirmaq Ugun sertloer
va borc asilihginin garsisini almagla bagl olan diger masalelara
dair middsalar daxil etmissiniz.

masgullugda macbur etmaya garsi*
Goriila bilacak tadbirlare dair maslahatlor

« Macbur etmanin garsisini almaq Uzra geti siyaset tasbit edin vo
bu siyasat altinda miivafiq rol ve masuliyyst dasiyan batin isgi
heyatina telim kegin.

« Macbur etma ile naticelena bilacek sertlarin garsisini alan isa
colb etma va kadrlarla is Uzre tacribani gabul edin.

« Omak haglarinin 6denisi ile bagh olan macbur etma riskini
minimuma salmaq UGgln miuvafiq tadbirler goriin. ©®makgilari
masgulluga bagli etmak effektine malik olan amak haglarini
6damama va ya gecikdirma kimi hallardan uzaq durun.

. BuUtan iggilerin milli qganunvericilik va ya kollektiv razilida
asaslanarag istenilon vaxt qabaqcadan bildiris vermakla
masgullugu dayandirmagq tgun azadlhdi olduguna amin olun.
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Omakgilerin saxsi sanadlerini misadire etmayin ve ya size
otirmaya onlari macbur etmayin. Lakin, onlar sizdan xahis etdiyi
halda, onlara mansub senadleri etibarli ve mihafizali yerds
saxlamaq Ugun dlgular géturin.

Migrant emakgileri islemaya macbur etmak G¢ln zoraki tecriba
ve hade-qorxu gsalmakdan istifade etmayin, misal Ugln,
solahiyyatli orqanlara onlarin geyri-qanuni statusu barads xabar
vermak hada-qorxusu.

Fiziki zorakiliqg; is yerinde ve ya yatagxanalarda habsxanaya
salmagq va ya haroakat etmayi mahdudlasdirmaq; seksual
tecaviz; yemak, sidinacaq va diger zaruri telebatdan mahrum
etmak; elace da sifahi tahqgir ve hada-qorxu galmalears “sifir
darecade dozumlulik” gdstarin.

Goriilan tadbirlarin faydasi

Hemin tadbirlar amakgilarin azad is seraitindes isladiklarine amin
olmagda kdmek edacak. Bu, beynslxalg ganun ve bir cox
Olkalerin milli ganunvericiliyinds qorunan asas insan hiququdur.

Macbur etmanin garsisini almagq tzra aydin ve effektiv siyasatin
sUrtlmasi ile ve menecer, nazarat isgiloeri va diger mivafiq
heyata treningin kegirilmasi ila alicilar, sarmayaciler, emakgilor
va diger maraq gosteren taraflera misbat signal gondarilir.

Mal va ya xidmatlerin istehsalinda macburi emak ve ya macbur
etmao hallari 6z tesdigini taparsa, bu bazi dlkalarde hamin mal va
ya xidmatlerin idxalini engallaya biler. Bir sirkat ve ya senaye
kimi preventiv tedbirlerin gorilmasi sizin mal ve ya xidmatlerin
beynalxalg bazarlara ¢ixmasini temin eds bilar.

Tadbirin gériilmasi li¢iin praktiki addimlar

Macbur etmanin qarsisini almaq Uzre sirket siyasatinin ilkin
variantini tertib etmak Ugun bir komita yaradin va isegotirenlar
toskilatinizdaki nimayendsliklerle maslahat ve texniki dastak
almagq Ug¢un konsultasiya kegirin.

131



« Menecerlor, nazarat igini géran iscilar ve amakgilar Uglin macbur
etma masslesine dair yaxsi va pis tecrlbe mdvzusunda
mutemadi olaraq treninglar kegirin.

. lIsgilerin miracisti olarsa (misal Ugiin, mihafize va ya diger
sababdan), onlarin sexsi senadlerini etibarli yerds saxlamaq
Ugln bir yer ayirin, maselan, etibarli ve ya mihafizali kabinet.
©min olun ki, isgilariniz bu yeri bilir va istadikleri vaxt muracist
etmokle 6z senadlerini sarbast goakilde geri ala bilerlar.
©makgilerinize sanadlerinin foto surstini verin va 6z idare
heyatinizde ve ya nazaret qrupunuzda bir nsferi “slage
saxlamaq Uzra” saxs olaraq tayin edin.

. lscilerinize borc ve ya ssuda verirsinizsa, onda amin olun ki,
bununla siz amaekgileri “riska” salmirsiniz: kigik hacmda borc
(kredit) verin, daha qisa 06denis dovri tsyin edin ve faiz
daracasini azaldin.

. lIscileriniz masgulluglarina baglayarken onlardan depozit
goymag! istamayin.

. lIscileriniz (igiin, onlarin basa diisdikleri dilde yazili mesgullug
muqavilasi hazirlayin ve burada emak haglarinin dédenisi, slava
is saatlari ve macburi emayin garsisini almaqgla baglh olan diger
masalalards onlarin hiquglarini aks etdirin.

macburi alave is saatlarinin qarsisini almaq uglin

Goriila bilacak tadbirlara dair maslahatlor

e s saatlari ve slave is saatlarina aid milli qanunvericiliyi ve onun
muddaalarini bilin ve onlara hdrmatle yanasin, ve sirkatiniz va
ya sonayenizds Kkollektiv razihdin muddsalari buna uygun
gsalersa onlara riayat edin.

- ©Olave is saatlarina dair sirkat siyasstini tasbit edin ve orada
aydin gdstarin ki, alava is saatlari yalniz kénull sekilde goéturula
biler. Kadrlar sdbesinin heystine ve nazaretgi heyste hamin
siyasatle bagli trening kegin.
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Oz iscilerinizle olave is saatlari barsde danisiglar aparin ve
slave is saatlarin icbari gaydaya salmayin. isgilerinizin slave is
saatlar islemaklari bareda raziliglarini alin ve ganundaki sert ve
limitler ¢argivesinda qalin.

Olavae is saatlari islamak istamayan isgilerinize hada-qorxu
galmayin.

istehsal cadvaline uygun islemak lciin miitemadi olaraq slave is
saatlarina telsbat olarsa, bunu avval etmayi planlagdirin va
amakgilarinizle bu baredse gqabaqcadan séhbaet edin.

Davamli olaraq slavs is saatlarinin istifadesine gatiren sebablari
kokundan arasdirin; misal dgln, alicilarla mahsulun tslablerina
va istehsal cadvalina aid suallar Uzre konsultasiya kegirin.

Goriilan todbirlarin faydasi

Olave is saatlari barada danigiglar aparmaq va isgilerinizin buna
raziliq verdiyine amin olmaq kdmak edir ki, slave is saatlarinin
hamiga konullu suretde goturuldiylns arxayin olasan.

is saatlari ve alave is saatlarina dair sirket siyasetinin olmasi ve
muvafiq is¢i heyatina, menecerlare bu sahada treningin
kecirilmasi potensial sui-istifads ehtimalini azaldir.

Alicilarla  konsultasiyanin  kegirilmasi agahligin artirilmasina
sebab olur, alici-tedarik¢li munasibatlerini moéhkamladir, va
davamli ticaret munasibatlerine haveslendirir ki, bu da 06z
névbasinde is yerinde sui-istifade hallarina getire bilecek
sertlarin garsisini almaq tgln kdmak eda biler.

Bu cur nimunavi tacriibse sayasinda sirkatiniz va senayeniz
nifuzdan dismak riskinden qorunmus olacagq.

Tadbirin gériilmasi lgiin praktiki addimlar

Mustereak emak-menecment komitesi yaradin (buraya is
yerlarinde movcud olan hamkarlar ittifaginin nimayandsaliklarini
de daxil edin) ve olave is saatlar barads isgilerinizle sthbat
edin. Onlara gabaqcadan bildirin ve 6z aranizda bir raziliga
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galin ki, slave is saatlarina istehsalin ylksek ndqts sayilan
dévrinds ehtiyac ola biler.

- Yeni iscilerinizlo olave ig saatlarina toxunan masalaler bareda
danisin va amin olun ki, onlar ganun ve muvafiq masslays dair
sirkat siyasatini basa dusurler.

. ©Olave is saatlari barads mealumati kadrlar sdbasinin heystins,
nazarat gqrupuna ve amakgilare slcatan edin ve burada gqanunla
nays icaze verilib ve ya veriimadiyini aydin gosterin. Sirkat
siyasatinin foto suratlerini paylayin va smin olun ki, aidiyyati olan
har bir sexs mivafiq middealarn basa disir. Nimunavi
tecribani askar edin ve mikafatlandirin.

. s saatlarinda 6z oksini tapa bilecek ve macburi slave is
saatlarina gstirib ¢ixarmaq ehtimalini yarada bilacek yeni
mahsulun manimsenilmasi ve diger istehsalat tslablarini
muzakire etmak Ugun alicilarla mutemadi konsultasiyalar kegirin.

insan alverina qarsi

Gortila bilacak tadbirlara dair maslahatlar

« Migrant emakgileri macburi amak ve insan alveri vaziyyatlarine
asanligla digsmak ehtimalini yaradan sertlarden qorumaq Ugun
muvafiq tedbirlar gorin.

« Omakgilerin saxsi sanadlerini misadire etmayin ve ya sizs
otirmaya onlari macbur etmayin. Lakin, onlar sizdan xahig etdiyi
halda (mihafize ssababi ila), onlara meansub sanadlerin
saxlanmasi Ugln sui-istifade ehtimalinin garsisini alan siyasat
va tadbir qaydasi tertib edin.

. Omeakgileri ise gotirmak Ugln 6zal masgullug agentliklarin
xidmatindan istifade etdiyiniz halda, amin olun ki, hamin
agentlikler ylksak etik standartlarina uygun olaraq faaliyyat
gosterirlor.  ®msakgilerden xidmat haqqr teleb etmayan
agentliklerin xidmatinden istifads edin.
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Qeyri-ganuni statusla isleyan migrant amakgilara salahiyyatli
organlara bu barada xabar vermak hade-qorxusu galmayin.

iscilorinizi yasayis yeri ilo temin etdiyiniz halda, smin olun ki, is
saatlarindan kanarda onlarin harekat etmasina mahdudiyyatlar
goyulmayib.

Sirkatiniz ise calb etme faaliyystini gbsteroen agentlikla
amakdaslig migavilesi baglayirsa, onda ganun ve mduvafiq
kollektiv razihiglara uygunlugun masuliyystini hemin agentlik
dasiyacagi baredas raziliga galin.

Oz tesir sahssi gergivesinds bacariglarin yetisdiriimasi va is
axtarnigl Uzre trening imkanlarini teqdim etmakla insan alverinin
kegmis qurbanlari Ggln taskil olunan preventiv ve barpa etmas
programlarinda istirak edin.

imkan vyarandigca insan alverine qarsi mibarize namine
kecirilon milli vo beynsalxalq programlarda, elece de matbuat
kampaniyalarinda istirak edin; yerli vo milli salahiyyst organlari,
amakgilar tagkilatlan ve digar maraq gosteran tarsflarle garsiligh
alaganiz olsun.

Goriilen todbirlerin faydasi

Maesgullug agentliklarin ise calb etma tacrubasini yoxlamagla siz
an etibarl ve etik tagkilatlar miayyen eds bilacaksiniz. Bu iss,
0z ndvbasinda insan alverindan sui-istifade eden sirkat kimi
galema verilmak riskinizi minimum deracasine salacaq.

Senadlerin alden alinmasi ve isa calb etma xidmatina goére
O0danis haqgqinin taleb edilmasi masalalarine dair yaxsi siyaset
ve tecrlbse tesbit edersk siz amin ola bilacaksiniz ki,
amaokgilariniz zorakilig ve macbur etma hallarina asanligla
digacak vaziyyata qoyulmayiblar.

Hokumat, ganun icraati organlari va digar maraq gosteran
toroflarla torafdasliqda islemakla insan alverina garsi mibarizeda
goOrilen tadbirlerin daha da effektiv ve davamli olduguna aminlik
artacaq.
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Tadbirin goriilmesi liglin praktiki addimlar

Masgullug agentliklari vasitesile ise calb olunmus yeni isgilarla
sbhbat edin va onlardan isa calb olunma xidmatinin sertlarini ve
ise gabul olunmagq Ugtn 6danis edib-etmadiklarini dyranin.

isgilorin miiracieti olarsa (misal (iglin, miihafize sebebden),
onlarin sexsi senadlarini etibarli yerde saxlamaq Ugln bir yer
ayirin, masalan, etibarli ve ya mihafizali kabinet. ®min olun ki,
isciloriniz istedikleri vaxt miracist etmakla 6z senadlerini sarbast
sokilde geri ala bilerlar ve bunun Ugun nazarst qrupunuzda bir
nafari “slage saxlamagq Uizra” sexs olaraq tayin edin.

©makgilerinize sanadlerinin foto surstini verin ve bu cilr
tedbirlerin hamisini onlarin nazerina gatdirin.

Menecerlor, kadrlar sdbsasinin heyati, nazarst qrupu, uygunluq
Uzre mamurlar ve amakgilera insan alverini miayyan etmak va
onun garsisini almaq movzusunda trening teskil edin. Saxsiyysti
bildiren sanadler, migrant emakciler, emak haglarinin ddanisi ve
diger masalalara dair pis ve ya yaxsi tacribani mizakirs edin.

Ozsl masgullug agentlikleri ile miqavile baglamazdan éncs,
onlar baraede malumat toplayin, ise celb etma xidmatina gbre
O0danis haqqr ve diger masgullug tacribssins aid siyaseti
muzakire etmak Ugtn onlarin nimayandaliyi ile gorusun.

Senayenizdaki diger sirkatlarle sdhbat edin, 6z aranizda sabaka
yaradin, ve hamin sabakadan informasiya ve fikir mibadilasi
aparmaq Uglin istifade edin. isegdtiirenlor teskilatinizin ve
Beynalxalq Isegétiirenler Teskilatinin teqdim etdiyi xidmatlerin
Ustinliyiundan faydalanin.

Omakgileriniz Gglin, onlarin basa dusdikleri dilde yazilmisg,
aydin ve daqgiq masgullug muqavilesi hazirlayin ve burada,
amak haglarinin 6danisi, alave is saatlari ve sexsiyyati bildiren
sonadlerin  alinmasina toxunan masgullug sartlarini aydin
sokilde gosterin.
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Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Niimunavi tacriibanin dyranilmasi

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008

137



*Bu tacruiba hallarinin dyrenilmasi ictimaiyyats teqdim olunmus
vesaitlerdan istifads edilerek hazirlanilib

Aparilmis hesabatlara gdére bu gun Braziliyada
kolelik seraitde isloeyan emakgilerin sayl 25 milyona
yaxindir. Bunlarin ¢oxu Amazon bdlgssinda
yerloson dusergslerds islayir va naqgliyyat, yemak,
yasayls yeri vo lavazimat Ugln pul 6damaya
macbur edilerak borc asiliigi tslesine dusub.
©makgiler masgulluga konllli sekilde daxil olsalar
da, eslinds bunun sabsebkarlari yaxsl maas, is
sortlari ve manfeat vadleri ila insanlari disargade
islamaya havaeslendiran “gafos”-lardir (ise celb edan
agentler). Ise gebul olandan sonra, insanlar gox
vaxt basa dismaya baslayirlar ki, borca girdiklerine
gora ve fiziki tecaviiz hada-gorxusundan onlar
masgulluglarini dayandirmaq azadliglarini itiriblar.

Bu clr geraitde islemaya macbur edilmis soxslor
borclari bdyludukce isagotiurenlarinin Vo
dusergadaki silahli mulhafize patrulunun slindan
qurtarmagq imkanindan da mehrum olurlar. is yerine
galen kimi amakgilarin alinden ise qeydiyyat kartlari
alinir.  Belalikle onlarin  midafis  olunmaq
hiquglarindan va mduavinstlerinden faydalanmaq
imkaninin qarsisi alinir, bu ise formal sektorda
isleyan amakgilerin ixtiyarinda olmalidir. ©makgilar
uzun saatlar iglayir ve ¢ox vaxt uzun muiddet
arzinde maaslarini ala bilmir; maaslarini geri talab
etmaya doe haves gdstarmeyan amakgilar telab
etsaler he¢ pul almayacaglar qorxusundan susurlar.
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2006-c1 ilin sonunda bir nega asas xabarlerds
digget Avropa, Yaponiya ve ABS$-in aparici
masgingayirma zavodlarindaki tachizat zancirinde
yer almis macburi amak hallarina ydnaldilmisdir.
Braziliyada macburi emak hallari 6nde gedan ¢uqun
kidlgasi idxalgilarini agac kémuru ils techiz eden
“agac kdmurl dusergslerinda” askar edilmisdi. Bu,
Braziliyada macburi emakdan istifade olunan
amaliyyatlarin yalniz cuzi faizini taskil etdiyine
baxmayaraq, hamin agac kdmdurindan hasil olunan
guqun kilganin taxminan 90 faizi Birlesmis Statlara
idxal edilir.

Son iller erzinds Braziliya hékumati macburi amaya
garsl mubarizada bir sira mihim addimlar atib. Bu
addimlardan bir ¢oxu biznes icmasi ile terefdasliq
gorgivaesinde atilib. Meacburi amakdan istifade
etmakda tagsirlondiriimis dusergslerde reydler va
arasdirmalar kegirmak maqgsadile 1995-ci ilde
Xisusi Mobil Mifettis Qrupu (Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel) yaradildi. Hokumatin slinde
eloco do “gara siyahi” var ki, burada kol
amayindan istifade etmis sirkat ve mulkiyyatin adlari
geyd olunub. 2008-ci ilin ortalarina qgadar bu
siyahida 200-den artiq saxs ve muassisanin adi
sadalanirdi; bunlarin asasen buynuzlu mal-qara
yetisdirma sahesing, sonra da agac kémuru ve
soker sanayesins aidiyyati vardir.

2005-ci ilin may ayinda Braziliyanin biznes sektoru
vatandas cemiyyatinin qruplari ilsa birlikde Kole
©mayinin Aradan Qaldinimasi lzre Milli Sazis
bagladi. 180-den artiq sirkat ve assosiasiyalar,
buraya iri supermarket zanciri, senaye ve maliyys
gruplari da daxil olmagla, Sazis altinda 6z imzasini
atib. Sazisin davami olarag “Sosial Misahide
institutu” Sazisi imzalamis tersflerin apardig
foaliyyat ve nimunavi tecriibbe senadleri Uzra
yoxlama isini aparir.
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Braziliya sirkatlarinin kollektiv faaliyyati

Braziliyanin guqun kulgesi istehsalgilari  Ugln
yaradilmis senaye qrupu techizat zancirinda
macburi amayi aradan qaldirmaq Uzre is aparir.
2004-cu ilden baglayaraq Vetendas Agac Koémuru
institutu  (VAKI) emek miifattislorini  uygunlugu
giymatlandirmak va senaye ug¢in 1999-cu ilde tartib
edilmis davranis macallesini yaymaqdan 6tri agag
kdmurt dugergelerine goénderilir. Qeyri-uygunlugq
askar edildikde tadariikgullerin sertifikati sllarindan
alinir va senaye qrupunun Uzvlaeri bundan sonra
hamin tedarikgllerle is birliyine xitam verirlor.
Hokumat tersfinden gorilen isi tamamlamagqg
magsadile VAKI de “gara siyahi” tutur. Slave olaraq,
2004-cu ilin avqustunda Braziliyada 14 c¢uqun
kulgasi sirketi adac komurd hasilatinda kols
amayine son qoyma Uzre musterak ©hdalik
sonadine 6z imzasini atib.

Braziliya sirkatlarinin ferdi faaliyyati

2007-ci ilin sentyabrinda bir aparici demir filizi
istehsalcisi bayan etmisdir ki, kéle emayinden
istifade edan disergelarden agac komdirini satin
alan c¢uqun kulgssi sirkatlerinin he¢ birina artiq
damir satmayacaqdir. Naticads, hamin istehsalginin
maustarileri macbur galmisdilar ki, macburi emays
birbaga ve ya dolayl vyolla onlarin aidiyysti
olmadigini subut etsinler, bunun Ug¢ln iss onlardan
onu (10) 6z sahasinds 6zal audit tadbirini kegirmali
oldu. Audit tedbirinin naticesi olaraq sirkat, macburi
amak ve etraf mihit problemlerinde ciddi
pozuntulara istinad edsrok 6z tachizatini yeddi
mustarisina vermayi dayandirdi. Hamin
musterilerden dordl ile sirket bundan sonra 6z
mugqavilasine xitam verdi. Lakin, gdrulen tadbir
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naticesinds, Braziliyanin hamin bdlgesinde yegana
demir filizi hasil eden sirket olduguna goérs, o,
etimad eleyhina tanzimlayicilarle munaqiseya
dismamakdan 6trii 6z fealiyystini ehtiyyatla davam
etdirmali olmusdu.

Braziliyadaki demir filizi sirketlerdan biri Amazonda
macburi emekle messsizlesdirma arasinda birbasa
alaganin olmasini geyd etmisdi. O demisdir ki,
demir filizi istehsalgilari agac koémdarini geyri-
ganuni dusergelerden almaq macburiyystindadirler,
gunki aks teqdirde agac yandirma texnikasindan
istifade ederak eyni kemiyyatde agac koémuruni
hasil etmak Ucln bir ¢cox on illikler gézlamak lazim
olardi ki, mesadaki agaclar boyusun. Bunun avezina
hamin sirket 6z isgilarini istifade edir va taleb olunan
agacl yetisdirmok Ugln sgaxsi evkalipt meseasina
malikdir.

ABS sirkatlarinin kollektiv faaliyyati

2006-ci ilin 4 dekabrinda meatbuatda xabar verildi ki,
bes aparici avtomobil istehsal edan sirkat bir araya
galerak tadarlkgular Ugun kollektiv treningi teskil
etmisdir. Hamin treningin mdvzusu macburi
amakdaen istifade etmakle ehtiyat hissaleri buraxan
tedarukcllerdan tachizat almagdan vaz kegmak
masalasina toxunurdu. Bu tesabbls ilk olaraq 2005-
ci ilin oktyabrindan baglayarag Avtomatlasdiriimis
Senayeds Faaliyyat Qrupu (ASFQ) tersfinden
koordinasiya edilmisdir, sonra isa, Sosial Masuliyyat
Ucln Biznes 2006-ci ilden baglayaraq buna basgiliq
etmaya basladl. Tesebblisdan irali gelan ilkin
layihalera, macburi amak da buraya daxil olmagqla,
is sertlori ilo bagl fergli masslalera dair mistarak
sonaye sasi vermok Ugln birgs bayanatlar daxil
edilmisdir.
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ABS sirkatlerinin fordi fealiyyati

2006-c1 ilin sonunda Blumberq hekayasinin adina’®
ve ABS$S-In masingayirma senayesinds  kolo
amayinin istifadesine hasr olunan diger matbuat
hesabatlarina cavab olaraq mixtalif sirkatler bir sira
tedbirlerin goérulmasini garsilarina qoydular, bunlar
arasinda:

. Braziliyada kols amayine iz qoymus c¢uqun
kilg¢asinin satin alinmasini darhal
dayandirmag; ve

. Tadarlkgularden  guqun  kulgasini  kodla

amayinden istifade etmadan hasil etdiklerini
tesdiq etmayo xahis etmak, va bunu tesdiq
eds  bilmayan  tadarlkgilarle  biznesi
dayandirmagq.

iri magingayirma muassisalarinin techizat
zoncirindan macburi emayi kdkindan lagv etmak va
bu istigamatinde irali getmakdan o&tri  hamin
masaleys daha da boyuk amakdasliq sayesinda
yanasmaq s6zsiiz ki, mimkindir. Hem VAKI
muisassisasinin, ham doe ASFQ tasabbiisinin
nimunasinds goérinduyld kimi, sirkatlerin birlikda
islamak istoyi artiq 6z naticesini vermakdadir. Buna
alava olaraq, kdle amayi sayssinde agac kémurinu
buraxan ¢uqun kilgasi istehsalgilarini demir filizi ile
tochiz etmayin arasini kasmak ugun bir sirkatin
atdig1 addimlar duzgun istigamatde atilan addimdir.
Lakin, muayyan tedarukgulara boykot elan etmak vo
ya faaliyyatlarini angsllemak lgln atilan addimlarin
etimad aleyhina muddaalarla munagqisa
yaratmadidini  temin etmak U¢un  hdkumat
soaviyyasinde daha da bodyuk smaokdasliq yer ala
bilardi. Ustalik, onlarin techizat zencirinde macburi

1 Maykl Smit ve Deyvid Vorekos, “Muasir kélaliyin sirli diinyas1”, Blumberq Markets,

Dekabr 2006
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amayi “ebadilesdiren” dairani qirmaq arzusunda
olan ABS sirkatlari hdkumatden alave destek de ala
bilardiler.

Bunu da geyd etmaya dayar ki, hamin mubahisaya
qosulmus sirkatlerin bir coxu adi geden sanayenin
shamiyyatli istirakgilandir. Nisbatan kigik sirkatlarin
alinde olan vasitaler do bu masslalera reaksiya
gostermak Ugun nisbeten mahduddur. Buna gors,
bir senaye muassisasinin tutdugu pro-aktiv mévae,
0z ndvbasinds oldugca muhim naticaler vers biler.

Olcatan agac materiali masslasi vacib massladir ve
bunu lazimi qader qiymatlandirmamak olmaz.
Cuqun kilgasinin hasil edilmasini agac komiuri
asasindan das koémrl asasina kegirmak faydali ola
biler. Lakin, bunun nsticede artan xarclerin
Ohdasinden  galmek  Gg¢lin  c¢uqun  kulgasi
istehsalgilarina maliyya dastayi telab oluna biler.

Agac koémuirl hazirlanan dugargelarde aparilan
audit ve yoxlama islarine galdikds iss, bu isi teqdira
layiq soakilde gdren Braziliya hdékumatinin Xususi
Mobil Mifettislor Qrupu, ve ona destek gobstaren
tecili ve suratli mahkama qararlari cixarmaq ve
amokgilori azad etmak igtidarinda olan mobil
mahkama organlari oldu. Bela gérindr ki, bu isda
hamin grupla yaxindan amakdasliq eden teraflar
VAKI auditorlari, vo ABS ve Braziliyanin polad
istehsall sanayesinin biznes igtirak¢ilari olmusdular.

Macburi amakdan istifade edilmis agac kémuriu
dusergslerinin  hansi saxsler tersfinden idare
olundugunu muayyan etmak c¢atindir. Lakin, bela
gorunur ki, hamin disgargalerle cuqun kuil¢asinin
istehsalcilari  arasinda guclu qarsiligh  elage
movcuddur. Mobil mifsttigler tersfinden baglanan
digergelarde cuqun kulgesi istehsalgilarindan
(digerganin agac komurinli satin alanlar) fardi
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amakgilore amak haglarinin geri gaytariimasi telab
olunmusdur.  Cuqun  kilgesi istehsalgilarinin
bazarda selahiyyst dasidiglarina dair daha bdyuk
aydinhdin gatiriimasi ¢ox arzulanardi.

Bu nidmuns, diggati Cinin zavodlarinda macburi
amayin yer almasi barade bayanatlara ve buna
cavab olaraq bir aparici ABS elektronika sirkatinin
gordiyt tedbirlere cemlayir. Zavodlara iki ferqli
sirket sahiblik edirdi ve her ikisi ABS-in transmilli
sirketi Ugln ayri-ayr mehsullar yigirdi. Zavodlar
arasinda xususile biri matbuatin bodyuk “tenqid
yagisina” dusmusda.

Is seraitinin tesviri uzun saatlar islemays, sixintili ve
geyri-gonastboxs geraitde yasamaga, yasayis
yerlori va yemaoklari Ugln pul 6dsmays macbur
edilmis, eleca de igladikleri yeri terk etmakdan
mahrum edilmis amakgilorden alinmisdi. Slave
olaraq, zavodda bazi mahsulun istehsalinda usaq
amayindan istifade va nizam-intizam tadbiri kimi
amakgilerin bir yerds terpsnmadan uzun muddast
arzinde durmaglari barads ds bayanatlar edilmisdi.
ilk ©nce beayanatlar internete ¢ixisi olmayan
hesabatlarda derc edilse dsa, buraya zavoddaki
soraiti oks etdiron bazi foto sokillor daxil edilmisdi.
Hamin sakillor sonradan beynalxalq metbuatda 6z
yerini tutdu. Hekays ovval Birlagmis Kralligin
gazetinda derc edildi, ve gox kegmadi ki, o, Cinin bir
biznes jurnalinda da sonra 6z aksini tapdi.
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Barasinda s6hbat gedan ABS sirkati yuxarida qgeyd
olunan bayanatlara 3 gunln iginda ireli surduyd
iddias ile cavab verdi. Oz cavabinda sirket, edilan
beyanatlara ciddi yanasdigini  ve veziyyati
arasdirmagq Ugin mivafig addimlar atacagini geyd
etdi.

Zavoda soferlor edib, oradaki amakgilerle
misahibsler aparmagla ABS sirketi edilmis
bayanatlarin arasdiriimasi Uzre iss basladi. Alti
hafte iginde gorilen tadbirlarin hesabatini o 6z
internet ssahifasinds yerlagdirdi. Hesabatinda geyd
edilirdi ki, zavoda ezam edilen audit qrupu kadrlar,
amaliyyat va hiquq sobesinin iscilarinden
yaradilmisdi ve toplanan malumatlar zavod iscilari,
idara heyati va inzibat is¢ilerinin geydlarinden alinan
bir ¢ox informasiya meanbaleri ile qarsi-garsiya
tutusdurularaq yoxlaniimisdi. Burada elacs de geyd
edilmisdi ki, macburi amak Uzre audit kegirilarkan,
saxta saxsiyyst vasigalerinin axtarilmasi magsadila
muhafize heystinin geydleri de yoxlanilib. Hesabat
is vo yasayis soraiti, muavinat, olave is saatlar ve
amakgilerlo reftar masalolaerinde agkar edilmis
amillerla yekunlasdiriimisdi.

Sirketin hesabatinda macburi amak ve ya usaq
amayina subut tapiimadigi bildirilse de, burada elan
edildi ki, heftalik is saatlann (zro aparimis
musahidanin naticesinds bu ragamin sirkatin
davranis macallesinda tayin olunmus haftslik islema
saatlarinin limitini Ustalomasi askar edilib. Sirkat
bildirdi ki, apariimis is naticasinde tadariikgi haftalik
alava is saatlar limitine uygunlugu tamin etmak
maqsadi il 6z siyasatini dayismali olub. Buna alave
olaraq, sirkat onu da qgeyd etdi ki, amakgcilarin
yasayis soraitinin yaxsilasdiriimasi telab
olunmusdu, lakin tadarlkgl, sonradan vyasayis
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yerleri tikmak Ugln slave torpaq sahasinin satin
alinmasi prosesini artiq baglamisdi.

Adi geden tadarlkginin sdyladiyine esasen, o,
zavodu mdastarisi G¢ln acib ve audit iglerini
aparmagq Ugun ona istanilen seraiti yaradib. Bunu da
geyd etmays deyar ki, hamin tedarikgl bu
sonayeda vacib yer tutan ve son illar arzinds suratli
inkisafina nail olmus bir sirkat sayilir. Zavodundaki
is seraiti barada bayanatlara aydinliq getirmis ABS
sirkatinin hesabatindan hamin tedarikglnin razi
galmasi geyd olunmusdu. Elaca da deyilmisdi ki,
sirkatde bas vermis insident, avvalki illare nisbatan
sirkatin, hal-hazirda 6z biznesini daha da agiq
teqdim etmayos hazir oldugunu goésterdi.

Maraglisi odur ki, insan huquglarinin pozuntusu
bayanatlarina mearuz qalmis sirkatlorden cavab
gdzleme siyasetini icra eden Biznes ve Insan
Huquqglart Vasitsleri Uzra Markaz 06z yekun
icmalinda hamin masaleni sirket buna cavab
reaksiyasi gostermadan artiq 6z hall yolunu tapmis
bir masale kimi galeama vermisgdi. Bu cur gdstarici ilo
teqdim olunmus yegana numuna halde hamin
masala olmusdu.

Adi gedan ABS sirkati Cin zavodunda isleyan bitin
amakcilorden haradasa 15 faizini istifade edirdi.
Homin zavod diger aparici elektronika sirkatlori
(merkazi kiiga elektronika markalari) tersfinden de
istifada olunurdu, lakin bu sirketlerin hamin shvalata
reaksiya gostermaesi barede qeyd olunmur. Lakin
yena ds, bu faiz payr ABS sirkatinin audit islerini
aparmasini mahdudlasdirmadi.

Ohvalatda Elektronika Senayesinin  Davranis
Macaollasi (ESDM) de isiglandiriidi, bu ise
elektronika sektorunun xususi senadi ve hamin
senayede foaliyyat gdOsteran 40-dan g¢ox sirkati
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(2008-ci ilin sentyabr gostericisi) birlasdiren bir
tesebblsdir. Bu tagabbisin maqgsadi sanayenin
techizat zancirinde is soraitlarinin
tekmillagdirilmasinden ibarstdir. ©hvalat darc
edildiyi vaxta galdikde ABS sirkati hale olmasa da,
Cinde yerlasen hamin tadariik¢i artiq ESDM-in
Uzvl olmusdu. Lakin, audit ve agkarlanan amillerin
tofsilati verilmis hesabatda geyd olunmusdu ki,
sirket ESDM-a tezlikle gosulmagq niyyatindadir.

Sirkat hesabati derc edildikden sonra gox kegmadi
ki, beynalxalg matbuat mivafiq insan hiquglarina
aid masaleni isiglandirdi va burada hamin shvalati
onca Britaniya ve Cin matbuatinda derc edan
jurnalistleri istirak etmaya davaet etdi. Cinda yerlasan
subpodratginin butévlikle ssrencaminda olan bir
sirket hamin jurnalistlerin soexsi maelumatlarina
asaslanaraq atdig1 bdhtan masaelasi Uzre mahkama
prosesini basladi. Mehkama prosesinin baslanmasi
killi migdarda pul taleb edirdi ve masala
mahkamaya verilondan sonra jurnalistlerin aktivleri
donduruldu.  Jurnalistlerin  yazdiglart  onlarin
garsisina gatirildi ve onlarin bu harekatleri tanqid
altina qoyuldu. Sonra ham tadariik¢i, ham da ABS
sirkatinin  Gnvanina azad matbuat QHT-lari
torefinden xahis miuracisti geldi ki, mahkema isi
dayandirilsin. ABS sirkati masaleni hall etmakda
kémaklik gdstarmak tgln sshna arxasinda isladiyini
geyd etdi. Bundan bir gadar sonra mahkamao igi
dayandirildi.

Bu nUmuna gdsterir ki, cald herokat etmakle ve
cavab reaksiyasinda hartarafli olmaqgla sirkat asas
mahsullarinin istehsali yerinde is seraitlarina dair
narahatcilig téreden maselaleri ¢dza bilmisdi.
Ustalik, hamin shvalat digar istiqamate visat alib,
matbuat azadhginin hassas siyasi arenasina dogru
haraket etmoys baslayanda, gorunir ki, sirket
masalaya aidiyyati olan teraf kimi galmaga hazirligl
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idi. Amma, bu nimuna onu da gdstarir ki, sirket
macallesi ila uygunlugu tasdiglemek Uglun uzaq
masafeda yerleson “autsorsing” tedariikgularinin
olmasi gatinlikler yaradir. ABS sirkatinin ESDM-a
gosulmasi bir daha hamin senayeya xas olan eyni
cotinlikloerla Uzlesen diger sirketlarle amakdasliq
saraitinde islemayin dayerini nUmayis etdirir.

Yordan, 2000-ci ilden bari Yordan-ABS Azad Ticarat
Razihgi (ATR) sayssinde ABS-la guzastli ticarat
raziigindan faydalanmaqdadir. Bunun naticesi
olaraq, Yordan zavodlarinda is garaiti tam ve aciq
arasdirma asasinda Oyranilands, bu tedbire iki
Olkada yerlagan sirkatlarle yanasi ham ABS, ham
da Yordan hokumati de calb olunmusdu.

2006-ci ilin mayinda AB$-in Milli ®mak Komitssi
(MSK)19 ABS-da yerlesan sirkatler Uglin mahsul
istehsal eden Yordan boyu fealiyyst gosteran parca
fabriklerinde is seraitinin yoxlaniimasina asaslanan
olduqgca tengi bir hesabat darc etmisdi. Arasdirma,
ABS bazarina glzsstli girisden faydalanan
ixtisaslagdinimis  Senaye  Zonalarinin  (iSZ)
fabriklarinde aparildi.

2006-ci ilin iyul ayinadak Yordanda 54 mindan artiq
amakgini galisdiran Umumi olaraq 6zina 110-dan
cox sirketi daxil eden 13 iSZ var idi. Amerikanin
Yordandaki Ticaret Palatasi qeyd edir ki, hamin iSZ
fabriklerinde iglayanlerin 66 faizi Cin, Banglades,

'® Milli ®mak Komitasi, insan Alveri vo Qeyri-iradi Servituta dair ABS-Yordan Azad
Ticarat Raziligi, Nyu-York, 2006
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SriLanka ve Hindistandan gstirilmis ve “qonaq
iscilor” kimi taninan xarici emakgilordir. SZ-ler
birbasa xarici investisiyalar almaq ve yerli shalini
islo tamin etmak Ug¢ln yaradilmis olsalar da, adi
geden fabriklarde migrant isgi qlivvesinae Ustinlik
verilmisdi.

MOK hesabati sert is seraitinin  hertorafli
arasdiriimasina basladi, buraya fiziki ve seksual
tecavliz, muavinatlerin verilib-verimamayi, tslab
olunan gida ve su almaq imkanlarina mshdudiyysat,
zoif yasayis seoraiti kimi masalalere da diggst
vermak nazerde tutulmusdu. Qonaq isgiler 6z
Olkelerinde hamin ise qgabul edilmak Gcgln Kkulll
miqdarda pul 6demali idiler, Yordanda iss onlar vad
edilmis maagin yalniz bir hissasini gazana bilirdi.
Burada hals digarlari da var idi ki, uzun muddet
arzinde emak haqqr UzU gbérmamisdiler. Bundan
basqa, fabriklere gelib ¢atan kimi amakgilarin
pasportlari muisadire olunurdu. ®mak haglarinin
miqdari barade sikayet oldugu halda ise, tacribade
ele hadiseler olmusdu ki, amakgiler zorla 06z
Olkalerina gbénderilmis ve ddaya bilmadiklari borcla
garsi-garsiya galmisdilar. Pasportlarini ala bilmayan
va geri gondarilma, habs edilma, ddyllme ya da
gida va su teminatindan mahrum olma tshlikasi
olmadan sikayet ede bilmayan amakgilor ham
Yordanda emalli olalar ilisib galmis, ham ds 06z
Olkalerinda aldiglari borcun bdyik faiz deracesi
altina dismusduler.

Ustslik, Yordan qanunvericiliyine asasen, hatta iSz-
das iglemek UgUn icazesi olan qeyri-Yordan
voatandaslarina hamkarlar ittifagina gosulmaq
gadagan edilib, bu uUzden de &zlerine dastek
tapmagq vasitasinden mahrumdurlar.

Qeyd olunan maessle ictimaiyyst qarsisina
galdirlandan sonra ¢ox keg¢madi ki, Yordan
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hékumati buna reaksiya verdi ve Hindistan, Cin ve
SriLanka safirliklarinin niimayandaleri ile misayist
edilen ®mak mufattisliyi Nazirliyinin isgilari masslani
arasdirmaq Ugiin ISZ-ye bas ¢akdiler. Neticads, bir
sira coeza tadbirleri gorilmus ve bir negse tasisat
baglaniimigdi.

Kollektiv tedbir

2006-ci ilin 21 sentyabrinda Amerikanin ©mak
Federasiyasi ve Senaye Taskilatlarinin Kongresi
(ASF-STK) ABS-daki Milli Tekstil Assosiasiyasi
(MTA) ils birlikde ABS hokumatine misterak
sikayetle muraciet etdiler. Mdiracistde xahis
olunurdu ki, Yordanda amakgi huquglarinin “kobud
sokilde” pozulmasinin naticesi olarag ABS,
muabahissnin halli yolunu tapmaq u¢in ATR-in
muvafiq tedbirlerini gdérmays bagslasin. Sikaystde
bildirilirdi ki, Yordan BOT-in e&sas amak
standartlarina hérmeat etmsak ve Yordanin amak
ganununu effektiv suretde icra etmak Ohdsliyini
pozur. Bu, biznes tagkilatlarinin ticaret razilig
vasitasile hall etdikleri ilk (emakgilarin hiiququ
barada) masals idi.

Fardi seklide gdstarilen reaksiyalar

MOK hesabatina birbasa cavab olaraq sirkatler
asagidaki reaksiyalar gostardiler:

Sirkatlardan biri birbasa fabriklerle deyil, lakin mali
satan firmalarla iglediyini ve bitin firma ve
fabriklerin ham yerli ganuna, hem de 0z
standartlarina emal etdiyine Umid basladiyini qeyd
etdi. Sirkat aydinliq gstirerok dedi ki, sadalanan 5
(bes) fabrikdan yalniz biri ile is gorir, amakdaslq
etdiyi firmanin fealiyystini yoxlamaq ugtn muvafiq
tedbirlor gérmayi qarsisina maqgsad olaraq qoyur va
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nogsan tapildidi halda uygunlugu temin etmak
yolunda faaliyyst gostermayi 6z 6hdasina goétirir.

Diger geyim sgirkatinin soyladiklarine esasen, adi
geden fabriklerden biri taninan bir program
torofinden attestasiya edilib. MOK-in hesabatina
cavab olaraq hamin sirkat 6z arasdirma isini bagladi
va hesabatda geyd olunan masalslarin bazilarini bir
daha askar etdi. Sirkatin dediyine gore, o, fabrikda
islahedici tedbirlerin gdrilmasi Ugln say gdsterdi,
lakin onu da geyd etdi ki, onun fabrike gdndardiyi
mal sifarisi bitiin fabrik istehsali potensialinin yalniz
1 (bir) faizini teskil edir. Sirket bele bir nsticaya
galdi: “natica etibari ile bizim bu fabrika heg bir tasir
gOstarma vasitamiz va ya danisiq aparma qivvemiz
yoxdur”. Askar edilmis dalillarin va fabrik teraefindan
amakdasliq Ugln passiv mdvgeyin naticasi olaraq
hamin sirkat artiq oraya sifaris gondermamak
gararina galdi.

Distributor sirkatlerinden biri cavab reaksiyasi
olarag 2006-ci ilin sentyabrinda srazide 6z daxili
auditorlan terefinden audit tadbiri kegirdiyini geyd
edir. Bundan sonra eraziya ikinci dafa 2006-ci ilin
oktyabrinda sefer edildi ve bu zaman artiq
vaziyyatin yaxsilasdiriimasi nazars alinmigdi. Jirkat
eloce do 6z narahatciligini bildirerak demisdi ki,
naticaya gelib, sadace har hansi bir fabrikle biznesi
dayandirmaq qerari g¢ixarilsa bununla hamin
fabrikde veziyystin yaxsilasdiriimasi  yolunda
danisiglar aparmaq Ugln tasir elden buraxilar.
Lakin, bu sirket onu da bildirdi ki, “fabrikde
habsxana amayi kimi pozuntular  askar
pozuntulardir, bu darhal tedartik¢l fabrikle biznesin
dayandiriimasina gstirib ¢ixarir”. Nehayst qeyd
olundu ki, hamin sirkat Yordan hokumsati, diger
sirketlor vo BOT ile eamakdasligda bu masalalarin
halli yolunda is aparir.
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Bu masalaya calb olunmus terafler Yordan ve ABS
hékumatleri olsa da, aydindir ki, fabriklerin seraitine
gobre  masuliyyst dasimali  teref kimi hamin
fabriklerden mal alan firmalar da ¢ixis etmalidir.
ATR-Iin Yordanla bagl gidduyld ali magsad yerli
amokgileri isle temin etmak va birbasa xarici
investisiyalari dlkeye coalb etmak idi. Lakin, belo
amala galdi ki, fabriklerde is vyerlarini tutmagla
oldugca azabli veziyyst altinda iglomak Ugln bdyuk
sayda migrant shali Yordana gatirilmigdi.

Gorundr, veaziyysti yaxsilagdirmaq magsadile adi
geden hokumestler, tedariikgl fabrikler ve BOT il
kollektiv saklida islamaya sirketlarin potensiali var.
Sirkatler elece da hemin fabriklerin tachiz etdiyi
diger sirkatlarle is birliyini yaratmaq imkanlarini
axtarmalidirlar. Lakin, bels problemlarin hallinde sey
gOstarmaya calisan nisbatan kicik tedartkgular bir
masals ile qarsilagir. ©gar onlar mihim bir techizat
zencirinin hisssasidirloarsa, onda onlarin tesirinin de
mahdud olmasi mimkindir. Bele hallarda, mixtalif
Olculu sirkatlarin bir coxu ile birge hamin masaelaler
Uzarinds isloyen pro-aktiv ssnaye togkilati musbat
va taqdire layiq effekta malik ola bilar.

Nahayat, MOK-in apardigi isden va sirkatler
tarefinden atilan névbati addimlardan aydin gérinar
ki, audit tedbirlarinin effektivliyinde bdylk ferq yer
almaqdadir, xususile da@ macburi amak hallarinin
askar edilmasi ve senadlarle tasdiglenmasinda.
Misal Giclin, burada fabrik menecerlarinin amakgiloro
gOstaris  vermaklari  qeyde  alinmisdi. Bu
gOstariglords emaokgilare auditorlarin  suallarina
neca cavab vermak gaydasi baga salinirdi.
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Macburi emak veziyyastlerinden AB$-in fermalarinda
aziyyat ¢okan fardi emakgilarin aksariyyati Meksika,
Qvatemala va Haitiden galan migrant smakgilardir.
Hemin gsaxslar bazen birbasa 6z 6lkalerindan insan
alveri naticesinds buraya islemaya gondarilir, ya da
cox vaxt Birlasmis Statlara galdiyi vaxt hadafs alinir.

Bir sira macburi amak vaziyysti, Floridada yerleson
ferma emsakgileri terefinden 1993-ci ilde tesis
edilmis immikali ®makgilerinin Koalisiyasi (18K) ile
senadlagdirilmisdi. 1©K &éziini  cemiyyst ssasl
amakgi tagkilat! kimi tasvir edir. Bu toskilatin Gzvlari
Floridada asagi amak haqqi ddanigli is yerlarinde
isleyan Latin, Haiti ve Mayan Hindu mansaeli
immigrantlar tagkil edir.

[©K-in malumatlarina asaslanaraq, Florida
fermalarinda macburi amak istifads olunur. Macburi
amak tacrlibasi, uzun saatlar is teleb olunub, sonra
ise naqgliyyat, zaruri lavazimat ve avadanliglari Ggun
maaglarindan pul tutulduguna gdra emakgilarin
disdiyu borc asilihdi naticesinds yer almaqdadir.
Bazi hallarda amakgiler gazandiglari maasi uzun
dovr earzinde heg¢ ala da bilmirlar. Bu insanlar
digargelarde  saxlanilir, qgenastbaxs geraitde
yasayir va g¢ox vaxt silahli mihafize dastesinin
nezareti altinda qalir. iI9K fermadaki emakgilerle
gizli islayarak macburi eamak hallarinin mahkama
teqgibini ¢cixarmaqgda halledici rol oynayib.
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Qoenastbaxs seraitle bagli bir nega shvalat barade
maruza verilmisdi ve 2007-ci ilin 19 dekabrinda
meyve yigan vazifssinds isleyan 3 (li¢) migrant
amakgi onlari iga goéturanin slindan gagmis ve buna
sebab kimi onlarin saxlandigi seraiti geyd etmisdi.
Oz aciglamalarinda onlar borca salindiglarini,
déyuldiydnu ve su ve hamama goére pul 6damali
olduglarini bildirmigdilar.

9K 6z diqgetini esas massloys, bu emakgilerin
oldugca az maas aldiglarina yoénaltmisdi. Hamin
amak haglari 1980-ci ilden beri yalniz clizi deracade
yaxsilasdiriimisdi. Belaliklo, tagkilat, avvala hadafa
fermanin idare olunmasi vazifesini dagiyan pomidor
yetisdiranlori alaraq 6z xUsusi tagvigatini bagsladi,
sonra ise diqqgeti qlobal miqyasda taninan
beynslxalg gida markasina sahib olan sirkatlere
yonaltdi.

i9K-in apardi§i tesvigatlara cavab reaksiyasi olaraq
beynslxalg qgida markalari 6z techizat zencirinde
macburi amayin aradan qaldinimasina calb
olunmusdu.

2005-ci ilin martinda heamin marka sirkatlarindan biri
Floridanin fermalarindan satin aldigi har 1 (bir) kilo
pomidora slave 2 sent 6damays razilagdi. Bu
addima getmakloe yanasi hamin sirkat sert da qoydu
ki, bundan bels o yalniz verilan pulun birbasa fardi
amakciloara gatmasina zaemanat veran tadarikgu ile
is goOrocek. Diger marka sahibi olan sirket buna
oxsar razihdi 2007-ci ilin aprelinde alda etdi. Bu
razihda pomidor vyetisdirenlor Gc¢lin davranis
macallesi hazirlamaq va hamin macalle ila
uygunlugu yoxlamagq isinda ferma amsakgilarinin celb
olunmasini artirmaq 6hdaliyi daxil edilmisdi.

iIOK 6z mobvgeyinde hadsfini meyve-terovez
yetisdirenlerdense daha c¢ox “fast-food” (tez
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hazirlanan yemak) nahanglerine tutmaqda davam
etdi, amma 2008-ci ilin mayinda marka sahibi olan
bir sirket ferma emsakgilerinin is  seraitini
yaxsilagsdirmagq (giin i8K ile birge islomays qorarl
oldugunu elan edenden sonra 8K hemin sirkete
gars! yonaldilmis tesviqgatini dayandirdi.

Fast-food seanayesinin liderleri amak haglarinin
galdinimasi  programinda igtirak etmeyes 06z
raziliglarini verdi ve 19K ile birge senaye boyu
gorilen tedbirde istirak etmayi 6hdalerina goéturda.
Meyva-taravaz yetigdirenlerin bunda igtirak etmayini
haveslandirmek maqgsadile marka sahibi olan
sirkatlarden biri 6z 6hdasine maaslarin galdiriimasi
naticesinds tedricon qalxacaq vergiler va inzibati
xarclerin édanilmasini gétiirdii. Hemin sirkat ve i9K
elece do “sifir deracade dozimsizlik” telimatini
gabul etdiler. Bu tslimat, meyvae-taroevez
yetisdiranlarin geyri-qanuni fealiyysti onlarin darhal
toechizat zancirindan ¢ixariimasi ila naticalanacayini
toyin edirdi. Sirket hamginin Ohdasine meyve-
teravez  yetisdironlaerin  davranis  macallesina
uygunlugunu yoxlamaq isinde ferma amakgilarinin
istirakini temin etmayi géturmuasda.

Bu nUmunanin dyrenilmasi migrant amakgilare dair
masuliyyetli biznes tacrubasinin daha genis
kontekstinde 6z yerini alir. 2007-ci ilin martinda
Yoxsullug Gzre Cenubi Hiqug Markezi (YCHM)20
torefinden darc edilmis tadgiqatda geyd edilir ki,
gonaq isci programi ile Birlasmis Statlara miqgrant
amakgi kimi gelan sexslaer zorakilia maruz qalmaq
tehlikasi altindadirlar. Hesabatda deyildiyi kimi:
“isagobtirena bagli qalib, hiiqugi resurslara mahrum
olan qonagq isgiler:

2 Kélsliys yaxin: Birlogmis Statlarda Qonagq is¢i programi, Mart 2007. Tanis olmaq
U¢ln: www.splcenter.org
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e Omak haqql masalasinde daim aldadilirlar;

e Az teminath (asagi maash), muivaqgsti is
imkanlarini  alde etmak maqgsadile 06z
galacaklerini girova qoymaga macbur edilirler;

e Oslinde isegodtirenlerin ya da senadlerini
allarinden alan amak dallallarinin asirliyinde
saxlanilirlar;

e Borbad seraitde yasamaga macbur edilirler; ve

e s yerinde aldiglar zadslera gére tibbi miiavinet

almagq imtiyazlari radd edilir”.

i9K-in apardigi tesvigatda ve hemin masale ile bagli
informasiya vasitalarinin sonraki faaliyystinda digqgat
asasan, naticeds macburi emaya getiran is garaitina
deyil, amma amakgilorin aldidi asag! seviyyeli smak
haqglarina yonaldilmisdi. Lakin, hatta daha ¢ox sirkat
amakcilora 1 kilo pomidor Ugin olave 2 sent
6damaya baglasa idi do, macburi emak seraiti hala
da 6z yerini mohkam tutmaqda davam eda bilordi
va bu masala hala da hallini tapmagq lgln 6z vaxtini
g6zlamali olacaqdi.

Burada yarana bilecek tshlika ondan ibaratdir ki,
muibahisaye qosulmus sirkatlor slave sent
masalasina diggatlarini cemlemakla, bunu YCHM-in
hesabatinda yer almig ve macburi emak hallari ila
olagesi olan daha muhim ve genis yayimis
problemin halli zararine edirlor.

Ustolik, burada emekgilerin 6z &lkelerinde hale
olarag ABS-In kend tesoarriifati sektorunda isloe
temin olunmasinin  masuliyystini ¢akan 6zal
masgulluq agentlikloeri barads verilocok suallar Ggun
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imkan yaranir. Hal-hazirda bu senaye hale da
tamamile nezarstsiz sekilde galmaqdadir, bele ki,
ABS-a gelan emsakgiler Ustiine haddindan artiq
boylk faiz deracssi gqoyulmus borca bagli galirlar.
ABS-In yerli ganunvericiliyi emakgilarin sayahat va
viza xerclerinin onlara geri qaytarilmasini telab etse
da, borcun tam olaraq qaytarilmasi tecribesi yalniz
nadir hal dasiyir.

Umid edilir ki, i©K-in apardigi is vasitesilo agiq
hadafs alinmis sirkatler de pomidor yetisdiranlarin
saroncamina amakgilar gbénderan  agentliklori
yoxlayacaq. Bir nega sirket, miivafiq senaye Uzro
toskilat, hokumst organlart ve BOT-in birgs
gOstardiyi say neticesinde adi gedan masaloys
gars! proaktiv tadbirlarin gdrulecayine do Umid var.
Afina Etik Prinsiplerinin imzalanmasi ve iroli
surtlmasi ila baglanmis ilkin is bu kontekstdas istinad
edilocok faydali vasitadir®’.

' http://www.endhumantraffickingnow.com
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