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Uvod k deklaracii

Medzinarodna organizacia prace prijala 18. jina 1998 v Zeneve
Deklaraciu MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci a jej nasledné
opatrenia, a tym obracia pozornost na problémy globalizicie, ktoré sa stali
centrom pocetnych diskusii od roku 1994. Hoci globalizdcia je faktorom
hospodarskeho rastu a hospodarsky rast je nevyhnutnou podmienkou socialneho
pokroku, v skuto¢nosti znamena, Ze sdm osebe nie je schopny dostatocne zarucit’
takyto pokrok. To musi sprevadzat’ isty pocet zdkladnych socidlnych pravidiel
zaloZenych na spolo¢nych hodnotich, aby sa umoZnilo vSetkym narokovat’ si
primerany podiel na bohatstve, ktoré pomahali vytvarat’.

Ciel’ deklaracie je dat’ do suladu volu stimulovat’ celoStatne usilie na
zabezpecenie socialneho pokroku, ktory ide ruka v ruke s hospodarskym
pokrokom, a potrebu reSpektovat’ rozdielnost pomerov, moznosti a prednosti
jednotlivych krajin.

Prvy krok v tomto smere sa urobil v Kodani v roku 1995, kde sa hlavy
Statov a vlad zucastnili na Svetovom samite o socialnom rozvoji, prijali osobitné
zavazky a AkEny program vztahujuci sa na zékladné prava pracovnikov, a to
zakaz nutenej prace a detskej prace, sloboda zdruzovania, prdvo organizovat sa
a kolektivne vyjednavat’, rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodnoty a
odstranenie diskriminacie v zamestnani. Ministerska konferencia Svetovej
obchodnej organizacie (WTO), ktora sa uskuto¢nila v roku 1996, potom
poskytla prilezitost urobit druhy krok. Staty obnovili zavdzok dodrziavat
medzinarodne uznavané kl'a¢ové pracovné normy') a pripomenuli, Ze MOP je
prislu$na institiicia na vytvaranie tychto noriem a zaoberanie sa nimi, a Zznovu
potvrdili svoju podporu jej préaci pri ich rozSirovani.

Prijatie deklaracie urcilo treti krok. To vytvara podstatny prispevok k
cielu uréenom v odseku 54 pism. b) Akéného programu, ktory sa prijal na
kodanskom samite a ktory zabezpecuje a podporuje reSpekt pri zékladnych
pravach pracovnikov a vyzaduje od zucastnenych Stdtov v zhode s dohovormi
MOP ich uplné uplatnenie a od inych §tatov brat’ do ivahy zdsady vyjadrené v
nich.

") Dohovor MOP o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948, Dohovor MOP o
pouziti zasad prava organizovat' sa a kolektivne vyjedndvat ¢. 98 z roku 1949, Dohovor MOP o nutenej alebo
povinnej praci ¢. 29 z roku 1930, Dohovor MOP o zruSeni nutenej prdce ¢. 105 z roku 1957, Dohovor MOP o
minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973, Dohovor MOP o zdkaze a o okamzitych
opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999, Dohovor MOP o diskrimindcii v



zamestnani a povolani ¢. 111 z roku 1958, Dohovor MOP o rovnakom odmenovani muzov a Zien za prdcu
rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951.

Existujuci kontrolny mechanizmus uz urcuje prostriedky na zabezpecenie
aplikacie dohovorov S§tatmi, ktoré ich ratifikovali. Pre tie S$taty, ktoré ich
neratifikovali, vytvara novy dolezity prispevok. V prvom rade uznava, Ze
&lenovia MOP?), dokonca aj ked’ neratifikovali predmetné dohovory, maju
zéavazok re$pektovat ,,v dobrej viere a v sulade s Gstavou’) zasady tykajuce sa
zékladnych prav, ktoré st predmetom tychto dohovorov®. Okrem toho, to je
prvy aspekt naslednych opatreni ustanovenych v dodatku k deklaracii, hl’'adat’
dosiahnutie tohto ciel'a uplatiovanim osobitnych ustavnych postupov MOP,
podla ktorych kazdy rok Staty, ktoré neratifikovali kI'aicové dohovory, budu
poziadané, aby predlozili spravy o pokroku, ktory sa urobil pri uplatiiovani
zasad zakotvenych v tychto dohovoroch.

Napokon, organizacia®) uskuto¢iiuje d’alsi krok, slavnostné zaviazanie sa
mobilizovat’ svoje rozpoctové zdroje, svoj vplyv na pomoc svojim ¢lenom
dosiahnut’ ciele kodanského samitu. Tento zavédzok sa odzrkadl'uje v globalne;j
sprave ako druhy aspekt v néslednych opatreniach ustanovenych v dodatku.
Globalna sprava poskytne prehl'ad pokroku, ktory sa urobil za predchadzajiuce
Stvorro¢né obdobie tak v krajinach, ktoré ratifikovali kI'iC¢oveé dohovory, ako aj
v tych krajinach, ktoré ich neratifikovali. Sprava poslizi ako zaklad na
hodnotenie G¢innosti opatreni prijatych v priebehu predchadzajuceho obdobia a
ako Startovaci bod na prijatie opatreni napldnovanych na budicu pomoc.

Prijatim tejto deklaracie MOP obréatila pozornost medzindrodného
spoloCenstva na problémy uvedené v nej. Deklardcia vytvorila socidlne
minimum vo vSeobecnej rovine reagovat na skutoCnosti globalizicie a
umoziuje v sucasnosti s obnovenym optimizmom upriamit’ pozornost” dopredu
na nove storocie.

Michel Hansenne
generalny riaditel’
Medzinarodného tradu prace
jun 1998

?) Clenské staty Medzindrodnej organizdcie prdce.



) XIIIL cast (¢1. 387 az ¢l. 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruzenymi a Nemeckom a
Protokol podpisané vo Versailles 28. jina 1919, porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorsich viprav — Ustava
Medzinarodnej organizdcie prace.

*) Medzindrodnd organizécia prdce.

DEKLARACIA MEDZINARODNEJ ORGANIZACIE PRACE
, o0 ZAKLADNYCH ’
ZASADACH A PRAVACH PRI PRACYI)

Kedze MOP bola zalozend v presvedceni, ze socidlna spravodlivost’ je
podstatna pre vSeobecny a trvaly mier;

ked’ze hospodarsky rast je podstatny, ale nie postacujici na zabezpecenie
rovnosti, socialneho pokroku a odstranenie chudoby a to pre MOP potvrdzuje
potrebu podporovat’ zasadovu socidlnu politiku, spravodlivost’ a demokratické
inStitacie;

kedze MOP méa viac ako kedykol'vek v minulosti mobilizovat’ vSetky
prostriedky normativnej ¢innosti, odbornej spoluprace a vyskumu vo vsetkych
oblastiach svojej posobnosti, najméa o sa tyka zamestnanosti, odbornej pripravy
a pracovnych podmienok tak, aby sa v rédmci celosvetove] stratégie
hospodarskeho a socidlneho rozvoja hospodarska a socidlna politika navzdjom
posiliiovali s cielom vytvorit’ trvaly a plny rozvoj;

kedZze MOP mé venovat’ osobitnli pozornost osobam so Specidlnymi
socidlnymi potrebami, najmi pokial ide o nezamestnané osoby a migrujtcich
pracovnikov®), mobilizovat a podnecovat medzindrodné, regionilne a
vnutroStatne snahy o vyrieSenie ich problémov a podporovat G€innl politiku
vytvarania pracovnych miest;

ked’Ze pri hl'adani sposobu udrzania suvislosti medzi socidlnym pokrokom
a hospodarskym rastom ma zarucenie zakladnych zasad a prav pri praci osobitna
dolezitost’ a vyznam v tom, Ze dotknutym osobam umoziuje uplatiovat’ svoj
narok slobodne a na zaklade rovnosti prilezitosti mat’ spravodlivy podiel na
bohatstve, ktoré pomohli vytvorit’, a plne realizovat’ svoj 'udsky potencial;

ked’ze MOP je na zéklade svojej Gstavy’) medzindrodna organizacia s
mandatom a kompetenciou vytvarat’ a zaoberat’ sa medzinarodnymi pracovnymi
normami a poziva vSeobecni podporu a uznanie vo veci podpory zakladnych
prav pri praci vyjadrujucich jej ustavné zasady;

°) Deklardcia Medzindrodnej organizdcie price je vyhldsenie, ktoré sa povaiuje za druh medzindrodného
dokumentu, ktoré vsak nema charakter druhu medzinarodnej zmluvy najmd podla Viedenského dohovoru o
zmluvnom prave z roku 1969, porov. ¢. 15/1988 Zb. Hlasovanie delegatov na 86. zasadnuti Generdlnej
konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani uvedenej deklardacie na plendarnom zasadnuti
konferencie dna 18. juna 1998: 273 za prijatie deklardcie, nikto nebol proti, 43 sa zdrzalo hlasovania.

%) Anglicky text tejto deklardcie pouziva termin ,,workers” — , pracovnici. Franciizsky text tejto deklardcie
pouziva termin ,,travailleurs” — , pracovnici“. Pracovnopravne predpisy platné v Slovenskej republike
nepouzivaju termin ,,pracovnici®, ale pouzivaju termin ,,zamestnanci v sulade s clankom I prvym bodom a

¢lankom VIII zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., ktorym sa meni a dopliia Zékonnik



prace (zdkon ¢ 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov) a menia sa a dopliiajii zdkony v oblasti zamestnanosti
v znenti neskorsich predpisov.

") XIII. cast (¢l. 387 az ¢l. 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruzenymi a Nemeckom a
Protokol podpisané vo Versailles 28. jina 1919, porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorsich tiprav — Ustava
Medzinarodnej organizdcie prace (dalej v texte ,,ustava“).

kedze je naliechavé v situdcii narastajucej vzajomnej hospodarskej
zavislosti opdtovne potvrdit’ nezmenitelny charakter zdkladnych zasad a prav
obsiahnutych v Ustave tejto organizacie®) a podporovat ich vseobecné
aplikovanie,

Medzinarodné konferencia prace

1. odvolava sa na to, ze:

a) pri slobodnom vstupe do MOP vietci ¢lenovia’) suhlasili so zasadami a
pravami ustanovenymi v jej Gstave a Philadelphskej deklaracii'®) a zaviazali sa
¢o najlepSie pracovat’ na uskutocniovani cielov organizacie podla svojich
zdrojov a Specifickych okolnosti;

b) tieto zdsady a prava boli vyjadrené a rozvijali sa vo forme osobitnych
prav a zavizkov v dohovoroch uznanych za zakladné tak vnutri, ako aj mimo
organizacie;

2. vyhlasuje, Ze vSetci €lenovia, hoci neratifikovali predmetné dohovory,
maju zavizok vyplyvajuci z reédlnej skutoCnosti Clenstva v organizécii
reSpektovat’, podporovat’ a uskutociiovat’ v dobrej viere a v sulade s ustavou
zésady tykajuce sa zakladnych prav, ktoré st obsiahnuté v tychto dohovoroch'"),
a to menovite:

a) slobody zdruzovania a ti¢inného uznania prava kolektivne vyjednéavat’,

b) odstranenia vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,

¢) ucinného zrusenia detskej prace,

d) odstranenia diskrimindcie, ak ide o zamestnanie a povolanie;

%) Medzindrodnej organizécie préce (dalej v texte ,, organizdcia ).

%) Clenské staty Medzindrodnej organizdcie prdce.

) Priloha k Ustave Medzindrodnej organizécie prdce prijatd Generdlnou konferenciou Medzindrodnej
organizdcie prdace 10. mdja 1944 vo Philadelphii — Deklardcia cielov a zamerov Medzinarodnej organizacie
prdce.

1) Slovenskd republika je viazand tymito dohovormi MOP, ktoré upravujii zdkladné zdsady a prdva pri préci:
Dohovorom MOP o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku 1948 (¢. 489/1990 Zb. a
bod ¢. 28 Oznamenia Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavdzkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzindrodnej organizacie prace,
ktorych depozitarom je generdlny riaditel’ Medzinarodného uradu prace ¢. 110/1997 Z. z. /dalej len ,,Oznamenie
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.*/), Dohovorom MOP o pouziti zdasad
prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949 (¢. 470/1990 Zb. a bod 33 Oznamenia
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.), Dohovorom MOP o mitenej alebo
povinnej praci ¢. 29 z roku 1930 (¢. 506/1990 Zb. a bod 14 Oznamenia Ministerstva zahranicnych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.), Dohovorom MOP o zruSeni nutenej prdace ¢. 105 z roku 1957 (C.
340/1998 Z. z.), Dohovorom MOP o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 (C.
341/1998 Z. z. a Redakcéného oznamenia o oprave tlacovej chyby v oznameni Ministerstva zahranicnych veci
Slovenskej republiky ¢. 341/1998 Z. z. uverejnené v ciastke ¢. 140/1998 Z. z.), Dohovorom MOP o zdkaze a o
okamZzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999 (dohovor Slovenska
republika ratifikovala — uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 624 zo 7. decembra 1999, ratifikacné
listiny Slovenskej republiky k dohovoru sa zaregistrovali u generdlneho riaditela Medzinarodného vradu prace
20. decembra 1999 v Zeneve a dohovor nadobudne platnost pre Slovenskii republiku 20. decembra 2000 a po
nadobudnuti jeho platnosti pre Slovensku republiku sa preklad povodného textu dohovoru uverejni v Zbierke



zakonov Slovenskej republiky), Dohovorom MOP o diskrimindcii v zamestnani a povolani ¢. 111 z roku 1958 (¢.
465/1990 Zb. a bod 37 Ozndmenia Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.) a
Dohovorom MOP o rovnakom odmenovani muzov a Zien za prdcu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951 (¢.
450/1990 Zb. a bod 35 Oznamenia Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

3. uzndva zavazok organizdcie pomdhat clenom v uspokojovani ich
vzniknutych a vyjadrenych potrieb tak, aby sa uvedené ciele dosiahli pri plnom
vyuzivani jej ustavnych, vykonnych a rozpoctovych prostriedkov vratane
mobilizacie externych zdrojov a pomoci, ako aj nabddat iné medzinarodné
organizacie, s ktorymi MOP udrziava vztahy podla ¢lanku 12 svojej tstavy, na
podporu uvedeného usilia:

a) ponukanim odbornej spoluprace a poradenskych sluzieb na podporu
ratifikacie a uplatiiovania zakladnych dohovorov;

b) pomocou tym ¢lenom, ktori eSte nie su v stave ratifikovat’ vSetky alebo
niektoré zuvedenych dohovorov, v usili reSpektovat, podporovat a
uskutoCiiovat’ zasady tykajice sa zakladnych prav, ktoré su predmetom
uvedenych dohovorov;

¢) napomdhanim ¢lenom v ich usili o vytvorenie priaznivych podmienok
na hospodarsky a socidlny rozvoj;

4. rozhodla, Ze s cielom dosiahnut’ Gpln UCinnost’ tejto deklaracie sa
uplatni doveryhodny a uinny podporny mechanizmus v sulade s opatreniami
Specifikovanymi v dodatku, ktory sa povazuje za neoddelitelnu sucast
deklaracie;

5. zdoraziuje, ze pracovné normy by sa nemali pouzit na
protekcionistické obchodné ucely a Ze ni¢ v tejto deklaracii a v jej naslednych
opatreniach sa neuplatni alebo inak nepouzije na takéto ucely; okrem toho, Ze
porovnavacia vyhoda ktorejkol'vek krajiny v nijakom pripade by sa nemala
spochybnit’ touto deklaraciou a jej naslednymi opatreniami.



Dodatok

Nasledné opatrenia vyplyvajuce z deklaracie

I. VSeobecny tcel

1. Cielom dalej uvedenych néslednych opatreni je podporit usilie
vynakladané cClenmi organizacie na podporu zakladnych zasad a prav
zakotvenych v Ustave MOP a vo Philadelphskej deklaracii a opitovne
potvrdenych v tejto deklaracii.

2. V zhode s tymto cielom, ktory ma striktni podporni povahu, tieto
nasledné opatrenia umoznia identifikovat’ oblasti, v ktorych pomoc organizacie
prostrednictvom jej aktivit a odbornej spoluprace moze sa ukazat’ ako uZito¢na
pre jej Clenov, a napomdct im uplatiovat tieto zdkladné zasady a prava.
Nasledné opatrenia nenahradzaji platné kontrolné mechanizmy ani nebrania ich
aplikacii; v dosledku toho sa osobitné situacie spadajice do oblasti pdsobnosti
tychto mechanizmov nebudi preskimavat’ alebo opédtovne skimat’ v ramci
tychto naslednych opatreni.

3. Obidva aspekty tychto nadslednych opatreni uvedené v d’alSom texte su
zaloZené na existujucich postupoch. Kazdorocné nasledné opatrenia tykajice sa
neratifikovanych zakladnych dohovorov vyziadaju si len urcité prispdsobenie
sucasnych podmienok aplikécie ¢lanku 19 odseku 5 pism. e) ustavy; globalna
sprava ma sluzit’ na ziskanie optimélnych vysledkov z postupov vykonavanych
v stlade s tstavou.

I1. KaZdoro¢né nasledné opatrenia tykajuce sa neratifikovanych
zakladnych dohovorov

A. Ucel a rozsah

1. Uéelom naslednych opatreni je poskytnut kazdy rok moznost
zjednodusenym postupom, nahradzujacim postup preskiimavania raz za Styri
roky zavedeny spravnou radou'?) v roku 1995, preskiimat’ usilie, ktoré v sulade s
deklaraciou vynalozili ti ¢lenovia, ktori eSte neratifikovali vSetky zdkladné
dohovory.



2. Nasledné opatrenia sa kazdoro¢ne tykaji Styroch oblasti zakladnych
zasad a prav obsiahnutych v deklaracii.

%) Spravnou radou Medzindrodného iiradu prace (dalej v texte ,, sprdavna rada*).
B. Prostriedky na dosiahnutie ciel’a

1. Nasledné opatrenia su zalozené na spravach vyzadovanych od ¢lenov
podl'a ¢lanku 19 odseku 5 pism. e) Gstavy. Formulare sa zostavia tak, aby sa od
vlad, ktoré eSte neratifikovali jeden alebo viaceré zdkladné dohovory, ziskali
informacie o vSetkych pripadnych zmenach vykonanych v ich zakonodarstve a
praxi, pricom sa zohl'adni ¢lanok 23 ustavy a zauzivana prax.

2. Spravy zhrnuté tradom") posudi spravna rada.

3. S cielom prezentovat’ problematiku k zhrnutym spravam, ktord by
mohla upriamit’ pozornost’ na niektoré aspekty, ktoré pripadne mozu vyvolat
hlbSiu rozpravu, mdze sa urad obratit’ na skupinu expertov vymenovanych na
tento UcCel spravnou radou.

4. Upravy existujucich postupov v spravnej rade by sa mali preskamat’,
aby sa umoznilo ¢lenom nezastipenym v spravnej rade v priebehu rozpravy v
spravnej rade podat’ v ¢o najucelnejsSej podobe pripadné potrebné alebo uzitoéné
vysvetlenia na doplnenie informécii obsiahnutych v ich spravach.

II1. Globalna sprava
A. Ugel a rozsah

1. Ucelom tejto spravy je poskytnut’ globalny a dynamicky obraz o kazdej
kategorii zakladnych zasad a prav zaznamenany v priebehu uplynulého
Stvorro¢ného obdobia a pritom posluzit’ ako zdklad na zhodnotenie ucinnosti
podpory poskytnutej organizaciou a na urcenie priorit na nasledujice obdobie
vo forme akénych planov odbornej spoluprace, ktorych cielom je mobilizovat
potrebné interné a externé zdroje na ich vykonavanie.

2. Sprava kazdy rok striedavo rozoberie vzdy jednu zo Styroch kategorii
zdkladnych zésad a prav.

B. Prostriedky na dosiahnutie ciel'a

1. Sprava sa zostavi pri zodpovednosti generalneho riaditela'*) na zaklade
oficialnych informadcii alebo informacii zozbieranych a posidenych v sulade so
zavedenymi postupmi. Ak ide o ¢lenov, ktori prislusné dohovory neratifikovali,
opiera sa najmid o vysledky kazdorocnych naslednych opatreni uvedenych



vysSie. V pripade ¢lenov, ktori ratifikovali predmetné dohovory, sa sprava
opiera najmi o spravy vypracované podla ¢lanku 22 ustavy.

) Medzindrodnym viradom prace (dalej v texte ,,1irad ).
) Generdlneho riaditela Medzindrodného viradu prace (dalej v texte ,, generdlny riaditel’™).

2. Sprava sa predlozi konferencii'”) na trojstrannd rozpravu ako sprava
generalneho riaditel'a. Konferencia sa modZe touto spravou zaoberat’ odliSne od
sprav uvedenych v &lanku 12 svojho rokovacieho poriadku'®), a o nej moze
rokovat’ v ramci zasadnutia, ktoré sa jej bude vylu¢ne venovat, alebo ju moze
prerokovat’ akymkol'vek inym primeranym spdsobom. Spravna rada je
opravnena na niektorom z najblizSich zasadnuti prijat’ zavery z tejto rozpravy,
ak ide o priority a plan Cinnosti v oblasti odbornej spolupréce, ktoré sa uplatnia
v nasledujucom $tvorro¢nom obdobi.

IV. Dohodlo sa

1. Navrhy na zmeny rokovacieho poriadku spravnej rady a rokovacieho
poriadku konferencie sa urobia v tom rozsahu, ako sa uplatnia predchédzajuce
ustanovenia.

2. Konferencia vo vhodnom case preskiima ucinnost’ tychto naslednych
opatreni na zdklade ziskanych skusenosti a zhodnoti, ¢i primerane splnili
vSeobecny ucel uvedeny v 1. Casti.

Uvedeny text je Deklaracia Medzinarodnej organizdcie prace o
zékladnych zasadach a pravach pri praci a jej nasledné opatrenia, ktoré sa riadne
prijala v priebehu 86. zasadnutia Generdlnej konferencie Medzinarodne;j
organizacie prace v Zeneve. Toto zasadnutie bolo vyhlasené za skondené 18.
juna 1998.

Na ddkaz toho sme pripojili svoje podpisy 19. jina 1998.

Prezident konferencie
JEAN-JACQUES OECHSLIN v.r.

Generalny riaditel’ Medzinarodného uradu prace
MICHEL HANSENNE v.r.



) Generalnej konferencii Medzinarodnej organizicie prace, v praxi Medzindrodnej organizacie prace sa
pouziva aj skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace (d’alej v texte ,.konferencia®).
'%) Rokovacieho poriadku Medzinarodnej konferencie préce.
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