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Els " kiaddsa 1998-ban

Az ILO kiadvanyokban alkalmazott meghatarozasok, amelyek az Egyesiilt Nemzetek gyakorlataval 6sszhangban allnak, és
anyagok bemutatasa nem vonja magaval barminem’ vélemény kinyilvanitasat a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet részér’l
egyetlen orszag, térség, teriilet vagy azok hatdsagai, vagy azokkal kapcsolatos hatarmegallapitas vonatkozasaban.

A megjelolt cikkekben, tanulmanyokban mas hozzajaruldsokban kifejtett véleményekkel kapcsolatos felel 'sség kizarolag a
szerz'kre harul, és a kiadas nem min'siil a benne kifejtett vélemények Nemzetk6zi Munkailigyi Szervezet altal tortén’
tamogatasnak.

A cégek, kereskedelmi termékek és eljarasok neveire tortén’ hivatkozas nem jelenti azoknak a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet altal tortén’ tamogatasat, és egy bizonyos cég, termék vagy eljards megemlitésének elmaradasa nem fejez ki
nemtetszést.

Az ILO kiadvanyokat a legfontosabb konyvterjeszt'k, vagy a sok orszagban fellelhet” ILO helyi irodak révén lehet
beszerezni, vagy kozvetleniil az ILO Publications, International Labour Office, CH-1211 Geneva 22, Svajc révén.
Katalogusok, vagy Uj kiadvanyok listaja ingyen allnak rendelkezésre a fenti cimeken.

Ez a kiadvany a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet tamogatasaval,
a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium gondozasaban jelent meg 5000 példanyban

EL'SZO

1998. jinius 18-an Genfben fogadta el a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet a Munka
vilagara vonatkozo alapvet’ elvekr’l és jogokrol szolo ILO Nyilatkozatot és a
Nyilatkozat kovet ™ eljarasat. A Nyilatkozat elfogaddsaval az ILO egyuttal elfogadta a
globalizacio kihivasat is, amelyr'l 1994. 6ta heves vitdk folytak az ILO-ban. Noha a
globalizacio a gazdasagi novekedés egyik eszkoze, és a gazdasagi novekedés a
szocidlis haladas el feltétele, a tény még tény marad, azaz hogy a globalizacio
onmagaban nem garantalja a haladast. Még szamos koz0s értékeken alapuld alapvet’
szocialis szabdly sziikséges ahhoz, hogy képessé tegyen minden érintettet arra, hogy
méltd részét igényelhesse azokbodl a javakbol, melyek 1étrehozasah oz hozzéjarult.



A Nyilatkozat célja, hogy 6sszehangolja azokat igényeket, melyek a szocidlis haladas
¢s a gazdasagi haladas Osszhangjdnak megteremtését szorgalmazd nemzeti
er feszitések 0sztonzésére iranyulnak, azzal az igénnyel, mely az egyes orszagok eltér’
koriilményeknek, lehet ségeknek és preferencidinak tiszteletbe tartdsara vonatkoznak.
Ezen az uton az els” 1épés 1995-ben Koppenhagaban tortént, amikor a szocidlis
haladasrol szolo Csucstaldlkozon résztvev' allam- €s kormanyf'k ,,a munkdsok
alapvet’ jogaira” — kényszer- és gyermekmunka tilalmara, egyesiilés szabadsagara,
szervezkedés szabadsaga ¢és a kollektiv alku jogéra, egyenl” érték’ munkéért egyenl’
érték’ bérre, €s a foglalkoztatds teriiletén meglev™ diszkriminéacié felszdmoldsara -
vonatkozo specidlis kotelezettségvallaldsokat és ,,Akcioprogramot” fogadtak el. A
WTO miniszteri konferencidja 1996-ban Szingapurban adott alkalmat egy masodik
1épés megtételére. Az allamok meger'sitették a nemzetkdzileg elismert alapvet’
munkaiigyi szabvanyok figyelembe vételére vonatkozd elkotelezettségiiket,
emlékeztettek arra, hogy az ILO az illetékes szervezet e szabvanyok meghozataldban
¢s alkalmazasaban, és meger sitették, hogy tdmogatjdk ezek érvényesitésére iranyuld
munkajat.

A Nyilatkozat elfogaddasa képezte a harmadik Iépést. Nagyban hozzajarul a
Koppenhagai Csucson elfogadott Akcidprogram 54 (b) szakaszéban kifejtett célhoz,
mely a munkasok alapvet’ jogainak megvédésére ¢&s tiszteletben tartasdnak
el'segitésére iranyul. Felkéri a megfelel’ ILO Egyezmények részes orszagait az
Egyezmények maradéktalan végrehajtasara, mas allamokat pedig az azokban foglalt
elvek figyelembe vételére.

A meglev’ feliilvizsgalati eljarasok megfelel’ eszkozoket adnak arra, hogy az
Egyezményeket az azokat ratifikdlo orszdgokban alkalmazzdk. Azok esetében, melyek
ezt még nem tették meg, a Nyilatkozat egy fontos 0 fejlemeényt jelent. El'szor is,
elismeri, hogy egy ILO tagédllam, még ha nem is ratifikélta a kérdéses Egyezményt,
koteles ,,j0 hiszemben és az Alkotmannyal 6sszhangban tiszteletben tartani, el segiteni
¢s megvalositani azokat az alapvet” jogokra vonatkozo elveket, melyekre ezek az
Egyezmények vonatkoznak”. Ezt kovet'en, és ez a Nyilatkozat mellékletét képez’
kovet™ eljards egyik szempontja, ezt a célt az ILO egyediilallo alkotményos eljarasa
alapjan kivénja elérni, mi szerint az a tagallam, mely nem ratifikélta az alapvet’
Egyezményeket, koteles lesz jelentéseket beterjeszteni arrdl a haladasrol, melyeket a
benniik foglalt elvek érvényesitése érdekeben tett.

Végezetiil linnepélyes kotelezettséget vallalva arra, hogy mozgodsitja koltségvetési
er forrdsait és befolydsat annak érdekében, hogy segitse tagallamait a Koppenhdgai
Csucs céljainak elérésében, a Szervezet egy 1épéssel tovabb megy. Ez a kotelezettség a
melléklet szerinti kovet™ eljaras masodik szempontja szerinti globalis jelentésben fog
megjelenni. A globalis jelentés at fogja tekinteni azt a haladast, melyet a megel z’
négy éves id'szakban az alapvet” Egyezményeket ratifikald és az azokat nem ratifikalod
orszagok tettek. Alapul szolgdl a megel'z" id'szak alatt megtett akcidk
hatékonysagéanak felmérésére, €s a jov beli segitség kiindulo pontjaként szolgal.

A Nyilatkozat elfogadasaval az ILO elfogadta a nemzetkozi kozosség altal ra haritott
kihivast. A globalizaci6 realitdsaira valaszt adva egy globdlis szint® szocidlis
minimumot allapitott meg, és megujult optimizmussal tekinthet az 0j évszazad elé.



Michel Hansenne

A MUNKA VILAGARA VONATKOZO ALAPVET' ELVEKR'L ES
JOGOKROL SZOLO ILO NYILATKOZAT ES A NYILATKOZAT KOVET®
ELJARASA

Miutan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetet abban a meggy 'z désben hoztak létre,
hogy a tarsadalmi igazsagossag az altalanos ¢&s tartds béke alapvet” feltétele;

Miutan a gazdasagi novekedés sziikséges, de nem elégséges az egyenl 'ség, tarsadalmi
haladés és a szegénység felszamoldsanak biztositadsahoz, mely felismerés meger siti a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet nélkiilozhetetlenségét az er’'s szocialpolitikdk,
tarsadalmi igazsagossag ¢s demokratikus intézmények el segitésében;

Miutdan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek teljes illetékességi tertiletén,
kiilonosen a foglalkoztatas, szakképzés és munkakoriillmények vonatkozdsaban, még
inkabb mint barmikor, hasznositania kell teljes szabvanyalkotd, technikai
egyiittm 'kodési és kutatasi er'forrdsat annak biztositdsara, hogy a gazdasag- ¢és
szocialpolitikdk a gazdasagi és szocidlis fejl'dés atfogd stratégidja viszonylatidban
egymast kolcsondsen er’sit” Osszetev'ket alkossanak egy széles alapokon allo
fenntarthato fejl dés biztositasa érdekében;

Miutan a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezett'l elvarhato, hogy kiilonos figyelmet
forditson a szocidlis sziikséget szenved’ személyek, els'sorban a munkanélkiiliek és a
vandormunkasok gondjaira, és hogy mozgositsa és batoritsa azon nemzetkozi, térségi
¢s nemzeti er’ feszitéseket, melyek ezen személyek gondjainak orvoslasara iranyulnak
¢s el segitse az allasteremtésre iranyuld hatékony politikdkat;

Miutéan a tarsadalmi haladés €s a gazdasagi novekedés kozotti kapcsolat fenntartasara
iranyulo torekvés soran a munka vilaga alapvet’ elveire és jogaira vonatkoz6 biztositék
kiilonos jelent'sséggel bir, amennyiben az képessé teszi az érintett személyeket arra,
hogy szabadon és az egyenl'ség talajan allva koveteljék méltanyos résziiket azon
javakbol, melyek létrehozasdhoz hozzajarultak, és hogy képességeiket teljesen
kifejleszthessék;

Miutdin a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet az alkotmanyosan feljogositott
nemzetkdzi szervezet ¢€s illetékes testiilet a nemzetkd6zi munkaiigyi szabvanyok
kialakitasara és az azokkal kapcsolatos tevékenységre, valamint altalanos tamogatast



¢s elismerést ¢lvez a munka vilagaval kapcsolatos alapvet™ jogok el segitésében, mely
tevékenység az 't Iétrehozo alapelvek megnyilvanulasa;

Miutan a kolesonos gazdasagi fiigg'ség er'sodésének id szakdban siirget’ a Szervezet
Alapokmanyaban lefektetett alapvet™ elvek és jogok valtoztathatatlansaganak ujboli
meger ‘sitése €s altalanos alkalmazasuk el segitése;

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia,
1. Emlékeztet arra:

(@) hogy a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezethez szabadon csatlakozvan
valamennyi Tagallam tamogatta az Alapokményban ¢és a Filadelfiai Nyilatkozatban
lefektetett elveket €és jogokat és magara vallalta, hogy teljes erejéb’l és adottsdgainak
megfelel'en kihasznalasaval dolgozik a Szervezet célkit'zéseinek megvaldsitasa
érdekében;

(b) hogy ezek az elveket ¢és jogokat kiilonleges jogokként és
kotelességekként tartalmazzak és fejtik ki azok az Egyezmények,
melyeket a Szervezetben ¢és azon kiviil alapvet” Egyezményekként
ismernek el.

2. Kinyilvanitja, hogy valamennyi Tagallam, még ha nem is ratifikaltdk a szoban
forgd Egyezményeket, a Szervezetben viselt tagsagukbodl fakaddan kotelesek jo
hiszemben ¢és az Alkotmannyal Osszhangban tiszteletben tartani, el segiteni és
megvalositani azokat az alapvet” jogokra vonatkozd elveket, melyekre ezek az
Egyezmények vonatkoznak. Ezek az elvek a kovetkez ek:

(a) a szervezkedés szabadsdga valamint a kollektiv alku joganak hatékony
elismerése;

(b)  akényszermunka ¢és a kotelez' munka valamennyi formdjanak felszdmolasa;
(c) agyermekmunka hatékony eltorlése; és
(d) amegkiilonboztetés felszamolasa a foglalkoztatas €s a szakmak korében.

3. Elismeri a Szervezet azon kotelességét, hogy Tagallamait megalapozott ¢s
kifejezett igényeik alapjan segitse ezen célok elérése érdekében, teljes mértékben
kihasznalva alkotmanyos, m'kodési és pénziigyi er forrasait, ideértve kiils™ er forrdsok
és tamogatds mozgositasat, valamint mas olyan nemzetkdzi szervezetek Osztonzését
ezen er feszitések tdmogatisara, melyekkel a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanya 12. cikkelye alapjan kapcsolatotokat létesitett. E segitséget biztositsa:



(a)  technikai egyiittm'kddés ¢€s tanacsadd szolgaltatasok révén az alapvet’

crcr

(b) azon Tagallamok, melyek még nincsenek abban a helyzetben, hogy
ratifikdljanak néhanyat vagy valamennyit ezekb'l az Egyezményekb'l, részére nyujtott
tamogatas révén azon alapvet” jogokat érint” elvek tiszteletben tartdsa biztositasaban,
érvényesiiléstik el'segitésében ¢és megvalositdsdban, melyeket a széban forgd
Egyezmények targyalnak, és

(c) a Tagallamok segitésével azon er'feszitésiikben, melyek a gazdasagi ¢és
tarsadalmi fejl’désére alkalmas kornyezet kialakitasara iranyulnak.

4. Ugy hataroz, hogy a jelen Nyilatkozat teljes érvényesiilése érdekében egy olyan
tamogatd szandéku, jelent'ségteljes €s hatékony kovet™ eljardst alkalmaz a csatolt
mellékletben meghatarozott intézkedésekkel 6sszhangban, mely a jelen Nyilatkozat
szerves részét képezi.

5. Hangsulyozza, hogy a munkaiigyi szabvanyok nem alkalmazhatok
protekcionista kereskedelmi intézkedések céljara, és e nyilatkozat, valamint a
hozzatartozo6 kovet' eljaras egyetlen része sem idézhet’, vagy barmely mas médon nem
hasznalhato ilyen célokra; ezen tiulmen’en nem kérd jelezhet’ meg a jelen Nyilatkozat
¢s kovet' eljarasa révén egyetlen orszag komparativ el nye sem.

Melléklet

A Nyilatkozat kovet' eljarasa

I. ALTALANOS CEL

1. Az alabbiak szerinti kovet™ eljaras célja a Szervezet Tagéllamai altal tett
er'feszitések batoritdsa az ILO Alapokmanyaban és a Philadelphiai Nyilatkozatban
megfogalmazott, és jelen Nyilatkozatban Ujra meger sitett alapvet’ elvek és jogok
érvényesiilésének el segitése érdekében.

2. Ezen, kizarolag segit” szandékkal megfogalmazott célkit zésekkel
Osszhangban a kovet' eljaras lehet'vé teszi azon teriiletek kijelolését, melyek
vonatkozdsaban a Szervezet altal nyqjtott, technikai egytittm 'kodés révén megvaldsuld
segitsége Tagorszagai szdmara hasznosnak bizonyulhat abban, hogy segitse ket ezen
alapvet’ elvek és jogok megvalositdsaban. A kovet' eljards nem helyettesiti a
kialakitott feliilvizsgéalati eljardsokat ¢€s nem gatolhatja azok m’'kodeését,



kovetkezésképpen ezen feliilvizsgalati eljarasok hatalya ala tartozo kiilonleges
helyzetek a kovet™ eljaras keretein beliil nem vizsgalhatok, vagy nem vizsgalhatok
Ujra.

3. A jelen kovet™ eljards alabbiakban leirt két vonatkozasa a mar létez’
eljarasokon alapul: a nem ratifikalt alapvet” Egyezményekre vonatkozo éves kovet
eljaras minddssze az Alapokmény 19. Cikkely 5 (e) szakasza alkalmazasanak jelenleg
hogy a legjobb eredmények sziilessenek az Alapokmanybol levezetett eljarasok
végrehajtasa soran.

II. ANEM RATIFIKALT ALAPVET  EGYEZMENYEKRE VONATKOZO EVES
KOVET  ELJARAS

A. Cél és hataskor

1. A cél azon lehet'seg biztositasa, hogy egyszer sitett eljarasok révén évente at
legyenek tekintve azok az er'feszitések, melyeket a Nyilatkozattal 6sszhangban azon
Tagéllamok fejtettek ki, melyek még nem ratifikaltdk valamennyi alapvet’
Egyezményt. Ezen egyszer'sitett eljardsok az Igazgatd Tandcs 4&ltal 1995-ben
bevezetett négyeéves feliilvizsgalati 1d"szakot helyettesitik.

2. A kovet eljaras minden évben foglalkozik a Nyilatkozatban meghatarozott
alapvet” elvek €s jogok négy teriiletével.

B. Modozatok

1. A kovet™ eljarés alapjaul azon jelentések szolgalnak, melyeket a Tagallamok
az Alapokmany 19. Cikkely 5 (e) szakasza alapjan kotelesek beterjeszteni. A jelentési
formanyomtatvanyok az Alapokméany 23. Cikkelyét és a kialakitott eljarasokat
megfelel’'en figyelembe véve olyan mddon lesznek kialakitva, hogy alkalmasak
legyenek torvényeikben vagy gyakorlatukban esetlegesen bekovetkezett valtozasokra
vonatkozé informacid nyerésre azoktdl a korméanyoktol, melyek nem ratifikaltak egy,
vagy tobb alapvet” Egyezményt.

2. A Hivatal altal osszeallitott jelentéseket az Igazgatd Tanéacs vizsgélja meg.

3. A Hivatal egy szakért'i csoportot kérhet fel az igy Osszedllitott jelentésekhez
szolgalo bevezetés elkészitésére. E bevezetés célja, hogy barmely olyan vonatkozasra
felhivja a figyelmet, amely alapul szolgalhat egy mélyebb vitdhoz. Ezen célbdl felkért
szakért'i csoportot az Igazgatd Tandcs nevezi ki.



4. Meg kell fontolni az Igazgatd Tanacs 1étez” eljarasainak atalakitasat azzal a
céllal, hogy az Igazgatdé Tanacsban képviselettel nem biré Tagallamok a
legalkalmasabb modon lehet'séget kapjanak olyan pontositasok megtételére a
jelentésekbe foglalt informaciok kiegészitése céljabol, amelyek az Igazgatd Tanacsban
lefolytatott vitak soran sziikségesek vagy hasznosak lehetnek.

I1I. ATFOGO JELENTES

A. Cél és hataskor

1. Ezen jelentés a kovetkez' célokat szolgal: egy dinamikus és atfogo
helyzetértékelés az alapvet” elvek és jogok minden egyes kategoriajat érint'en a
megel'z" négy €év id'szakdban tdmpont szolgaltatdsa a Szervezet altal biztositott
segitség hatékonysagdnak felméréséhez, valamint az elkovetkez® 1id'szakra
vonatkozoan a prioritasok meghatarozdsa, mely prioritdsok olyan technikai
egylittm 'kodést szolgald akcidtervekben nyilvanulnak meg, melyek els'sorban azok
végrehajtasdhoz sziikséges bels” €s kiils™ er forrasok mozgositasara lettek kialakitva.

2. A jelentés minden évben az alapvet’ elvek és jogok egy soron kovetkez
kategorigjaval foglalkozik.

B. Modozatok

1. A jelentés hivatalos informaciok, vagy bevett eljardsok alapjan gy jtott €s
kiértékelt informaciok alapjan, a F'igazgato felel ssége mellett késziil. Azon orszdgok
esetében, melyek nem ratifikaltak az alapvet” Egyezményeket, els sorban az korabban
emlitett éves kovet eljarasok megallapitasaira alapozddik. Azon Tagallamok
tekintetében, melyek ratifikaltak a szoban forgd Egyezményeket, a jelentés els'sorban
az Alapokmany 22. Cikkelye szerint esedékes jelentéseken alapul.

2. E jelentés a F'igazgato jelentéseként tripartit vitara keriil beterjesztésre a
Konferencia elé. A Konferencia sajat Ugyrendje 12. Cikkelye alapjan esedékes
beszamoloktol fliggetleniil foglalkozhat e jelentéssel, és megvitathatja egy olyan {ilés
keretében, melyet teljes egészében e jelentésnek szentelnek, vagy barmely mas
alkalmas modon. Ezek utan az Igazgaté Tanacs valamelyik kozeli iilésén e vita alapjan
kovetkeztetéseket von le a kovetkez' négy éves id szakban megvaldsitandd technikai
egylittm 'kodésre vonatkozo prioritasok és cselekvési tervek tekintetében.

V. KESZULT MINDEZ ANNAK ELFOGADASAVAL, HOGY



1. Az Igazgat6 Tanacs és a Konferencia Ugyrendjét moédosits, a fenti
rendelkezések megvaldsitasa érdekében sziikséges javaslatok késziilnek.

2. A Konferencia az id 'k6zben megszerzett tapasztalatok fényében, megfelel’
id'ben, attekinti a jelen kovet eljards m'kodését. Ennek célja a kovet' eljaras
kiértékelése abbdl a szempontbol, hogy az kielégit'en megfelelt-e az 1. Részben
megfogalmazott altalanos célnak.

A fenti szoveg a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Nyilatkozata a munka
vildgara vonatkozo alapvet” elvekr’l és jogokrdl és a Nyilatkozat kovet® eljarasa,
melyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja fogadott el a
Genfben megtartott és 1998. jinius 18-an befejezettnek nyilvanitott nyolcvanhatodik
ilésszakan.

A FENTIEK HITELEUL 1998. junius tizenkilencedik napjan alairasunkkal lattuk el.

A Konferencia elnoke,

JEAN-JACQUES OECHSLIN

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal f'igazgatoja,

MICHEL HANSENNE



