
RECOMMANDATIONS 

MESURES PHARES

DAMANE OXYGÈNE 

PRÊTS BONIFIÉS ( INTELAKA ) 

INDEMNITÉS DE LA CNSS

RELANCE TPE

OPÉRATION TADAMON

RÉSULTATS/BÉNÉFICIAIRES IMPACTS MACROECONOMIQUES

PRÉSERVATION DE 6,5 POINTS 
DE POURCENTAGE DU PIB

71% DES EMPLOIS MENACÉS 
PAR LA CRISE ONT 
ÉTÉ SAUVEGARDÉS

49 489 ENTREPRISES (DONT 85% SONT DES TPME) (CCG)

10 730 ENTREPRENEURS AVEC LA CRÉATION DE 31 578 EMPLOIS

500 000 TRAVAILLEURS FORMELS

24 285 TPE

5,5 MILLIONS DE MÉNAGES DE TRAVAILLEURS INFORMELS

SUITE À LA CRISE ( 2020 )AVANT LA CRISE ( 2019 )

NATIONAL FEMMES JEUNES
15-24 ANS

DIPLÔMÉS TAUX 
D’EMPLOI

TAUX DE 
SOUS EMPLOI

NOMBRE 
MOYEN 
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TRAVAILLEES 
PAR SEMAINE
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TAUX DE CHÔMAGE
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D’OÙ UNE MOINDRE RÉSILIENCE AU CHOC DE LA CRISE COVID 19.

AVANT LA CRISE : DES TPME CRÉATRICES D’EMPLOIS MAIS CONFRONTÉES À DES 
CONTRAINTES STRUCTURELLES

INFORMELLES

81%

DU PIB DU CRÉDIT BANCAIRE

15.6%

DES CHEFS DE TPME 
NON DIPLÔMÉS

CRÉATION D’EMPLOIS 

73% - 0.51%  
VALEUR AJOUTÉE 

2.3%  
EMPLOI

35.7% 67%

ELASTICITÉ CROISSANCE/ EMPLOI  
+ FORTE CHEZ LES MICROENTREPRISES 

FORMELLES

BAISSE DE L'EMPLOI INFORMEL : 
ÉLASTICITÉ CROISSANCE 

EMPLOI

77.1%

BESOIN D’ASSISTANCE 
TECHNIQUE 

TPME R I S Q U E 
DE RUPTURE DE LA TENDANCE 

À LA BAISSE DE L’INFORMEL

PROMOUVOIR L’EMPLOI DANS LE PLAN DE RELANCE

INCLURE DANS CHAQUE PLAN DE RELANCE SECTORIEL DES PROJETS À FORTS 
IMPACTS DE CRÉATION D’EMPLOIS

DÉVELOPPER LE CADRE DE GOUVERNANCE DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU 
NIVEAU PROVINCIAL, NATIONAL ET RÉGIONAL

METTRE À JOUR LA STRATÉGIE NATIONALE DE L’EMPLOI EN INTÉGRANT UNE 
NOUVELLE GÉNÉRATION DE POLITIQUES VISANT À FACILITER LES TRANSITIONS 
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL ET AMÉLIORANT LA QUALITÉ DES EMPLOIS’

METTRE EN PLACE UN CADRE STRUCTURANT FAVORABLE AU DÉVELOPPEMENT 
DE L’ENTREPRENARIAT ET DES TPME FORMELLES ET INFORMELLES

GÉNÉRALISATION ET DENSIFICATION DE L'ACCÈS DES TPME AUX 
FINANCEMENTS EXTERNES

RENFORCEMENT DES TPME ET DE L’ENTREPRENARIAT

RENFORCEMENT DE L'ACCÈS DES TPME AU MARCHÉ, À LA COMMANDE 
PUBLIQUE ET À L'INTERNATIONALISATION 

* Très Petites et Moyennes Entreprises

DÉGRADATION DES INDICATEURS DE L’EMPLOIIMPACT DE LA CRISE          

CHÔMAGE ÉLEVÉ CHEZ LES JEUNES, LES FEMMES 
ET LES DIPLÔMÉS

PRÉCARITÉ DE L’EMPLOI : 5,5 M NON SALARIÉS, 
2/3 DES SALARIÉS SANS COUVERTURE SOCIALE 

AVANT LA CRISE     

BAISSE DES VENTES SUPÉRIEURE 
OU ÉGALE À 15%

TPME79%

BAISSE DE LEUR CHIFFRE 
D'AFFAIRES 

START UP 40%

BAISSE DU NOMBRE D’HEURES 
TRAVAILLÉES (20%)

TPE 84%

EMPLOI ET TPME : LES TENDANCES STRUCTURELLES ET L’IMPACT DE LA CRISE

IMPACT DE LA CRISE COVID 19 SUR L’EMPLOI ET LES TPME  

L’EFFET AMORTISSEUR DES MESURES PHARES


