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L'Initiative mondiale pour U'emploi décent des jeunes est une alliance globale qui vise

a ameéliorer la qualité et la quantité d’'emplois pour les jeunes dans le monde entier.

En stimulant la coordination des politiques et plus d’investissements, des partenaires
nationaux et internationaux, privés et publics, oeuvrent ensemble pour intensifier l'action et
l'impact sur 'emploi des jeunes selon ['Agenda 2030 pour le Développement Durable.

L'Appui a Ulnitiative mondiale pour U'emploi décent des jeunes dans la région du Sahel est le premier
projet mené par le Bureau International du Travail (BIT) dans le cadre de l'Initiative. Afin d'améliorer
la création et 'accés a 'emploi décent pour les jeunes dans la sous-région du Sahel, particuliérement
au Burkina Faso, nous promouvons la coopération, une capacité régionale renforcée et le partage

des connaissances des programmes innovants et des politiques du marché du travail basées sur des
données probantes.
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Divers outils et études sur l'emploi des
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Développement des capacités des
parties prenantes et autres partenaires
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Promotion de 'emploi des jeunes et
amélioration du systéme d’apprentissage




COMPOSANTE GLOBALE

FT SOUS-REGIONALE
AFRIQUE DE L'OUEST

Au niveau global, nous élaborons des outils
visant a améliorer les connaissances sur ce qui
fonctionne pour l'emploi des jeunes. Tandis
gu’au niveau sous-régional, nous entreprenons
une action coordonnée conforme aux principes
directeurs de l'Initiative, en tirant parti de ses
forces collectives.

NOS PRODUITS SPEGIFIQUES ET INITIATIVES EN COURS

GUIDE PRATIQUE SUR LES APPRENTISSAGES
DE QUALITE (VOLUME II)

FTUDE SUR LES APPRENTISSAGES DE
QUALITE EN AFRIQUE DE L'OUEST

RENFORGEMENT ET FUSION DE DEUX
BASES DE DONNEES DU BIT

LE CONTEXTE BURKINABE: DES DEFIS MAJEURS

Le Burkina Faso est un pays a faible revenu avec Uindice de
développement humain parmi les plus bas au monde. Le

niveau d’instruction de la population burkinabé est faible,
le systéme de formation ne répond pas aux besoins réels du
marché du travail et l'insertion des jeunes est tres difficile,
avec prés de 300.000 jeunes qui entrent sur le marché du
travail a chaque année.

C'est un pays qui fait face a des défis majeurs de création
d’emplois et ou le chdmage et le sous-emploi affectent
particulierement les femmes et les jeunes.

SOUTIEN A LENQUETE DE L'OIT SUR LES STRATEGIES
NATIONALES POUR L'EMPLOI DES JEUNES

CONTRIBUTION AU GENTRE DE GONNAISSANGES
(KNOWLEDGE FACILITY)

CONFERENGES SOUS-REGIONALES

SUPPORT AU RESEAU AFRICAIN DES INSITUTIONS ET FONDS
OE FORMATION PROFESSIONNELLE (RAFPRO)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_698049.pdf
https://www.decentjobsforyouth.org/knowledge
https://www.decentjobsforyouth.org/knowledge

NOTRE APPROCHE STRATEGIOUE
POUR LE BURKINA FASO

PROMOTION DE
I'EMPLOI DEGENT DES JEUNES

Pour mieux intégrer 'emploi des jeunes dans les
diverses stratégies du gouvernement burkinabé
et renforcer des capacités pour le suivi et
'évaluation des programmes, nous menons les
activités suivantes:

ENQUETE DE TRANSITION VERS LA VIE ACTIVE
(ETVA)

L'objectif de cette enquéte est de connaitre en profondeur
les défis rencontrés par les jeunes burkinabeés lorsqu’ils
font leur entrée dans le monde du travail.

AGTIONS POUR UN
APPRENTISSAGE DE QUALITE

Pour remédier a l'inadéquation des compétences
et au chomage des jeunes au Burkina Faso,

nous entreprenons deux actions en paralléle:
Uapplication de l'approche du BIT afin
d’ameliorer et renforcer le systeme burkinabé

de l'apprentissage et un programme pilote

de formation des jeunes dans le secteur du
batiment et des travaux publics (BTP).

Sur la base des consultations avec les parties prenantes et
des lecons tirées des initiatives passées, l'approche du BIT

porte sur des actions concrétes liées aux six éléments clés
des apprentissages de qualité.

PROGRAMME PILOTE
POUR UN APPRENTISSAGE DE QUALITE
BURKINA FASO

INVENTAIRE DES PROJETS ET PROGRAMMES
SUR LEMPLOI DES JEUNES

Cet inventaire vise @ mieux comprendre les interventions
en faveur de 'emploi des jeunes dans le pays tout en
offrant des idées pour améliorer leur efficacité ainsi que la
conception et la mise en ceuvre des interventions futures.

COLLABORATION ENTRE L'AGENCE FRANCAISE DE
DEVELOPPEMENT (AFD), LONG INNOVATIONS FOR POVERTY
ACTION (IPAY ET LE BIT SUR LEVALUATION

Deux formations auront lieu a Ouagadougou et a Abidjan
dans le but de former et de renforcer les capacités des
gouvernements, des partenaires sociaux, de la société civile,
du secteur privé, des Nations Unies et autres acteurs, et
d’explorer une collaboration potentielle sur des innovations
susceptibles de créer des emplois décents pour les jeunes.

DIALOGUE SOCIAL
CONSTRUCTIF
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SOLIDE

LES SIX ELEMENTS GLE

ROLES ET RESPONSABILITES
CLAIREMENT DEFINIS

MECANISMES DE
FINANGEMENT EQUITABLES

ADEQUATION AU
MARCHE DU TRAVAIL

SYSTEME INCLUSIF
OUVERTATOUS

ETUDE DIAGNOSTIQUE
du secteur BTP
[ )

DEVELOPPEMENT D'OUTILS PEDAGOOIUES
pour les métiers de 'électricité en
batiment et de la maconnerie

FORMATION DES FORMATEURS

STRATEGIE D'AIDE A LINSERTION

des jeunes en milieu du travail

FORMATION DES JEUNES

dans trois

50 jeune




UNE INITIATIVE DE

?EMPLUI DEGENT
DES JEUNES

AU-DELA DU PROJET
PARTENARIATS EN COURS

BIT ET AUTRES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

CENTRE INTERNATIONAL DE
FORMATION DE LOIT (CIF-0IT)

COOPERATION SUD-SUD

EXPANSION DE LINITIATIVE
MONDIALE AU NIVEAU PAYS

ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/
-employment-sahel/lang--fr/index.htm

https:// .decentjobsforyouth.org/

decentjobsforyouth.org/commitment/120
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https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/youth-employment-sahel/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/
youth-employment-sahel/lang--fr/index.htm
https://www.decentjobsforyouth.org/
https://www.decentjobsforyouth.org/commitment/120

