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Fernando Baptista est consultant international et chercheur dans le domaine de 
la coopération au développement, avec un accent sur les réseaux, l'intelligence 
collective et l'impact d'Internet et des médias sociaux sur les pratiques 
d'organisation socio-économique. Parmi ses projets, on peut citer la conception, 
la mise en œuvre et la facilitation de stratégies basées sur Internet pour 
l'apprentissage virtuel, la mise en réseau et la collaboration afin de faire avancer 
les activités de l'OIT sur l'économie sociale et solidaire, la coopération Sud-Sud et 
la migration de la main-d'œuvre. Un autre de ses travaux pertinents est la 
conception et la mise en œuvre de stratégies de communication électronique et 
de médias sociaux pour l'UNOSSC, qui visent à créer des synchronismes et des 
synergies entre les activités complémentaires de coopération Sud-Sud menées au 
sein du système des Nations Unies et avec des partenaires extérieurs. Fernando 
Baptista possède vingt et un ans d'expérience diversifiée au sein d'entreprises 
privées, de gouvernements, d'organisations internationales, d'organisations à 
but non lucratif, de mouvements sociaux et d'organisations basées sur des 
réseaux, et une formation interdisciplinaire comprenant le développement 
international, les sciences sociales, la gestion et la technologie. 
 

 

 
Francesca Biasiato. Experte en genre au sein du CIF-OIT depuis 2018, elle gère 
des activités de renforcement des capacités en face à face et en ligne. Son 
portefeuille se concentre particulièrement sur la non-discrimination, l'équité 
salariale et la violence et le harcèlement, et elle est une facilitatrice certifiée 
d'audit participatif de genre. Avant de rejoindre le CIF OIT, elle a travaillé au sein 
de projets dans le domaine de la gestion de l'aide sociale sensible au genre, avec 
un accent particulier sur les services de soins, à la fois avec des rôles de gestion et 
techniques. Elle se passionne pour la technologie appliquée à l'apprentissage et 
comme outil d'autonomisation des individus et d'élimination des obstacles à 
l'inclusion et à la participation. 
 
 
 
 
 

  
Cátia Teixeira de Sousa Cohen. Coordinatrice générale de CASES - Coopérative 
António Sérgio pour l'économie sociale, où elle travaille depuis 2010. Elle a 
occupé des postes techniques à la CONFAGRI - Confederação Nacional das 
Cooperativas Agrícolas e do Crédito Agrícola de Portugal (2009-2010) et à 
l'INSCOOP - Instituto António Sérgio para o Sector Cooperativo (2003-2009). Tout 
au long de sa carrière professionnelle, elle a participé à des programmes et des 
projets visant à promouvoir le secteur de l'économie sociale, notamment auprès 
du jeune public. Elle est diplômée en droit, en 2019, de la faculté de droit de 
l'université de Lisbonne, et en politique sociale, en 2002, de l'Institut supérieur 
des sciences sociales et politiques. 

  



 
 

 
Linda Deelen est responsable du programme Entreprise, microfinance et 
développement local (EMLD) du Centre international de formation de l'OIT. Elle 
gère un portefeuille d'activités de formation et de renforcement des capacités 
dans les domaines du développement des PME, de l'inclusion financière, du 
développement rural et local, des emplois verts, des chaînes 
d'approvisionnement mondiales, des coopératives et de l'économie sociale et 
solidaire.  
Avant de rejoindre le Centre, Linda a travaillé comme spécialiste des entreprises 
pour l'Organisation internationale du travail, à la fois au siège de l'OIT à Genève 
et dans différents bureaux sur le terrain en Asie et en Amérique latine. Pendant 
plus de 20 ans, elle a fourni un soutien technique, des formations et des services 
de conseil aux institutions publiques et privées sur le développement du secteur 
privé, avec un accent particulier sur les petites et moyennes entreprises. Linda est 
l'auteur et le co-auteur de publications sur l'entreprenariat féminin, la 
formalisation des entreprises et le financement des PME. 
 

 

 

 
Roberto Di Meglio est spécialiste principal à l'Organisation internationale du 
travail à Genève. Il travaille principalement sur le développement local et 
l'économie sociale et solidaire. 
 
Il a commencé sa carrière au BIT en 1989 en travaillant sur les coopératives et le 
développement local en Argentine, en Bolivie, en Amérique centrale et dans les 
Caraïbes, en Equateur, au Mexique, au Pérou et en Uruguay. De 1999 à 2003, il a 
été affecté au BIT à Genève où il a coordonné les activités du programme de 
développement économique local pour l'Afrique, l'Asie, l'Amérique latine et 
l'Europe. En tant que spécialiste du DEL au Bureau de l'OIT au Chili, de 2003 à 
2008, il a publié plusieurs titres et articles sur le développement économique 
local, supervisé des programmes et des projets de coopération technique et 
favorisé la mise en réseau avec d'autres organisations internationales, des 
centres de formation et des institutions universitaires. Avant d'occuper son poste 
actuel, il a dirigé un projet - Promotion du travail décent et de la cohésion sociale 
- au sein du Centre international de formation de l'OIT à Turin, en Italie. 
 
Il a co-écrit et édité plusieurs publications de l'OIT, en particulier "Social and 
Solidarity Economy : -building a common understanding" (2010) ; "Social and 
Solidarity Economy : Notre chemin commun vers le travail décent" (2011) ; 
"L'économie sociale et solidaire : Une opportunité pour renforcer l'emploi des 
jeunes" (2013) ; "L'économie sociale et solidaire : Vers un développement inclusif 
et durable" (2014). Il est co-éditeur d'un site web, le "Cerveau collectif". 
 

  

 

Martin Gasser est chargé de programme senior au Centre international de 
formation de l'OIT. Il se concentre sur le développement économique local, le 
développement rural et l'économie sociale et solidaire. Il compte plus de 20 ans 
d'expérience professionnelle au sein de l'OIT et du Centre international de 
formation, avec des missions dans des pays tels que le Salvador, le Brésil, le Chili, 
le Mexique, le Burkina Faso, le Sénégal, la Zambie, Madagascar, le Cameroun, 
l'Iran, le Sri Lanka, l'Indonésie, la Thaïlande, l'Inde, le Bangladesh, le Vietnam, le 
Liberia et le Kirghizistan, l'Afrique du Sud, l'Égypte et la République démocratique 
populaire lao. Martin est un facilitateur certifié par l'Association Internationale de 
Facilitateurs (IAF). 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

Josée-Anne Larue est une spécialiste de l'emploi des jeunes et du développement 
des compétences. Elle a 10 ans d'expérience professionnelle dans le système des 
Nations Unies, à l'Organisation internationale du travail (OIT) et au Bureau de la 
coordination des affaires humanitaires des Nations Unies (UNOCHA), où elle a 
travaillé sur le développement des compétences et l'employabilité, le travail 
décent, l'emploi des jeunes, l'orientation professionnelle, ainsi que dans le 
domaine des affaires humanitaires, dans différents rôles, contextes et bureaux de 
pays (Suisse, Italie, Liban, Égypte et Burkina Faso), dont plusieurs années sur le 
terrain avec des missions régulières dans les régions du Moyen-Orient, de 
l'Afrique du Nord et du Sahel. Elle est maintenant de retour au siège de l'OIT au 
sein du département de l'emploi de l'OIT. Elle est titulaire d'une licence en 
relations internationales et d'une maîtrise en études internationales sur la paix et 
la résolution des conflits. 
 

 
 

 

 
Carlos Ledesma est un avocat spécialisé dans le droit international du travail, avec 
des études en économie du travail et en anthropologie. Il a été coordinateur 
régional des droits de l'homme pour le compte de la Confédération syndicale des 
Amériques (TUCA), qui représente plus de 50 millions de travailleurs (48 syndicats 
nationaux dans 21 pays). Il a 11 ans d'expérience professionnelle dans le 
domaine des droits de l'homme au niveau international, apportant un soutien 
technique aux syndicats dans leur plaidoyer auprès du système normatif et de 
surveillance de l'OIT, notamment en ce qui concerne la Commission de 
l'application des normes, et de la Commission interaméricaine des droits de 
l'homme. En outre, il a 12 ans d'expérience en tant que tuteur de cours de 
formation à distance et résidentiels organisés par le Centre international de 
formation de l'OIT. Actuellement, il est le chercheur principal sur la recherche 
mondiale sur le télétravail pour le réseau International Lawyers Assisting Workers 
Network (ILAW). Il est l'auteur d'études relatives à la liberté d'association. 
 
 
 

 

 

 
Juliana Maziero Castro est brésilienne, mais vit à Turin et travaille comme agente 
au Département de entreprise, microfinance et du développement local au CIF-
OIT. Titulaire d'un double diplôme en relations internationales et économie et 
d'un master en diplomatie et coopération au développement, elle participe aux 
Académies ESS depuis 2014 dans différents rôles, notamment d'organisatrice et 
d'animatrice. Juliana travaille dans l'animation d'événements et le 
développement de matériel sur des sujets liés à l'économie circulaire, 
l'entrepreneuriat durable, le développement économique local, l'économie 
sociale, le développement durable et la coopération Sud-Sud et triangulaire et 
possède une vaste expérience de travail avec le PALOP. 
 
 

 

 

 
Giulia Melina est une consultante internationale en recherche et spécialiste de 
l'apprentissage en ligne. Elle a plus de six ans d'expérience dans le 
développement et la mise en œuvre d'événements de formation en face à face et 
d'activités d'apprentissage à distance pour des organisations internationales 
telles que l'OIT (siège et sur le terrain), le CIF-OIT, l'UNITAR et l'OIDD. Elle aime 
appliquer ses compétences en matière d'apprentissage en ligne et d'animation 
de formations aux sujets liés au développement durable, qui est le dénominateur 
commun de ses domaines d'expertise et de ses intérêts de recherche, en 
particulier : l'économie informelle et l'inclusion des groupes vulnérables, 
l'économie sociale et solidaire, le développement des MPME, la transition juste et 
les emplois verts.  Giulia est titulaire d'un master en coopération et 
développement local et international de l'Université de Bologne et de l'Université 
libre de Bruxelles, et d'un master avancé en politique publique et changement 
social de l'Université de Turin. De nationalité italienne, Giulia travaille en anglais, 
français, espagnol et portugais. Sur Linked-in : 
https://www.linkedin.com/in/giulia-melina-1a6a75104/?locale=en_US  
 

https://www.linkedin.com/in/giulia-melina-1a6a75104/?locale=en_US
https://www.linkedin.com/in/giulia-melina-1a6a75104/?locale=en_US


 
 

 
Rute Mendes est chargée de programme au sein du programme d'emploi et 
d'analyse des politiques (EPAP) de l'ITCILO depuis 2016. Elle est responsable du 
cluster d'activités sur l'emploi des jeunes. Rute travaille pour ITCILO depuis 2007. 
Avant de rejoindre le programme d'analyse de la politique de l'emploi, elle était 
membre de l'unité d'évaluation, où elle était responsable du suivi et de 
l'évaluation des activités de formation de l'ITCILO. Entre 2000 et 2007, Rute a 
travaillé dans plusieurs universités européennes pour développer des recherches 
empiriques dans les domaines de l'économie du travail et de l'économétrie. Rute 
est titulaire d'un master en économie du travail de l'Université libre 
d'Amsterdam, aux Pays-Bas, et d'un diplôme en économie de l'Université de 
Minho, au Portugal (son pays d'origine). 
 

 

Deolinda Meira est titulaire d'un doctorat en droit des coopératives. Elle est 
professeur associé à l'École Polytechnique de Porto / École de Comptabilité et 
d'Affaires de Porto (ISCAP). Elle est directrice du Master "Gestion et régime 
juridico-économique de l'économie sociale". Elle est chercheur au Centre 
d'études sociales et organisationnelles de l'École polytechnique de Porto 
(CEOS.PP), responsable d'un groupe de recherche sur l'économie sociale. Ses 
principaux domaines de recherche sont le droit des coopératives et les 
entreprises de l'économie sociale, domaines dans lesquels elle a publié trois 
livres, deux livres édités, et plus de 140 articles et chapitres dans des revues et 
des livres, ainsi qu'un rôle actif de critique et de membre éditorial dans plusieurs 
revues scientifiques internationales.Elle est notamment membre du CIRIEC 
Portugal- Centro de Estudos de Economia Pública e Social (CEEPS), du comité 
scientifique du CIRIEC Internacional - Centre International de Recherches et 
d'Information sur l'Economie Publique, Sociale et Coopérative". 
 

 

 
Guy travaille depuis 16 ans pour l’OIT. Il a rejoint l’Organisation en 2001, par le 
biais de l’Unité des coopératives à Genève, où il a exercé diverses fonctions: mise 
au point de descriptifs de projets, diffusion de publications, soutien aux projets, 
travaux de recherche, etc. Il avait précédemment travaillé quatre ans à Dar es 
Salaam, en Tanzanie, dans le cadre d’un programme de soutien aux coopératives 
et autres groupes d’entraide, financé par le département du Développement 
international du Royaume-Uni (Department for International Development, DfID), 
qui portait sur l’Afrique orientale et australe. Guy travaille actuellement au siège 
de l’OIT, à Genève, en tant que spécialiste des politiques et de la recherche sur les 
coopératives. Il est titulaire d’un master en économie du développement. Il parle 
français et anglais, et il a une connaissance pratique de l’espagnol. 
 

 

 

 
Valentina Verze travaille à l'OIT en tant que responsable technique sur 
l'économie sociale et solidaire (ESS) et l'avenir du travail. Elle a rejoint l'Unité des 
coopératives au Département des entreprises de l'OIT à Genève en 2018 et ses 
principaux domaines d'activité comprennent un éventail de questions liées à 
l'ESS, telles que : l'élaboration de recherches, d'analyses et de rapports ; 
l'identification, la conception, la mise en œuvre, le soutien technique de projets 
de coopération au développement ; le développement d'outils et de stratégies de 
renforcement des capacités ; et la mise en réseau avec les mandants de l'OIT et 
d'autres partenaires dans le domaine de l'ESS, du travail décent et du 
développement inclusif et durable. Entre 2014 et 2018, Mme Verze a travaillé en 
tant que gestionnaire de projets de coopération internationale au développement 
dans les régions de la Méditerranée et du Moyen-Orient en se concentrant 
principalement sur le développement économique local, la création et le soutien 
des entreprises de l'ESS dans les chaînes de valeur locales, l'autonomisation des 
femmes et les droits des réfugiés. Elle est titulaire d'un master conjoint en 
économie sociale de l'Université de Bologne en Italie et de Reims Management 
School (RMS) en France. 
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Cristiana Actis est titulaire d'un diplôme d'interprète.  
De 1995 à 2000, elle a travaillé dans le secteur privé. Depuis août 2000, elle 
travaille au Centre International de Formation de l'OIT. 
Elle s'occupe de l'organisation de toute une série de cours et de projets. Ces 
dernières années, elle est devenue experte dans la coordination de grands 
événements, tels que des conférences de donateurs en Thaïlande, en Égypte et 
au Ghana, et des conférences internationales en Grèce, en Jordanie et en Italie. 
Avant de rejoindre le programme "Entreprises, microfinance et développement 
local", elle a travaillé brièvement pour le programme "Normes internationales du 
travail" (NIT) et le programme "Activités des employeurs". 
Elle est actuellement l'assistante du programme EMLD. 
Cristiana travaille en anglais, français, espagnol, portugais et italien. 
 
 

 

 

 
Stefania Perniola est titulaire d'un diplôme d'interprète et de traductrice. 
Avant de rejoindre ITCILO, elle a travaillé dans le secteur privé et public, ainsi 
qu'en tant qu'interprète et traductrice indépendante. 
Elle a rejoint le Centre de formation international de l'OIT en octobre 2000.  
Au fil des ans, elle a acquis une expertise dans la coordination générale de grands 
événements et d'activités de formation sur le campus d'ITCILO et à l'étranger. 
Elle travaille actuellement en tant qu'assistante d'activité pour le programme 
"Entreprise, microfinance et développement local". 
Stefania parle couramment l'anglais, le français, l'espagnol, le portugais, l'italien 
et le croate. 
 
 
 
 
 

 

 
Agnese Pallaro est consultante en communication et eLearning. Elle concentre 
son activité sur la communication, la durabilité et l'approche de conception 
systémique appliquée à plusieurs sujets, du développement local à la formation. 
Elle est expérimentée dans le développement d'image de marque, la conception 
graphique et la conception d'expériences eLearning. En tant que formatrice, elle 
s'intéresse particulièrement aux compétences et aux stratégies de 
communication et souhaite aider les organisations et les individus à améliorer 
leurs capacités de communication efficace. Actuellement consultante pour 
l'ITCILO et professeur d'Eco Packaging au Politecnico di Torino, Agnese est 
titulaire d'un Master en EcoDesign et d'un diplôme de troisième cycle en collecte 
de fonds. 
 

  

 

 

 

 

 

 


