ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL SMSHF/2019/4

Réunion sectorielle sur la promotion du travail décent Genéve
et de la sécurité et la santé dans la foresterie 6-10 mai 2019

Projet de points pour la discussion

1. Quelles sont les difficultés, les possibilités et les nouvelles tendances pour ce qui est de
garantir des emplois décents et durables dans le secteur forestier?

2. Quels sont les faits nouveaux récents et les bonnes pratiques et pratiques émergentes en
matiere de sécurité et de santé au travail (SST) dans le secteur forestier?

Les sujets que les participants a la réunion voudront peut-étre examiner au titre de cette
guestion sont notamment les suivants:

— normes internationales du travail existantes et autres outils pertinents en matiere de
SST dans le secteur forestier;

—  incidence des mutations profondes telles que les nouvelles technologies, 1’évolution
démographique et les changements climatiques;

—  développement des compétences et possibilités de formation pour améliorer la SST
dans le secteur forestier;

— disponibilité de données fiables, comparables et ventilées par sexe sur la SST dans le
secteur forestier;

—  mesures visant a traiter les défis en matiére de SST dans le secteur forestier.
3. Quelles sont les bonnes pratiques en matiere de dialogue social qui peuvent permettre de
promouvoir le travail décent et la SST dans le secteur forestier, et comment mettre a profit

un dialogue social tripartite efficace pour traiter de 1’avenir du travail dans le secteur
forestier?

4. Quels sont les politiques, stratégies, programmes, outils et actions nécessaires pour assurer
la promotion du travail décent et de la SST dans le secteur forestier, compte tenu,
notamment, du Programme de développement durable a I’horizon 2030:

—  par les gouvernements;

—  par les organisations de travailleurs et d’employeurs;

—  par I’OIT?

SMSHF-draft points for discussion FR.docx 1



