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• La C.T.M est une plateforme syndicale, ayant plus de 20 ans
d’existence

• Créée pour dépasser les limites et pallier aux faiblesses des
organisations syndicales

• Majoritairement dans le secteur privé qui s’affilient dans les
organisations syndicales

• Nos préoccupations majeures : c’est la promotion du travail
décent et L’Etat de droit, la lutte contre toute forme de
harcèlement ayant des risques psycho-professionnels



La mise en œuvre du VZF à Madagascar a eu plusieurs impacts 
positifs sur les conditions de travail et de vie des travailleurs : 

• Amélioration de l’accès au régime de sécurité sociale (12 700 
affiliation à la CNaPS)

• Amélioration de l’accès aux services de santé au travail (2435 
affiliation aux SMIE)

• Renforcement des capacités des responsables syndicaux sur la 
SST / Covid-19 (plus de 100 représentants formés)

• Préservation de la santé pendant la Covid-19 (près de 80 000 
travailleurs sensibilisés)



Recommandations

• Intégrer la SST et la gestion des risques sanitaires dans la
politique de développement stratégique de la CTM

• Etendre les interventions du VZF dans les autres régions de
Madagascar pour couvrir plus de travailleurs

• Etendre les interventions du VZF dans d’autres chaines
d’approvisionnement à Madagascar



◦Merci de votre aimable attention


