OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Informe resumido de las actividades
del Comité en materia de responsabilidad correspentes al 2007

En 2007, el Comité en materia de responsabilidathé0 los dos casos siguientes, sometidos
por el Tesorero y Contralor de Finanzas, de conftachcon el articulo 13.30 del Reglamento
Financiero:

Caso num 1 En enero de 2007, el Comité examino un casatdato de fraude relativo a la
presunta falsificacién de documentos oficialesad®IIT por parte de un funcionario, con fines de
lucro personal. El funcionario habia falsificada@dmentos con el fin de facilitar la obtencidon de un
préstamo personal que le permitiera pagar los desede aduana derivados de la importacién de un
vehiculo automotor.

Al ser confrontado con los documentos, el funcimnadmitié haber cometido la falsificacion
y expreso estar arrepentido. EI Comité opiné qderadionario habia cometido fraude, pero destaco
gue dicho fraude no habia redundado en pérdidasdieras para la Oficina. En vista de que el
funcionario habia presentado su renuncia volungasia puesto en la Oficina inmediatamente antes de
gue el Comité presentara su informe, el Comitéaimeahenviado el caso a HRD para que examinara la
posibilidad de sanciones disciplinarias. Con t@#oincluyd una nota en el expediente personal de
dicho funcionario.

Los miembros del Comité asignados a este casorfusroHernandez Pulido (Presidente); Sr.
Chugtai (FINANCE); Sra. Beaulieu (JUR); Sr. Tab(ldRD), y Sra. Torriente (Secretaria).

Caso num. 2 En mayo de 2007, el Comité examind un caso eésunto fraude del seguro de
salud que tenia que ver con un experto nacionatatado en virtud de un acuerdo de servicio en una
oficina exterior. El proveedor de seguros médiensidad externa) habia puesto en entredicho dos
solicitudes de reembolso de gastos médicos sorsgimteel experto. La primera solicitud, presentada
en junio de 2006, habia dado lugar a un reemb@&sb&00 ddlares de los Estados Unidos por parte
del proveedor de servicios médicos. La segundeitalj presentada en diciembre de 2006, habia
estado acompafiada de documentos médicos cuestisnabl

El Comité pidi6 al experto que presentara informacdicional, pero no recibié respuesta a su
solicitud. EI Comité determin6 que no contaba alibiente con suficiente informacion que le
permitiera tomar una decisién acerca de la posillele fraudulenta de las solicitudes presentadas p
el experto. Con todo, en vista de que el expertbatda respondido a la solicitud de informacion
adicional que le hiciera el Comité, éste lleg6 edaclusion de que la falta de cooperacién poepart
del experto traslucia que las solicitudes médicasgmtadas eran injustificadas y que eran
posiblemente fraudulentas.

En vista de que el proyecto habia tocado a su di@ gue el experto en cuestion ya no estaba
empleado por la Oficina, el Comité no envi6 el ca$tRD para que examinase la posibilidad de
medidas disciplinarias, pero recomendo que seyrcduuna nota en el expediente personal de dicho
experto, para referencia futura.

Los miembros del Comité asignados a este casorfusroHernandez Pulido (Presidente); Sr.
Chugtai (FINANCE); Sra. Beaulieu (JUR); Sr. Tab(ldRD), y Sra. Torriente (Secretaria).
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Presidente
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