
1	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

អត្ថបទសង្ខេបរបស់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ

ខែ�មេ�សាា ឆ្នាំំ��២០២២
រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

	 នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ វិិស័័យនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មម  
មានការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ជាលក្ខខណៈៈសកល។ ផ្អែ�ែកតាមការតាមដានតាម 
ផ្កាា�យរណប បានបង្ហាា�ញថា នៅ�ឆ្នាំំ��២០២០ មានការថយចុះះ�ជា 
សកលចំំនួួន ៩ ភាគរយ (ស្មើ�ើ�នឹឹងកប៉ាា�ល់់ចំំនួួន ៦៣,000គ្រឿ��ឿង) 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មចំំនួួនកប៉ាា�ល់់នេ�សាទបែ�បពាណិិជ្ជជកម្មម ដែ�លមានភាព 
សកម្មម បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនកប៉ាា�ល់់ដែ�លមានក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៩។ កប៉ាា�ល់ ់
ទំាំងនេះ�ះ បានចំំណាយពេ�លនេ�សាទសរុុបអស់់ប្រ�មាណ ៥០ លាន 
ម៉ោ�ោ�ង ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ ដែ�លបានថយចុះះ�ចំំនួួន ៥ ភាគរយ បើ�ើធៀ�ៀប
នឹឹងឆ្នាំំ��២០១៩។

	 តំំបន់់អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក បានជួួបប្រ�ទះះនឹឹងការថយចុះះ�នៃ�ការងារ 
និិងចំំនួួនចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យនេះ�ះ។ ប្រ�ទេ�សដែ�លមាន 
ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ខ្លាំំ��ងបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងការងារ និិងចំំនួួនចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារ
កុ្នុ�ងពលករម្នាា�ក់់ នៅ�កុ្នុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ គឺឺប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លមានចំំនួន 
 -១៥.៤ ភាគរយ និិងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន ចំំនួួន -៩.១ ភាគរយ។

	ពាណិិជ្ជជកម្មមជាសកលលើ�ើអាហារសមុុទ្រ�បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ 
ដោ�យមានការថយចុះះ�សរុុបនៃ�បរិិមាណលើ�ើការនាំំចេ�ញអាហារ 
សមុុទ្រ�ពីីថ្នាា�ក់់តំំបន់់។ ជាមួួយនឹឹងការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ពីីមួួយខែ�ទៅ�មួួយខែ� 
បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកម្រិ�ិតដូូចគ្នាា�នេះ�ះនៅ�ឆ្នាំំ�� ២០១៩ មានការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ដ៏ ៏
គំំហុុកបំំផុុតបានកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីីនា និិងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ��២០២០ 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរលកទីីមួួយនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតនេះ�ះ។

	ការថយចុះះ�នៃ�ការងារនេ�សាទ ចំំនួនម៉ោ�ោ�ងនេ�សាទ និិងពាណិិជ្ជជកម្មម 
អាហារសមុុទ្រ� មិិនមានការទាក់់ទងជាមួួយនឹឹងវិិធានការសុុខភាព 
សាធារណៈៈ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំងឺរាតត្្បាតនេះ�ះទេ� ដូូចជាការបិិទច្រ�ក 
ទ្វាា�រកំំពង់់ផែ�ជាបណ្តោះ�ះ��អាសន្នន។ សកម្មមភាពនេ�សាទត្រូ�វបានអនុុញ្ញាា�ត 
ឱ្្យបន្តតជាធម្មមតា ហើ�ើយជាទូូទៅ�ពលករនេ�សាទត្រូ�ូវបានលើ�ើកលែ�ង 
ពីីវិិធានការដ៏៏តឹឹងរ៉ឹឹ�ង ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�ត្រូ�ូវ
ទទួួលការពិិនិិត្្យសុុខភាពមុុន និិងក្រោ��យពេ�លនេ�សាទរួួច។

	ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�តម្រូ�ូវការអាហារសមុុទ្រ� គឺឺបណ្តាា�លមកពីីបញ្ហាា�ខាងការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់់ នេះ�ះជាមូូលហេ�តុុដ៏ចម្្បងនៃ�ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�លើ�ើផលិតផលនេ�សាទ
និិងផលិតកម្មមជលផល។ កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ ការនាំំចូលអាហារសមុុទ្រ�
ចម្រុះ�ះ�គ្នាា�ដោ�យសហរដ្ឋឋអាមេ�រិក និិងសហភាពអឺឺរុ៉ុ�ប (EU) ពីីប្រ�ទេ�ស
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ចំំនួួន ៥ បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�មកនៅ�ត្រឹ�ឹម ១៤.៤ភាគរយ។

	ដង់់ស៊ីី�តេ�សហជីីពក្នុុ�ងចំំណោ�មពលករនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
ជាពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�នៅ�មានកម្រិ�តទាបណាស់ដែ�លបណ្តាា�ល
អោ�យមានសភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរឡើ�ើងៗនូូវកង្វះះ�នៃ�ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់ ់
ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍។ ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងក្នុុ�ង 
ការចូូលរួួមក្នុ�ងអង្គគការពលករ រាប់់បញូ្ចូ�លទំាំងការហាមឃាត់់ខាងផូ្លូ�វ 
ច្្បាប់់ ដែ�លដាក់់ដែ�នកំំណត់លើ�ើការដាក់់ទីីតាំំងភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងសមត្ថថ- 
ភាពរបស់់សហជីីព ការបញ្ចេ�េញមតិប្រ�ឆាំំងនឹឹងជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ 

ការគាបសង្កកត់់ដោ�យនិិយោ�ជក និិងកង្វះះ�ខាងស្ថាា�នភាពផ្លូូ�វច្្បាប់់។

	 ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការបាត់់បង់់ការងារ/មុុខរបរ ដែ�ល
បណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទ គឺឺជាបញ្ហាា�បន្ទាា�ន់់
បំំផុុតមួយសម្រា�ប់ពលករនេ�សាទនៅ�ឆំ្នាំ��២០២០។ នៅ�កុ្នុ�ងឧស្្សាហ- 
កម្មមនេ�សាទដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ បើ�ើទោះ�ះបីីជា 
មានការរឹឹតបន្តឹឹ�ងទីីផ្្សារការងារដែ�លអាចជាឱកាសសម្រា�ប់ពលករ  
ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានការតម្លើ�ើ�ងប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល បុ៉ុ�ន្តែ�ែគេ�មិនបានសម្គាា�ល់់ឃើ�ើញ 
ថា មានការតម្លើ�ើ�ងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈទូូលាយនោះ�ះទេ�។ ការ
កែ�លម្អអណាមួួយលើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យផ្្សារភ្ជាា�ប់ ់
ជាមួួយនឹឹងមានការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួនម៉ោ�ោ�ងការងារដែ�លបណ្តាា�លមក 
ពីីការមិិនមាននាវិិកគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ឬដែ�លបណ្តាា�លពីីការ
ថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទ ។

	 ការថយចុះះ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងប្រា�ក់ចំំណូលរបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរ
ប្រ�វេេសន៍៍  បានជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យប្រ�យោ�លទៅ�ដល់់គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួក
គេ�ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើតរបស់់ពួួកគេ� ដែ�លនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ង
តាមរយៈៈការថយចុះះ�នៃ�ការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ដល់់ក្រុ�ុមគ្រួ�សាររបស់់ពួួកគេ�។
ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរក៏៏ត្រូ�ូវបាន 
គេ�ប្រា�ប់ឱ្្យដឹឹងថា មានការកេ�ងប្រ�វញ្ចចប្រា�ក់ឈ្នួួ�លផងដែ�រ ដោ�យសារ 
និិយោ�ជកបានឆ្លៀ�ៀ�តឱកាសកេ�ងយកប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លពួួកគេ�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា�នភាពប្រ�ថុុយប្រ�ថាន។ តាមរយៈៈ 
ការសម្ភាា�សបានឱ្្យដឹឹងថា ពលករក៏៏បានជួួបប្រ�ទះះចំំពោះ�ះការពន្្យារ 
ពេ�ល ការកាត់់បន្ថថយ ឬការមិិនបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក៏៏ដូូចជាការបញ្ចចប់់ 
កិិច្ចចសន្្យាការងារភ្លាា�មៗផងដែ�រ។ កត្តាា�ទាំំងនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់ ់
ដល់ទំាំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដែ�លបានវិិលត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�ស 
កំំណើ�ើតវិិញ និិងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លកំំពុុងស្នាា�ក់់នៅ�ក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�។ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លបានវិិលត្រ�ឡប់ ់
មកប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើតវិិញដោ�យប្រ�ញាប់់ប្រ�ញាល់់មិិនទទួួលបានប្រា�ក់ 
ឈ្នួួ�លរបស់់ពួួកគេ�បានពេ�ញលេ�ញនោះ�ះទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិនមានមធ្យោ�ោ�បាយ
ណាដើ�ើម្្បីីទាមទារប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដែ�លបានបាត់់បង់់នោះ�ះមកវិិញផងដែ�រ។
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដែ�លកំំពុុងស្នាា�ក់់នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�  
ធ្លាា�ប់់បានជួួបប្រ�ទះះការកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ដោ�យគ្មាា�នការពន្្យល់់ពីី 
មូូលហេ�តុុច្្បាស់់លាស់់ ឬត្រូ�វបានបងំ្ខាំ��ងជាប់់ដោ�យសារតែ�និយោ�ជក 
បានយកឯកសាររបស់់ពួួកគេ�រក្្សាទុុក។

	ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានបង្កកនូូវភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់កាន់់តែ�ខ្ពពស់់ដល់ ់
ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ ដែ�លជាកន្លែ�ែងស្នាា�ក់់នៅ�បិិទជិិតនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់  
មិិនមានការផ្គគត់់ផ្គគង់់ស្បៀ�ៀ��ងឱ្្យបានជាប្រ�ចំាំ រួួមទំាំងឧបករណ៍៍ការពារ 
សុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន (PPE) ចំាំបាច់់ និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានការថែ� 
ទាំំវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តជាប់់ៗគ្នាា� ដែ�លនេះ�ះរឹឹតតែ�បង្កកនូូវហានិិភ័័យដល់់ពលករ
នេ�សាទ។

ចំណុចសំខាន់ៗ



2	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

	គោ�លនយោ�បាយជួួយសង្រ្គោះ��ះ��កុ្នុ�ងពេ�លរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ 
របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលមានគោ�លបំំណងជួួយដល់ពលករដែ�លគ្មាា�នការងារ 
ធ្វើ�ើ� និិងពលករបម្រើ��ើសេ�វាជួួរមុុខ ដែ�លត្រូ�ូវបានមើ�ើលរំំលង ឬពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដែ�លមិិនបានរាប់់បញូ្ចូ�ល។ បើ�ើទោះ�ះបីីជាឧស្្សាហកម្មម
នេ�សាទថ្នាា�ក់់ជាតិិបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះក៏៏ 
ដោ�យ ក៏៏ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ 
ភាគច្រើ��ើនបំំផុុតមិិនទទួួលបានការការពារផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិង
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នានាពីីការគ្មាា�នការងារធ្វើ�ើ�នោះ�ះទេ�។  

	 ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់មិិនស្មើ�ើ�គ្នាា�ចំំពោះ�ះពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ជា 
ពិិសេ�សចំំពោះ�ះប្រ�ទេ�សដែ�លមានកម្លាំំ��ងពលកម្មមភាគច្រើ��ើនជាពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ គឺឺជាការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីវិិសមភាពសង្គគម និិងគោ�ល 
នយោ�បាយដែ�លបង្ហាា�ញពីីការរើើ�សអើ�ើង។ ការដែ�លមិិនបានដាក់់បញូ្ចូ�ល
ពួួកគេ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ បង្កកឱ្្យមានការពិិបាកខ្លាំំ��ង ជា 
ពិិសេ�សចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�ជាទូូទៅ�ទទួួល
បានការគាំំពារផ្នែ�ែកសង្គគមតិិចតួួច (តាមរយៈៈការបំំពេ�ញការងារជា 
ប្រ�ចាំំរបស់់ពួួកគេ�) និិងមានលក្ខខណៈៈតឹឹងតែ�ងជាង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង
ពលករដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យផ្លូូ�វការផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត។

	លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការបិិទខ្ទទប់់ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យ
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍បន្តតការស្នាា�ក់់នៅ�របស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារ 
ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ហើ�ើយការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នបានរារាំំង 
សេ�រីីភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ។ ការពន្្យារពេ�លស្នាា�ក់់នៅ� 
របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�វបានឱ្្យដឹឹងថា ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វខាងផ្នែ�ែក 
រដ្ឋឋបាល មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានការ
អនុុញ្ញាា�តបន្តតការងារ ខណៈៈពេ�លដែ�លពលករមួួយចំំនួួនធំំមិិនអាច 
ចុះះ�បញ្ជីី�ស្ថាា�នភាពធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍របស់់ពួួកគេ�បាន។ នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សថៃ� ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ប្រ�មាណ ៥00,000 នាក់ បាន 
ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា�នភាពមិិនទៀ�ៀងទាត់់ ដោ�យគិិតត្រឹ�ឹមខែ�មករា ឆ្នាំំ�� 
២០២១ ដោ�យសារតែ�ការមិិនទទួួលបានការចុះះ�ទិិដ្ឋាា�ការ និិងការ
ចំំណាយខ្ពពស់់។

	ទំំហំំនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជំំងឺឺរាតត្្បាតចំំពោះ�ះការងារ ពាណិិជ្ជជកម្មម និិង 
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានាក្នុ�ងការអនុុវត្តតការងារបានបង្ហាា�ញឱ្្យឃើ�ើញជាថ្មីី�ម្តតង 
ទៀ�ៀតថា មានភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��លើ�ើកម្មមវិិធីីចីីរភាព និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 
សង្គគមដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតពីីក្រុ�ុមអ្ននកទិិញអាហារសមុុទ្រ� ដើ�ើម្្បីីការពារ
ពលករ។

	ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ដែ�លប្រ�កបដោ�យចីីរភាពចំំពោះ�ះពលករ រួួមទំាំង 
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងការកែ� 
ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�មានសារៈ�សំំខាន់់ខ្លាំំ��ងណាស់់។ ជាពិិសេ�សនៅ� 
ពេ�លដែ�លពលករត្រូ�វបាន “មើ�ើលរំំលង” តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយ 
ដែ�លបានដាក់់កំំហិិតយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងទៅ�លើ�ើសេ�រីីភាពក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ 
របស់់ពួួកគេ�នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដូូចជាកប៉ាា�ល់់នេ�សាទ គឺឺមានការពិិបាក 
កុ្នុ�ងការចុះះ�ត្រួ�តពិនិិត្្យ។ គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា�រ 
ឡើ�ើងវិិញនៃ�វិិបត្តិិ�កូូវីីដ-១៩ គឺឺជាឱកាសមួួយក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យនឹឹង 
ឱនភាពការងារសមរម្្យ និិងវិិសមភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លកំំពុុងតែ�មាន 
ស្រា�ប់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងអាហារសមុុទ្រ�ដែ�លមាន 
ការការពារពលកម្មមការងារ និិងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ការងារនៅ�ទន់់ខ្សោ�ោ�យ 
នៅ�ឡើ�ើយ។

	នៅ�កុ្នុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� ការបន្តតកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ង 
ប្រែ��ង ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់់ដារការងារអន្តតរជាតិិ គឺឺមានភាពចាំំបាច់់
ណាស់់ ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគម្លាា�តលើ�ើការការពារជាមូូលដ្ឋាា�នដល់់ 
ពលករ។ ការបង្កើ�ើ�នតម្លាា�ភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសាជីីវកម្មម ក៏៏ដូូចជាការ
ធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការប្រ�មូល និិងការបើ�ើកចំំហទិន្ននន័យ គឺឺជាគន្លឹះះ�� 
ក្នុុ�ងការធានាឱ្្យពលករនិិយោ�ជិិតមិិនធ្លាា�ក់់ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងចំំណុុចខ្វះះ� 
ខាតក្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយ។ ចំំណុចចុុងក្រោ��យ ការគាំំទ្រ�ដល់បណ្តាា� 
សហគ្រា�សនានា រួួមទាំំងការបន្ថែ�ែមការគាំំពារសង្គគមដល់់ពលករ
និិយោ�ជិិតទាំំងអស់់ រួួមទាំំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ផងដែ�រ គឺឺមាន
សារៈ�សំំខាន់់ខ្លាំំ��ងណាស់់ ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់អវិិជ្ជជមាន
ដែ�លបង្កកដោ�យជំំងឺឺរាតត្្បាត ។

សារៈ�សំំខាន់់ខាងផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងវប្្បធម៌៌របស់់វិិស័័យនេ�សាទ និិង 
វារីីវប្្បកម្មមដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មម នៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហិ្វិ�ក
គឺឺជាកន្លែ�ែងចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិតដល់់ពលករនេ�សាទចំំនួួន ២៩ លាននាក់់ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង 
៨៣ភាគរយ នៃ�ពលករនេ�សាទសរុុបទាំំងអស់់នៅ�ទូូទាំំងពិិភពលោ�ក ដែ�ល 
នេះ�ះមានន័័យថា ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ការលំំបាក 
នៃ�ឧស្្សាហកម្មម និិងកម្លាំំ��ងពលម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យនេះ�ះ វាជាបញ្ហាា�សំំខាន់់ជា 
លក្ខខណៈៈសកល(FAO, n.d.)។ សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃពីីផល
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតទៅ�លើ�ើពលករក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ នៅ�តំំបន់់
អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក ដោ�យផ្តោ�ោ�តយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះផល 
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតទៅ�លើ�ើពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍1៍។

ស្រ�បពេ�លដែ�លមានការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងដំំបូូងនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ 
វិិបត្តិិ�នេះ�ះនៅ�តែ�បន្តតបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ពលករ និិងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដោ�យសារតែ�ច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នជាច្រើ��ើននៅ�តែ�បន្តតបិិទ ការរឹឹត 
បន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរនៅ�តែ�មាន ហើ�ើយការព្រួ�យបារម្ភភអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាព សុុខភាព 
និិងបន្ទុុ�កការងាររបស់់ពលករនេ�សាទនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើង។

ផ្នែ�ែកវិិធីីសាស្រ្ត�តខាងក្រោ��ម អត្ថថបទនេះ�ះនឹងធ្វើ�ើ�ការវិិភាគផ្អែ�ែកលើ�ើភាពជាក់់ 
ស្តែ�ែង នៅ�កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកទីី៣ អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� ដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យ 
សារការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ទៅ�លើ�ើវិិស័័យនេ�សាទ និិងពាណិិជ្ជជកម្មម
អាហារសមុុទ្រ�នៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់់។ ផ្នែ�ែកទីី៤ នឹឹងផ្តតល់់នូូវការវិិភាគបែ�បគុុណភាព 
ចំំពោះ�ះការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រការងារ និិងលក្ខខខណ្ឌឌការងារសម្រា�ប់់ពលករនេ�សាទ 
នៅ�កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��ដំំបូងនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត។ ចំំណែ�កផ្នែ�ែកទីី៥ នឹឹងធ្វើ�ើ�ការវិិភាគអំំពីីការ 
ឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�គោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលចំំពោះ�ះជំំងឺរាតត្្បាត និិងភាព 
ពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់វាចំំពោះ�ះឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ ព្រ�មទាំំងការចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត និិង
សុុខភាពរបស់់ពលករនេ�សាទ។ 

ផ្នែ�ែកចុុងក្រោ��យនឹឹងផ្តតល់់នូូវការសន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងអនុុសាសន៍៍នានា ដែ�ល 
លើ�ើកពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��ជាច្រើ��ើន ដែ�លត្រូ�ូវពង្រឹ�ឹង 
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត។ ចំំណុុចទាំំងនោះ�ះរួួមមាន ជាជំំហានដំំបូូងគឺឺត្រូ�ូវបញ្ចចប់់ការ
រើើ�សអើ�ើងដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធ មកលើ�ើពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍តាម      
រយៈៈការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ជាតិិ ឱ្្យស្រ�បតាមស្តតង់់ដារនានាដែ�លមាន
ជាធរមាន ដូូចជាអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីវិិស័័យនេ�សាទ ឆ្នាំំ��២០០៧ (លេ�ខ ១៨៨) 

ចំណុចសំខាន់ៗ

1	យោ �ងតាមការប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណរបស់់អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិិ (ILO)នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ មានពលករទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន ១៦៩ លាននាក់់ នៅ�ទូូទាំំងពិិភពលោ�ក ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមាន ៧,២ ភាគរយ មកពីីតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហិ្វិ�ក 
ហើ�ើយមានប្រ�មាណ ៧.១ ភាគរយ នៃ�ពលករទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍៍អន្តតរជាតិិ បានបម្រើ��ើការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិិស័័យកសិិកម្មម ព្រៃ��ឈើ�ើ និិងនេ�សាទ (ILO ២០២១b)។

	សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម



3	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ការស្រា�វជ្រា�វសម្រា�ប់់សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈវិិធីី
សាស្រ្ត�តចម្្បងៗមួួយចំំនួន រួួមមានការពិិនិិត្្យមើ�ើលឯកសារនានាដែ�លមានថ្មីី�ៗ  
ទំាំងឯកសារស្រា�វជ្រា�វ និិងឯកសារទូូទៅ� ដោ�យផ្តោ�ោ�តលើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការ 
វិិភាគលើ�ើទិិន្ននន័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពាណិិជ្ជជកម្មម និិងការងារ ព្រ�មទាំំងការ 
សម្ភាា�សជាមួួយអ្ននកផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ៗចំំនួួន១០នាក់់ ដែ�លជាតំំណាងឱ្្យ
អ្ននកទិិញអាហារសមុុទ្រ�អន្តតរជាតិិ ដែ�លមានប្រ�ភពមកពីីបណ្តាា�ប្រ�ទេ�សនានា 
ដែ�លមានការអនុុវត្តតគម្រោ��ងកម្មមវិិធីីសិិទ្ធិិ�ពលករនេ�សាទនៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍  
(Ship to Shore Rights South-East Asia) របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាង
ការងារ (ILO)2។

ទិិន្ននន័័យដែ�លទទួួលបានទាក់់ទងនឹឹងពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ៍
និិងការអនុុវត្តតការងារនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ ចន្លោះ�ះ��ពីី 
ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដល់់ ខែ� មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២១ នេះ�ះ នៅ�មានកម្រិ�ិតនៅ� 
ឡើ�ើយ និិងរឹឹតតែ�ពិបាករកបានដោ�យសារតែ�ការបិិទខ្ទទប់់ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍
ជាបន្ទាា�ន់់ និិងការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន។ ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងដោ�យសារជំំងឺកូូវីីដ-១៩ 
នេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការពិិបាកកាន់់តែ�ខ្លាំំ��ងក្នុុ�ងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ និិងបាន 
ធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារទៀ�ៀងទាត់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដែ�ល
ជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្្យទិិន្ននន័័យលើ�ើការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលមិិនសូូវ
មានភាពលម្អិិ�តល្អអ ដូូចពីីមុុនពេ�លមានការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។

ប្រ�ទេ�សដែ�លបានពិិភាក្្សានៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទនេះ�ះ រួួមមានប្រ�ទេ�សដើ�ើម 
កំំណើ�ើតសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនរបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ� 

ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់តំំបន់់ រួួមមាន ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� 
មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ហ្វីី�លីីពីីន និិង វៀ�ៀតណាមដែ�លជាប្រ�ទេ�សដែ�លបានបញ្ជូូ�នពលករ 
ទៅ�ក្រៅ��ជាងគេ�តិិចជាងគេ� ដែ�លសរុុបរួួមប្រ�មាណ ១២៥,000នាក់់ ឱ្្យទៅ� 
បម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទរបស់់ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� 
ថៃ� និិងតៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន)។ 

នៅ�ក្នុុ�ងការរីីករាលដាលនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតនេះ�ះ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ 
បានដើ�ើរតួួជាចំំណែ�កដ៏សំំខាន់បំំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មមនៃ�វិិស័័យនេ�សាទ 
នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� និិងតៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិន)។ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
ថៃ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លមកពីីប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� 
និិងកម្ពុុ�ជា មានប្រ�មាណ ៩០ ភាគរយនៃ�ពលករនេ�សាទ ឬប្រ�ហែ�ល ៦0,000
នាក់ (ILO ឆំ្នាំ��២០១៩)។ នៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� មានពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍ចំំនួន ៣,៨៦៩ នាក់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទកុ្នុ�ងដែ�ននេ�សាទ 
សមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៩ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង ៧៣.៨ ភាគរយនៃ�ពលករ
នេ�សាទក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មមដែ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសមុុទ្រ�។ មានពលករនេ�សាទ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន ១0,0៣២ នាក់់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទដែ�ល
នេ�សាទកុ្នុ�ងដែ�ននេ�សាទមហាសមុុទ្រ�ឬសមុុទ្រ�ទឹកជ្រៅ��របស់់សាធារណរដ្ឋឋ
កូូរ៉េេ� ឬស្មើ�ើ�នឹឹង ៤២ ភាគរយនៃ�កម្លាំំ��ងពលកម្មម (APIL ឆ្នាំំ��២០២០)3។ នៅ�
ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�នមានពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ប្រ�មាណជា ៤,000នាក់់ ត្រូ�ូវ 
បានជួួលឱ្្យធ្វើ�ើ�ការនេ�សាទ យោ�ងតាមការប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណចុុងក្រោ��យបំំផុុត 
(ILO ឆ្នាំំ��២០១៧)។ ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ មានចំំនួួនសរុុប

	តារាងទីី ១៖ ស្ថិិ�តិិនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ របស់់ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក
	គិ ិតពីី ខែ� កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដល់់ ខែ� តុុលា ឆ្នាំំ�� ២០២១

ប្រ�ទេ�ស ករណីីឆ្លលង ករណីីស្លាា�ប់់ សមាាមាាត្រ�ករណីីស្លាា�ប់់ (%) ស្លាា�ប់់ / ១00,000 នាាក់់

កម្ពុុ�ជាា 118,220 2,766 2.34 16.544

ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� 4,242,532 143,333 3.38 52.402

ជប៉ុុ�ន 1,717,980 18,237 1.06 14.419

មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� 497,700 18,622 3.74 34.225

ហ្វីី�លីីពីីន 2,772,491 42,575 1.54 38.853

សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� 360,536 2,817 0.78 5.495

តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ចិិន) 16,412 847 5.16 3.5

ថៃ� 1,893,941 19,070 1.01 27.321

វៀ�ៀតណាាម 905,477 21,910 2.42 22.509

ប្រ�ភព៖ អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក៖ ទិិន្ននន័័យវីីរុុសកូូរ៉ូូ�ណា (កូូវីីដ-១៩)  គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ�� ២០២១។ ទិិន្ននន័័យរបស់់ប្រ�ទេ�សតៃ�វ៉ាា�ន់់ (ចិិន) ស្រ�ង់់ចេ�ញពីី https://www.worldometers.
info/coronavirus/country/taiwan/។

របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO)។ ចំំណុុចទីី ២ អត្ថថបទនេះ�ះនឹឹង 
លើ�ើកពីីការបដិិសេ�ធប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះសេ�រីីភាពក្នុុ�ងការចូូល 
សមាគមសម្រា�ប់ពលករនេ�សាទ ទំាំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍  និិងពលករ 
កុ្នុ�ងស្រុ�ុកនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� ព្រ�មទំាំងការកេ�ងប្រ�វញ្ចចលើ�ើកម្លាំំ��ងពលកម្មមដែ�លចេះ�ះ
តែ�កើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងវិិស័័យនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មម។ 
ចំំណុុចទីី៣ អត្ថថបទនេះ�ះនឹឹងបង្ហាា�ញពីីការខកខាននៃ�ការចូូលរួួមដោ�យស្ម័័�គ្រ� 

ចិិត្តតក្នុុ�ងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ឯកជននៃ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ ដើ�ើម្្បីីបង្កាា�រ ឬ 
ទប់់ស្កាា�ត់់រាល់់ការរំំលោ�ភបំំពាននានា នៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័័យនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩  
ដែ�លបណ្តាា�លឱ្្យមានច្្បាប់់ពាណិិជ្ជជកម្មមថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្្សារនាំំចេ�ញអាហារ 
សមុុទ្រ�ដ៏ធំំបំំផុុតរបស់់ប្រ�ទេ�សក្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� ដូូចជាសហរដ្ឋឋអាមេ�រិក ធ្វើ�ើ�ការ 
ទប់់ស្កាា�ត់់ការនាំំចូូលអាហារសមុុទ្រ�ដែ�លប្រើ��ើពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�។

	វិិធីីសាស្រ្ត�ត និិងដែ�នកំំណត់់

2	អ្ននកផ្ត តល់់ការសម្ភាា�សន៍៍រួួមមាន តំំណាងមកពីីសហជីីពសកល ទីីប្រឹ�ឹក្្សាខាងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ អង្គគការនានាដែ�លធ្វើ�ើ�ការតស៊ូូ�មតិិខាងការការងារ និិងរដ្ឋាា�ភិិបាល ។
3	កប៉ា ា�ល់់នេ�សាទលើ�ើសមុុទ្រ� មានទម្ងងន់់ ២០ តោ�ន ឬច្រើ��ើនជាងនេះ�ះ (APIL ឆ្នាំំ��២០២១) ។



4	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ប្រ�មាណ ១១ ភាគរយនៃ�ពលករនេ�សាទប្រ�មាណ ៣00,000 នាក់់ នៅ�
តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមានពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍ចំំនួន១២,៤៧៦នាក់ ធ្វើ�ើ�ការនៅ�កុ្នុ�ងនេ�សាទតាមឆ្នេ�េរសមុុទ្រ� និិងនៅ� 
លើ�ើសមុុទ្រ� ហើ�ើយមានចំំនួន២២,៣០២ នាក់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទក្នុុ�ង 
ដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក (Sutton and Siciliano ឆំ្នាំ��២០១៨; Chiang 
and Rogovin ឆំ្នាំ��២០២០)។ មានប្រ�មាណ៣/៤ នៃ�ពលករនេ�សាទទំាំង 
នេះ�ះ មកពីីប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ដោ�យមានពលករនេ�សាទមួួយចំំនួួនតូូច មក
ពីីប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន និិងវៀ�ៀតណាម (Marschke et.al ឆ្នាំំ��២០២០)។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការវិិភាគពីីទិិន្ននន័័យមុុខរបរ និិងការងារនេ�សាទ 
ដែ�លជាសូូចនាករសម្រា�ប់ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសកម្មមភាពនេ�សាទ នៅ�កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�ល 
នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតនេះ�ះ។ ទិិន្ននន័័យពាណិិជ្ជជកម្មម គឺឺជាសូូចនាករដ៏៏មានប្រ�យោ�ជន៍៍

មួួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទដែ�លមាន 
លក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដែ�លការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ� ដើ�ើរ 
តួួជាចំំណែ�កដ៏៏ធំំបំំផុុតនៃ�ការនាំំចេ�ញសរុុប ដូូចជា នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� 
(១.៩ ភាគរយ) ប្រ�ទេ�សថៃ� (0.៨ ភាគរយ) និិងវៀ�ៀតណាម (២.៣ ភាគរយ) 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៩4។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យយកសំំណាកគំំរូូពីីប្រ�ទេ�សថៃ� 
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� និិងតៃ�វ៉ាា�ន់់(ប្រ�ទេ�សចិិន)ដែ�លឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទក្នុុ�ង 
ទ្រ�ង់់ទ្រា�យជាលក្ខខណៈៈពាណិិជ្ជជកម្មម និិងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�ដែ�លជាប្រ�ទេ�ស
មានវិិស័័យកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំ បានទទួួលការចាប់់អារម្មមណ៍៍យ៉ាា�ងខ្លាំំ��ង 
ពីីប្រ�ព័័ន្ធធសារព័័ត៌៌មាន សហជីីព អ្ននកតស៊ូ�មតិិសិិទ្ធិិ�ការងារ និិងមានការចាប់ ់
អារម្មមណ៍៍តិិចតួួចពីីអ្ននករៀ�ៀបចំំច្្បាប់់ និិងដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម។

ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�វិិស័័យនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�� 
២០២០ មានទ្រ�ង់ទ្រា�យជាសកល។ ផ្អែ�ែកតាមការតាមដានតាមរយៈៈផ្កាា�យ 
រណបលើ�ើចំំនួួនកប៉ាា�ល់់ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណដោ�យ 
ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� (AIS) បានបង្ហាា�ញពីីការថយចុះះ�ជាសាកលចំំនួួន ៩ ភាគរយ 
(ស្មើ�ើ�នឹឹងកប៉ាា�ល់់ចំំនួន ៦៣,000 គ្រឿ��ឿង) កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ កុ្នុ�ងចំំណោ�មចំំនួន
កប៉ាា�ល់់នេ�សាទបែ�បពាណិិជ្ជជកម្មមដែ�លមានភាពសកម្មម បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួន
កប៉ាា�ល់់ដែ�លមានក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៩។ កប៉ាា�ល់់ទាំំងនេះ�ះបានចំំណាយពេ�ល
នេ�សាទសរុុបប្រ�មាណ៥0 លានម៉ោ�ោ�ងនៅ�ក្នុុ�ង២០២០ ដែ�លបានធ្លាា�ក់់ចុះះ� 
៥% បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�� ២០១៩។

ទិិន្ននន័យការងារ និិងចំំនួនម៉ោ�ោ�ងការងារ ដែ�លទទួួលបានពីីការអង្កេ�េតកម្លាំំ��ង
ពលកម្មមជាតិិ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សមួយចំំនួនក្នុ�ងការសិិក្្សានេះ�ះ បានឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងពីី 
ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ជាសកលនៃ�ការងារកុ្នុ�ងការនេ�សាទ នៅ�ឆំ្នាំ�� ២០២០–ការងារ និិង 
ចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារមានតិិចជាងមុុន។ ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ការងារនិិងចំំនួួនម៉ោ�ោ�ង
ការងារក្នុុ�ងពលករម្នាា�ក់់ ក្នុុ�ងការនេ�សាទនៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ មានចំំនួួនដ៏៏ច្រើ��ើន 
បំំផុុតនៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លមានប្រ�មាណ -១៥.៤ភាគរយ និិងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន
-៩.១ភាគរយ។ ចំំណែ�កការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម 
នៅ�មានកម្រិ�ិតទាបគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ដោ�យមានត្រឹ�ឹមតែ� -១,៦ ភាគរយ។

ការថយចុះះ�នៃ�ចំំនួនម៉ោ�ោ�ងការងារសរុុបប្រ�ចាំំសប្តាា�ហ៍៍នៅ�កុ្នុ�ងឧស្្សាហកម្មម 
នេ�សាទនៃ�ប្រ�ទេ�សទំាំងបីី ហាក់់ដូូចជាត្រូ�វបានកំំណត់ស្រ�បទៅ�តាមការថយ
ចុះះ�នៃ�ការងារ ទោះ�ះជាការប៉ាា�នប្រ�មាណក្នុុ�ងទំំហំំធំំក៏៏ដោ�យ។ នៅ�ប្រ�ទេ�ស 
ហ្វីី�លីីពីីន និិងថៃ� ការធ្លាា�ក់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ គិិតជាចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារសរុុប 

ប្រ�ចាំសំប្តាា�ហ៍៍ មានប្រ�មាណជិិត ១៨ភាគរយ និិង ២៣ភាគរយជាប់់ៗគ្នាា�
– ដែ�លមានចំំនួួនលើ�ើសពីីការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ការងារប្រ�មាណជិិត ៨ភាគរយ
ចំំណែ�កការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមមិិនសូូវជាមានខ្លាំំ��ងនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ 
មានលក្ខខណៈៈលំំនាំំដូចគ្នាា�ដែ�រ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែនៅ�កុ្នុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទនៃ�ប្រ�ទេ�ស
ទំាំងបីី ភាពខុុសគ្នាា�នេះ�ះបង្ហាា�ញថា ម៉ោ�ោ�ងធ្វើ�ើ�ការងារត្រូ�វបានបាត់់បង់់មិិនមែ�ន 
ត្រឹ�ឹមតែ�ដោ�យសារតែ�ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ការងារប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ដោ�យសារតែ�
ពលករមួួយចំំនួួនធ្វើ�ើ�ការតិិចម៉ោ�ោ�ងជាងមុុនផងដែ�រ។

ការនេ�សាទធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�តាមរដូូវ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយការវិិភាគនៃ�ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ 
ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសលើ�ើការងារ និិងចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំំងបីីនេះ�ះ 
គឺឺមានប្រ�យោ�ជន៍ណាស់។ ការវិិភាគបែ�បនេះ�ះបង្ហាា�ញពីីការថយចុះះ�គួួរឱ្្យកត់ 
សម្គាា�ល់់នៅ�កុ្នុ�ងត្រី�ីមាសទីីពីីរ និិងទីីបីី នៃ�ឆំ្នាំ�� ២០២០ —ខែ�ដំំបូងនៃ�វិិបត្តិិ�ជំំងឺ 
កូូវីីដ-១៩ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងត្រី�ីមាសដូូចគ្នាា�កាលពីីឆ្នាំំ��មុុន។ នៅ�ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន
និិងវៀ�ៀតណាម ការងារនៅ�ចុុងឆ្នាំំ��២០២០ (និិងផ្អែ�ែកតាមទិិន្ននន័័យបន្ថែ�ែម 
សម្រា�ប់ត្រី�ីមាសទីី ១ នៃ�ឆំ្នាំ�� ២០២១) បានវិិលត្រ�ឡប់ទៅ�ដូូចដើ�ើម ឬលើ�ើស 
ពីីការងារក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៩ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការងារនេ�សាទនៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុុ�ងខែ�ចុុង 
ក្រោ��យនៃ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ប្រ�មាណជិិត ១០ភាគរយ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹង
ឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដែ�លនេះ�ះបង្ហាា�ញថា ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទថៃ�កំំពុុងតែ�ធ្វើ�ើ�ការ
កំំណត់់ឡើ�ើងវិិញនូូវកម្រិ�ិតការងារនេ�សាទ (តាមរដូូវកាល) កាន់់តែ�ថយគួួរ
ឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់។ ទិិន្ននន័័យការងារសម្រា�ប់់ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទថៃ� នៅ�ខែ�
ដំំបូូងនៃ�ឆ្នាំំ�� ២០២១ បង្ហាា�ញពីីការងារថយចុះះ� ២០ភាគរយ ដែ�លទាបជាង
ការងារនៅ�ក្នុុ�ងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ�� ២០១៩ ។

	ផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទៅ�លើ�ើវិិស័័យនេ�សាទដែ�លបង្កកដោ�យជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

	តារាងទីី ២៖ ការងារ និិងចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារប្រ�ចំាំសប្តាា�ហ៍ក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ តាមប្រ�ទេ�ស ឆំ្នាំ�� ២០១៩-២០២០

ប្រ�ទេ�ស កាារងាារ ម៉ោ�ោ�ងធ្វើ�ើ�កាារសរុុប

2019 2020 Change (%) 2019 2020 Change (%)

ហ្វីី�លីីពីីន 1 111 733 1 010 590 - 9.1 40 116 434 33 081 718 - 17.54

ថៃ� 219 545 185 662 - 15.4 8 269 874 6 358 382 - 23.11

វៀ�ៀតណាាម 622 676 612 603 - 1.6 26 863 067 25 548 426 - 4.89

*	  គ្មាា�នទិិន្ននន័័យរបស់់ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីនក្នុុ�ងត្រី�ីមាសទីី១ នៃ�ឆ្នាំំ��២០២០ទេ�។ ហេ�តុុនេះ�ះ ទិិន្ននន័័យត្រី�ីមាសទីី១ សម្រា�ប់់ការបូូកមធ្្យមភាគសម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០១៩ និិង ២០២០ មិិនត្រូ�ូវបានរាប់់បញ្ចូូ�លនោះ�ះ
ទេ�។ ប្រ�ភព៖ ការគណនារបស់់អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិិ (ILO) ផ្អែ�ែកលើ�ើ ILO Harmonized Microdata, www.ilo.org/ilostat ។

4	ទិ ិន្ននន័័យទាក់់ទងនឹឹងពាណិិជ្ជជកម្មមអាហារសមុុទ្រ� ដែ�លបានដកស្រ�ងស់់ចេ�ញពីីប្រ�ព័័ន្ធធសុុខដុុមបនីីយកម្មមលេ�ខកូូដ ០៣ (Harmonized Systems Codes 03) ប្រើ��ើក្នុុ�ងអត្ថថបទនេះ�ះ នៅ�មានកម្រិ�ិតនៅ�ឡើ�ើយ ព្រោះ��ះមិិនមានទិិន្ននន័័យ
នៅ�ក្នុុ�ង HS 16 ដែ�លផ្តោ�ោ�តលើ�ើអាហារសមុុទ្រ�។ 



5	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ពាណិិជ្ជជកម្មមពិិភពលោ�កក្នុុ�ងវិិស័័យអាហារ
សមុុទ្រ�បានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០

ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទ នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��  
បញំ្ចាំ��ងនៅ�កុ្នុ�ងការថយចុះះ�សរុុបជាមធ្្យមលើ�ើបរិិមាណនៃ�ការនាំំចេ�ញអាហារ 
សមុុទ្រ�តាមបណ្តាា�ប្រ�ទេ�សដែ�លមានទិន្ននន័យ។ នេះ�ះជាការឈានដល់ដំំណើ�ើរ
ការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ�ដ៏៏យូូរជាងមុុនតាមបណ្តាា�ប្រ�ទេ�សសម្រា�ប់់ការ 
សិិក្្សានេះ�ះ។ (ប្រ�ទេ�សថៃ� គឺឺជាករណីីលើ�ើកលែ�ងដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់មួួយ៖ 
ការនេ�សាទដ៏៏ច្រើ��ើនលើ�ើសលុុបនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នទឹឹកនៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ការមានជំំងឺឺ
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមបង្គាា� ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងតម្លៃ�ៃដ៏៏ខ្លាំំ��ងក្លាា�នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិង
ការមានរឿ�ឿងអាស្រូ�ូវជាសកលលើ�ើការប្រើ��ើកម្លាំំ��ងពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�បាន
នាំំឱ្្យមានការថយចុះះ�លើ�ើការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ� អស់់រយៈៈពេ�លមួួយ
ទសវត្្សរ៍៍ ចាប់់តាំំងពីីឆ្នាំំ�� ២០១០ មក) ។

ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះ បានបង្ហាា�ញពីីការបន្តត 
ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�ពីីមួួយខែ�ទៅ�មួួយខែ� បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដោ�យមានការ 
ធ្លាា�ក់់ចុះះ�យ៉ាា�ងគំំហុុកនៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីីនា និិងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ក្នុុ�ងអំំឡុុង 
ពេ�លរលកទីីមួយនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត។ ការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ�របស់់ប្រ�ទេ�ស 
ជប៉ុុ�នបានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ២០ ភាគរយ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០១៩។ ការនាំំ 

ចេ�ញរបស់់ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីនបានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ១៩ ភាគរយ សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�
បានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ១៤ ភាគរយ និិងថៃ�បានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ១០ ភាគរយ។ ការនាំំចេ�ញ
បានកាន់់តែ�ធ្លាា�ក់់ចុះះ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២០ នៅ�ប្រ�ទេ�ស 
ជប៉ុុ�ន (ធ្លាា�ក់់ចុះះ� ៣០ ភាគរយ) ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន (ធ្លាា�ក់់ចុះះ� ៣១ ភាគរយ) 
និិងសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� (ធ្លាា�ក់់ចុះះ� ៣៣ ភាគរយ) ដោ�យឡែ�កប្រ�ទេ�សថៃ�បាន 
កើ�ើនឡើ�ើងការនាំំចេ�ញបន្តិិ�ច (៣ ភាគរយ)5។  ការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ� 
របស់់ប្រ�ទេ�សទំាំងបួួននេះ�ះ បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ជារួួម ១៣ ភាគរយ កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ បើ�ើ
ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹងទឹឹកប្រា�ក់់ចំំនួួន ៥.២ ពាន់់លានដុុល្លាា�រ។

ដើ�ើម្្បីីឱ្្យបានដឹឹងច្្បាស់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកតម្រូ�ូវការដែ�លបង្កកឡើ�ើង
ដោ�យជំំងឺឺរាតត្្បាតទៅ�លើ�ើពាណិិជ្ជជកម្មមអាហារសមុុទ្រ� អត្ថថបទនេះ�ះនឹឹងវាយ 
តម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើការប្រែ��ប្រួ�ួលលើ�ើការនាំំចូូលអាហារសមុុទ្រ� ដោ�យទីីផ្្សារអាហារ
សមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំៗចំំនួួនពីីររបស់់ពិិភពលោ�ក៖ សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក និិងសហភាព
អឺឺរ៉ុុ�ប(EU)។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ ការនាំំចូូលអាហារសមុុទ្រ�ចម្រុះ�ះ� (HS code 

 0៣) ដោ�យសហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក និិង សហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប(EU) ពីីប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�
នេ�ស៊ីី� វៀ�ៀតណាម ថៃ� ហ្វីី�លីីពីីន សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� និិងជប៉ុុ�ន បានថយចុះះ�
ចំំនួួន ១៤.៤ ភាគរយ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការនាំំចូូលរបស់់សហភាពអឺឺរ៉ុុ�បបានថយចុះះ�
(-២២.១ភាគរយ) ច្រើ��ើនជាងការនាំំចូលរបស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិក (-១០.៩)។  

n/a = មិិនមានទិិន្ននន័័យ

n/a = មិិនមានទិិន្ននន័័យ

5	ប្រ�ភ ព៖ UN Comtrade ទិិន្ននន័័យដែ�លបានស្រ�ង់់ចេ�ញពីីលេ�ខកូូដ HS ០៣ ។ ការនាំំចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីនបានកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ង នៅ�ក្នុុ�ងខែ� មិិថុុនា (៥១ ភាគរយ) និិងខែ�កក្កកដា (៤៤ ភាគរយ) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០។ កត្តាា�
នេះ�ះអាចប្រ�ហែ�លមកពីីដោ�យសារតែ�តម្លៃ�ៃនៃ�ការនាំំចេ�ញមានចំំនួួនតិិចជាង ហេ�តុុនេះ�ះការប្រែ��ប្រួ�ួលភាគរយក៏៏មានកាន់់តែ�ច្រើ��ើនតាមហ្នឹឹ�ងដែ�រ។ 

	តារាងទីី ៣៖ ការងារប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទតាមប្រ�ទេ�ស ឆ្នាំំ�� ២០១៩-២០២០

	តារាងទីី ៤៖ ចំំនួួនម៉ោ�ោ�ងការងារប្រ�ចំាំសប្តាា�ហ៍ ប្រ�ចំាំត្រី�មាសក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទតាមប្រ�ទេ�ស ឆំ្នាំ�� ២០១៩-២០២០

មុខរបរ

�បេទស

ហ�ីលីពីន 

ៃថ

េវៀត��ម 

�តី�សទី១ �តី�សទី២ �តី�សទី៣ �តី�សទី៤

មុខរបរ �តី�សទី១ �តី�សទី២ �តី�សទី៣ �តី�សទី៤

�បេទស

ហ�ីលីពីន 

ៃថ

េវៀត��ម 



6	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

អាហារសម្រា�ប់់សត្វវចិិញ្ចឹឹ�ម 
ការកើ�ើនឡើ�ើងជាសាកលនៃ�ការទទួួលយកសត្វវចិញ្ចឹឹ�មក្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�តម្រូ�វការអាហារសត្វវចិញ្ចឹឹ�ម។ 

ឧស្្សាហកម្មមមូ្ហូ�បអាហារសត្វវចិញ្ចឹឹ�ម ដែ�លជាប្រ�ភពអ្ននកទិញត្រី�ីដែ�លមានតម្លៃ�ៃថោ�ក និិង “ត្រី�ីដែ�លមិិនត្រូ�វស្តតង់់ដា” ត្រូ�វបានការកត់សម្គាា�ល់់ឃើ�ើញថាមាន 
ការទាក់់ទងនឹឹងការថយចុះះ�នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់អាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត ដែ�លនាំំឱ្្យមានតម្រូ�ូវការទីីផ្្សារអាហារសមុុទ្រ�មួួយចំំនួួន
កើ�ើនឡើ�ើង។

សូូម្្បីីតែ�មុុនការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់អាហារសមុុទ្រ�ត្រូ�ូវបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមចំំណីីសត្វវ 
ដោ�យសារតែ�ម្ចាា�ស់់សត្វវចិិញ្ចឹឹ�មជាច្រើ��ើនបានងាកទៅ�រកអាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មដែ�លធ្វើ�ើ�ពីីត្រី�ី ដែ�លជាចំំណីីរដែ�លមានប្រូ�ូតេ�អ៊ីី�នខ្ពពស់់ និិងល្អអសម្រា�ប់់សុុខភាព 
(Blank ឆ្នាំំ��២០១៩)។ អំំឡុុងពេ�លរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ តម្រូ�ូវការអាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មមានការកើ�ើនឡើ�ើង ដែ�លនាំំឱ្្យតម្លៃ�ៃជាមធ្្យមនៃ�អាហារ 
សម្រា�ប់សត្វវឆ្កែ�ែ និិងឆ្មាា�កើ�ើនឡើ�ើង។ ឧស្្សាហកម្មមថែ�ទាំំសត្វវចិញ្ចឹឹ�មពិភពលោ�កមានអត្រា�កំំណើ�ើនថេ�រប្រ�ហែ�ល ៣ ភាគរយ ចាប់តាំំងពីីឆំ្នាំ�� ២០១២ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ 
នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ អត្រា�កំំណើ�ើននេះ�ះបានហក់់ឡើ�ើងខ្ពពស់់ដល់់ទៅ� ៥ ភាគរយ (Tyler ឆ្នាំំ��២០២១)។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លមានទីីផ្្សារនាំំចេ�ញខ្លាំំ��ង អ្ននក 
ផ្គគត់់ផ្គគង់់អាហារសមុុទ្រ�បានបង្កើ�ើ�នការ   ផលិិតផលិិតផលដែ�លទាក់់ទងនឹឹងអាហារសម្រា�ប់់សត្វវចិិញ្ចឹឹ�ម ទោះ�ះបីីជាមានការថយចុះះ�ជាទូូទៅ�នៃ�សកម្មមភាព 
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមអាហារសមុុទ្រ�ក៏៏ដោ�យ។ អ្ននកផលិិតអាហារសមុុទ្រ�ម្នាា�ក់់ ដែ�លជាក្រុ�ុមសហជីីពថៃ� (Thai Union Group) ធ្លាា�ប់់ទទួួលបាន 
កំំណើ�ើនចំំនួួន ១២ ភាគរយនៅ�ក្នុុ�ងការផលិិតផលិិតផលដែ�លទាក់់ទងនឹឹងអាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មរបស់់ពួួកគេ� នៅ�ក្នុុ�ងការលក់់ក្នុុ�ងកំំឡុុងត្រី�ីមាសទីី ៣ នៃ� 
ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដែ�លមានទំំហំំប្រ�ហែ�ល ៥.១៥ ពាន់់លានបាតថៃ� (១៧២.២ លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក) (Buelva ឆ្នាំំ��២០២១) ។ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ អ្ននក 
ផ្គគត់់ផ្គគង់់អាហារសមុុទ្រ�មួួយចំំនួួនបានបង្កើ�ើ�នការនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� ចំំពេ�លមានការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដោ�យសារតែ�តម្រូ�ូវការខ្ពពស់់
សម្រា�ប់់អាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�ម។ នៅ�ក្នុុ�ងបទសម្ភាា�សន៍៍សម្រា�ប់់អត្ថថបទនេះ�ះ អ្ននកផលិិតអាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មក្នុុ�ងតំំបន់់ដ៏៏សំំខាន់់មួួយបានរាយការណ៍៍ថា ការ 
កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�តម្រូ�ូវការអាហារសត្វវចិិញ្ចឹឹ�មក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានលើ�ើសពីីការផ្គគត់់ផ្គគង់់អាហារសមុុទ្រ�ពីីកប៉ាា�ល់់ដែ�លបានចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី 
ការពារពលកររបស់់អ្ននកទិិញ និិងមានភាពប្រ�សើ�ើរសម្រា�ប់់ការគោ�រពច្្បាប់់ការងារ។ នេះ�ះមានន័័យថា ការអនុុវត្តតការទិិញដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីី
លើ�ើកចិិត្តតដល់់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ ត្រូ�ូវបានចុះះ�ខ្សោ�ោ�យដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ។

ទិិន្ននន័័យអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០២០ បង្ហាា�ញពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវ 
តម្រូ�វការអាហារកុ្នុ�ងលក្ខខណៈៈជាការលក់់រាយ។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ភេ�ទត្រី�ីដែ�ល 
មានតម្លៃ�ៃថោ�កបានវិិលមកដូូចដើ�ើមវិិញ ហើ�ើយថែ�មទាំំងមានការ កើ�ើនឡើ�ើង
បន្តិិ�ចទៀ�ៀតផងដែ�រ ដោ�យសារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនបានទិិញត្រី�ី និិង 
អាហារសមុុទ្រ�នៅ�តាមហាងលក់់រាយយកទៅ�ចម្អិិ�ននៅ�ផ្ទះះ� (Love et al 
ឆ្នាំំ��២០២១)។ ផលិិតផលអាហារសមុុទ្រ�កំំប៉ុុ�ង និិងជាពិិសេ�សត្រី�ីធូូណា 
កំំប៉ុុ�ង មានតម្រូ�ូវការខ្លាំំ��ងក្នុុ�ងពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូូងនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត នៅ�ពេ�ល
ដែ�លអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់យល់់ថា ត្រូ�វទិញដើ�ើម្្បីីស្តុុ�កអាហារទុុកក្នុ�ងផ្ទះះ�។ កុ្នុ�ងអំំឡុុង 
ត្រី�ីមាសទីីមួយនៃ�ឆំ្នាំ�� ២០២០ ការនាំំចូលត្រី�ីធូណាកំំប៉ុ�ងនៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិក 
បានកើ�ើនឡើ�ើង ៦ ភាគរយ ហើ�ើយការនាំំចូូលត្រី�ីធូូណាកំំប៉ុុ�ងនៅ�សហភាព 
អឺឺរ៉ុុ�បបានកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ទៅ� ២៣ ភាគរយ (IHS Markit ឆ្នាំំ��២០២០)។

ប៉ុុ�ន្តែ�ែ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹឹងគ្រឿ��ឿងឧបភោ�គបរិិភោ�គ ដែ�លត្រូ�ូវបាន 
ជួួញដូូរយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ�ពីីប្រ�ទេ�ស 
ទាំំងប្រាំ�ំមួួយនេះ�ះទៅ�កាន់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក និិងសហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប បានទទួួល 
រងការខាតបង់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��ដំំបូូងនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ-១៩។
ឧទាហរណ៍៍ ការនាំំចេ�ញគ្រា�ប់ធញ្ញញជាតិិ និិងម្សៅ�ៅ� (លេ�ខកូដ HS ១៩) ទៅ� 
កាន់់ទីីផ្្សារទាំំងពីីរនេះ�ះបានកើ�ើនឡើ�ើង ១៧ ភាគរយ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ បើ�ើ
ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�� ២០១៩។ ការនាំំចូូលសាច់់របស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក (លេ�ខកូូដ 
HS 0២) បានកើ�ើនឡើ�ើង ១០.១ ភាគរយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការនាំំចូូលសាច់់របស់់
សហភាពអឺឺរ៉ុុ�បបានថយចុះះ�បន្តិិ�ច (-១.៣ ភាគរយ )។

នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក ភោ�ជនីីយដ្ឋាា�នអាហារសមុុទ្រ�បានរាយការណ៍៍ថា 
មានការថយចុះះ� ៧០ ភាគរយនៃ�តម្រូ�វការអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដែ�លរួួមចំំណែ�ក 
ដល់ការធ្លាា�ក់់ចុះះ� ៤០ ភាគរយ នៃ�ការយកអាហារសមុុទ្រ�នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិក 
នៅ�ពេ�លផ្ទុះះ��ជំំងឺឺរាតត្្បាត (White ឆ្នាំំ��២០២០) ។ ទីីផ្្សារអាហារសមុុទ្រ�
របស់់សហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�តម្លៃ�ៃ ៣០ ភាគរយ សម្រា�ប់់ការនាំំចូូល
អាហារសមុុទ្រ�នៅ�ដើ�ើមខែ�នៃ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដោ�យសារតម្រូ�ូវការត្រូ�ូវបានថយ
ចុះះ� (Love et. al ឆ្នាំំ��២០២១)។

ការបិិទខ្ទទប់់ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទមិិនមែ�នជា
មូូលហេ�តុុចម្្បងនៃ�ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នោះ�ះទេ�

ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ការងារនេ�សាទ ចំំនួនម៉ោ�ោ�ងការងារ និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអាហារ 
សមុុទ្រ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ ត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញថាមិិនជាប់់ទាក់់ទងជាមួួយនឹឹង
វិិធានការសុុខភាពសាធារណៈៈនោះ�ះទេ� ដូូចជាការបិិទច្រ�កកំំពង់់ផែ�បណ្តោះ�ះ�� 
អាសន្នន ដែ�លបានដាក់់កំំហិិតលើ�ើសកម្មមភាពនេ�សាទ។

នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� ទោះ�ះបីីជាមានការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន ការបិិទខ្ទទប់ ់
និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរក៏៏ដោ�យ ក៏៏រដ្ឋាា�ភិិបាលភាគច្រើ��ើនបានអនុុញ្ញាា�ត
ឱ្្យឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទបន្តតដំំណើ�ើរការពេ�ញមួួយឆំ្នាំ�� ២០២០ ហើ�ើយបានចាត់ 
ទុុកត្រី�ីថាជាទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់់ដ៏៏សំំខាន់់ផងដែ�រ (Thongtub ឆ្នាំំ��២០២០)។
ដូូចដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ ការនាំំចេ�ញអាហារសមុុទ្រ� (ដែ�លបាន
រាប់់បញ្ចូូ�លផលិិតផលយ៉ាា�ងច្រើ��ើនពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេ�សាទដែ�លមិិនមែ�នជា
របស់់ប្រ�ទេ�សថៃ�) បានកើ�ើនឡើ�ើងបន្តិិ�ចនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០6។

ពលករនេ�សាទនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សហី្វី�លីីពីីនត្រូ�វបានលើ�ើកលែ�ងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ 
តម្រូ�ូវដ៏៏តឹឹងរឹឹងឱ្្យនៅ�ដាច់់ពីីគេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្្យឆ្លលងកាត់់ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ
មុុន និិងក្រោ��យពេ�លនេ�សាទ (Unite ២០២០)។ ទោះ�ះបីី ជាត្រូ�ូវបានគេ� 
អនុុញ្ញាា�តឱ្្យចុះះ�ទូូក និិងនេ�សាទត្រី�ីក៏៏ដោ�យ ពលករនេ�សាទបានប្រ�ឈម 
មុុខនឹងសម្ពាា�ធទីីផ្្សារនៅ�ពេ�លដែ�លភោ�ជនីីយដ្ឋាា�ន និិងទីីផ្្សារអាហារសមុុទ្រ� 
ត្រូ�ូវបានបិិទ ហើ�ើយការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការចរាចរណ៍៍ទំំនិិញ និិងមនុុស្្ស បាននាំំ
ឱ្្យមានការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�តម្លៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន។

គោ�លនយោ�បាយបិិទខ្ទទប់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
 នៅ�តាមបណ្តាា�ខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ហើ�ើយជាទូូទៅ�មានភាពធូូររលុុង៖ “[ខណៈៈ
ពេ�ល] ដែ�លប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើនបានបិិទច្រ�កកំំពង់់ផែ�នេ�សាទរបស់់ខ្លួួ�ន និិង
បានបញ្្ឈប់់សកម្មមភាពនេ�សាទជាបណ្តោះ�ះ��អាសន្នននៅ�ពេ�លដែ�លជំំងឺកូូវីីដ-១៩
បានរីីករាលដាលទៅ�ដល់់ច្រាំ�ំងសមុុទ្រ�របស់់ពួួកគេ� ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�មិិន 
បានដាក់់ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងទំាំងនេះ�ះទេ�” (Sumarsono ឆំ្នាំ�� ២០២០។ ជាលទ្ធធផល 

6	 នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២១ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�ទេ�សថៃ�ត្រូ�ូវបានវាយប្រ�ហារដោ�យរលកទីីពីីរ និិងទីីបីីនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត កប៉ាា�ល់់នេ�សាទមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានបង្ខាំំ��ងនៅ�កំំពង់់ផែ� ហើ�ើយពលករនេ�សាទត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្្យនៅ�ដាច់់ដោ�យឡែ�ក “នៅ�លើ�ើទឹឹក”។ 
យោ�ងតាមនាយកដ្ឋាា�នជលផលរបស់់ប្រ�ទេ�សថៃ� ចំំនួួនកប៉ាា�ល់់នេ�សាទដែ�លមានភាពសកម្មមសរុុប គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី ១៦ ខែ� សីីហា ឆ្នាំំ�� ២០២១ មានចំំនួួន ១០,០៥៨ គ្រឿ��ឿង បានថយចុះះ�ចំំនួួន ១០៩ គ្រឿ��ឿង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនកប៉ាា�ល់់
ដែ�លមានភាពសកម្មម ១០,១៦៧ គ្រឿ��ឿង កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ ខែ�មីីនា។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ ការថយចុះះ�នេះ�ះគឺឺស្រ�បទៅ�នឹឹងការថយចុះះ�កាលពីីឆ្នាំំ��មុុនៗ ចាប់់តាំំងពីីឆ្នាំំ�� ២០១៨ ។



7	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការសមុុទ្រ� និិងជលផលរបស់់ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�អាចធ្វើ�ើ�ការ
រាយការណ៍៍អំំពីីស្ថេ�េរភាពនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈ
ពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នបានដដែ�ល។

ដូូចគ្នាា�នេះ�ះដែ�រ សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ក៏៏មិិនបានដាក់់វិិធានការបិិទខ្ទទប់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ផលិិតកម្មមជលផល ដូូចប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដែ�របានថយចុះះ� ៣.៨ ភាគរយ
 បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ��២០១៩។ ខណៈៈពេ�លដែ�លផលនេ�សាទតាមឆ្នេ�េរសមុុទ្រ� 
និិងនៅ�លើ�ើសមុុទ្រ�បានកើ�ើនឡើ�ើង២.២ភាគរយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែផលនេ�សាទពីីការ
នេ�សាទក្នុុ�ងដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់ ់
១៣.៣ ភាគរយកុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ��២០១៩ (ស្ថិិ�តិរបស់់ប្រ�ទេ�ស 
កូូរ៉េេ� ឆ្នាំំ��២០២១)។

តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) បានដាក់់គោ�លនយោ�បាយទប់់ស្កាា�ត់់យ៉ាា�ងតឹឹងរ៉ឹឹ�ង 
បុ៉ុ�ន្តែ�ែផ្តោ�ោ�តលើ�ើការដាក់់ការតាមដានលើ�ើទូរសព្ទទដៃ� ការត្រួ�តពិនិិត្្យសីីតុុណ្ហហភាព 
និិងការរក្្សាគម្លាា�តសង្គគមនៅ�កុ្នុ�ងកន្លែ�ែងលក់់ដូូរ។ ហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយទើ�ើបកំំពង់់ 
ផែ�នេ�សាទ និិងភោ�ជនីីយដ្ឋាា�នមិិនត្រូ�ូវបានបិិទនោះ�ះទេ�។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ង 
ណាក៏ដោ�យ ការថយចុះះ�នូូវតម្រូ�វការលើ�ើអាហារសមុុទ្រ�ស្រ�ស់ និិងកក ក៏៏ដូូច 
ជាការផលិិត និិងខ្សែ�ែ�សង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ មានការយឺឺតយ៉ាា�វ បាននាំំឱ្្យមានការ
ថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទនៅ�តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) (Marschke et 
al ឆ្នាំំ��២០២០)។

ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នលើ�ើ
ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើពលករ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេ�សន៍៍

នៅ�សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស បានដាក់ ់
កម្រិ�ិតលើ�ើការផ្គគត់់ផ្គគង់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ថ្មីី� និិងបានបណ្តាា�ល
ឱ្្យម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�សពលរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�យ៉ាា�ងសកម្មម ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការជា 
ពលករនេ�សាទ ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូវប្រា�ក់សំំណង និិងប្រា�ក់រង្វាា�ន់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើន។
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ ដែ�ល
មានប្រ�មាណ ៤៧ ភាគរយនៃ�កម្លាំំ��ងពលកម្មមនេ�សាទនៅ�តាមឆ្នេ�េរសមុុទ្រ�
និិងនេ�សាទក្នុុ�ងដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក  ត្រូ�ូវបានគេ�រាយការណ៍៍ថា  
មិិនត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ការដំំឡើ�ើងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទេ�7។ 

នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�តម្លៃ�ៃបានដាក់់សម្ពាា�ធដល់់ផលិិតផល 
អាហារសមុុទ្រ� រួួមទំាំងការផ្តតល់់ជូូនប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាប ការនេ�សាទហួួសកម្រិ�ត 
និិងកង្វះះ�ការវិិនិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិិទ្្យាសន្្សំំកម្លាំំ��ងពលកម្មម បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យ
ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទត្រូ�វពឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយទសវត្្សរ៍៍ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ។ កត្តាា�នេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តនូូវទីីផ្្សារ 
ការងារដ៏៏តានតឹង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការស្ទាា�ក់់ស្ទើ�ើ�រកាន់់តែ�ខំ្លាំ��ងពីីបណ្តាា�រដ្ឋាា�ភិិបាល
នានា ដូូចជា ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្្យប្រ�ជាមានិិតឡាវ 
និិងមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�ឱ្្យមានការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ជាទៀ�ៀងទាត់់
ទៅ�ក្នុុ�ងអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�ចាត់់ទុុកថា ជាឧស្្សាហកម្មមគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់ និិងមានការ
កេ�ងប្រ�វញ្ចចខ្ពពស់់។ ពលករនេ�សាទថ្មីី�រាប់់សិិបម៉ឺឺ�ននាក់ ត្រូ�វបានគេ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស 
នៅ�កុ្នុ�ងបុ៉ុ�ន្មាា�នឆំ្នាំ��ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ភាគច្រើ��ើនមកពីីក្នុ�ងចំំណោ�មពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍មិិនទៀ�ៀងទាត់់ និិង មានចំំនួួនតិិចតួួច ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈ 
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ការងារជាមួួយប្រ�ទេ�សជិតខាង 
ឬដំំណើ�ើរការសង្គ្រោះ��ះ��បន្ទាា�ន់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈពិិសេ�ស ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបញ្ហាា�
កង្វះះ�កម្លាំំ��ងពលកម្មម (ILO ឆ្នាំំ��២០១៩)។

កង្វះះ�កម្លាំំ��ងពលកម្មមដ៏៏យូូរអង្វែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទរបស់ ់
ប្រ�ទេ�សថៃ�នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានពិិពណ៌៌នានៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ឆ្នាំំ�� ២០១៩ របស់ ់
អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ស្តីី�ពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តត
ទីីផ្្សារការងារ មានសភាពកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរឡើ�ើងៗ ដោ�យសារតែ�វិិធានការបិិទ 
ច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិងការបិិទខ្ទទប់់ នៅ�ដើ�ើមខែ�នៃ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដែ�លមានជំំងឺ ឺ
រាតត្្បាត។ ខណៈៈពេ�លដែ�លពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មួួយចំំនួួន
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�ត្រូ�ូវបានគេ�រាយការណ៍៍ថា អាចធ្វើ�ើ�ការចរចាលើ�ើការដំំឡើ�ើង
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឱ្្យខ្ពពស់់ជាងមុុនបន្តិិ�ច (Marschke et al. ឆ្នាំំ��២០២០) និិង
អ្ននកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ប្រា�ក់់បដិិភាគ នៃ�ការប្រ�មូូលផលនេ�សាទខ្ពពស់ ់
ខណៈៈពេ�លដែ�លអ្ននកតស៊ូូ�មតិិសិិទ្ធិិ�ការងារបានកត់់សម្គាា�ល់់ឃើ�ើញថា មិិន
មានការដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឱ្្យបានទូូលំំទូូលាយនោះ�ះទេ� ហើ�ើយការកំំណត់់
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានបន្តតគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យនិិយោ�ជក និិងមានលក្ខខណៈៈ
ជាប្រ�យោ�លដោ�យអ្ននកទិិញ ជាជាងការកំំណត់់ដោ�យកម្លាំំ��ងពលកម្មមក្នុុ�ង 
ទីីផ្្សារការងារ8។ ទោះ�ះបីី មិិនមែ�នជារឿ�ឿងចម្លែ�ែកនៅ�កុ្នុ�ងថ្នាា�ក់់តំំបន់់ក៏៏ដោ�យ
ក៏៏ប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់ទិិដ្ឋាា�ការការងារ និិងលិិខិិតអនុុញ្ញាា�តការងាររបស់់ប្រ�ទេ�សថៃ� 
នៅ�តែ�បន្តតរឹឹតបន្តឹឹ�ងយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងលើ�ើការចរាចរណ៍៍កម្លាំំ��ងពលកម្មម និិងកាត់ ់
បន្ថថយអំំណាចចរចារបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍9៍។ 

7	 បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយមេ�ធាវីីការពារផលប្រ�យោ�ជន៍៍សាធារណៈៈ (APIL) ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។
8  បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយសហព័័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF) ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។
9  សូូមមើ�ើល Sabrina Kouba and Nilim Baruah, Access to the Labour Market for Admitted Migrant Workers in Asia and Related Corridors (ILO, ២០១៩).

ផ្នែ�ែកនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យផ្ទាា�ល់់ និិងដោ�យប្រ�យោ�ល 
លើ�ើពលករនេ�សាទ ទាំំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  និិងពលករនេ�សាទក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�ស  ដោ�យផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីីការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូទៅ� និិងភាពច្រ�បូូក 
ច្រ�បល់់នៅ�ខែ�ដំំបូូងនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះក៏៏រៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តផងដែ�រអំំពីី
ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើពលករនេ�សាទ ដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យការបិិទខ្ទទប់់  និិងការ
រឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដោ�យ សារជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ការរំំលោ�ភបំំពានសិិទ្ធិិ� 
ពលករ ការធ្លាា�ក់់ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ព្រ�មទាំំងហានិិភ័័យ
លើ�ើសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

ការបិិទខ្ទទប់់ និិងការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន 
នៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ�� ២០២០ ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាា�ត់់ការរីីករាល 

ដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ គឺឺជាបទដ្ឋាា�នមួួយនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើពលករនេ�សាទបានប្រែ��ប្រួ�លទៅ�តាមភាពតឹឹងរ៉ឹឹ�ង
និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយទាំំងនោះ�ះ ព្រ�មទាំំងការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើពលករ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងឆ្លលងប្រ�ទេ�សនៃ�ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ។

ប្រ�ទេ�សថៃ� គឺឺជាប្រ�ទេ�សក្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ដំំបូងគេ� ដែ�លបានរាយ 
ការណ៍៍ពីីករណីីឆ្លលងជំំងឺកូូវីីដ-១៩ បន្ទាា�ប់់ពីីប្រ�ទេ�សចិនក្នុ�ងខែ�មករា ឆំ្នាំ��២០២០។
នៅ�ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�បានប្រ�កាសដាក់់ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងភាព
អាសន្នន និិងផ្អាា�កជើ�ើងហោះ�ះហើ�ើរអន្តតរជាតិិ ព្រ�មទំាំងបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នគោ�ក 
និិងបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក។ នៅ�ដើ�ើមខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�� ២០២០ 
រដ្ឋាា�ភិិបាលបានដាក់់បម្រា�មគោ�ចរ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្្យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង 
ផ្ទះះ�ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ�ង ១០ យប់់ ដល់់ម៉ោ�ោ�ង ៤ ព្រឹ�ឹក ក៏៏ដូូចជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវឱ្្យ
ពាក់់ម៉ាា�ស់់ និិងរក្្សាគម្លាា�តសង្គគម (Dechsupa et al. ឆ្នាំំ��២០២០)។

ការប្រ�កាសពីីគោ�លនយោ�បាយទំាំងនេះ�ះបានជំំរុុញឱ្្យមានចលនាពលករ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឡាវ និិងមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ដ៏៏ច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាា�ប់់ 
វិិលត្រ�ឡប់ពីីប្រ�ទេ�សថៃ�ទៅ�ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើតវិិញ។ អង្គគការអន្តតរជាតិិទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍(IOM) បានប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ 
ចំំនួួន ១៩៣,៤១៣ នាក់់ បានចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សថៃ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពីីរ 
សប្តាា�ហ៍៍ ដែ�លចាប់ផ្តើ�ើ�មពីីថ្ងៃ�ៃទីី ២២ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ��២០២០ (IOM ឆំ្នាំ��២០២០d)។
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លតែ�មួួយថ្ងៃ�ៃ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៤ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ជនទេ�សន្តតរ 

	ផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការងារនេ�សាទ



8	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ប្រ�វេេសន៍៍ប្រ�មាណ ១៥.០០០ នាក់់ បានចាកចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សថៃ� ចូូលទៅ� 
កាន់់ប្រ�ទេ�សឡាវសាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្្យប្រ�ជាមានិិត (IOM ឆ្នាំំ�� 
២០២០b)។

ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាា បានដាក់់បម្រា�មលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរអន្តតរជាតិិ ខណៈៈពេ�ល 
ដែ�លមានពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍កម្ពុុ�ជា ប្រ�មាណ ៩០,០០០ នាក់់បាន
ចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សថៃ� វិិលត្រ�ឡប់ចូូលមកស្រុ�ុកកំំណើ�ើតវិិញមុុនពេ�លព្រំ�ំដែ�នគោ�ក 
ត្រូ�ូវបានបិិទដោ�យមានកិិច្ចចព្រ�ព្រៀ��ៀង គ្នាា�ទៅ�វិិញទៅ�មក នៅ�ចុុងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��
 ២០២០ (Blomberg ឆ្នាំំ��២០២០a)។ គិិតត្រឹ�ឹម ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១ 
តាមការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន មានពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន ១៥0,000 នាក់ ់
បានចេ�ញពីីប្រ�ទេ�សថៃ� វិិលត្រ�ឡប់់ចូូលមកប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាវិិញ (Blomberg  
ឆ្នាំំ��២០២១) ហើ�ើយព្រំ�ំដែ�នគោ�ករវាងប្រ�ទេ�សទាំំងពីីរនៅ�តែ�បន្តតបិិទដដែ�ល
(GGRAsia ឆ្នាំំ��២០២១)។ 

ពលករមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា�ជាច្រើ��ើននាក់់ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� បានវិិលត្រ�ឡប់់ចូូលទៅ� 
ប្រ�ទេ�សវិិញ ដោ�យមានការរំំពឹឹងទុុកថា ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងទំាំងនេះ�ះនឹងត្រូ�វបានដក 
ចេ�ញក្នុុ�ងពេ�លឆាប់់ៗ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ដោ�យសារតែ�វិិបត្តិិ�នេះ�ះនៅ�តែ�បន្តតអូូសបន្លាា�យ 
យូូរ បានជំំរុុញពួួកគេ�ឱ្្យធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារឡើ�ើងវិិញ ដោ�យសារ 
តែ�បញ្ហាា�ខ្វះះ�ខាតលើ�ើជីីវភាពរស់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ� (ILO ឆ្នាំំ�� 
២០២០d)។ សម្ពាា�ធនេះ�ះបានកើ�ើនឡើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យសារតែ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា�បានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ចំំពេ�លមានអំំពើ�ើហិិង្្សា និិងការគាបសង្កកត់់ផ្នែ�ែក 
នយោ�បាយដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង បន្ទាា�ប់់ពីីរដ្ឋឋប្រ�ហារយោ�ធានៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១ ខែ� 
កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១។ គិិតត្រឹ�ឹមពាក់់ណ្តាា�លឆ្នាំំ�� ២០២១ នេះ�ះ ព្រំ�ំដែ�នថៃ�- 

មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� នៅ�តែ�បន្តតបិិទជិិត ហើ�ើយត្រូ�វបានគេ�ដាក់់ទ័័ពយោ�ធាកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 
ឡើ�ើង ដែ�លកត្តាា�នេះ�ះបានបង្ខំំ�ឱ្្យពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  និិងជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន
 លួួចឆ្លលងដែ�នក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ចូូលទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សថៃ� តាមរយៈៈការចំំណាយលើ�ើ
ថ្លៃ�ៃសេ�វាដ៏៏ច្រើ��ើនឱ្្យទៅ�ឈ្មួួ�ញកណ្តាា�ល (Blomberg ឆ្នាំំ��២០២១)។ ជន
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទាំំងនេះ�ះ អាចនឹឹងងាយទទួួលរងគ្រោះ��ះដោ�យសារការកេ�ង 
ប្រ�វញ្ចចកម្លាំំ��ងពលកម្មម ព្រ�មទំាំងអាចមានការលំំបាកក្នុ�ងការទទួួលបានសេ�វា 
សាធារណៈៈ និិងការគាំំពារសង្គគម ដោ�យសារតែ�ស្ថាា�នភាពផូ្លូ�វច្្បាប់់មិិនទៀ�ៀង 
ទាត់របស់់ពួួកគេ�10។

ចំំពោះ�ះជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ដែ�លបន្តតស្នាា�ក់់នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� 
ពួួកគេ�បានជួបប្រ�ទះះនូវ ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់ចំំណូល និិងការលំំបាកក្នុ�ងការ 
ផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ទៅ�ឱ្្យគ្រួ�សាររបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារតែ�រដ្ឋឋប្រ�ហារយោ�ធាបានបង្កកឱ្្យ 
មានស្ថាា�នភាពទំាំងនេះ�ះ។ ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ទំាំងនេះ�ះបានក្លាា�យជាគោ�ល 
ដៅ�សម្រា�ប់់ការស្តីី�បន្ទោ�ោ�ស ដោ�យសារអ្ននកនយោ�បាយថៃ�បានចោ�ទប្រ�កាន់់
ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទាំំងនេះ�ះថា ជាបុុព្វវហេ�តុុដែ�លបណ្តាា�លឱ្្យមានការរីីក 
រាលដាលនៃ�ការឆ្លលងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់មួួយចំំនួួន (Reuters ឆ្នាំំ�� 
២០២០; AFP ឆំ្នាំ��២០២០) ដែ�លរួួមមានទំាំងខេ�ត្តតសាមុុតសាខន(Samut 
Sakhon) ដែ�លជាចំំណុុចកណ្តាា�លនៃ�ឧស្្សាហកម្មមអាហារសមុុទ្រ�របស់់
ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លបច្ចុុ�ប្្បន្ននត្រូ�ូវបានដឹឹងយ៉ាា�ងសុះះ�សាយថា ជាកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� 
ចត្តាា�ឡីីស័័កសម្រា�ប់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ និិងពលករកែ�ច្នៃ�ៃ
អាហារសមុុទ្រ� កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ�ឆំ្នាំ��២០២០ (Yi and Wongsamuth ឆំ្នាំ��២០២១; 
Peter ឆ្នាំំ��២០២០)។

“អ្ននកកើ�ើតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ព្្យាបាលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបានឆ្លលង និិងអ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩
ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (bubble and seal)”

រដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ�បានប្រ�កាសដាក់់ខេ�ត្តតសាមុុតសាខន (Samut Sakhon) ដែ�លជាមជ្្ឈមណ្ឌឌលផលិិតកម្មមអាហារសមុុទ្រ�ប្រ�ទេ�សថៃ� និិងជាទីីក្រុ�ុង 
ដែ�លមានជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដ៏៏ច្រើ��ើនបំំផុុតនៅ�ឈូូងសមុុទ្រ�ថៃ� ជា “តំំបន់់ស្ថិិ�តក្រោ��មការត្រួ�តពិនិិត្្យដ៏៏ខំ្លាំ��ង និិងតឹឹងរ៉ឹឹ�ងបំំផុុត” នៅ�កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�� ២០២០។ 
នៅ�ក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិិធានការបិិទខ្ទទប់់ដែ�លបង្កកដោ�យជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ក្រុ�ុមការងារទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ (MWG) ដែ�លជាបណ្តាា�ញ
ការពារសិិទិ្ធធ�ការងារប្រ�ទេ�សថៃ� បានរៀ�ៀបចំំលក្ខខខណ្ឌឌការងារ និិងការរស់់នៅ�សម្រា�ប់់ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លជួួលដោ�យរោ�ងចក្រ�កែ�ច្នៃ�ៃត្រី�ី កប៉ាា�ល់់
នេ�សាទ អ្ននកលក់់អាហារសមុុទ្រ� និិងភោ�ជនីីយដ្ឋាា�ន។

គោ�លនយោ�បាយ “អ្ននកកើ�ើតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ព្្យាបាលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបានឆ្លលង និិងអ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (bubble and 
seal)” ដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យរដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ� ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១ នៅ�ខេ�ត្តតសាមុុតសាខន (Samut Sakhon) បានកំំណត់់គោ�លដៅ�លើ�ើក្រុ�ុម 
ពលករកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�ភាគច្រើ��ើនជាស្ត្រី�ី�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដែ�លមកពីីប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ដើ�ើម្្បីីទទួួលការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩ កុ្នុ�ងទ្រ�ង់ទ្រា�យ 
ធំំ។ លទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត បានរកឃើ�ើញថា មានពលករចំំនួួន៧,៨៧៨ នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មពលករចំំនួួន ៥០,០០០ នាក់់បានឆ្លលងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ 
(បាងកកប៉ុុ�ស្តិ៍៍� ឆ្នាំំ��២០២១)។ រដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ�បានឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងករណីីនេះ�ះ តាមរយៈៈការបិិទខ្ទទប់់ខេ�ត្តតសាមុុតសាខន (Samut Sakhon) ដោ�យទុុក 
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍៍ដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��ចំំនួួន ២៦0,000 នាក់់ និិងប្រ�មាណជា ១៤0,000 នាក់់ទៀ�ៀត ដែ�លគ្មាា�នឯកសារ(Wongsamuth 
ឆំ្នាំ��២០២១a)។ គោ�លការណ៍៍ “អ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺកូូវីីដ-១៩ ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (seal)” តម្រូ�វឱ្្យនិិយោ�ជកផ្តតល់់ការដឹឹកជញ្ជូូ�នដល់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ 
ពីីផ្ទះះ�របស់់ពួួកគេ�ទៅ�កាន់់រោ�ងចក្រ� ហើ�ើយពលករដែ�លរស់់នៅ�ឆ្ងាា�យត្រូ�ូវបានតម្រូ�វឱ្្យដំំឡើ�ើងកម្មមវិិធីីតាមដានតាមទូូរស័័ព្ទទ។ អាជីីវករលក់់អាហារត្រូ�ូវបាន
រៀ�ៀបចំំឱ្្យមាននៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� ហេ�តុុនេះ�ះពលករធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរតែ�ពីីរវាងផ្ទះះ�ទៅ�រោ�ងចក្រ�តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��។

រោ�ងចក្រ�ដែ�លផ្តតល់់កន្លែ�ែងស្នាា�ក់់នៅ� មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ត្រូ�ូវប្រ�កាន់់យកគោ�លការណ៍៍ “អ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (seal)” ដែ�លពលករ 
ស្នាា�ក់់នៅ�អន្តេ�េវាសិិកដ្ឋាា�នដែ�លផ្តតល់់ដោ�យនិិយោ�ជក ត្រូ�វអនុុវត្តតឱ្្យបានតឹងរ៉ឹឹ�ងដូូចគ្នាា�នឹឹងពលករនៅ�កុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយ “អ្ននកកើ�ើតជំំងឺកូូវីីដ-១៩ព្្យាបាល 
នៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបានឆ្លលង (bubble)” នោះ�ះទេ� បុ៉ុ�ន្តែ�ែក៏ត្រូ�វបានបំំបែ�កពួកគេ�ឱ្្យនៅ�ដាច់់ឆ្ងាា�យពីីគ្រួ�សាររបស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។ រដ្ឋាា�ភិិបាលបានអនុុវត្តតបន្តត 
វិិធានការនេះ�ះអស់់រយៈៈពេ�លយ៉ាា�ងយូូរ ដើ�ើម្្បីីរឹឹតបន្តឹឹ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ សូូម្្បីីតែ�ការដំំឡើ�ើងលួួសបន្លាា�ព័័ទ្ធធនៅ�ជុំំ�វិិញអាផាតមិន Sri Muang ដែ�លផ្ទុុ�កពលករ 
បង្កកងដ៏៏ច្រើ��ើនផងនោះ�ះ(MWG ឆំ្នាំ��២០២១)។ ពលករ និិងក្រុ�ុមគ្រួ�សារបានរាយការណ៍៍ថា គោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល នំាំឱ្្យមានភាពអត់់ឃ្លាា�ន 
សម្រា�ប់់គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារការផ្តតល់់ការគាទ្រ�របស់់និិយោ�ជកមិិនបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់1់០។ 

ពលករនេ�សាទក៏៏ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចតា្តតឡីីស័័កផងដែ�រ។ អ្ននកដែ�លមកដល់់កំំពង់់ផែ�សាមុុតសាខន (Samut Sakhon) តម្រូ�ូវឱ្្យបន្តតនៅ�លើ�ើ 
យន្តតហោះ�ះរហូូតដល់់ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតអវិិជ្ជជមាននៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដោ�យទទួួលបានសម្ភាា�រៈ�ចាំំបាច់់ពីីទូូកតូូចៗ និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីតូូចចង្អៀ�ៀ�ត។

ការកាត់់បន្ថថយការផលិិតអាហារសមុុទ្រ� នាំំឱ្្យមានការកាត់់បន្ថថយម៉ោ�ោ�ងការងារ និិងការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល។ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍បាន 
រាយការណ៍៍ថា រកចំំណូូលបានប្រ�ហែ�ល ៣,000 បាត (៩៩ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក) ក្នុុ�ងមួួយខែ� តិិចជាងមួួយភាគបីីនៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូលប្រ�ចាំំខែ�ជាមធ្្យម 
១0,៦៤0 បាត (៣៣៦ ដុុល្លាា�រ) ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�� ២០១៩។ សម្រា�ប់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លបាត់់បង់់ការងារ ការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់់ភាព

10	បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយ ITF ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។



9	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ឡ៍ាាវ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�
បានព្្យាយាមវិិលត្រ�ឡប់មកប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើតវិិញ តាមរយៈៈប្រ�ទេ�សថៃ�បន្ទាា�ប់់ 
ពីីស្ថាា�នទូតឡាវនៅ�ទីីក្រុ�ុងកូូឡាឡាំំពួរ បានណែ�នំាំពលករឱ្្យធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរតាម 
ជើ�ើងហោះ�ះហើ�ើរដែ�លមានតម្លៃ�ៃថ្លៃ�ៃ។ ពលករជាច្រើ��ើននាក់់ ដែ�លដើ�ើរតាមផ្លូូ�វ
នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានចាប់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�ពីីបទឆ្លលងដែ�នខុុសច្្បាប់់ (RFA 
ឆ្នាំំ��២០២០)។

នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ�នេ�សី៊ី� ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ការងារជាង ១00,000 
នាក់់ បានវិិលត្រ�ឡប់់ទៅ�កាន់់កោះ�ះជ្វាា�ខាងលិិច ដែ�លជាខេ�ត្តតមានប្រ�ជាជន
ច្រើ��ើនជាងគេ�បំំផុុតរបស់់ប្រ�ទេ�សនេះ�ះ នៅ�កុ្នុ�ងខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�� ២០២០ បើ�ើទោះ�ះបីី 
ជាអភិិបាលប្រ�ចំាំតំំបន់់ និិងប្រ�ធានាធិបតីីឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� លោ�ក Joko Widodo 
បានអំំពាវនាវឱ្្យពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ កុំំ�វិិលត្រ�ឡប់់មកប្រ�ទេ�ស
វិិញក៏៏ដោ�យ ដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាា�ត់់ការរីីករាលដាលនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាតកាន់់តែ�ខំ្លាំ��ងឡើ�ើង 
(Chew ឆ្នាំំ��២០២០)។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាជាតិិការពារពលករឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ការងារ បានរាយការណ៍៍ថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ 
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ចំំនួួនប្រ�មាណ ៣៣,៥០៣ នាក់់បានវិិលត្រ�ឡប់់មកប្រ�ទេ�ស 
កំំណើ�ើតវិិញ នៅ�ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ��២០២០ (IOM ឆំ្នាំ��២០២០a)។ ពលករនេ�សាទ 
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ដែ�លនេ�សាទក្នុុ�ងដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក បានវិិលត្រ�ឡប់់
មកពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�សវិិញត្រូ�វបានគេ�រាយការណ៍៍ថា បានចូលទៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើ 
កប៉ាា�ល់់នេ�សាទកុ្នុ�ងស្រុ�ុក បើ�ើទោះ�ះបីីជាទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបក៏៏ដោ�យ11។

នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សហី្វី�លីីពីីន ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដែ�លបានអនុុវត្តត 
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីននៅ�ឯនាយ
សមុុទ្រ� និិងពលករនេ�សាទក្រៅ��ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននាក់ បានជាប់់គាំំងនៅ�ខាង 
ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន ដែ�លជារឿ�ឿយៗនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទដែ�លចុះះ�នេ�សាទ
កុ្នុ�ងដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក។ អ្ននកដើ�ើរសមុុទ្រ� និិងពលករនេ�សាទបានដឹង
ខ្លួួ�នថាពួួកគេ�ត្រូ�វរង់់ចំាំនៅ�កុ្នុ�ងកំំពង់់ផែ�រយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនខែ�។ រឿ�ឿងរ៉ាា�វរបស់់ 
ពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីន នៅ�លើ�ើទូកដែ�លមានទង់់ជាតិិរបស់់ប្រ�ទេ�សប៉ាា�ណាម៉ាា�
(Panama flagged vessel) ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យជនជាតិិចិិនបានបង្កើ�ើ�ត 
ឱ្្យមានភាពច្រ�បូកច្រ�បល់់ និិងការព្រួ�យបារម្ភភយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ងដល់ពលករនេ�សាទ 
ដែ�លត្រូ�វបានបដិិសេ�ធមិនឱ្្យចូូលចតនៅ�កំំពង់់ផែ�នៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុុរីី។ 

ព័័ត៌៌មានអំំពីីការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�វីីរុុសកូរ៉ូូ�ណា បានសាយភាយពេ�ញពិិភពលោ�ក
នៅ�ពេ�លនោះ�ះ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យសារតែ�កប៉ាា�ល់់នោះ�ះនៅ�ដាច់់ពីីគេ�លើ�ើផ្ទៃ�ៃសមុុទ្រ� 
ដ៏៏ឆ្ងាា�យ និិងផ្តាា�ច់់ចេ�ញពីីពិិភពលោ�កទាំំងមូូល ព័័ត៌៌មានដែ�លផ្្សព្វវផ្្សាយនៅ� 
មានកម្រិ�ត ចំំពោះ�ះអ្វីី�ដែ�លសមាជិិកនាវិិកជាន់់ខ្ពពស់់ចែ�ករំលែ�ក។ ឧបសគ្គគខាង 

ភាសារវាងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងជនជាតិិចិិននៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ និិងនាវិិកហ្វីី�លីីពីីន ឥណ្ឌូូ�- 
នេ�ស៊ីី� និិង [មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា�] មិិនបានរៀ�ៀបចំំឱ្្យបានល្អអ [ពលករនេ�សាទ Anthony] 
Medina សម្រា�ប់់ពិិភពលោ�ក ដែ�លមានការជាប់់គាំំងដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាា�ត់់ការរីីក
រាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ (Santos ឆ្នាំំ��២០២២០)នោះ�ះទេ�។

នៅ�សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ការបិិទខ្ទទប់់ និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើតរបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ បានទុុកឱ្្យពួួកគេ�
ជាប់់គាំំងនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ឬនៅ�ក្នុុ�ងកំំពង់់ផែ�។ អ្ននកតស៊ូូ�មតិិសិិទ្ធិិ�ការងារបាន 
លើ�ើកពីីពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ជាច្រើ��ើន ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�សាធារណ 
រដ្ឋឋកូូរ៉េេ� តាមរយៈៈកិិច្ចចសន្្យាដែ�លបានចរចាគ្នាា�ជាមួួយទីីភ្នាា�ក់់ងារជ្រើ��ើសរើើ�ស
ឯកជនដែ�លមិិនបានចុះះ�បញ្ជីី�ច្្បាប់់ផ្លូូ�វការ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយពលករនេ�សាទ
ទាំំងនេះ�ះមិិនមានទិិដ្ឋាា�ការអនុុញ្ញាា�តដែ�លតម្រូ�ូវឱ្្យមានដើ�ើម្្បីីចូូលទៅ�កាន់់ 
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�នោះ�ះទេ�។ ករណីីនេះ�ះ ពលករនេ�សាទជាច្រើ��ើនដែ�លកិិច្ចច 
សន្្យាត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់នៅ�ពេ�លដែ�លជំំងឺឺរាតត្្បាតបានចាប់់ផ្តើ�ើ�ម មិិនអាចធ្វើ�ើ� 
មាតុុភូូមិិនិិវត្តតន៍៍បាននោះ�ះទេ� ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា ការវិិលត្រ�ឡប់់ទៅ�កាន់ ់
ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម និិងឥណ្ឌូូ�ណេ�ស៊ីី� ហើ�ើយពួួកគេ�ក៏មិិនត្រូ�វបានអនុុញ្ញាា�តឱ្្យ 
ចូូលទៅ�កាន់់សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�ផងដែ�រ។ ពួួកគេ�ត្រូ�វបានដាក់់ឃុំំ�ខ្លួួ�នក្នុ�ងកន្លែ�ែង 
អន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍៍ជំំនួួសវិិញ។ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វអាចជួួបជាមួួយពលករនេ�សាទ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លត្រូ�ូវបានឃុំំ�នៅ�ក្នុុ�ងមជ្្ឈមណ្ឌឌលប៊ូូ�សានបានរាយ 
ការណ៍៍ថា មានពលករដល់ទៅ�ចំំនួន ៤០នាក់ ត្រូ�វបានឃុំំ�ខ្លួួ�នក្នុ�ងស្ថាា�នភាព 
ដ៏៏តានតឹឹងនេះ�ះ12។

អ្ននកតស៊ូ�មតិសិិទ្ធិិ�ការងារ និិងអ្ននករៀ�ៀបចំំច្្បាប់់ដែ�លបានផ្តតល់់បទសម្ភាា�សន៍ 
សម្រា�ប់់សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនេះ�ះ បានប្រា�ប់់ពីីតម្រូ�ូវការរបស់់និិយោ�ជក ឬអ្ននក
ជ្រើ��ើសរើើ�ស ក្នុុ�ងការ គេ�ចឱ្្យផុុតពីីការរឹឹតបន្តឹឹ�ងនៅ�ច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន តាមរយៈៈ
ការបញ្ជូូ�នពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ឱ្្យឆ្លលងកាត់់ប្រ�ទេ�សទីីបីី ដើ�ើម្្បីី
ឡើ�ើងកប៉ាា�ល់់នេ�សាទនៅ�ទីីនោះ�ះ។ ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�ល
មកពីីតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ត្រូ�ូវបានគេ�រាយការណ៍៍ថា បានហោះ�ះហើ�ើរទៅ�កាន់់ 
ប្រ�ទេ�សអាហ្វ្រិ�ិ�កខាងត្្បូូង ដើ�ើម្្បីីឡើ�ើងជិះះ�កប៉ាា�ល់់ចិិន ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�មិិនបានដឹឹង 
ពីីចំំនួួនពលករនេ�សាទជាក់់លាក់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរឆ្លលងតាមប្រ�ទេ�សទីីបីី ទៅ� 
កាន់់កប៉ាា�ល់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបិិទខ្ទទប់់នោះ�ះឡើ�ើយ13។

ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�ស 
ចិិន) ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ននៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ហ្វីី�លីីពីីន និិងវៀ�ៀតណាម 
បានបង្កកឱ្្យមានការលំំបាកថ្មីី�មួួយទៀ�ៀត។ ពលករនេ�សាទដែ�លចុះះ�សមុុទ្រ�
ឆ្ងាា�យៗ បានបន្តតស្នាា�ក់់នៅ�លើ�ើសមុុទ្រ�ឡើ�ើងយូូរ ហួួសរយៈៈពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្្យា

អត់់មានការងារធ្វើ�ើ�ពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល គឺឺមានការលំំបាកដោ�យសារនិិយោ�ជកមិិនយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើបែ�បបទការងារសុុវត្ថិិ�ភាពសង្គគម ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យពលករជា 
ច្រើ��ើនមិិនមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានជំំនួួយពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល។ ពលករដែ�លទទួួលបានធានារ៉ាា�ប់់រងក៏៏ប្រ�ឈមនឹឹងឧបសគ្គគនេះ�ះផងដែ�រ ដោ�យសាររដ្ឋាា�ភិិបាលតម្រូ�ូវ 
ឱ្្យមានការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��សន្តិិ�សុុខសង្គគម ក៏៏ដូូចជាលិិខិិតបញ្ជាា�ក់់ពីីនិយោ�ជក ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍នេះ�ះ។ ក្រុ�ុមការងារទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ (MWG) 
បានរាយការណ៍៍ថា និិយោ�ជកជាច្រើ��ើនមិិនបានផ្តតល់់ឯកសារចាំំបាច់់ ឬជំំនួួយក្នុុ�ងការដាក់់ពាក្្យសុំំ�ភាពអត់់មានការងារធ្វើ�ើ� ហើ�ើយក៏៏បានរារាំំងពលករពីី
ការទទួួលបានប្រា�ក់់បំំណាច់់ការងាររបស់់ពួួកគេ� តាមរយៈៈការបង្ខំំ�ឱ្្យពួួកគេ�ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើទម្រ�ង់់បែ�បបទលាលែ�ងពីីការងារដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត។

ទោះ�ះបីីជាមានផលប៉ះះ�ពាល់់អវិិជ្ជជមាននៃ�គោ�លនយោ�បាយ “អ្ននកកើ�ើតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ព្្យាបាលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបានឆ្លលង និិងអ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺ
កូូវីីដ-១៩ ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (bubble and seal)” មកលើ�ើពលករ ជាពិិសេ�សពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍៍ក៏៏ដោ�យ រដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ�បានអនុុវត្តតវិិធានការ
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា�នេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួនដប់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គិិតត្រឹ�ឹមខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ�� ២០២១ (Associated Press ឆ្នាំំ��២០២១)។ មន្ត្រី�ី�សុុខាភិិបាលបានស្តីី� 
បន្ទោ�ោ�សពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងការដ្ឋាា�នសំំណង់់ និិងរោ�ងចក្រ�ថា មិិនបានសហការអនុុវត្តតនូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំសុុខភាព និិងរួួមចំំណែ�ក
ធ្វើ�ើ�ឱ្្យចំំនួួនករណីីកើ�ើនឡើ�ើង។ ដោ�យបានលើ�ើកពីីខេ�ត្តតសាមុុតសាខន (Samut Sakhon) ធ្វើ�ើ�ជាឧទាហរណ៍៍ដ៏៏ជោ�គជ័័យមួួយនៃ�ការទប់់ស្កាា�ត់់ការ
រីីករាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ឥឡូូវនេះ�ះរដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ�បានអំំពាវនាវឱ្្យមានជំំរុំំ�សំំណង់់ និិងរោ�ងចក្រ� បិិទកន្លែ�ែងរស់់នៅ�របស់់ពលករ រារាំំងពួួកគេ�មិិនឱ្្យរក
ប្រា�ក់់ចំំណូូល ឬចាកចេ�ញពីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 

1 	ក្រុ�ុមសហជីីពថៃ� (Thai Union Group) ត្រូ�ូវបានគេ�រាយការណ៍៍ថា បានផ្តតល់់ត្រី�ីចំំនួួន ៣0,000 កំំប៉ុុ�ង នំំកញ្ចចប់់ និិងអាហារសម្រ�ន់់ចំំនួួន ២,៦00 ប្រ�អប់់ និិង
ត្រី�ីបាសកកចំំនួន ៦៣០ គីីឡូូក្រា�ម ទៅ�កាន់់ខេ�ត្តតសាមុុតសាខុុន (Samut Sakhon) សម្រា�ប់ពលករដែ�លបានដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក (Thai Union ឆំ្នាំ��២០២១a)។

11	 បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយនឹឹងមូូលនិិធិិយុុត្តិិ�ធម៌៌បរិិស្ថាា�ន (EJF) នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។
12 បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយនឹឹង APIL នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។
13 បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយនឹឹង APIL និិងអាជ្ញាា�ធរសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�នសមុុទ្រ�អាហ្វ្រិ�ិ�កខាងត្្បូូង (SAMSA) នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។



10	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

របស់់ពួួកគេ� ដោ�យមិិនជួួបជុំំ�គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�នោះ�ះទេ� (Marschke et 
al ឆ្នាំំ��២០២០)។ អ្ននកខ្លះះ�ទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានអាជ្ញាា�ធរឃុំំ�ខ្លួួ�ន និិងនិិរទេ�សខ្លួួ�ន
ទៀ�ៀតផង។

ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ កំំពង់់ផែ�នៃ�ស្្សាហកម្មមនេ�សាទនេះ�ះ នៅ�តែ�
បើ�ើកដំំណើ�ើរការ និិងបើ�ើកទូូលាយ ហើ�ើយពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�ល
បានទាក់់ទងជាមួួយកប៉ាា�ល់់ដែ�លមកពីីប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ត្រូ�ូវតែ�ដាក់់ខ្លួួ�ន
ធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័កជាកាតព្វវកិិច្ចច រយៈៈពេ�ល ១៤ ថ្ងៃ�ៃ នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ឬនៅ�ក្នុុ�ង
សណ្ឋាា�គារ ដែ�លនេះ�ះមានន័័យថា ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបាត់់បង់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លចំំនួួន ពីីរ
សប្តាា�ហ៍៍ (Marschke et. al, ឆ្នាំំ��២០២០)។

កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័កនេះ�ះ ពលករនេ�សាទ ដែ�លបន្តតនៅ� 
លើ�ើកប៉ាា�ល់់ បានស្នាា�ក់់នៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់់តូូចចង្អៀ�ៀ�ត មិិនមានផាសុុខភាព មិិនមាន 
គ្រែ��គេ�ង ហើ�ើយអ្ននកខ្លះះ�ទៀ�ៀតបានប្រា�ប់់ឱ្្យដឹឹងថា មិិនមានស្បៀ�ៀ��ងអាហារ និិង
ទឹឹកពិិសាគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នោះ�ះទេ� (Carvalho ឆ្នាំំ��២០២០)។

តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទង់់ជាតិិរួួមតែ�មួួយ ដើ�ើម្្បីីភាពងាយស្រួ�ួលរបស់់
តៃ�វ៉ាា�ន់់(ប្រ�ទេ�សចិិន) ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជាច្រើ��ើនបានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានភាពស្មុុ�គស្មាា�ញខាង 
ស្ថាា�នភាពផូ្លូ�វច្្បាប់់របស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ជាច្រើ��ើននាក់ ចំំពេ�លដែ�ល 
មានការរឹឹតបន្តឹឹ�ងកាន់់តែ�ខ្លាំំ��ងឡើ�ើង លើ�ើការចូូលចតនៅ�កំំពង់់ផែ�។ ពលករ
ទាំំងនេះ�ះដែ�លបានធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទៅ�កាន់់តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) ត្រូ�ូវ
បានជួលដោ�យម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិន) បុ៉ុ�ន្តែ�ែធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ 
ដែ�លមានទង់់ជាតិិទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េ�ងទៅ�វិិញ។ ជាលទ្ធធផល នៅ�ពេ�ល
វិិលត្រ�ឡប់់ទៅ�កាន់់កំំពង់់ផែ�នៅ�តៃ�វ៉ាា�ន់់វិិញ (ប្រ�ទេ�សចិិន) ពលករនេ�សាទ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ បានប្រ�ឈមមុុខនឹងបញ្ហាា�ការធ្វើ�ើ�អន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍ពុំំ�មានភាព 
ច្្បាស់់លាស់់ ដោ�យសារពួួកគេ�មានតែ�នាមថាស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់បរទេ�ស
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��។ នៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ�� ២០២០ ពលករទេ�សន្តេ�េប្រ�វេេសន៍៍ច្រើ��ើនជាង ១៤០
 នាក់់ ត្រូ�ូវបានជាប់់គាំំងនៅ�កំំពង់់ផែ� Cijin នៃ� Kaohsiung ដោ�យសារមិិន 
មានការអនុុញ្ញាា�តឱ្្យចូូលចត។ បន្ទាា�ប់់ពីីបានជាប់់គាំំងនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់អស់់
ជិិតមួយខែ� ពួួកគេ�ត្រូ�វបានចាត់ទុុកជា “ជនអន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍ខុុសច្្បាប់់” ហើ�ើយ 
ត្រូ�ូវបានគេ�ធ្វើ�ើ�និិរទេ�សខ្លួួ�នតែ�ម្តតង។ ពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីនចំំនួួនពីីរនាក់ ់
បានចាកចេ�ញពីីកប៉ាា�ល់់របស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្្បីីវិិលត្រ�ឡប់់ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�ស 
កំំណើ�ើតវិិញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�ត្រូ�ូវបានចាប់់ខ្លួួ�នពីីបទ “ចូូលដោ�យខុុសច្្បាប់”់ និិង 
ត្រូ�ូវបានឃុំំ�ខ្លួួ�ននៅ�ព្រ�លានយន្តតហោះ�ះ អស់់រយៈៈពេ�ល ២០ថ្ងៃ�ៃ កាលពីីខែ� 
ឧសភា ឆ្នាំំ�� ២០២០ (Chia-nan ឆ្នាំំ��២០២០)។ ទីីភ្នាា�ក់់ងារអន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍
ជាតិិបានកំំណត់ថា ពួួកគេ�ជាជនទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍មិិនទៀ�ៀងទាត់ ហេ�តុុដូច្នេះ�ះ� 
ហើ�ើយត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�និិរទេ�សខ្លួួ�ន។ ពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីនម្នាា�ក់់ទៀ�ៀតបានរាយ 
ការណ៍៍ថា ខ្លួួ�នគាត់ត្រូ�វបានចាក់សោ�ឃុំំ�ទុុកនៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់់មួួយ នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ 
របស់់គាត់ នៅ�ឯកំំពង់់ផែ� Kaohsiung កាលពីីខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�� ២០២០ ហើ�ើយ 
បន្ទាា�ប់់មក គាត់់ត្រូ�ូវបានគេ�ប្រ�គល់់ខ្លួួ�នឱ្្យទៅ�អាជ្ញាា�ធរដោ�យឈ្មួួ�ញកណ្តាា�ល
ការងារ (HWRG ឆ្នាំំ��២០២០)។

ការខ្វះះ�ការការពារសិិទិ្ធិ�ពលករ ធ្វើ�ើ�ឱ្្យផលប៉ះះ�ពាល់់ 
នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ កាន់់តែ�មានសភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរឡើ�ើងៗ 

ដង់់ស៊ីី�តេ�សហជីីពក្នុុ�ងចំំណោ�មការនេ�សាទដែ�លមានលក្ខខណៈៈជា
ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� នៅ�មានកម្រិ�ិតទាបខ្លាំំ��ងណាស់់។ ខណៈៈពេ�ល
ដែ�លពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មានតែ�នាមថា ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា�តឱ្្យ 
រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តសហជីីពនៅ�តាមបណ្តាា�ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួនធំំ តែ�ជាក់់ស្តែ�ែង 
ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍បានប្រ�ឈមមុុខនឹងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងយ៉ាា�ងខំ្លាំ��ង 
ក្នុុ�ងការចូូលរួួមក្នុុ�ងអង្គគការពលករ រាប់់ទាំំងការហាមឃាត់់ខាងផ្លូូ�វច្្បាប់់ ការ 
ដាក់់ដែ�នកំំណត់លើ�ើការដាក់់ទីីតាំំងភូូមិិសាស្ត្រ�រ និិងសមត្ថថភាពរបស់់សហជីីព 
ការបញ្ចេ�េញមតិិប្រ�ឆាំំងនឹឹងជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ការគាបសង្កកត់់ដោ�យ 
និិយោ�ជក និិងកង្វះះ�ខាងស្ថាា�នភាពផ្លូូ�វច្្បាប់់។

ជាឧទាហរណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ពលករនេ�សាទជាច្រើ��ើននៅ� 

កុ្នុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទតាមឆ្នេ�េរសមុុទ្រ�ដ៏ធំំមួយ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
ក្នុុ�ងចំំនួួនតិិចតួួច ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�សហជីីព Kesatuan Pelaut  
Indonesia គឺឺជាសហជីីពពលករនេ�សាទឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ហើ�ើយបានចូូលរួួម
ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្្សាគោ�លនយោ�បាយត្រី�ីភាគីី ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនទាន់់ឈានដល់់កិិច្ចចព្រ�ម 
ព្រៀ��ៀងចរចាជាសមូូហភាពជាមួួយនិិយោ�ជកនៅ�ឡើ�ើយទេ�។

នៅ�សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតមួួយត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងខែ� 
មិិថុុនា ឆំ្នាំ�� ២០២០ ដោ�យ APIL និិងមូូលនិិធិិយុុត្តិិ�ធម៌បរិិស្ថាា�ន (EJF) បាន 
រកឃើ�ើញថា ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍នៅ�កុ្នុ�ងកប៉ាា�ល់់ដែ�លចុះះ�សមុុទ្រ� 
ឆ្ងាា�យៗ របស់់សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ទាំំងមុុនពេ�ល និិងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺ ឺ
រាតត្្បាត បានទទួួលរងនូូវ “ការវាយដំំដោ�យហិិង្្សា និិងសកម្មមភាពខុុស 
ច្្បាប់់”។ ផ្អែ�ែកលើ�ើការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើកប៉ាា�ល់់ចំំនួួន ៤០ APIL និិង EJF 
បានរកឃើ�ើញថា មានពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួនជាង ២៥ ភាគរយ នៃ�
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍សរុុបដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េត ធ្លាា�ប់់បានជួួបប្រ�ទះះ
នឹឹងការរំំលោ�ភបំំពានលើ�ើរាងកាយ និិង ៦៣ ភាគរយបានរាយការណ៍៍ថា 
ធ្លាា�ប់់បានរំំលោ�ភបំំពានដោ�យពាក្្យ  សម្តីី�។ ពលករនេ�សាទចំំនួួនជាង ៥០ 
ភាគរយ បានរាយការណ៍៍ថា បានធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី ១៨ ម៉ោ�ោ�ងក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ។
ពលករនេ�សាទទាំំងនេះ�ះ ក៏៏បានប្រា�ប់់ឱ្្យដឹឹងដែ�រថា និិយោ�ជកបានដកហូូត
លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់់ពួួគេ� ដើ�ើម្្បីី “មិិនឱ្្យពួួកគេ�
ពីីការរត់់គេ�ចពីីបរិិយាកាសរំលោ�ភបំំពានទំាំងនេះ�ះ” (Chase ឆំ្នាំ��២០២១)។

នៅ�ខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ�� ២០២០ រដ្ឋាា�ភិិបាលសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� បានចេ�ញលិិខិិត 
សុំំ�ទោ�ស និិងគូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីវិិធានការដើ�ើម្្បីីដោះ�ះស្រា�យការរំំលោ�ភបំំពានសិទ្ធិិ� 
មនុុស្្ស ដែ�លពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍បានជួួបប្រ�ទះះ។ ក្រ�សួួង
សមុុទ្រ� និិងជលផល(MOF) បានប្រ�កាសពីីវិិធានការនានា រួួមមានផែ�ន 
ការកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តអនុុស្្សរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់គ្នាា� (MOU) ជាមួួយប្រ�ទេ�ស
ដើ�ើមកំំណើ�ើតរបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឱ្្យមានប្រ�ព័័ន្ធធ
ជ្រើ��ើសរើើ�សពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ជាសាធារណៈៈ និិងការបង្កើ�ើ�នការធ្វើ�ើ�
អធិិការកិិច្ចចពីីចំំនួួនមួួយដង ទៅ�ពីីរដងក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�� លើ�ើស្ថាា�នភាពនានារបស់់
ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍។ ក្រ�សួួងសមុុទ្រ� និិងជលផល(MOF)  
ក៏៏បានសន្្យាដែ�រថា នឹឹងរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឱ្្យមានស្តតង់់ដារសម្រា�ប់់កន្លែ�ែងស្នាា�ក់ ់
នៅ�សម្រា�ប់់ទូូកនេ�សាទដែ�លមានទម្ងងន់់ចាប់់ពីី ២០ តោ�ន ឬច្រើ��ើនជាងនេះ�ះ
(Jin ឆ្នាំំ��២០២០)។

នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ត្រូ�វបានបដិិសេ�ធលើ�ើសិទ្ធិិ�បង្កើ�ើ�ត 
ឬដឹឹកនាំំសហជីីព ដោ�យត្រូ�វបានរំលោ�ភបំំពានលើ�ើស្តតង់់ដារស្នូូ�លនៃ�ស្តតងដារ 
ការងារអន្តតរជាតិិ។ ទោះ�ះបីីជាមានឧបសគ្គគនេះ�ះក៏ដោ�យ ពលករនេ�សាទកម្ពុុ�ជា 
និិងមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តបណ្តាា�ញសិិទ្ធិិ�ពលករនេ�សាទ
(FRN) នៅ�ទូូទាំំងកំំពង់់ផែ�ថៃ�មួួយចំំនួួន ដោ�យទទួួលបានការគាំំទ្រ�ពីី
សហព័័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF)។ នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ បណ្តាា�ញ
សិិទ្ធិិ�ពលករនេ�សាទ (FRN) បានចូូលរួួមជាមួួយម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់នានា ដើ�ើម្្បីី
ធ្វើ�ើ�ការចរចាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព ដែ�លរួួមមាន
ការផ្តតល់់ថ្នាំំ��សង្កូូ�វ និិងការរៀ�ៀបចំំឱ្្យមានប្រ�អប់់ជួួយសង្គ្រោះ��ះ��បឋមនៅ�លើ�ើ 
កប៉ាា�ល់់ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លស្តីី�ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពដល់នាវិិក ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ 
ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចាំំបាច់់ ការឈប់់សម្រា�កដោ�យជំំងឺឺដែ�លទទួួល 
បានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវឱ្្យកប៉ាា�ល់់បើ�ើកត្រ�ឡប់់ទៅ�ច្រាំ�ំងវិិញ
ភ្លាា�មៗសម្រា�ប់់ការព្្យាបាលពលករនេ�សាទដែ�លមានរបួួស ឬជំំងឺឺធ្ងងន់់ធ្ងងរ។
ភាគច្រើ��ើននៃ�បទប្្បញ្ញញត្តិិ�នៅ�កុ្នុ�ងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមូហភាពគឺឺមានលក្ខខណៈៈ
ទូូលំំទូូលាយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែភាគច្រើ��ើនមិិនមានលក្ខខខណ្ឌឌទាំំងនេះ�ះចែ�ងឱ្្យអនុុវត្តតនៅ� 
ក្នុុ�ងច្្បាប់់នៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ�នោះ�ះទេ�។ យ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងបាន 
ផ្តតល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពចំំនួួនពីីរ គឺឺ៖ (១) ពួួកគេ�កត់់ទុុកនូូវកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចរចា 
រួួមលើ�ើកដំំបូូង ដែ�លបានសម្រេ��ចជោ�គជ័័យ ដោ�យពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� និិង (២) ពួួកគេ�តម្រូ�ូវឱ្្យនិិយោ�ជក និិងពលករ
នេ�សាទដោះ�ះស្រា�យវិិវាទក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ ថ្ងៃ�ៃ14។

14	 បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយនឹឹង ITF នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។



11	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

14	  បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយនឹឹង ITF នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១។

ចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��ក្នុុ�ងការដឹឹកជញ្ជូូ�នទំំនិិញនេ�សាទ
ដូូចពលករនេ�សាទបែ�បពាណិិជ្ជជកម្មមដែ�រ ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�ដែ�លជិះះ�កប៉ាា�ល់់ដឹឹកជញ្ជូូ�នទំំនិិញ តាមមហាសមុុទ្រ�របស់់ពិិភពលោ�ក ក៏៏ងាយរង 

គ្រោះ��ះដោ�យសារឥទ្ធិិ�ពលនៃ�រាតត្្បាតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ដែ�រ។ ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�ប្រ�ហែ�ល ៤00,000 នាក់់នៅ�ទូូទាំំងពិិភពលោ�ក ត្រូ�ូវបានជាប់់នៅ�លើ�ើ
ទូូករបស់់ពួួកគេ�អស់់ជាច្រើ��ើនខែ�ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួួយ ហើ�ើយពួួកគេ�ភាគច្រើ��ើននៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ហួួសពីីកិិច្ចចសន្្យាការងាររបស់់ពួួកគេ�។ ការអង្កកតលើ�ើពលករ
នេ�សាទសមុុទ្រ� ចំំនួួន ៩២៦ នាក់់ ដោ�យសហព័័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF) បានរកឃើ�ើញថា មាន ៥៩ ភាគរយនៃ�ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�
ត្រូ�ូវតែ�បន្តតកិិច្ចចសន្្យាការងាររបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�មិិនអាចរកនាវិិកថ្មីី�ជំំនួួសបាន។ នៅ�ក្នុុ�ងការអង្កកតនេះ�ះដែ�រ ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ� ចំំនួួន 
២៦ ភាគរយបាននៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់របស់់ពួួកគេ� យូូរជាងរយៈៈពេ�លអតិិបរមា ១១ ខែ� ដែ�លបានអនុុញ្ញាា�តក្រោ��មសន្ធិិ�សញ្ញាា�អន្តតរជាតិិ ដោ�យអ្ននកខ្លះះ�បាន
ជិះះ�ទូូករហូូតដល់់ ១៨ ខែ� (McDonald ឆ្នាំំ��២០២០)។

ហើ�ើយដូូចពលករនេ�សាទដែ�រ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការនិិងដើ�ើរសមុុទ្រ�ជាច្រើ��ើន គឺឺជាជនទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លមកពីីប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន ឥណ្ឌាា� សហព័័ន្ធធរុុស្្ស៊ីី� និិង
ប្រ�ទេ�សចិិន ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ដែ�លមានទង់់ជាតិិបរទេ�ស។ ការហាមមិិនឱ្្យធ្វើ�ើ�ការហោះ�ះហើ�ើរ មានន័័យថា ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�ដែ�លអាច
ចុះះ�ពីីកប៉ាា�ល់់បាន ជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវជាប់់គាំំងនៅ�ក្នុុ�ងកំំពង់់ផែ�របស់់ប្រ�ទេ�សនោះ�ះ (Northam ឆ្នាំំ��២០២១)។

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការនិិងដើ�ើរសមុុទ្រ� បានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងចរចាជាសកល តាមរយៈៈសហជីីពរបស់់ពួួកគេ� គឺឺសហព័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF)។ អ្ននក 
តំំណាងពីីសហព័័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF)  បានប្រា�បឱ្្យដឹឹងថា កិិច្ចចសន្ទទនាជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដឹឹកជញ្ជូូ�នរបស់់ដាណឺឺម៉ាា�ក Maersk នៅ�ដើ�ើម
ខែ�នៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត បានបណ្តាា�លឱ្្យមានការកំំណត់ស្តតង់់ដារការងារអប្្បបរមាសម្រា�ប់ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់របស់់ Maersk ទំាំង  អស់់។ 
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះរួួមមានការស្នាា�ក់់នៅ�សណ្ឋាា�គារសម្រា�ប់់ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�ដែ�លបានដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក ក៏៏ដូូចជាការហោះ�ះហើ�ើរ និិងការផ្ទេ�េរ
កប៉ាា�ល់់ (Coyne ឆំ្នាំ��២០២១)។ ស្តតង់់ដារការងារអប្្បបរមាសម្រា�ប់ពលករនេ�សាទសមុុទ្រ� ក៏៏ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មអនុុសញ្ញាា�ការងារដែ�នសមុុទ្រ�ឆំ្នាំ�� ២០០៦ 
របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មម (MLC, ឆ្នាំំ��២០០៦) ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នដោ�យប្រ�ទេ�សសមាជិិក
ចំំនួួន ៩៧ រួួមទាំំងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ជប៉ុុ�ន សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ថៃ� និិងវៀ�ៀតណាមផងដែ�រ។

ខណៈៈពេ�លដែ�លកម្លាំំ��ងពលកម្មមក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក មានទំំហំំធំំជាងកម្លាំំ��ងដឹឹកជញ្ជូូ�នប្រ�ហែ�ល ២០ ដង ពលករនេ�សាទ1 មិិនត្រូ�ូវ
បានគ្រ�បដណ្តតប់ដោ�យកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាសកល ដែ�លចងភ្ជាា�ប់់ជាមួួយម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់ អ្ននកទិញ និិងអ្ននកលក់់រាយនោះ�ះទេ�។ វិិសមភាពនេះ�ះអាចទាក់ទងនឹឹង 
អង្គគការកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ និិងសកម្មមភាពដោ�យឧស្្សាហកម្មមដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងដោ�យអង្គគការពលករ ដែ�លតាមរយៈៈសភាដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ICS) និិង 
សហព័័ន្ធធពលករដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ITF)  បានបង្កើ�ើ�តឧបករណ៍៍ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់អភិិបាលកិិច្ចចការងារ និិងរក្្សាការសន្ទទនាសង្គគមឱ្្យប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព។ ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទបែ�បពាណិិជ្ជជកម្មមជាសកល មានភាពខ្វះះ�ខាតខាងការរៀ�ៀបចំំរបស់់ម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់នេ�សាទអន្តតរជាតិិ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា�នឹឹងសភាដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ICS) ។

ដូូចដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ MLC, ឆ្នាំំ��២០០៦ ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នដោ�យប្រ�ទេ�សចំំនួួន ៩៧ ខណៈៈពេ�លដែ�លការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងស្តតង់់ដារ
ការងារអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់ការងារនេ�សាទ ដែ�លមានអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការងារនេ�សាទឆ្នាំំ�� ២០០៧ (លេ�ខ ១៨៨) ទើ�ើបតែ�មានការផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នចំំនួួន 
១៩ប្រ�ទេ�សប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ��។ កុ្នុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ប្រ�ទេ�សថៃ�គឺជាប្រ�ទេ�សតែ�មួយគត់់ដែ�លបានផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័ន 
លើ�ើអនុុសញ្ញាា�នេះ�ះ ដោ�យបានអនុុម័័តនៅ�ឆ្នាំំ�� ២០១៩ បន្ទាា�ប់់ពីីយុុទ្ធធនាការរួួមគ្នាា�ដោ�យសហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប និិងអង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ដើ�ើម្្បីី
ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងនឹឹងការរំំលោ�ភបំំពានការងារនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទរបស់់ខ្លួួ�ន។

វិិសមភាពនេះ�ះមានច្រើ��ើនជាងអ្វីី�ដែ�លចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងអនុុសញ្ញាា�របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ឧបករណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចជាសកល និិងការ 
ចរចាដើ�ើម្្បីីដាក់់បញូ្ចូ�លទៅ�កុ្នុ�ងការពិិភាក្្សាអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ បទប្្បញ្ញញត្តិិ�សាធារណៈៈ និិងឯកជន ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ពីីប្រ�ព័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ និិងការ 
ស្រា�វជ្រា�វ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការរាតត្្បាតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ គម្លាា�តនេះ�ះត្រូ�ូវការមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិងការវិិនិិយោ�គឱ្្យបានកាន់់តែ�ច្រើ��ើនពីីអ្ននករៀ�ៀប 
ចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងទីីភ្នាា�ក់់ងារពហុុភាគីីសម្រា�ប់់ការដឹឹកជញ្ជូូ�នទំំនិិញតាមសមុុទ្រ�។ ការងារក្នុុ�ងបញ្ហាា�នេ�សាទ ហាក់់ដូូចជាត្រូ�ូវបានគេ�ទាញបញ្ចូូ�ល 
ទៅ�ក្នុុ�ងការងារពាក់់ព័័ន្ធធនិិងកប៉ាា�លដឹឹកទំំនិិញ។ ឯកសារណែ�នាំំស្តីី�ពីី “ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្្សព្វវផ្្សាយជាសាធារណៈៈនូូវវិិធានការសុុខភាពក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យ 
តបទៅ�នឹឹងជំំងឺកូូវីីដ-១៩ លើ�ើកប៉ាា�ល់់ដឹឹកទំំនិញ និិងនាវានេ�សាទ” ដោ�យអង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក ដែ�លទទួួលបានធាតុុចូលពីីអង្គគការអន្តតរជាតិិខាង 
ការងារ (ILO) និិងអង្គគការដែ�នសមុុទ្រ�អន្តតរជាតិិ បានបញ្ចូូ�លការណែ�នាំំសម្រា�ប់់កប៉ាា�ល់់នេ�សាទ ក៏៏ដូូចជាការដឹឹកជញ្ជូូ�នទំំនិិញផងដែ�រ (WHO ឆ្នាំំ�� 
២០២០)។ ការនេ�សាទជួួនកាលត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយទាំំងស្រុ�ុង ឧទាហរណ៍៍ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទឆ្នាំំ�� ២០២០ របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីី
ហានិិភ័័យសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សនៅ�ដែ�នសមុុទ្រ� និិងវិិបត្តិិ�នៃ�ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនាវិិកក្នុុ�ងស្ថាា�នភាពជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដែ�លមិិនបានលើ�ើកពីីការនេ�សាទនោះ�ះទេ� (United 
Nations Global Compact et al. ឆ្នាំំ��២០២១)។

1 	សភាដឹឹកជញ្ជូូ�នអន្តតរជាតិិ (ICS) (ឆ្នាំំ��២០២១) បានប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណថា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ មានពលករនេ�សាទសមុុទ្រ�ចំំនួន ១.៨៩ លាននាក់់នៅ�ក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មម
ពិិភពលោ�ក។ FAO (ឆ្នំាា��២០២០) បានប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណថា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២០ មានពលករ ៣៩ លាននាក់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក។

ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការបាត់់បង់់
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត

ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងការបាត់់បង់់ការងារ/មុុខរបរ ដែ�ល
បណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទ គឺឺជាបញ្ហាា�ដ៏៏បន្ទាា�ន់់បំំផុុត
មួួយសម្រា�ប់់ពលករនេ�សាទ នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០។ ស្រ�បពេ�លដែ�លមានការកែ�
លម្អអលើ�ើការទូូទាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល តំំណាងសហជីីពម្នាា�ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ�បាន 

កត់សម្គាា�ល់់ឃើ�ើញថា ម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់មួួយចំំនួនបានផ្តតល់់ភាគរយនៃ�ការប្រ�មូល 
ផលនេ�សាទកាន់់តែ�ច្រើ��ើន ឱ្្យទៅ�ពលករនេ�សាទ កត្តាា�នេះ�ះគឺឺមកពីីមានការ
កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បន្ទុុ�កការងារនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ដែ�លមិិនមាននាវិិកគ្រ�ប់់គ្រា�ន់1់5។ 

ការធ្វើ�ើ�អង្កេ�េតពីីអ្ននកតស៊ូ�មតិដើ�ើម្្បីីពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស 
ថៃ� ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអង្គគការអន្តតរជាតិិទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍(IOM) 
នៅ�ក្នុុ�ង ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ�� ២០២០  បានចាត់់ថ្នាា�ក់់ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់ចំំណូូល



12	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

និិងការបាត់់បង់់ការងារថា ជាក្តីី�បារម្ភភនាំំមុុខគេ� បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិនមានទិន្ននន័យជាក់់ 
លាក់់ណាមួួយបង្ហាា�ញពីីការនេ�សាទនោះ�ះទេ�។ ពលករនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មម
ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ ដែ�ល
ទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជំំងឺឺរាតត្្បាត បានរាយការណ៍៍ពីីការថយចុះះ�គួួរឱ្្យ 
កត់់សម្គាា�ល់់នៃ�ប្រា�ក់់ចំំណូូល ការបាត់់បង់់ការងារ និិងក្នុ�ងករណីីខ្លះះ�កើ�ើតមាន
ភាពអត់់ឃ្លាា�ន ឬអសន្តិិ�សុុខស្បៀ�ៀ��ងអាហារ16។ 

ការថយចុះះ�នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងប្រា�ក់ចំំណូលរបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរ- 
ប្រ�វេេសន៍ពិិតជាមានផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យប្រ�យោ�លទៅ�លើ�ើគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួក 
គេ�ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត។ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនឹឹងការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់របស់់ 
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ រាប់់ទាំំងពលករនេ�សាទផងដែ�រ គិិតជាភាគរយ 
នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប (GDP) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៩ ដល់់ឆ្នាំំ�� ២០២០
 របាយការណ៍៍របស់់ធនាគារពិិភពលោ�កបានបង្ហាា�ញពីីការថយចុះះ�នៃ�ការផ្ញើ�ើ�
ប្រា�ក់់ចំំនួួន ១.៦ ភាគរយ នៅ�ទូូទាំំងពិិភពលោ�ក។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�ស
ដើ�ើមកំំណើ�ើតរបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទនេះ�ះ ការ
ផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ពីី ៤.៣ភាគរយ ទៅ� ២.៨
 ភាគរយនៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប(GDP)។ ការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ទៅ�ប្រ�ទេ�ស
ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� បានថយចុះះ�ពីី ១.0 ភាគរយ ទៅ� 0.៩ ភាគរយ នៃ�ផលិិតផល
កុ្នុ�ងស្រុ�ុកសរុុប(GDP) ហើ�ើយការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់ទៅ�ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីនបានថយ 
ចុះះ�ពីី៩.៩ ភាគរយ ទៅ� ៩.៦ ភាគរយ នៃ�ផលិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុកសរុុប(GDP)។ 
ចំំណែ�កការផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់របស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ពីី ៥.៩ ទៅ� ៤.៩ ភាគរយ
នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប(GDP) (ធនាគារពិិភពលោ�ក, n.d.)។

ដោ�យមានការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ 
ភ្លាា�មៗ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ជាច្រើ��ើនបានរាយការណ៍៍ពីីការបាត់់បង់់ប្រា�ក់ 
ឈ្នួួ�លរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យសារនិិយោ�ជកបានឆ្លៀ�ៀ�តឱកាសកេ�ងយកប្រ�យោ�ជន៍
ពីីពួកគេ�ដែ�លស្ថិិ�តក្នុ�ងស្ថាា�នភាពបែ�បប្រ�ថុុយប្រ�ថានខ្ពពស់់។ អង្គគការអន្តតរជាតិិ 
ខាងការងារ (ILO) បានធ្វើ�ើ�ការអង្កេ�េតពីីពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ចំំនួន ៣០៩ 
នាក់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍កុ្នុ�ងខែ�មីីនា និិងខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ��២០២។
តាមរយៈៈការសម្ភាា�សបានឱ្្យដឹឹងថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ធ្លាា�ប់់បានជួួប 
ប្រ�ទះះ “ការពន្្យារពេ�ល ការកាត់់បន្ថថយ ឬការមិិនបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល” បន្ថែ�ែម
ពីីលើ�ើការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យាការងារភ្លាា�មៗ (ILO ឆ្នាំំ��២០២០c)។ ចំំពោះ�ះ
ពលករដែ�លវិិលត្រ�ឡប់់មកផ្ទះះ�វិិញ ដំំណើ�ើរការត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងសភាព
ប្រ�ញាប់់ប្រ�ញាល់់ ព្រោះ��ះខ្លាា�ចមានការចាប់់ខ្លួួ�ន ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិង 
ការបាត់់បង់់ការងារ។ ដូូចនេះ�ះហើ�ើយ ពលករដែ�លមិិនបានទទួួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល 
បានពេ�ញលេ�ញបានប្រា�ប់ថា ពួួកគេ�មិនមានវិិធីីសាស្រ្ត�តណាមួយ ដើ�ើម្្បីីទាម 
ទារប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដែ�លបាត់់បង់់នោះ�ះមកវិិញបានទេ� ដោ�យសារពួួកគេ�ត្រូ�ូវចាក
ចេ�ញភ្លាា�មៗ និិងគ្មាា�នមធ្យោ�ោ�បាយដើ�ើម្្បីីទាក់់ទងជាមួួយនិិយោ�ជក។

ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លបានបន្តតការស្នាា�ក់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សគោ�ល 
ដៅ� ក៏៏ធ្លាា�ប់់ជួួបប្រ�ទះះនឹឹងការកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ដោ�យគ្មាា�នការពន្្យល់់ពីីមូូល 
ហេ�តុុច្្បាស់់លាស់់ផងដែ�រ។ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍នៅ�រោ�ងចក្រ�ក្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
ថៃ� បានរៀ�ៀបរាប់់ប្រា�ប់់ថា ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�ការងាររយៈៈពេ�ល ១៣ 
ថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានកាត់់ពីី ៧,៥០០ បាត (២៣៤ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក) មកនៅ�ត្រឹ�ឹម 
៣,៥០០ បាត (១០៩ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិក) ដែ�លនេះ�ះកាត់់លើ�ើស ៥0 ភាគរយ 
នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសរុុប (ILO ២០២០c)។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ពលករខ្លះះ�ដែ�ល 
បន្តតការស្នាា�ក់់នៅ�ត្រូ�ូវបានបង្ខំំ�ឱ្្យធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�។ ពីីការធ្វើ�ើ�ការនៅ�ឧស្្សាហកម្មម 
នេ�សាទ រហូូតមកធ្វើ�ើ�ការនៅ�ឧស្្សាហកម្មមធ្វើ�ើ�ការងារតាមផ្ទះះ� ពលករទំាំងនេះ�ះ 
បានពិិពណ៌៌នាថា មិិនអាចទៅ�ផ្ទះះ�បានទេ� ដោ�យសារលិិខិិតឆ្លលងដែ�ន និិង 
ឯកសារស្រ�បច្្បាប់់របស់់ពួួកគេ� ត្រូ�ូវបាននិិយោ�ជករក្្សាទុុក។ ដោ�យជាប់់
គាំំងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ� ពលករទាំំងនេះ�ះពឹឹងផ្អែ�ែកទាំំងស្រុ�ុង ទៅ�លើ�ើ 
និិយោ�ជកបច្ចុុ�ប្្បន្ននរបស់់ពួួកគេ� កុ្នុ�ងការរកប្រ�ភពចំំណូល និិងរៀ�ៀបចំំស្ថាា�នភាព 
ស្រ�បច្្បាប់់ឱ្្យពួួកគេ�។ ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ម្នាា�ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� 

បានរំឭកឱ្្យដឹឹងថា គាត់ធ្លាា�ប់់ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ១០០ បាត (៣ ដុុល្លាា�រ) 
ក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ ដែ�លនេះ�ះមានអត្រា�តិិចជាងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមាប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ
ស្រ�បតាមច្្បាប់់កំំណត់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យសារនិិយោ�ជកបានរក្្សាទុុកឯកសារ
អត្តតសញ្ញាា�ណប័័ណ្ណណរបស់់គាត់់ គាត់់ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវតែ�ទទួួលយកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ទាំំងនេះ�ះ ហើ�ើយបន្តតធ្វើ�ើ�ការតទៅ�ទៀ�ៀត (ILO ឆ្នាំំ��២០២០c)។

ការគាំំពារសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព 
មិិនមែ�នជាអាទិិភាព

ការនេ�សាទត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួលស្គាា�ល់់ថា ជាមុុខរបរដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់
បុ៉ុ�ន្តែ�ែកន្លែ�ែងស្នាា�ក់់់�នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ភាគច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�វបានបិទជិិតឈឹង ខ្វះះ�គ្រឿ��ឿង
ផ្គគត់់ផ្គគង់់ជាប្រ�ចំាំ រួួមទំាំងខ្វះះ�ឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចំាំបាច់់ (PPE)
និិងមិិនទទួួលបានការថែ�ទាំំវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តជាបណ្តោះ�ះ��អាសន្ននក្នុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
ជំំងឺរាតត្្បាតដែ�លវីីរុុសឆ្លលងតាមខ្្យល់់អាកាស បានបង្កើ�ើ�នហានិិភ័័យខ្ពពស់់ដល់ 
ពលករនេ�សាទយ៉ាា�ងច្រើ��ើន (Siamhan និិង Trirath ២០២០)។

ប្រ�ព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយដែ�លរាយការណ៍៍អំំពីីស្ថាា�នភាពលំំបាករបស់់នាវិិក
នេ�សាទ ដែ�លជាប់់គាំំងនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ បានបង្ហាា�ញពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�វិិធាន 
ការប្រ�កាសភាពអាសន្ននរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងវិិធានការរបស់់និិយោ�ជកចំំពោះ�ះ
ពលករនេ�សាទ។ នាវិិកដែ�លជាប់់គាំំងនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ដែ�លមានទង់់ជាតិិ
ប្រ�ទេ�សប៉ាា�ណាម៉ាា� ដែ�លបានពិិពណ៌៌នាខាងលើ�ើ ក៏៏ត្រូ�ូវបានគេ�រាយការណ៍៍
ឱ្្យដឹឹងដែ�រថា៖

ពួួកគេ�ដេ�កនៅ�លើ�ើឥដ្ឋឋក្នុុ�ងបន្ទទប់់បោ�កគក់់ និិងនៅ�ក្រោ��មតុុ ដែ�លមើ�ើល 
ទៅ�ដូូចជាផ្ទះះ�បាយ។ ពួួកគេ�ចម្អិិ�នអាហារដែ�លពួួកគេ�មានដ៏៏តិិចតួួច នៅ�ក្នុុ�ង
កំំសៀ�ៀវទឹឹក។ ពលករនេ�សាទ [Anthony] Medina ដែ�លមានក្តីី�បារម្ភភពីី 
ជោ�គវាសនារបស់់សមាជិិកនាវិិក និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការវិិល 
ត្រ�ឡប់់ទៅ�ផ្ទះះ�វិិញ ដែ�លក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់់ខែ�របស់់
ពួួកគេ� បាននិិយាយថា “យើ�ើងគ្មាា�នទឹឹកចម្រោះ��ះសម្រា�ប់់ប្រើ��ើទៀ�ៀតទេ�។ យើ�ើង
ដាំំទឹឹកដែ�លចេ�ញពីីក្នុុ�ងកប៉ាា�ល់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមានពណ៌៌ត្នោ�ោ�ត និិងច្រែះ��ះ ហើ�ើយមាន
រសជាតិិមិិនល្អអនោះ�ះទេ�”។ កិិច្ចចសន្្យាការងាររបស់់ពួួកគេ� ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់់នៅ� 
កុ្នុ�ងខែ�វិិចិ្ឆិ�កា ហើ�ើយពួួកគេ�មិនប្រា�កដចិត្តតទេ� ថាតើ�ើពួកគេ�នឹងទទួួលបានប្រា�ក់ 
ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់ការងារ នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ត្រូ�វបានដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័កនៅ�លើ�ើ 
សមុុទ្រ�ដែ�រឬទេ�។ ស្ថាា�នកុុងស៊ុុ�លហ្វីី�លីីពីីនប្រ�ចាំំទីីក្រុ�ុង Xiamen នៃ�ប្រ�ទេ�ស 
ចិិនបានបញ្ជូូ�នគ្រឿ��ឿងផ្គគត់់ផ្គគង់់ឱ្្យទៅ�ដល់នាវិិក [បុ៉ុ�ន្តែ�ែ] មានការលំំបាកក្នុ�ងការ 
ដឹឹកជញ្ជូូ�នដើ�ើម្្បីីបញ្ជូូ�នគ្រឿ��ឿងផ្គគត់់ផ្គគង់់ឱ្្យបានជាប្រ�ចំាំ (Santos ឆំ្នាំ�� ២០២០)។

នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ�ណេ�ស៊ី� កាលពីីខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�� ២០២០ មានវីដេ�អូូមួួយ 
ដែ�លបានបង្ហាា�ញពីីពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ចំំនួន ពីីរនាក់ 
បានស្លាា�ប់់នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ដែ�លមានទង់់ជាតិិចិិន បានបង្កកឱ្្យផ្ទុះះ��ការខឹឹងសម្្បារ 
យ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងកើ�ើតឡើ�ើង។ វីីដេ�អូូនោះ�ះបានបង្ហាា�ញពីីសាកសពរបស់់ពលករត្រូ�ូវ 
បានគេ�បោះ�ះចូលទៅ�កុ្នុ�ងមហាសមុុទ្រ� (Wijaya និិង Henschke ឆំ្នាំ��២០២០)។
៣ខែ�ក្រោ��យមក កុ្នុ�ងខែ�សីីហា ឆំ្នាំ�� ២០២០ អ្ននកកាសែ�តស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតបានរក 
ឃើ�ើញថាសមាជិិកនាវិិកជនជាតិិឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី�ចំំនួួនពីីរនាក់់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត បាន 
ស្លាា�ប់់នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យម្ចាា�ស់់តែ�មួួយ គឺឺ Dalian Ocean 
Fishing របស់់ប្រ�ទេ�សចិិន (Gokkon និិង Jacobson ឆ្នាំំ��២០២០)។
កប៉ាា�ល់់នេះ�ះត្រូ�វបានចាប់បានពីីបទធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការដោ�យខុុសច្្បាប់់នៅ�ក្នុុ�ង
ដែ�នទឹឹកសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ហើ�ើយបានស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់់ 
APIL/EJF ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ (Putri ២០២០)។ ជាការឆ្លើ�ើ�យ 
តបទៅ�នឹឹងសោ�កនាដកម្មមនេះ�ះ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ការបរទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� បានលើ�ើក 
ឡើ�ើងថា រដ្ឋាា�ភិិបាលឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� និិងចិិន នឹឹងបង្កើ�ើ�តការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរួមគ្នាា�មួួយ 
ទៅ�លើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លទទួួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះការស្លាា�ប់់ និិងការរំំលោ�ភបំំពាន 
នេះ�ះ (Gibson ឆ្នាំំ��២០២០) និិងពលករនេ�សាទឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ចំំនួួន ៨៨នាក់់
ត្រូ�ូវបានគេ�ធ្វើ�ើ�មាតុុភូូមិិនិិវត្តតន៍៍ចេ�ញពីីកប៉ាា�ល់់ Dalian Ocean Fishing 

16	សូ ូមមើ�ើលឧទាហរណ៍៍ សមាគមសិិទ្ធិិ�ពលករ ភាពអត់់ឃ្លាា�នក្នុុ�ងខ្សែ�ែ�សង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់៖ របកគំំហើ�ើញនៃ�ការអង្កេ�េតស្តីី�ពីីការទទួួលបានអាហារូូបត្ថថម្ភភរបស់់ពលករក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០។



13	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

(Gokkon ឆ្នាំំ��២០២០)។

នៅ�សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� រដ្ឋាា�ភិិបាលបានតម្រូ�ូវឱ្្យជនបរទេ�សទាំំងអស់់ត្រូ�ូវ 
ឆ្លលងកាត់់ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩ ជាប្រ�ចំាំនៅ�កុ្នុ�ងខែ�មីីនា ឆំ្នាំ��២០២១ 
ហើ�ើយបានជំំរុុញឱ្្យពលករបរទេ�សដែ�លទិិដ្ឋាា�ការបានផុុតកំំណត់់ហើ�ើយ 
អាចមិនត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត ដើ�ើម្្បីីបញ្ជូូ�នទៅ�កាន់់របបសុុខភាព ដោ�យបញ្ជាា�ក់់ថា 
អត្តតសញ្ញាា�ណរបស់់ពួួកគេ�នឹងមិិនត្រូ�វបានបង្ហាា�ញទេ� (Choon ឆំ្នាំ��២០២១)។
ដូូចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� សិិង្ហហបូូរីី និិងកន្លែ�ែងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ពលករ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ
ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការឆ្លលងមេ�រោ�គ ហើ�ើយត្រូ�ូវទទួួលរងការចាត់់វិិធានការយ៉ាា�ងតឹឹងរ៉ឹឹ�ង។ 
គោ�លនយោ�បាយ នេះ�ះត្រូ�ូវបានទទួួលរងការរិះ��គន់់ពីីសហគមន៍៍ការទូូត
ដោ�យឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូូតអង់់គ្លេ�េសប្រ�ចាំំនៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� បានអះះអាងថា 
គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះគឺឺមានការរើើ�សអើ�ើង (Kim ឆ្នាំំ��២០២១)។

ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ នៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នៃ� តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�ស
ចិិន) ប្រ�ឈមនឹងការរារាំំងខាងផូ្លូ�វច្្បាប់់ កុ្នុ�ងការទទួួលការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គ 
កូូវីីដ-១៩ និិងឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចាំំបាច់់ (PPE)ដែ�ល 
រដ្ឋាា�ភិិបាលបានផ្តតល់់សម្រា�ប់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លមានប័័ណ្ណណធានា
រ៉ាា�ប់់រងសុុខភាពជាតិិ (NHI)។ ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាា�នប័ណ្ណណនេះ�ះទេ� ពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លទើ�ើបទៅ�ដល់់ថ្មីី� ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មិិនទៀ�ៀងទាត់់ ពលករ 
ដែ�លមានតួនាទីីជាក់់លាក់់ និិងពលករនេ�សាទនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ដែ�លចុះះ�នេ�សាទ
ក្នុុ�ងដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក  ត្រូ�ូវបានដកចេ�ញពីីវិិធានការសុុខភាព
សាធារណៈៈជាមូូលដ្ឋាា�ន រួួមទាំំងការទទួួលបានម៉ាា�ស់់ការពារសម្រា�ប់់ប្រើ��ើផង
ដែ�រ (HRWG ឆ្នាំំ��២០២០)។ ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ង
ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទឆ្នេ�េរសមុុទ្រ� គួួរតែ�ត្រូ�វបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��នៅ�កុ្នុ�ងការធានារ៉ាា�ប់់ 
រងសុុខភាពសាធារណៈៈដោ�យនិិយោ�ជក បុ៉ុ�ន្តែ�ែ នៅ�កុ្នុ�ងខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ��២០២០ 
យានកាំំកុុងត្រូ�ូល (Control Yuan) ដែ�លជាទីីភ្នាា�ក់់ងារសវនកម្មមរបស់់
រដ្ឋាា�ភិិបាល បានរកឃើ�ើញថាមានពាក់់កណ្តាា�លនៃ�កម្លាំំ��ងពលកម្មមរបស់់ 
ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទឆ្នេ�េរសមុុទ្រ� មិិនត្រូ�ូវបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��នៅ�ក្នុុ�ងការធានា
រ៉ាា�ប់់រងសាធារណៈៈនោះ�ះទេ� (Chiang and Rogovin ឆំ្នាំ��២០២០)។ ចំំពោះ�ះ 
អ្ននកដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��រួួចហើ�ើយ ពួួកគេ�ជាច្រើ��ើននាក់់បានរៀ�ៀបរាប់់ប្រា�ប់់ថា 
ពួួកគេ�មិិនអាចទៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្្យបានទេ� ព្រោះ��ះនិិយោ�ជកមិិនអនុុញ្ញាា�តឱ្្យពួួកគេ�

មានពេ�លសម្រា�កពីីការងារនោះ�ះទេ�។ ពលករនេ�សាទដែ�លចុះះ�នេ�សាទក្នុុ�ង
ដែ�ននេ�សាទសមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុកមិិនមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានប័័ណ្ណណធានារ៉ាា�ប់់រង
សុុខភាពជាតិិ (NHI) នេះ�ះទេ�ដោ�យសារពួួកគេ�មិិនបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��នៅ�ក្នុុ�ង
ការធានារ៉ាា�ប់់រងសាធារណៈៈដែ�លកត្តាា�នេះ�ះបានទុុកឱ្្យពលករទាំំងនេះ�ះនៅ�
ក្រៅ��លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវឱ្្យមានឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចាំំបាច់់ 
(PPE)។ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មិិនទៀ�ៀងទាត់់ ក៏៏ប្រ�ឈមនឹឹងការលំំបាក
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតផងដែ�រ ដោ�យសាររដ្ឋាា�ភិិបាលទាមទារឱ្្យមានភស្តុុ�តាង
បញ្ជាា�ក់់ពីីសញ្ជាា�តិិ ដើ�ើម្្បីីទទួួលបានការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩ ដោ�យ
ឥតគិិតថ្លៃ�ៃ (Aspinwall ឆ្នាំំ��២០២១)។

នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� អង្គគការអន្តតរជាតិិទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍(IOM) បានធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃបែ�បរហ័័សអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីីជំំងឺកូូវីីដ-១៩ កុ្នុ�ង 
ចំំណោ�មពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដែ�លបានរក 
ឃើ�ើញថា ការយល់់ដឹឹងអំំពីីរោ�គសញ្ញាា� និិងអនាម័យ គឺឺមានកម្រិ�តខ្ពពស់់(IOM 
ឆំ្នាំ��២០២០e សូូមមើ�ើលរូូបភាពទីី ៣ ខាងក្រោ��ម)។ ការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាា�ក់់តំំបន់់ 
របស់់អង្គគការ អន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ក្នុុ�ងខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ បាន
រកឃើ�ើញលទ្ធធផលស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា� ទាក់់ទងនឹឹងកម្រិ�ិតនៃ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ មាន ៥៧ ភាគរយ នៃ� ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សថៃ� បានរាយការណ៍៍ថា មិិនមានឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន 
ចាំំបាច់់ (PPE) គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ព្រ�មទាំំងលទ្ធធភាពទទួួលបានការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត និិង
ការព្្យាបាលនៅ�មានកម្រិ�ិតនៅ�ឡើ�ើយ (ILO ឆ្នាំំ��២០២០b)។

ការធ្វើ�ើ�ការងារលើ�ើសម៉ោ�ោ�ងនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទពាណិិជ្ជជកម្មម គឺឺជាការ 
អនុុវត្តតជាធម្មមតាទៅ�ហើ�ើយ មួួយផ្នែ�ែក គឺឺដោ�យសារតែ�ធម្មមជាតិិនៃ�ការនេ�សាទ 
និិងចលនារបស់់ត្រី�ី។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការកាត់់បន្ថថយចំំនួួននាវិិកនៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់ថៃ�ដែ�ល
មិិនមានមនុុស្្សច្រើ��ើន បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យស្ថាា�នភាពគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់កាន់់តែ�មានសភាព 
អាក្រ�ក់់ឡើ�ើងៗ។ បន្ទាា�ប់់ពីីមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំនួួន 
ម៉ោ�ោ�ងការងារ នៅ�កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លមុុនការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩កើ�ើតឡើ�ើង 
ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� បានរាយការណ៍៍ឱ្្យ
ដឹឹងម្តតងទៀ�ៀតថា បានធ្វើ�ើ�ការ ២០ ម៉ោ�ោ�ង ក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ (ILO ឆ្នាំំ��២០១៩; 
បទសម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយ ITF ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២១)។

��រយល់ដឹង
��រួមៃនជំងឺ
កូវ�ដ-១៩

��រយល់ដឹងពីេ��គស���
ៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩(េ���ខ��ន
ក�ក ពិ��កដកដេង�ើម)

��រយល់ដឹងពីវ���ន��រ��រ��រ
ៃនជំងឺកូវ�ដ-១៩(��ងៃដ

��ក់�៉�ស់ រក�គ���តសង�ម)

��រយល់ដឹងពីរេបៀប��ងៃដ
(��មួយនឹង��ប៊ូ�៉�ងេ��ច��ស់

២០វ���ទី ��ម ជំ��ននីមួយៗ
ែដលែណ��ំេ��យ

អង���រសុខ��ពពិភពេ��ក)

អត់យល់ដឹងេ��ះ
��នដឹង�៉�ងច�ស់ល� ខ��ំអត់ដឹងេទ

យល់ដឹងតិចតួច យល់ដឹងមធ�ម យល់ដឹង��នេ�ចើន

n/a = មិិនមានទិិន្ននន័័យ

	រូូបភាពទីី៣៖ កម្រិ�តនៃ�ការយល់ដឹឹងរបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេ�សន៍៍ចំំពោះ�ះវិធានការសុុខភាព  
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� ឆំ្នាំ�� ២០២០



14	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

	គោ�លនយោ�បាយនៃ�ការឆ្លើ�ើ�យតប ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វាលើ�ើការងារនេ�សាទ

ផ្នែ�ែកនេះ�ះពិនិិត្្យមើ�ើលពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល
ទៅ�លើ�ើពលករនេ�សាទក្នុុ�ងការទប់់ស្កាា�ត់់ការរីីករាលដាលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ 
ដោ�យផ្តោ�ោ�តលើ�ើទំំនាក់់ទំំនងចំំនួួនពីីរ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ពលករនេ�សាទ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ជាពិិសេ�ស។ ទីីមួយ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សនានាដែ�លបានលើ�ើក 
ឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងអត្ថថបទសង្ខេ�េបនេះ�ះ ដែ�លមានព័ត៌៌មានគ្រ�ប់គ្រា�ន់ គោ�លនយោ�បាយ
ជួួយសង្រ្គោះ��ះ��កុ្នុ�ងពេ�លរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល ដែ�លមាន 
គោ�លបំំណងជួួយដល់់ពលករនិិយោ�ជិិតអត់់មានការងារធ្វើ�ើ� និិងពលករ
និិយោ�ជិិតបម្រើ��ើសេ�វាជួួរមុុខ បានមើ�ើលរំំលង ឬផាត់់ពលករទេ�សន្តតប្រ�វេេសក៍៍
ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយ។ ទីីពីីរ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិងការ 
បិិទខ្ទទប់់ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ វិិធានការសង្គ្រោះ��ះ��បន្ទាា�ន់់ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យ 
មានការកែ�ប្រែ��ជាបណ្តោះ�ះ��អាសន្នន ទៅ�លើ�ើច្្បាប់់អន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍ និិងការពន្្យារ 
ទិិដ្ឋាា�ការស្នាា�ក់់នៅ� និិងការងារ។ ជាចុុងក្រោ��យ ផ្នែ�ែកនេះ�ះលើ�ើកពីីប្រ�ទេ�សថៃ�
ធ្វើ�ើ�ជាករណីីសិិក្្សា ដើ�ើម្្បីីពិិនិិត្្យមើ�ើលពីីវិិធានការ និិងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
របស់់អ្ននកទិិញអាហារសមុុទ្រ�ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ឯកជន ដែ�ល
បានចូូលរួួមជួួយកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតទៅ�លើ�ើពលករ
នេ�សាទនៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែ�សង្វាា�ក់់តម្លៃ�ៃ ។

ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេ�សន៍៍មិិនត្រូ�ូវបាន
ដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីជួួយសង្គ្រោះ��ះ��ក្នុុ�ងពេ�ល
រាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទជាតិិត្រូ�វបានដាក់់បញូ្ចូ�លដោ�យស្វ័័�យប្រ�វិិត្តត នៅ�កុ្នុ�ង 
កម្មមវិិធីីជួួយសង្គ្រោះ��ះ��របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល ប៉ុុ�ន្តែ�ែពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ ភាគច្រើ��ើនណាស់់មិិនត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ង
កម្មមវិិធីីនយោ�បាយទំាំងនោះ�ះទេ� ទោះ�ះបីីពួកគេ�មានស្ថាា�នភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍បែ�បណាក៏៏ដោ�យ។ តួួយ៉ាា�ងជាក់់ស្តែ�ែង អ្ននកនេ�សាទដែ�លធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ង 
ទ្រ�ង់់ទ្រា�យតូូចនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន និិងនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ� 
បានទទួួលជំំនួយពីីរដ្ឋាា�ភិិបាលគោ�លដៅ�។ ប្រ�ព័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយបានរាយការណ៍៍
ពីីការមិិនពេ�ញចិិត្តតយ៉ាា�ងលម្អិិ�តអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វ និិងលំំហូរនៃ�មូូលនិិធិិកុ្នុ�ង
ការគាំំទ្រ�ពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីន (Coro ឆ្នាំំ��២០២០)។ 

បុ៉ុ�ន្តែ�ែប្រ�ជាជនហ្វីី�លីីពីីន (និិងប្រ�ជាជនដទៃ�ទៀ�ៀត) ដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាពលករ 
នេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងសាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ភាគច្រើ��ើនណាស់់ មិិន 
ត្រូ�វបានបញូ្ចូ�លកុ្នុ�ងកម្មមវិិធីីជួយសង្រ្គោះ��ះ��របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលកូូរ៉េេ�។ កុ្នុ�ងខែ�ឧសភា 
ឆ្នាំំ�� ២០២០ រដ្ឋាា�ភិិបាលនេះ�ះបានចែ�កជូូនថវិិកាជួួយសង្គ្រោះ��ះ��សម្រា�ប់់ជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ ចំំនួួន១លានវ៉ុុ�ន (៩00 ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក) ដល់់ម្ចាា�ស់់ផ្ទះះ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែជន 
បរទេ�សមិិនមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានថវិិកានេះ�ះទេ� លុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�រៀ�ៀបការ
ជាមួួយពលរដ្ឋឋសញ្ជាា�តិិកូូរ៉េេ� ឬកាន់់ទិិដ្ឋាា�ការស្នាា�ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍ (Ock ឆ្នាំំ�� 
២០២០a)។ ពលករនេ�សាទហ្វីី�លីីពីីនដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស មាន 
សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការគាំំទ្រ�ថវិិកាកុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ ពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល 
ហ្វីី�លីីពីីន លុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�មិិនទទួួលបានការគាំំទ្រ�ណាមួួយពីីប្រ�ទេ�ស
គោ�លដៅ�ដែ�លពួួកគេ�ស្ថិិ�តនៅ�។

កម្មមវិិធីីជួយសង្គ្រោះ��ះ�� កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩របស់់តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�ស
ចិិន) បានផ្តតល់់ជាប័័ណ្ណណគូូបុ៉ុ�ងជូូនដល់គ្រ�ប់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទំាំងអស់់មិិនថាជាជន
បរទេ�សដែ�លរៀ�ៀបការជាមួួយប្រ�ជាជនតៃ�វ៉ាា�ន់់ ឬជនបរទេ�សដែ�លកាន់់លិិខិិត 
ឆ្លលងដែ�នប្រ�ទេ�សណានោះ�ះទេ�។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ងណាក៏ដោ�យ ក៏៏កម្មមវិិធីីនេះ�ះនៅ� 
តែ�មិិនបានរាប់់បញ្ចូូ�លជនបរទេ�សទាំំងអស់់ដទៃ�ទៀ�ៀត ដោ�យបានទុុកឱ្្យ 
ពលករ ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដ៏៏៏�ច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាា�ប់់មិិនទទួួលបានការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត (Marschke et al. ឆំ្នាំ��២០២០)។

ទោះ�ះបីីជាប្រ�ទេ�សថៃ� មានការបែ�កខ្ញែ�ែកគ្នាា� ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�ទេ�សនេះ�ះមានប្រ�ព័័ន្ធធ 
សន្តិិ�សុុខសង្គគមដែ�លមានលក្ខខណៈៈទូូលំំទូូលាយសម្រា�ប់់ពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ ដោ�យបានដាក់់បញ្ចូូ�លអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នានាសម្រា�ប់់អ្ននកអត់់មាន

ការងារធ្វើ�ើ�។ អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ បានប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណថា មានជនទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍ស្រ�បច្្បាប់់ និិងមិិនទៀ�ៀងទាត់ចំំនួន ៣.៩ លាននាក់នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស 
ថៃ� ត្រូ�ូវបានដកចេ�ញយ៉ាា�ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពពីីការបង់់ប្រា�ក់់ ជំំរុុញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍នានាដែ�លផ្តតល់់ដោ�យរដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ� ដែ�លត្រូ�វបានកំំណត់ 
ចំំពោះ�ះជនជាតិិថៃ� (Promchertchoo ឆ្នាំំ�� ២០២០; ILO ឆ្នាំំ��២០២០a; 
ILO ឆ្នាំំ��២០២០b; អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ឆ្នាំំ�� ២០១៩)17។ ពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍មានសិទ្ធិិ�ទទួួលបានការថែ�ទាំំសុុខភាព និិងការឈប់់សម្រា�ក
ឈឺឺដោ�យទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល នៅ�ក្នុុ�ងច្្បាប់់នៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ�។ ទោះ�ះបីីជា
យ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ផ្លូូ�វការ និិងអ្ននកដែ�លមិិនបាន 
ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ� ឬអ្ននកដែ�លមានការស្ទាា�ក់់ស្ទើ�ើ�រក្នុុ�ងការទាក់់ទងជាមួួយអាជ្ញាា�ធរ 
គឺឺមានការលំំបាកក្នុ�ងការទទួួលបានសិទ្ធិិ�ទំាំងនេះ�ះណាស់ (ILO ឆំ្នាំ��២០២០a)។
លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត និិយោ�ជករបស់់ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ អាច 
ជ្រើ��ើសរើើ�សដោ�យស្រ�បច្្បាប់់មិិនប្រើ��ើរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមជាតិិ ហើ�ើយបែ�រមក 
ទិិញធានារ៉ាា�ប់់រងឯកជនដែ�លមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�ជំំនួួសវិិញ។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ង 
ណាក៏៏ដោ�យ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ពលករនេ�សាទជាច្រើ��ើនមិិនបាន
ទទួួលការធានារ៉ាា�ប់់រងឯកជនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នោះ�ះទេ� ហើ�ើយពួួកគេ�ក៏៏មិិនទទួួល
បានសិិទ្ធិិ�នេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធជាតិិនៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ�ផងដែ�រ។

ការអង្កេ�េតរបស់់គម្រោ��ងកម្មមវិិធីីសិទ្ធិិ�ពលករនេ�សាទអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍(Ship 
to Shore Rights) នៃ�អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០១៩ 
លើ�ើពលករនេ�សាទ និិងពលករកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�របស់់ប្រ�ទេ�សថៃ� ចំំនួួន 
៤៧0 នាក់់ នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ បានបង្ហាា�ញថា  ខណៈៈពេ�លដែ�ល  
“ពលករ [កែ�ច្នៃ�ៃ] អាហារសមុុទ្រ�ទាំំងអស់់បានដឹឹងថាពួួកគេ�ទទួួលបានសិិទ្ធិិ�
ការងារយ៉ាា�ងហោ�ចណាស់មួួយ មានពលករនេ�សាទចំំនួន ៤៣ ភាគរយមិិន 
បានដឹឹងសោះ�ះអំំពីីសិិទ្ធិិ�ការងារណាមួួយ [រួួមទាំំងការទទួួលបានការថែ�ទាំ ំ
សុុខភាព] នៅ�កុ្នុ�ងការងារបច្ចុុ�ប្្បន្ននរបស់់ពួួកគេ�” (ILO ឆំ្នាំ��២០២០e, ២១)
។ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងចំំណុុចខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះ មានអង្គគការជាច្រើ��ើនដែ�លធ្វើ�ើ�ការ
គាំំទ្រ�ដល់់ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  និិងម្ចាា�ស់់ជំំនួួយអន្តតរជាតិិ រួួមទាំំងអង្គគការ
អន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) បានធ្វើ�ើ�ការផ្តតល់់ស្បៀ�ៀ��ងអាហារ ឧបករណ៍៍
អនាម័័យ និិងព័័ត៌៌មានអំំពីីវិិធានការសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការថែ�ទាំំសុុខភាពដល់់
ពួួកគេ� (ILO ឆ្នាំំ��២០២១a) ។

ការបិិទខ្ទទប់់បានបណ្តាា�លឱ្្យមានការពន្្យារពេ�ល 
ការស្នាា�ក់់នៅ�របស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេ�សន៍៍

ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ជាច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន និិងសាាធាារណរដ្ឋឋ
កូូរ៉េេ� បានអនុុវត្តតបើ�ើកដំំណើ�ើរការច្រ�ក     ព្រំ�ំដែ�នរបស់់ខ្លួួ�នឡើ�ើងវិិញ ចាប់់ពីី
ខែ�មិិថុុនា ដល់់ខែ�កញ្ញាា� ឆ្នាំំ�� ២០២០ បន្ទាា�ប់់ពីីបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នរបស់់ខ្លួួ�ន
កាលពីី ចុុងខែ�មីីនា។ ប្រ�ទេ�សទាំំងនេះ�ះបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធទិិដ្ឋាា�ការរបស់់
ខ្លួួ�នដើ�ើម្្បីីរឹឹងបន្តឹឹ�ងភ្ញៀ�ៀ�វអន្តតរជាតិិ រួួមទំាំង  ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ផងដែ�រ។ 
អាជ្ញាា�ធរតៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) កាលពីីដើ�ើមឆំ្នាំ�� គិិតត្រឹ�មខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�� ២០២០ 
បានហាមឃាត់់ការចូូលរបស់់ពលករអន្តតរជាតិិដែ�លបានទៅ�លេ�ងប្រ�ទេ�ស
ចិិនដីីគោ�កកាលពីី ១៤ ថ្ងៃ�ៃមុុន។ ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ក៏៏បានរៀ�ៀបចំំ “ផូ្លូ�វហោះ�ះ 
ហើ�ើរពណ៌៌បៃ�តង” ឬតំំបន់់ទ្វេ�េភាគីី ដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញធុុរកិិច្ចច ឬ
បំំពេ�ញការងារ អាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរបាន ខណៈៈពេ�លដែ�លការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរផ្សេ�េ�ង 
ទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានរឹឹងបន្តឹឹ�ង។ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�� ២០២០ ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន និិង 
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� បានបង្កើ�ើ�តកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ដោ�យមានការធ្វើ�ើ� 
ដំំណើ�ើរទូូទៅ�ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា�តជាមួួយតៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) និិងវៀ�ៀតណាម
ផងដែ�រ។ ករណីីលើ�ើកលែ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតគឺ ឺ
ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ដំំបូងកុ្នុ�ងការដោះ�ះស្រា�យជំំងឺរាតត្្បាត 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រោ��យមកបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�នរបស់់ខ្លួួ�ន
(Hunter ឆ្នាំំ��២០២១)។

17	នាយកដ្ឋាា�នការងារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�បានរាយការណ៍៍ថា មានពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទៀ�ៀងទាត់់ចំំនួួន ១.៩៦ លាននាក់់ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២១ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏មានការទទួួលស្គាា�ល់់ផងដែ�រថា មានជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដ៏៏ច្រើ��ើនសន្ធឹឹ�ក
សន្ធាា�ប់់ទៀ�ៀត ត្រូ�ូវបានជួួលឱ្្យធ្វើ�ើ�ការដោ�យគ្មាា�នស្ថាា�នភាពស្រ�បច្្បាប់់។



15	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

�បេទស ��រែ�ប�បួលសរុប

�បេទសេដើមកំេណើត

កម����

ឥណ��េនសុី

មី�៉�ន់�៉�

ហ�ីលីនពីន

េវៀត��ម 

ជប៉ុន

����រណរដ�កូេរ�

ៃត��ាន់ (ចិន) 

ៃថ

�បេទសេ�លេ�

កំំណត់់សម្គាា�ល់់៖ ពិិន្ទុុ� 0.00 តំំណាងឱ្្យការមិិនមានការប្រែ��ប្រួ�ួល, និិងពិិន្ទុុ� ៤.00 តំំណាងឱ្្យចាប់់ផ្តើ�ើ�ម (ឡើ�ើងវិិញ) អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរឹឹតបន្តឹឹ�ងបំំផុុត។ ប្រ�ភព៖ University of Oxford, n.d.

	តារាងទីី ៣៖ ការងារប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទតាមប្រ�ទេ�ស ឆ្នាំំ��២០១៩-២០២០

ប្រ�ទេ�សបញ្ជូូ�នជាច្រើ��ើន រួួមទាំំងប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� និិងសាាធាារណរដ្ឋឋ 
ប្រ�ជាាធិិបតេ�យ្យយប្រ�ជាាមាានិិតឡាាវ បានរឹឹតបន្តឹឹ�ងប្រ�ព័ន្ធធទិិដ្ឋាា�ការរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្្បីី 
ឱ្្យទិិដ្ឋាា�ការដែ�លបានចេ�ញរួួចអស់់សុុពលភាព ឬតម្រូ�ូវឱ្្យមានទិិដ្ឋាា�ការ ជា 
មុុនសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរបាន (Benton et al. ឆ្នាំំ��២០២១)។

គោ�លនយោ�បាយត្រួ�តពិនិិត្្យព្រំ�ំដែ�ន និិងការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដែ�ល 
តាមដានដោ�យកម្មមវិិធីីតាមដានការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលនៃ�សាកល
វិិទ្្យាល័័យ Oxford លើ�ើជំំងឺកូូវីីដ-១៩(OxCGRT) ចន្លោះ�ះ��ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ�� ២០២០
ដល់់ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២១ បានបង្ហាា�ញពីីភាពតឹឹងរ៉ឹឹ�ងនៃ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើ 
ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរអន្តតរជាតិិ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងអត្ថថបទ 
នេះ�ះ (សូូមមើ�ើលតារាងទីី ២)។ តួួលេ�ខនៅ�កុ្នុ�ងតារាងទីី ២ សំំដៅ�លើ�ើការផ្លាា�ស់់
ប្តូូ�រគោ�លនយោ�បាយ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងត្រី�ីមាសមុុន ដែ�លពិិន្ទុុ� 0.00 
តំំណាងឱ្្យគ្មាា�នការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ ហើ�ើយពិិន្ទុុ� ៤.00 តំំណាងឱ្្យការដាក់់ (ឬការ
ដាក់់ជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត) នូូវទម្រ�ង់រឹឹតបន្តឹឹ�ងបំំផុុតលើ�ើការគ្រ�ប់គ្រ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ។

ដោ�យបានបង្កើ�ើ�តដែ�នកំំណត់នៃ�ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរដ៏៏តឹឹងរ៉ឹឹ�ងបំំផុុតមួយចំំនួន
នៅ�ទូូទំាំងពិិភពលោ�ក ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងអត្ថថបទ
នេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រមួួយចំំនួន កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ៖ ប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន និិង 
សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� បានរក្្សាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ +៣.00 តៃ�វ៉ាា�ន់់
(ប្រ�ទេ�សចិិន) បានបង្កើ�ើ�នការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ខ្លួួ�នពីី +៣.00 ទៅ� +៤.00 
ហើ�ើយប្រ�ទេ�សថៃ�បានបន្ធូូ�របន្ថថយវិិធានការបន្តិិ�ចបន្ទាា�ប់់ពីីការចាប់់ផ្តើ�ើ�មរឹឹត
បន្តឹឹ�ងខ្លាំំ��ងឡើ�ើងវិិញ (University of Oxford, nd.d.)។

ដូូចគ្នាា�ដែ�រ សាាធាារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ក៏៏បានបន្ធូូ�របន្ថថយជាបណ្ដោះ�ះ��អាសន្នននូូវ
ច្្បាប់់ទិិដ្ឋាា�ការសម្រា�ប់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍  រួួមទំាំងពលករនេ�សាទដែ�ល
ជាប់់គាំំងដោ�យសារការបិិទច្រ�កព្រំ�ំដែ�នដោ�យសារការរាតត្្បាត នៃ�ជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ ក្នុុ�ងខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២០ រដ្ឋាា�ភិិបាលបានផ្តតល់់ការពន្្យារពេ�ល
ឱ្្យពួួកគេ�បានដល់់ទៅ�ចំំនួួន ៥0 ថ្ងៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពលករមិនិត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា�តឱ្្យ 

ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពន្្យារនេះ�ះទេ� (Ock ឆ្នាំំ��២០២០b)។ នៅ�ខែ�កក្កកដា
ឆំ្នាំ�� ២០២០ រដ្ឋាា�ភិិបាលបានពន្្យារទិិដ្ឋាា�ការដល់ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ រហូូត 
ដល់់ទៅ�បីីខែ� និិងអនុុញ្ញាា�តឱ្្យជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ចូូលរួួមក្នុុ�ងការងារតាម
រដូូវ (Yonhap ឆ្នាំំ��២០២០)។ នៅ�ត្រឹ�ឹមខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១ វិិធានការទាំំង 
នេះ�ះត្រូ�ូវបានបន្តតរហូូតដល់់ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២២ (Yonhap ឆ្នាំំ��២០២១) 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែការពន្្យារពេ�លនេះ�ះមិនបើ�ើកចំំហចំំពោះ�ះជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដែ�លមិិន 
បានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��នោះ�ះទេ� ឬពលករដែ�លបានឈានដល់់ចំំនួួនអតិិបរមានៃ�ការ
ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា�តនៅ�ក្រោ��មច្្បាប់់នេះ�ះទេ� (Khoa 
ឆ្នាំំ��២០២១)។ អ្ននកតស៊ូូ�មតិិសិិទ្ធិិ�ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ បានអំំពាវនាវឱ្្យ 
រដ្ឋាា�ភិិបាល អនុុញ្ញាា�តឱ្្យជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លមិិនបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��ចូូល 
រស់់នៅ� និិងធ្វើ�ើ�ការដោ�យស្រ�បច្្បាប់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្្យផ្តតល់់ច្្បាប់់
អនុុញ្ញាា�តឱ្្យពលករដែ�លមានទិិដ្ឋាា�ការផុុតកំំណត់់ អាចទទួួលបានការ
អនុុញ្ញាា�តបន្តតទៀ�ៀត(Ock ឆ្នាំំ��២០២១) ។

នៅ�តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបាន 
ផ្តតល់់ទិិដ្ឋាា�ការរយៈៈពេ�លខ្លីី� ក្នុុ�ងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ដែ�លអនុុញ្ញាា�តឱ្្យពួួកគេ� 
ធ្វើ�ើ�ការដោ�យស្រ�បច្្បាប់់នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍៍ត្រូ�ូវស្នើ�ើ�សុំំ�ប័័ណ្ណណការងាររយៈៈពេ�លបីីខែ� ហើ�ើយអាចដាក់់ 
ពាក្្យបាន លុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�បានធ្វើ�ើ�ការនៅ�តៃ�វ៉ាា�ន់់ (ប្រ�ទេ�សចិិន) យ៉ាា�ង 
ហោ�ចណាស់់ ១២ ឆ្នាំំ��។ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ជាច្រើ��ើនដែ�លកិិច្ចចសន្្យា
បានបញ្ចចប់់ ក្នុុ�ងខែ�មីីនា មិិនមានសិិទ្ធិិ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ប័័ណ្ណណការងារឡើ�ើងវិិញទេ� ហេ�តុុ 
ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានជាប់់គាំំងដោ�យគ្មាា�នប្រ�ភពចំំណូូល រហូូតដល់់
រដ្ឋាា�ភិិបាលបានធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មមគោ�លនយោ�បាយកុ្នុ�ងខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ��២០២០ 
(HRWG ឆ្នាំំ��២០២០)។

នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០២០ ប្រ�ទេ�សថៃ� បានអនុុម័័តលើ�ើការបន្តតទិិដ្ឋាា�ការ 
ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�សម្រា�ប់់ជនទេ�សន្តតរ  ប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស 



16	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ដែ�លមានស្ថាា�នភាពស្នាា�ក់់នៅ�បណ្តោះ�ះ��អាសន្នន។ កុ្នុ�ងខែ�ដដែ�លនោះ�ះ នាយកដ្ឋាា�ន
ជលផលបានប្រ�កាសពីីនីីតិិវិិធីីចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍
ដែ�លមកពីីសាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្្យប្រ�ជាមានិិតឡាវ មីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� និិង
កម្ពុុ�ជា (ILO ឆំ្នាំ��២០២០b)។ នៅ�ត្រឹ�មខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�� ២០២០ រដ្ឋាា�ភិិបាលថៃ�បាន 
ប្រ�កាសថា ខ្លួួ�ននឹងអនុុញ្ញាា�តឱ្្យជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍មិិនទៀ�ៀងទាត់ពីីប្រ�ទេ�ស 
កម្ពុុ�ជា សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្្យប្រ�ជាមានិិតឡាវ និិងមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� ដាក់់
ស្ថាា�នភាពពួួកគេ�ឱ្្យស្រ�បច្្បាប់់ និិងធ្វើ�ើ�ការដោ�យស្រ�បច្្បាប់់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�   
រយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ�� (Wongsamuth ឆ្នាំំ��២០២០)។

ការពន្្យារពេ�លរយៈៈពេ�លពីីរឆ្នាំំ��នេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្្យកត់ ់
សម្គាា�ល់់លើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វខាងផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ដែ�លផ្តតល់់ជាបន្ទុុ�ក 
យ៉ាា�ងធ្ងងន់់ដល់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  រួួមទាំំងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យសុុខភាព
ដែ�លកំំណត់់ដោ�យរដ្ឋាា�ភិិបាល ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យ ពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ 
ត្រូ�វចំំណាយសរុុបប្រ�មាណ ៨,៦៨០ បាត (២៧៧ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិក) (MWG 
ឆំ្នាំ��២០២១)។ បើ�ើយោ�ងតាមការលើ�ើកឡើ�ើងរបស់់អ្ននកតស៊ូ�មតិពលករ ពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ភាគច្រើ��ើនមិិនអាចមានលទ្ធធភាពបង់់ថ្លៃ�ៃសេ�វានេះ�ះបានទេ�
ដែ�លកត្តាា�នេះ�ះបានជំំរុុញឱ្្យពួួកគេ�ធ្លាា�ក់់ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងបំំណុុលកាន់់តែ�ជ្រៅ��
ជាមួួយឈ្មួួ�ញកណ្តាា�ល ឬនិិយោ�ជក។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ពលករមួួយចំំនួួន
ធំំមិនអាចចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��បានទេ� ដោ�យសារខ្វះះ�ការគាំំទ្រ�ពីីនិយោ�ជករបស់់ពួួកគេ� 
ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឱ្្យពួួកគេ�ងាយទទួួលរងគ្រោះ��ះទៅ�នឹឹងការរំំលោ�ភបំំពានការងារ 
(Blomberg ឆ្នាំំ��២០២០b)។ ក្រុ�ុមការងារទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍បានប៉ាា�ន់ ់
ប្រ�មាណថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន ៥00,000 នាក់់ បានធ្លាា�ក់់ចូូល 
ក្នុុ�ងស្ថាា�នភាពមិិនទៀ�ៀងទាត់់ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១ ដោ�យសារតែ�
ភាពមិិនអាចទទួួលបានការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��ពន្្យារទិិដ្ឋាា�ការ និិងការចំំណាយខ្ពពស់់
ហើ�ើយមានរហូូតដល់់ ១.៥ លាននាក់ ដែ�លមានហានិិភ័័យនៃ�ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�
ទៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា�នភាពផ្លូូ�វច្្បាប់់មិិនទៀ�ៀងទាត់់ដោ�យសារឧបសគ្គគទាំំងនេះ�ះ (The 
Momentum ឆ្នាំំ��២០២១)។

ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងរបស់់ប្រ�ទេ�សដើ�ើមកំំណើ�ើតទៅ�លើ�ើពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍
បានធ្វើ�ើ�តាមគំំរូស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា�នេះ�ះដែ�រ។ រដ្ឋាា�ភិបាាលកមុ្ពុ�ជាា បានបិទខ្ទទប់់រាជធានីី 
ភ្នំំ�ពេ�ញ និិងក្រុ�ុងតាខ្មៅ�ៅ�សម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល ១៤ថ្ងៃ�ៃ កុ្នុ�ងខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ�� ២០២០ 
 បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើការហាមឃាត់់លើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើររវាងខេ�ត្តត និិងខេ�ត្តត កុ្នុ�ងខែ�មេ�សា 
ឆំ្នាំ��២០២០ រយៈៈពេ�ល ១៤ថ្ងៃ�ៃ (Benton et al. ឆំ្នាំ��២០២១)។ សកម្មមភាព 
បែ�បនេះ�ះបានបណ្តាា�លឱ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រដាច់់ខាតចំំនួួន +២.00 នៅ�ក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរអន្តតរជាតិិពីីចន្លោះ�ះ��ខែ�មីីនា និិងខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ�� 
២០២០ (University of Oxford, n.d.)។ នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌូូ�នេ�ស៊ីី� ជន 
បរទេ�សត្រូ�វបានហាមឃាត់់មិិនឱ្្យចូូល ដោ�យដាក់់ការលើ�ើកលែ�ងមួួយចំំនួន 
សម្រា�ប់ពលករ ដែ�លតម្រូ�វឱ្្យមានលទ្ធធផលធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត PCR និិងវិិញ្ញាា�បនបត្រ� 
ដែ�លសរសេ�រជាភាសាអង់់គ្លេ�េស ដែ�លបញ្ជាា�ក់់ថាអវិិជ្ជជមានមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩
(Benton et al. ឆំ្នាំ��២០២១) បុ៉ុ�ន្តែ�ែបទបញ្ជាា�ទំាំងនេះ�ះបានបណ្តាា�លឱ្្យមាន 
ការថយចុះះ�នៃ�ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រដាច់់ខាតនៅ�កុ្នុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ
អន្តតរជាតិិទាក់់ទងទៅ�នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌមិិនចម្លលង ជំំងឺឺរាតត្្បាត +១.00 ។ ដូូច 
គ្នាា�នេះ�ះដែ�រ ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងច្រ�កព្រំ�ំដែ�នក្នុ�ងប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាា�ន់ម៉ាា� បានជំំរុុញឱ្្យមាន 
ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៅ�កុ្នុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរអន្តតរជាតិិនៅ�ត្រឹ�ម +២.00។
ចំំណែ�ក ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ 
+១.00 និិងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម ក៏៏បាន
បណ្តាា�លឱ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រដាច់់ខាតចំំនួួន +១.00 ផងដែ�រ(University 
of Oxford, n.d.)។

អ្ននកទិិញអាហារសមុុទ្រ�ទទួួលស្គាា�ល់់ពីីបញ្ហាា�
ប៉ុុ�ន្តែ�ែដំំណើ�ើរវិិវត្តតន៍៍គឺឺ “មានលក្ខខណៈៈលំំបាក
ទទួួលយក”៖ ករណីីសិិក្្សាក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�

អ្ននកលក់់អាហាររាយកុ្នុ�ងពិិភពលោ�ក អ្ននកទិញអាហារសមុុទ្រ�ថៃ� និិងក្រុ�ុម 
ឧស្្សាហកម្មម បានទទួួលស្គាា�ល់់ពីីការលំំបាកដែ�លជួួបប្រ�ទះះ ដោ�យពលករ
នេ�សាទ និិងពលករកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត
ប៉ុុ�ន្តែ�ែកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមទាំំងនេះ�ះ នៅ�
មានកម្រិ�ិតទាបនៅ�ឡើ�ើយ។ អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា�ភិិបាលត្រូ�ូវបានអំំពាវនាវ
ឱ្្យជួួយបំំពេ�ញចន្លោះ�ះ��ប្រ�ហោ�ងដែ�លបានបន្្សល់់ ពីីការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់វិិស័័យ
ឯកជន និិងរដ្ឋឋ។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះប្រើ��ើប្រ�ទេ�សថៃ�ជាករណីីសិិក្្សា ដើ�ើម្្បីីផ្តោ�ោ�តលើ�ើការ
ឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ឧស្្សាហកម្មមអាហារសមុុទ្រ� ចំំពោះ�ះការលំំបាកដែ�លពលករ
នេ�សាទជួួបប្រ�ទះះក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺ រាតត្្បាត។

សហជីីពអាហារថៃ� (Thai Union Foods) ដែ�លជាអ្ននកផលិតត្រី�ីធូណា 
ធំំជាងគេ�លើ�ើពិិភពលោ�ក បានទទួួលការសរសើ�ើរចំំពោះ�ះការឆ្លើ�ើ�យតប ដែ�ល 
បានផ្តោ�ោ�តយកចិត្តតទុុកដាក់់ខំ្លាំ��ងចំំពោះ�ះតម្រូ�វការរបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍
របស់់ខ្លួួ�ន ដែ�លមានចំំនួួនដ៏៏ច្រើ��ើន ហើ�ើយនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមតិិយោ�បល់់ដែ�លបាន
បោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយនេះ�ះ ក៏៏បានគូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គំំរូូអាជីីវកម្មមរបស់់
ឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះលើ�ើពលករផងដែ�រ៖

សម្រា�ប់ធុុរកិិច្ចចជុំំ�វិិញពិិភពលោ�ក ការគាំំទ្រ�ដល់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ 
 កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺរាតត្្បាត គឺឺជាសំំណួរដែ�លមិិនត្រឹ�មតែ�ផ្តោ�ោ�តលើ�ើក្រ�ម 
សីីលធម៌បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ��ទេ� បុ៉ុ�ន្តែ�ែសំំដៅ�ដល់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 
ស្នាា�មប្រ�ឡាក់់នៃ�ខ្សែ�ែ�សង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់អន្តតរជាតិិជាមួួយនឹឹងទាសភាព និិងការ 
រំំលោ�ភបំំពាន ការបំំផ្លាា�ញធនធាននានា ការគំំរាមកំំហែ�ងនៃ�ការជាប់់គាំំង 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងទណ្ឌឌកម្មមនាំំចេ�ញ៖ ខណៈៈពេ�លដែ�លសម្ពាា�ធ ក្នុុ�ងការកាត់់ 
បន្ថថយថ្លៃ�ៃដើ�ើមពលកម្មមមានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ការគិិតសម្រា�ប់រយៈៈពេ�លខ្លីី�នេះ�ះនឹង 
មកជាមួួយនឹឹងតម្លៃ�ៃតបស្ននងដ៏៏ធំំសម្បើ�ើ��ម… អ្ននកដឹកនាំំធុុរកិិច្ចចមានកាតព្វវកិច្ចច 
ចំំពោះ�ះម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន បុុគ្គគលិិករបស់់ពួួកគេ� និិងសង្គគម ដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាា�ត់់ការ
ងើ�ើបឡើ�ើងវិិញនៃ�ពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ� តាមរយៈៈការផ្តតល់់នូូវសុុវត្ថិិ�ភាពការងា
រស្មើ�ើ�ៗគ្នាា�ដល់់គ្រ�ប់់ពលករទាំំងអស់់ (McBain ឆ្នាំំ��២០២០)។

មិិនមានការប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតជាសាធារណៈៈពីីអ្ននកដឹឹកនាំំឧស្្សាហកម្មមអាហារ
សមុុទ្រ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�នោះ�ះទេ� ក្នុុ�ងការ “រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញឱ្្យកាន់់តែ� 
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង” ឬ សម្រា�ប់ការគិិតឡើ�ើងវិិញ ដូូចដែ�លកំំពុុងដំំណើ�ើរការនៅ�កុ្នុ�ង 
ឧស្្សាហកម្មមសំំលៀ�ៀកបំំពាក់់ពិិភពលោ�ក ឧទាហរណ៍1៍8 ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� 
ឧស្្សាហកម្មមលើ�ើអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ពលករ និិងបរិិស្ថាា�ននៅ�ក្រោ��យការរីីករាលដាល 
នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក។

ជាទូូទៅ� ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ឧស្្សាហកម្មមបានអនុុវត្តតធ្វើ�ើ�តាមការដឹឹកនាំំ
របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល ហើ�ើយមិិនមានសមាគមស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតណាមួយបានបង្កើ�ើ�តវិិធាន 
ការ លើ�ើសពីីតម្រូ�ូវការអប្្បបរមារបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលទាក់់ទងនឹឹងការការពារ
ពលករនោះ�ះទេ�។ ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ឧស្្សាហកម្មម ត្រូ�ូវបានគេ�ទុុកលទ្ធធភាព 
និិងឆន្ទៈៈ�ឱ្្យដល់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននីីមួយៗ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�លនានា កុ្នុ�ងការឆ្លើ�ើ�យ 
តបរវាងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននាំំចេ�ញធំំៗ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសាធារណៈៈ និិងសហគ្រា�ស
ខ្នាា�តតូូច ឬ មធ្្យម។

ការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នត្រូ�ូវបានផ្តោ�ោ�តលើ�ើការអប់់រំំការយល់់ដឹឹងអំំពីី 
ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ ហើ�ើយកុ្នុ�ងករណីីខ្លះះ� មានការផ្តតល់់នូូវឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាព 
ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចាំំបាច់់ (PPE) ដល់់ពលករ និិងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩ 
(Thai Union ឆ្នាំំ��២០២១b; Thai PBS News ឆ្នាំំ��២០២១)។ គួួរកត់ ់

18	សូូមមើ�ើលឧទាហរណ៍៍, Thomas Adamson និិង Francoise Mori “ការវិិត្តតន៍៍នៃ�ឧស្្សាហកម្មមម៉ូូ�តសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ដោ�យសារមេ�រោ�គកូូវីីដ-១៩ បង្ខំំ�ឱ្្យគិិតឡើ�ើងវិិញ” នៅ�ក្នុុ�ងសារព័័ត៌៌មាន AP ថ្ងៃ�ៃទីី ១៨ ខែ� មេ�សា ឆ្នាំំ�� ២០១៧។



17	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

19	យោ�ងតាមអង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក ប្រ�មាណ ១៥ ភាគរយ នៃ�ករណីីវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩សរុុបនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� គឺឺជាពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍។ ខណៈៈពេ�លដែ�លវាជាចំំនួួនដ៏៏តួួចតិិចក្នុុ�ងចំំណោ�មករណីីសរុុបទាំំងអស់់ ដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា�នសម្រា�ប់់មនុុស្្សម្នាា�ក់់ៗ ជនទេ�សន្តតប្រ�វេេសន៍៍ត្រូ�ូវបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់មិិនមានភាពស្មើ�ើ�គ្នាា�។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ចំំនួួន ១,000 នាក់់ ដែ�លមកពីីប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាធិិបតេ�យ្្យប្រ�ជាមានិិត
ឡាវ និិងមីីយ៉ាា�ន់់ម៉ាា� មាន២២.0៤ ត្រូ�ូវបានឆ្លលង (បណ្តាា�ញអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ឆ្នាំំ��២០២១)។ មិិនមានតួួលេ�ខសម្រា�ប់់វិិស័័យកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�នោះ�ះទេ�។ អត្រា�ឆ្លលងបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីហានិិភ័័យដែ�ល
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍កំំពុុងតែ�ប្រ�ឈមមុុខ រាប់់ទាំំងការខ្វះះ�ការរក្្សាគម្លាា�តសង្គគមនៅ�កន្លែ�ែងការងារ ដែ�លជាទូូទៅ�មានស្ថាា�នភាពរស់់នៅ�បែ�បកកកុុញ ព្រ�មទាំំងការមិិនទទួួលបានការអប់់រំំសុុខភាព និិង ឧបករណ៍៍ការពារសុុវត្ថិិ�ភាព
ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នចាំំបាច់់ (PPE) ។

20 ការឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងតាមអ៊ីី�មែ�លជាមួួយ Thai Union ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៦ ខែ� មករា ឆ្នាំំ�� ២០២១។
21 សូូមមើ�ើលឧទាហរណ៍៍ “CP Foods Donates Food Aid to Migrant Workers and Medical Staff in Thailand”, The Poultry Site, 8 January 2021; Thai Union, “Press Release on Thai Union Donates 

THB 1 Million in SEALECT Products to Communities Affected by COVID-19”, 10 April 2020; and CPF, “Press Release on CP Group and CP Foods Make Multiple COVID-Relief Efforts to 
Help Thailand Tackle COVID-19”, 11 February 2021.

សម្គាា�ល់់ដែ�រថា រោ�ងចក្រ�កែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�ស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំំងអស់់ នៅ�តែ�បើ�ើក
និិងដំំណើ�ើរការជាធម្មមតា ដោ�យសារតែ�គោ�លនយោ�បាយ “អ្ននកកើ�ើតជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ព្្យាបាលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបានឆ្លលង និិងអ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ- 
១៩ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (bubble and seal)” ទោះ�ះបីីជាមានការរកឃើ�ើញ
ករណីីឆ្លលងជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ក្នុុ�ងចំំណោ�មពលកររបស់់ខ្លួួ�ន (Prachachat ឆ្នាំំ�� 
២០២១)19 ក៏៏ដោ�យ។ សហជីីពថៃ� (Thai Union) បានរៀ�ៀបចំំផ្តតល់់រថយន្តត 
ក្រុ�ុងបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នការរក្្សាគម្លាា�តសង្គគមរវាងពលករក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
ដឹឹកជញ្ជូូ�នពីីកន្លែ�ែងអន្តេ�េវាសិិកដ្ឋាា�នដែ�លផ្តតល់់ដោ�យនិិយោ�ជក និិងរោ�ងចក្រ�20។
ឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះមិនបានរាយការណ៍៍អំំពីីវិិធានការការការពារជំំងឺកូូវីីដ-១៩ 
ណាមួួយ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះកន្លែ�ែងស្នាា�ក់់ នៅ�ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យ
និិយោ�ជកនោះ�ះទេ�។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Pattaya Food Group ដែ�លផលិិតផលិិត 
ផលអាហារសមុុទ្រ�កំំប៉ុុ�ង ក្រោ��មម៉ាា�ក Nautilus គឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�លទទួួល
បានការកោ�តសរសើ�ើរយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�ថាបានរៀ�ៀបចំំរោ�ងចក្រ� 
របស់់ខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�ជា “មណ្ឌឌលចត្តាា�ឡីីស័័ក” ក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ�� ២០២១ ដែ�លរោ�ង 
ចក្រ�នេះ�ះត្រូ�ូវបានបំំលែ�ងទៅ�ជាកន្លែ�ែងចត្តាា�ឡីីស័័កដែ�លមានគ្រែ��ចំំនួួន ៦00 
សម្រា�ប់ពលករ បន្ទាា�ប់់ពីីជំំងឺកូូវីីដ-១៩ត្រូ�វបានរកឃើ�ើញកុ្នុ�ងចំំណោ�មពលករ 
របស់់ខ្លួួ�ន និិងជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងកុ្នុ�ងការទទួួលខុុសត្រូ�វសង្គគម 
របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នខ្លួួ�ន (Taylor ២០២១)។ ផលិិតកម្មមនេះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�រាយ 
ការណ៍៍ថា បានបិិទទ្វាា�រយៈៈពេ�លពីីរបីីថ្ងៃ�ៃដើ�ើម្្បីីរៀ�ៀបចំំកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក  
ហើ�ើយបានបើ�ើកដំំណើ�ើរការដូូចធម្មមតាវិិញក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដ៏៏ខ្លីី�តាមរយៈៈការ 
អនុុវត្តតនូូវវិិធានការ “អ្ននកកើ�ើតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ព្្យាបាលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងដែ�លបាន
ឆ្លលង និិងអ្ននកអវិិជ្ជជមានជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ធ្វើ�ើ�ការដូូចធម្មមតា (bubble and seal)” 
នៅ�ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១។

សម្រា�ប់ពលករ និិងគ្រួ�សារដែ�លបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់ ដោ�យជំំងឺកូូវីីដ-១៩
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នក៏៏បានឆ្លើ�ើ�យតបតាម   រយៈៈការផ្តតល់់ជំំនួួយមនុុស្្សធម៌៌ជាមូូលដ្ឋាា�ន

មួួយចំំនួួនដល់់ពលករដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ ដូូចជាការផ្តតល់់អាហារសមុុទ្រ� 
ដល់ពលករដែ�លបានដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក នៅ�ខេ�ត្តតសាមុុតសាខន (Samut 
Sakhon) អមជាមួួយអំំណោ�យជាគ្រឿ��ឿងឧបភោ�គ និិងបរិិភោ�គផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត
(Wongsamuth ឆ្នាំំ��២០២១b)21។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមួួយចំំនួួនបានធ្វើ�ើ�ការបរិិច្ចាា�គ
ផលិិតផលរបស់់ខ្លួួ�ន ដល់់សហគមន៍៍ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់នៅ�ជុំំ�វិិញពិិភព 
លោ�ក។ ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ ឧស្្សាហកម្មម និិងសមាគមរបស់់ពួួក 
គេ�មិនបានរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីសំំណងកុ្នុ�ងការបាត់់បង់់ប្រា�ក់ចំំណូល
ឬសិិទ្ធិិ�ឈប់់សម្រា�កព្្យាបាលជំំងឺសម្រា�ប់ពលករដែ�លតម្រូ�វឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក
ខ្លួួ�នឯង ឱ្្យបានច្្បាស់់លាស់់នោះ�ះទេ� ហើ�ើយក៏៏មិិនមានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
ណាមួួយដើ�ើម្្បីីធានានូូវការទទួួលបានសិិទ្ធិិ�សន្តិិ�សុុខសង្គគមសម្រា�ប់់ពលករ
ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានផងដែ�រ។

ក្រុ�ុមការងារអាហារសមុុទ្រ� ដែ�លជាកម្មមវិិធីីរៀ�ៀបចំំច្្បាប់់លក្ខខណៈៈឯកជន
ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតដែ�លបានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអ្ននកលក់់រាយ និិងអ្ននកកែ� 
ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�ធំំៗបានសន្្យាជាថ្មីី� ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអស្ថាា�នភាពការងារក្នុុ�ង 
ខ្សែ�ែ�សង្វាា�ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់អាហារសមុុទ្រ�ថៃ� ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�� ២០២១ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ក្នុុ�ង
ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នដែ�លមាន ១០ចំំណុុច នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២១ បាន
សំំដៅ�ទៅ�លើ�ើជំំងឺកូូវីីដ-១៩ គ្រា�ន់តែ�និយាយពីីឧបសគ្គគកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតផែ�ន 
ការរបស់់ក្រុ�ុម តែ�បាននិយាយអំំពីីការចំំណាយរបស់់ពលករ និិងម្ចាា�ស់់កប៉ាា�ល់់ 
នោះ�ះទេ� (ក្រុ�ុមការងារអាហារសមុុទ្រ� ឆ្នាំំ��២០២១)។ សម្ព័័�ន្ធធអង្គគការសង្គគម
ស៊ីី�វិិលថៃ� និិងអ្ននកតស៊ូ�មតិការងារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតបានអះះអាងថា អ្ននកទិញនៅ�លើ�ើ 
ពិិភពលោ�កបានធ្វើ�ើ�ឱ្្យមាន “វឌ្្ឍនភាពជាទីីគាប់ចិិត្តត” កុ្នុ�ងការបញ្្ឈប់់ពលកម្មម 
ដោ�យបង្ខំំ� និិងការកេ�ងប្រ�វញ្ចច ហើ�ើយចំាំបាច់់ត្រូ�វទទួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការកែ�លម្អអ 
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់់ពលករ និិងការទទួួលបានការថែ�ទាំំសុុខភាព (Wongs-
samuth ២០២១d; Rogovin ២០២១)។

សុុភាសិិត “ឃ្លាា�តឆ្ងាា�យ ណាយចិិត្តត” ហាក់់ដូូចជាកំំពុុងក្លាា�យជាការពិិត
កុ្នុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាពាណិិជ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងយុុគសម័យនៃ�ជំំងឺ 
កូូវីីដ-១៩ បើ�ើទោះ�ះបីីជាមានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់មុុនពេ�លមានការរាតត្្បាត
កើ�ើតឡើ�ើងចំំពោះ�ះ ការអនុុវត្តតការងារនៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ និិងការសន្្យា
ធ្វើ�ើ�ការកំំណែ�ទម្រ�ង់ក៏៏ដោ�យ។ នេះ�ះគឺជាការពិិតទ្វេ�េដងសម្រា�ប់ពលករនេ�សាទ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ ដែ�លជាទូូទៅ�ខ្វះះ�ការការពារពីី
វិិធានការរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងនិិយោ�ជក។

បុ៉ុ�ន្តែ�ែវិិធានការដែ�លប្រ�កបដោ�យបរិិមាណដ៏ពេ�ញលេ�ញ លើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់ 
ដែ�លបង្កកដោ�យជំំងឺរាតត្្បាតលើ�ើឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ និិងពលករនេ�សាទគឺឺ 
ពិិបាកក្នុ�ងការកំំណត់ឱ្្យបានច្្បាស់់លាស់់ណាស់។ ទំំហំំ និិងការអនុុវត្តតរបស់់ 
ឧស្្សាហកម្មមនេះ�ះ ច្រើ��ើនតែ�មានភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់នៅ�កម្រិ�ិតជាតិិ ហើ�ើយ
វាគួួរអោ�យកត់់សម្គាា�ល់់ដែ�រថា ការរាយការណ៍៍តាមប្រ�ព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ និិង
ទិិន្ននន័័យផ្លូូ�វការស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតការងារនេះ�ះ គឺឺអាចរកបានយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយ
សម្រា�ប់់តែ�ប្រ�ទេ�សមួួយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងអត្ថថបទសង្ខេ�េបនេះ�ះ គឺឺប្រ�ទេ�សថៃ�។ កង្វះះ�ទិិន្ននន័័យដែ�លពេ�ញលេ�ញ
ស្តីី�ពីីការងារក្នុុ�ងការនេ�សាទនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំំងនេះ�ះ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា 

លក្ខខខណ្ឌឌការងារ ការការពារសិិទ្ធិិ�ការងារ និិងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ធ្វើ�ើ�ឱ្្យអ្ននកស្រា�វ 
ជ្រា�វមិិនមានទិិន្ននន័័យជាមូូលដ្ឋាា�ន ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបវាស់់វែែងពីីផល
ប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាតនោះ�ះទេ�។

ការខ្វះះ�ខាតជាទូូទៅ�នៃ�ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតការងារនេ�សាទនៅ�តំំបន់់ 
អាស៊ីី� មានភាពផ្ទុុ�យគ្នាា�ជាមួួយនឹឹងការប្រ�មូូល និិងការវិិភាគទិិន្ននន័័យដែ�ល 
បានធ្វើ�ើ�។ ទិិន្ននន័យនេះ�ះត្រូ�វបានប្រ�មូលជាទូូទៅ� និិងងាយស្រួ�លស្វែ�ែងរកជាង 
ព័័ត៌៌មានមូូលដ្ឋាា�ន និិងគួួរឱ្្យទុុកចិិត្តតអំំពីីកម្លាំំ��ងពលកម្មមរបស់់ឧស្្សាហកម្មម 
និិងលក្ខខខណ្ឌឌការងារដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការ។ កត្តាា�នេះ�ះចាំំបាច់់ត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ការ
ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រតាមរយៈៈការខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់់អ្ននករៀ�ៀបចំំច្្បាប់់ និិងអ្ននកទិញ ព្រ�ម 
ទាំំងប្រ�ព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ អង្គគការពលករ និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។

យ៉ាា�ងណាមិិញ ចំំណុុចទាំំងបួួននេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបរាប់់យ៉ាា�ងច្្បាស់់លាស់់
ពីីការវិិភាគខាងលើ�ើរួចហើ�ើយ។ ទីីមួយ ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទនិិង 
ពាណិិជ្ជជកម្មម មានភាពធំំសម្បើ�ើ��មខ្លាំំ��ងណាស់់ ចាប់់ពីីនៅ�ដើ�ើមខែ�ដល់់ពាក់ ់
កណ្តាា�លឆំ្នាំ��២០២០ ជាមួួយនឹឹងទំំហំំពាណិិជ្ជជកម្មមប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�� តម្លៃ�ៃ និិងវិិធានការ 
ពីីចម្ងាា�យលើ�ើសកម្មមភាពនេ�សាទ នៅ�មានភាពយឺឺតជាង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆំ្នាំ�� ២០១៩។
ការនាំំចូលពីីប្រ�ទេ�សដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងអត្ថថបទសង្ខេ�េបនេះ�ះទៅ�កាន់់ 

	សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន



18	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ទីីផ្្សារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិក និិងសហភាពអឺឺរុ៉ុ�ប បានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ប្រ�មាណ ១៤ ភាគរយ
នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទីី ២)។

ទីីពីីរ ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�តម្រូ�ូវការជាជាងបញ្ហាា�ផ្គគត់់ផ្គគង់់គឺឺជាមូូលហេ�តុុចម្្បង 
ក្នុុ�ងការថយចុះះ�នៃ�សកម្មមភាពនេ�សាទ ដោ�យសារតែ�ឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ
ភាគច្រើ��ើនមិនមានរងផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការអនុុវត្តតលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វក្នុុ�ងការបិិទ 
ខ្ទទប់់ ឬគោ�លនយោ�បាយនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដែ�លអនុុញ្ញាា�តឱ្្យពួួកគេ�ដំំណើ�ើរ 
ការបានច្រើ��ើនដូចពីីមុុន។ ការបិិទច្រ�កទ្វាា�រព្រំ�ំដែ�ន និិងភាពច្រ�បូកច្រ�បល់់លើ�ើ 
ស្ថាា�នភាពការងារសម្រា�ប់់ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ បានរំំខានដល់់អាយុុជីីវិិត
ជាពិិសេ�សក្នុ�ងចំំណោ�មពលករនេ�សាទដែ�លចុះះ�នេ�សាទក្នុុ�ងដែ�ននេ�សាទ
សមុុទ្រ�ក្រៅ��ស្រុ�ុក  និិងរំំខានដល់់ទីីផ្្សារការងារក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការ
រឹឹតបន្តឹឹ�ងទីីផ្្សារការងារ ដែ�លជាធម្មមតាអាចបង្កើ�ើ�នឱកាសរបស់់ពលករលើ�ើ
ការដំំឡើ�ើងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ហាក់់ដូូចជាត្រូ�ូវបានប៉ះះ�ប៉ូូ�វដោ�យការធ្លាា�ក់់ចុះះ�នៃ�
សកម្មមភាពនេ�សាទ និិងការភ័័យខ្លាា�ចនៃ� “ការរំំខានដល់់ស្ថាា�នភាពការងារ
លើ�ើកប៉ាា�ល់”់។

ទីីបីី ការការពារខាងផូ្លូ�វច្្បាប់់ និិងការផ្តតល់់  អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជាក់់លាក់់កុ្នុ�ង 
អំំឡុុងពេ�លការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩សម្រា�ប់ពលករនេ�សាទ គឺឺត្រូ�វមាន 
សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្នាា� និិងមិិនមែ�នសម្រា�ប់់តែ�ជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍នោះ�ះទេ�។ ការ 
ប្រ�ព្រឹ�ត្តតមិិនស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា�លើ�ើពលករ ដែ�លត្រូ�វបានមើ�ើលឃើ�ើញនៅ�កុ្នុ�ងឧស្្សាហ- 
កម្មមនេ�សាទនៃ�ប្រ�ទេ�សថៃ� និិងសាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ� ដែ�លជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍
ដើ�ើរតួួយ៉ាា�ងសំំខាន់នៅ�កុ្នុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មមបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីវិិសមភាពសង្គគម
និិងគោ�លនយោ�បាយកាន់់តែ�ខំ្លាំ��ងឡើ�ើង កុ្នុ�ងការបន្តតអនុុវត្តតនូូវការរើើ�សអើ�ើង។ 
បុ៉ុ�ន្តែ�ែការដែ�លមិិនបានដាក់់បញូ្ចូ�លពួួកគេ�នេះ�ះ បានបង្កកឱ្្យមានការពិិបាកខំ្លាំ��ង 
 ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ ដោ�យសារតែ�ពួួកគេ�មិិនអាចទទួួលបាន 
ការគាំំពារផ្នែ�ែកសង្គគមឱ្្យបានទូលំំទូលាយច្រើ��ើន(តាមរយៈៈការបំំពេ�ញការងារ 
ជាប្រ�ចាំំរបស់់ពួួកគេ�) និិងមានលក្ខខណៈៈតិិចតួួចបំំផុុត បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័័យផ្លូូ�វការដទៃ�ទៀ�ៀត។

ជាចុុងក្រោ��យ ទំំហំំនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីជំំងឺរាតត្្បាតលើ�ើការងារ ពាណិិជ្ជជកម្មម 
និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានាក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារ បានបង្ហាា�ញឱ្្យឃើ�ើញជាថ្មីី�ម្តតង 
ទៀ�ៀត ចំំពោះ�ះភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ��លើ�ើកម្មមវិិធីីចីីរភាព និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវសង្គគម 
ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ពីីអ្ននកទិញអាហារសមុុទ្រ� ដើ�ើម្្បីីការពារកម្លាំំ��ង 
ពលកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៃ�ឧស្្សាហកម្មមដ៏៏សំំខាន់មួួយនៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់់ 
បានប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ជាតិិ និិងការអនុុវត្តតឱ្្យប្រ�កប 
ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ពលករ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់នៅ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�អាទិិភាព
របស់់ខ្លួួ�ន (ក្រុ�ុមការងារអាហារសមុុទ្រ� ឆ្នាំំ��២០២១)។ ការខកខានមិិនបាន
រៀ�ៀបចំំរបៀ�ៀបគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យខ្លួួ�នឯង បានលើ�ើកឡើ�ើងថា មានសារៈ�សំំខាន់់
សម្រា�ប់់ដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម និិងសម្រា�ប់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក ជាពិិសេ�ស ដែ�លជា
កន្លែ�ែងដែ�លព្រឹ�ទ្ធធសភាសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកបានអនុុម័តច្្បាប់់ ១២៦០ នៅ�កុ្នុ�ងខែ� 
ឧសភា ឆំ្នាំ��២០២១ ដោ�យមានបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដែ�លអំំពាវនាវឱ្្យរដ្ឋឋបាល Biden៖

ដាក់់ចេ�ញនូូវបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ទាក់ទងនឹឹងការត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់លើ�ើការនំាំ 
ចូូលអាហារសមុុទ្រ� ដើ�ើម្្បីីធានាថា គ្មាា�នអាហារសមុុទ្រ� ឬផលិិតផលអាហារ
សមុុទ្រ�ណាមួួយ ដែ�លបានប្រ�មូូលផល ឬផលិិត ដោ�យប្រើ��ើកម្លាំំ��ងពលកម្មម
ដោ�យបង្ខំំ� ត្រូ�ូវបាននាំំចូូលទៅ�កាន់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក ហើ�ើយរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យកម្មមវិិធីីត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលើ�ើការនាំំចូល
អាហារសមុុទ្រ� (SIMP) ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ការនាំំចូូលដែ�លមានហានិិភ័័យនៃ�ការ
ប្រ�មូូលផល ឬផលិិតដោ�យប្រើ��ើកម្លាំំ��ងពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�។ ការដឹឹកនាំំដោ�យ 
USTR [តំំណាងពាណិិជ្ជជកម្មមអាមេ�រិិក] បានចូូលរួួមជាមួួយដៃ�គូូពាណិិជ្ជជកម្មម
របស់់សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធតាមដានលើ�ើអាហារសមុុទ្រ� និិង
ផែ�នការចីីរភាព22។

អនុុសាសន៍៍

ដើ�ើម្្បីីដោះ�ះស្រា�យវិិបត្តិិ�កូូវីីដ-១៩ អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) 
បានដាក់់ស្នើ�ើ�នូូវក្រ�បខណ្ឌឌគោ�លនយោ�បាយ ដែ�លមានសសរស្តតម្ភភចំំនួួន ៤ 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើស្តតង់់ដារការងារអន្តតរជាតិិ រួួមមាន៖

i.	 ការជំំរុុញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង មុុខរបរនិិងការងារ 

ii.	 ការគាំំទ្រ�សហគ្រា�ស ការងារ និិងប្រា�ក់់ចំំណូូល

iii.	 ការការពារពលករនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិង

iv.	 ការពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគម ដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងរកដំំណោះ�ះស្រា�យ  
	 (សូូមមើ�ើល ILO ឆ្នាំំ��២០២០f)។

ដោ�យសារជំំងឺឺរាតត្្បាតនៅ�តែ�បន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុខភាព ក៏៏ដូូចជា
សុុខុុមាលភាពសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ជាជនពិភពលោ�ក ការបន្តតកៀ�ៀរគរ 
ធនធាន និិងវិិធានការនានា ស្រ�បតាមសសរស្តតម្ភភទំាំងបួួននេះ�ះនៅ�តែ�ជាគន្លឹះះ�� 
ដ៏៏សំំខាន់កុ្នុ�ងការផ្តតល់់សុុវត្ថិិ�ភាពលើ�ើការងារ និិងជីីវភាពរស់់នៅ� រួួមទំាំងវិិស័័យ 
នេ�សាទ និិងការកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�។ ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាពចំំពោះ�ះពលករ រួួមទំាំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍  ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�កុ្នុ�ង 
វិិស័័យទំាំងនេះ�ះ គឺឺមានសារៈ�សំំខាន់ណាស់ ជាពិិសេ�សក្នុ�ងវិិស័័យដែ�លពលករ
ត្រូ�វបាន “មើ�ើលមិិនឃើ�ើញ” តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយដែ�លដាក់់កំំហិតយ៉ាា�ង 
ខ្លាំំ��ងទៅ�លើ�ើសេ�រីីភាពក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើររបស់់ពួួកគេ� ឬវិិស័័យដែ�លកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ� 
ការរបស់់ពួួកគេ� ដូូចជានៅ�លើ�ើកប៉ាា�ល់់នេ�សាទ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ ពិិបាក
ក្នុុ�ងការចុះះ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ។

ការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ បានធ្វើ�ើ�ឱ្្យវិិសមភាពដែ�លមានស្រា�ប់កាន់់ 
តែ�មានសភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរខ្លាំំ��ងឡើ�ើងៗ ហើ�ើយការឆ្លើ�ើ�យតបនានានៃ�គោ�លនយោ�- 
បាយចំាំបាច់់ត្រូ�វតែ�ធានាថា ការគាំំទ្រ�នានាត្រូ�វបានផ្តតល់់ទៅ�ដល់ពលករ និិង 
សហគ្រា�សណាដែ�លត្រូ�វការវាខំ្លាំ��ងបំំផុុត។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ គោ�លនយោ�បាយ 
ស្តីី�ពីីការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនឹឹងវិិបត្តិិ�កូូវីីដ-១៩ គឺឺជាឱកាសមួួយ 
ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យនឹឹងឱនភាពការងារសមរម្្យ និិងវិិសមភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
ដែ�លកំំពុុងតែ�មានស្រា�ប់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងអាហារសមុុទ្រ� 
ដែ�លមានការការពារពលកម្មមការងារ និិងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ការងារនៅ�ទន់ ់
ខ្សោ�ោ�យនៅ�ឡើ�ើយ។ ការបន្តតកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់់ដារ
ការងារអន្តតរជាតិិ គឺឺជាការចំាំបាច់់ណាស់ ដើ�ើម្្បីីដោះ�ះស្រា�យគម្លាា�តលើ�ើការពារ 
ជាមូូលដ្ឋាា�នសម្រា�ប់ពលករ។ ការបង្កើ�ើ�នតម្លាា�ភាពនៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតសាជីីវកម្មម
ក៏៏ដូូចជាការធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការប្រ�មូល និិងការបើ�ើកចំំហទិន្ននន័យពលករ 
ជាពិិសេ�សទិិន្ននន័័យពលករនេ�សាទ គឺឺជាកត្តាា�សំំខាន់់ណាស់់ ក្នុុ�ងការធានា 
ថា ពលករទំាំងនេះ�ះមិនធ្លាា�ក់់ចូូលទៅ�កុ្នុ�ងចំំណុចខ្វះះ�ខាតនៃ�គោ�លនយោ�បាយ 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជំំងឺឺរាតត្្បាត និិងផលវិិបាករបស់់វា។ ការគាំំទ្រ�ដល់់បណ្តាា�
សហគ្រា�សនានា ក៏៏ដូូចជាការបន្ថែ�ែមការគាំំពារសង្គគមដល់់ពលករទាំំងអស់់
រួួមទាំំងពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  គឺឺជាគន្លឹះះ��សំំខាន់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផល
ប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិិជ្ជជមានដែ�លបង្កកដោ�យជំំងឺឺរាតត្្បាត។

នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ វេេទិិកាសមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍
(អាស៊ាា�ន) ស្តីី�ពីីការងារទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍  (AFML) លើ�ើកទីី ១៤  ដែ�លបាន 
ប្រា�រព្ធធធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង តាមអនឡាញ កាលពីីខែ�កញ្ញាា� ឆំ្នាំ�� ២០២១ បានធ្វើ�ើ�ការអំំពាវ 
នាវជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត ចំំពោះ�ះការជំំរុុញឱ្្យមានការលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លនយោ�បាយ
និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ ក៏៏ដូូចជាការវិិភាជន៍៍ថវិិកា 
សម្រា�ប់់កិិច្ចចការដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់នេះ�ះ នៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលនៃ�ការ
ធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិិជ្ជជមានដែ�ល

22	អត្ថថបទនៃ�វិិសោ�ធនកម្មមកម្លាំំ��ងពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ� Wyden/Crapo មាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រ៖ 
https://www.finance.senate.gov/imo/media/doc/May%2027%20Trade%20Amend- ment%20Section%20by%20Section%20(FINAL).pdf.



19	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

បង្កកដោ�យការរាតត្្បាតនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩លើ�ើពលករទាំំងអស់់ ដោ�យមិិនគិិត
ពីីស្ថាា�នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើអនុុសាសន៍ដែ�លបានលើ�ើកនៅ� 
ក្នុុ�ងវេេទិិកាសមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ (អាស៊ាា�ន) ស្តីី�ពីីការងារទេ�សន្តត
ប្រ�វេេសន៍៍  (AFML) លើ�ើកទីី ១៤  ដែ�លដោះ�ះស្រា�យពីីតម្រូ�វការនានាដើ�ើម្្បីី
ការពារពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត និិងដើ�ើម្្បីី
ធានាថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ មិិនត្រូ�ូវបានទុុកចោ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�
ការស្តាា�រឡើ�ើងវិិញ និិងនៅ�ពេ�លអនាគតក្រោ��យជំំងឺឺរាតត្្បាត (អាស៊ាា�នឆ្នាំំ�� 
២០២១) អនុុសាសន៍៍នានាខាងក្រោ��មនឹឹងបង្ហាា�ញពីីតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់
របស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�។
អនុុសាសន៍៍ទាំំងនេះ�ះចាំំបាច់់ត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យមានការដឹឹកនាំំពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល
និិងការគាំំទ្រ�ពីីដៃ�គូូសង្គគម រួួមទំាំងអង្គគការពលករ និិងនិិយោ�ជក។ និិយោ�ជក
និិងសមាគមឧស្្សាហកម្មមក៏៏ត្រូ�ូវបានអំំពាវនាវឱ្្យពង្រី�ីកការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់
ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះ វិិបត្តិិ�នៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩ និិងដោះ�ះស្រា�យឱ្្យបានសកម្មមបំំផុុតចំំពោះ�ះ
តម្រូ�ូវការរបស់់ពលករផងដែ�រ។ ដោ�យសារតម្លៃ�ៃនៃ�ការនាំំចេ�ញមានសារៈ� 
សំំខាន់់ចំំពោះ�ះឧស្្សាហកម្មមនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ�នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�
អាគ្នេ�េយ៍៍ អ្ននកទិិញអាចដាក់់សម្ពាា�ធយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងទៅ�លើ�ើទីីផ្្សារ ដើ�ើម្្បីីជំំរុុញឱ្្យ
មានការអនុុវត្តតលក្ខខខណ្ឌឌការងារសម្រា�ប់់ពលករឱ្្យបានកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។

	ធ្វើ�ើ�កាារកែ�លម្អអលើ�ើកាារប្រ�មូូល និិងកាារបើ�ើកចំំហទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ដែ�លធ្វើ�ើ�កាារក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាាហាារ 
សមុុទ្រ�។ ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�បច្ចុុ�ប្្បន្នន ដែ�លមានការជួួលពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងទិិន្ននន័័យមូូលដ្ឋាា�នស្តីី�ពីីស្ថិិ�តិិការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍
អន្តតរជាតិិ របស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) ជាធម្មមតា ពឹឹងផ្អែ�ែក
លើ�ើទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីការអង្កេ�េតកម្លាំំ��ងពលកម្មម និិងកំំណត់់ត្រា�រដ្ឋឋបាល។
កំំណត់ត្រា�រដ្ឋឋបាលពឹឹងផ្អែ�ែកទាំំងស្រុ�ុងទៅ�លើ�ើដំំណើ�ើរការដែ�លកំំណត់
នៅ�ក្នុុ�ងច្្បាប់់ ដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�ស្គាា�ល់់ថា ខ្វះះ�ការកត់់ត្រា�ឱ្្យបានលម្អិិ�ត
ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះប្រ�ជាជនដែ�លមានការចល័័តច្រើ��ើន និិងពិិបាកទាក់ ់
ទង ដូូចជាពលករនេ�សាទជាដើ�ើម។ លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការទទួួលបានទិន្ននន័យ
ដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិត្តត កាន់់តែ�មានភាពលំំបាកបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�កុ្នុ�ងអំំឡុុង 
ពេ�លនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដោ�យសារតែ�វិិធានការទប់់ស្កាា�ត់់ ដែ�លនាំំឱ្្យការ
ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យនៅ�មានកម្រិ�ិត។ ដើ�ើម្្បីីជួួយគាំំទ្រ�ដល់់ការផ្តតល់់សេ�វា 
សាធារណៈៈឱ្្យកាន់់តែ�ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងពង្រឹ�ឹងការការពារ 
ការងារ និិងសង្គគមសម្រា�ប់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ប្រ�ភពទិិន្ននន័័យ 
ដែ�លកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈរឹឹងមាំំ គួួរតែ�ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ�ើយ 
ប្រ�ព័័ន្ធធការពារសង្គគមដែ�លមានការអនុុវត្តតច្្បាប់់អន្តោ�ោ�ប្រ�វេេសន៍៍ ត្រូ�ូវបាន
ពង្រឹ�ឹងយ៉ាា�ងតឹឹងរ៉ឹឹ�ង។

	បង្កើ�ើ�តឱ្យយមាានកាារពិិគ្រោះ��ះ�យោ�ោបល់ត្រី�ីភាាគីី និិងសង្គគមស៊ី�វិល នៅ�ៅក្នុុ�ងកាារ 
រៀ�ៀបចំំ និិងកាារអនុុវត្តតអភិិបាាលកិច្ចចទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍កាារងាារជាាពិិសេ�ស 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កាារឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។
ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់ក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់ដែ�លមានលក្ខខណៈៈឆ្លើ�ើ�យតបកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 
កិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមដែ�លមានលក្ខខណៈៈបរិិយាបន្នន រួួមទាំំងការដែ�លមាន 
តំំណាងប្រ�កបដោ�យសមធម៌ មកពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល និិយោ�ជក ពលករ និិង 
អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិល (CSOs) ទាំំងអស់់នេះ�ះគួួរតែ�ជាផ្នែ�ែកនៃ�ដំំណើ�ើរការ
កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយឆ្លើ�ើ�យតបនិិងការស្តាា�រ 
ឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺរាតត្្បាត។ ដៃ�គូូសង្គគម និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិល ជា 
ពិិសេ�សអ្ននកដែ�លតំំណាងឱ្្យផលប្រ�យោ�ជន៍របស់់ពលករ នៅ�កុ្នុ�ងវិិស័័យ 
នេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� នៅ�តែ�បន្តតត្រូ�ូវបានគេ�ផាត់់ចេ�ញពីី
ដំំណើ�ើរការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដែ�ល
ពួួកគេ�ដើ�ើរតួួយ៉ាា�ងសំំខាន់ក្នុុ�ងការរួួមចំំណែ�កដល់ការអនុុម័តច្្បាប់់ដោ�យ

អាជ្ញាា�ធររដ្ឋាា�ភិិបាលលើ�ើបញ្ហាា�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ការងារ។ ការពង្រី�ីកកិិច្ចច 
សន្ទទនាសង្គគមស្តីី�ពីីគោ�លនយោ�បាយធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ គឺឺមានសារៈ� 
សំំខាន់់ខ្លាា�មងណាស់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការរាតត្្បាតជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ ដើ�ើម្្បីីធានាថាពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ មិិនត្រូ�ូវបានបំំភ្លេ�េច
ចោ�ល ឬទទួួលរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមានលក្ខខណៈៈរើើ�សអើ�ើង ពីីការ
ឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�គោ�លនយោ�បាយដោ�យផ្ទាា�ល់់ ឬដោ�យប្រ�យោ�ល រួួមទាំំង
វិិធានការសុុខភាពសាធារណៈៈផងដែ�រ។

	 ផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នលើ�ើស្តតង់់ដាារកាារងាារអន្តតរជាាតិិសំំខាាន់់ៗទាាក់់ទងនឹឹង
កាារងាាររបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ក្នុុ�ង  វិិស័័យនេ�សាាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃ
អាាហាារសមុុទ្រ� ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះ�ស្រា�ាយគម្លាា�តនៅ�ៅក្នុុ�ងកាារកាារពាារកាារងាារ។ 
ប្រ�ទេ�សថៃ�បានបោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខជាវិិជ្ជជមានរួួចហើ�ើយ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់
សច្ចាា�ប័័នលើ�ើអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការងារក្នុុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០០៧
(លេ�ខ ១៨៨)។ ការអនុុវត្តតយ៉ាា�ងពេ�ញលេ�ញលើ�ើមាត្រា�នានា ដែ�លមាន 
ចែ�ងនៅ�កុ្នុ�ងអនុុសញ្ញាា� ធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា�យ៉ាា�ងខំ្លាំ��ង កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ� 
ឱ្្យប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌការងារសម្រា�ប់់ពលករនេ�សាទ ដោ�យ 
សារអនុុសញ្ញាា�បានឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�នឹឹងឱនភាពការងារសមរម្្យ
សំំខាន់ៗជាច្រើ��ើនដែ�លពួួកគេ�បានប្រ�ឈម។ ប្រ�ទេ�សដើ�ើមកំំណើ�ើត និិង 
ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�ដទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លមានពលករនេ�សាទទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ 
នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី� គួួរតែ�បន្តតផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នលើ�ើអនុុសញ្ញាា�លេ�ខ ១៨៨ ដើ�ើម្្បីី 
ការពារសិិទ្ធិិ�ការងាររបស់់ពួួកគេ�ឱ្្យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក៏៏ដូូចជាអនុុសញ្ញាា� 
និិងពិិធីីសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតរបស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) 
ដូូចជា អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ដើ�ើម្្បីីការងារ (ដែ�លបាន 
កែ�សម្រួ�ល) ឆំ្នាំ�� ១៩៤៩ (No. .៩៧); អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍ (បទប្្បញ្ញញត្តិិ�បន្ថែ�ែម) ឆំ្នាំ�� ១៩៧៥ (លេ�ខ ១៤៣); អនុុសញ្ញាា� 
ស្តីី�ពីីទីីភ្នាា�ក់់ងារការងារឯកជន ឆំ្នាំ�� ១៩៩៧ (លេ�ខ ១៨១); និិងពិិធីីសារ 
ឆ្នាំំ�� ២០១៤ ចំំពោះ�ះអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការងារដោ�យបង្ខំំ� ឆ្នាំំ�� ១៩៣០។

	ពង្រី�ីកកាារកាារពាារសិិទ្ធិិ�កាារងាារដល់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ជាាស្ត្រី�ី�
និិងបុុរស ដោ�ោយមិិនគិិតពីីទម្រ�ង់់បែ�បបទនៃ�កាាររៀ�ៀបចំំកាារងាាររបស់់
ពួួកគេ�។ ដើ�ើម្្បីីធានាថា ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ទទួួលបានលក្ខខខណ្ឌឌ
ការងារ និិងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសមរម្្យ ការគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើការការពារសិិទ្ធិិ� 
ការងារគួួរតែ�ត្រូ�វបានពង្រី�ីកដល់ពលករនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� 
ទាំំងអស់់។ ការមិិនរាប់់បញ្ចូូ�លជនទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្រៅ�� 
ផ្លូូ�វការ ជាពិិសេ�សជាស្ត្រី�ី� ពីីការការពារស្រ�បច្្បាប់់នៃ�សិិទ្ធិិ�ការងាររបស់ ់
ពួួកគេ� បានបង្កើ�ើ�ននូូវភាពងាយរងគ្រោះ��ះចំំពោះ�ះការកេ�ងប្រ�វញ្ចច និិងការ 
រំំលោ�ភបំំពានលើ�ើពួកគេ�។ ការធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មមលើ�ើច្្បាប់់ស្តីី�ពីីការងារពាក់់ 
ព័័ន្ធធនានា និិង/ឬការអនុុម័តច្្បាប់់បន្ទាា�ប់់បន្្សំំសម្រា�ប់វិិស័័យនេ�សាទ និិង 
កែ�ច្នៃ�ៃអាហារសមុុទ្រ� ក៏៏ដូូចជាការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នការ 
គោ�រពតាមច្្បាប់់ពីីនិិយោ�ជក គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដើ�ើម្្បីីឱ្្យមានការគ្រ�ប
ដណ្តតប់ប្រ�កបដោ�យបរិិយាបន្ននបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សម្រា�ប់ការការពារការងារ។

	ពង្រី�ីកលទ្ធធភាាពទទួួលបាានអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍៍គាំំ�ពាារសង្គគមសម្រា�ាប់់
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ជាាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កាារឆ្លើ�ើ�យតប 
និិងស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។ បណ្តាា�ប្រ�ទេ�សគោ�លដៅ�នៅ�តំំបន់់
អាស៊ីី� បានសម្រេ��ចនូូវសមិិទ្ធិិ�ផលដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគមរបស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាា�នទសវត្្សរ៍៍ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ 
ដោ�យបានផ្តតល់់ឱ្្យពលករដែ�លងាយរងគ្រោះ��ះរាប់់លាននាក់នូូវលទ្ធធភាព
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ ដើ�ើម្្បីីជួួយសម្រា�លនូូវបញ្ហាា�ដ៏៏តក់់ស្លុុ�ត និិង
ភាពតានតឹឹងដែ�លទាក់់ទងនឹឹងការបាត់់បង់់ប្រា�ក់់ចំំណូូល។ ទោះ�ះបីីជា
យ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ បានបង្ហាា�ញពីីការមិិនរាប់់បញ្ចូូ�លនៃ�
ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ដ៏៏ច្រើ��ើនលើ�ើសលុុបពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំំងនេះ�ះ



20	អត្ថថបទសង្ខេ�េបរបស់់អង្គគកាារអន្តតរជាាតិិខាាងកាារងាារ
	 រលកសមុុទ្រ�ដ៏៏ធំំធេ�ង៖ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ចំំពោះ�ះពលករនេ�សាទ អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍

ដោ�យសារការងារក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ការមិិនបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��ដោ�យនិិយោ�ជក 
និិងការរារាំំងជាក់់ស្តែ�ែងនានាក្នុ�ងការទទួួលបានសិទ្ធិិ�ទំាំងនោះ�ះ។ ការគ្រ�ប 
ដណ្តតប់់ជាសកលដោ�យការគាំំពារសង្គគម គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបើ�ើកឱ្្យទូូលាយ
តាមរយៈៈការពង្រី�ីកសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន និិងការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ��របស់់ពលករ 
ទេ�សន្តតប្រ�វេេសក៍៍  ព្រ�មទាំំងត្រូ�ូវធានាផងដែ�រថា ពួួកគេ�អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ពួួកគេ�បានពេ�ញលេ�ញផងដែ�រ។

 	លុុបចោ�ោលរាាល់់ឧបសគ្គគនាានាា ក្នុុ�ងកាារទទួួលបាានសិិទ្ធិិ�ចូូលរួួមក្នុុ�ង
វិិធាានកាារទប់់ស្កាា�ត់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ សម្រា�ាប់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍
ជាាស្ត្រី�ី� និិងបុុរសទាំំ�ងអស់់។ ដើ�ើម្្បីីធានាថាវិិធានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងជំំងឺ ឺ
កូូវីីដ-១៩ ដូូចជាការបន្តតការអនុុញ្ញាា�តឱ្្យស្នាា�ក់់នៅ� អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សន្តិិ�សុុខ
សង្គគម និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសុុខភាពសាធារណៈៈផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត អាចផ្តតល់់សិិទ្ធិិ� 
ដល់ស្ត្រី�ី� និិងបុុរសជាទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ឧបសគ្គគនានាក្នុ�ងការទទួួលបាន 
វា គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានលុុបចោ�ល តាមរយៈៈកិិច្ចចសន្ទទនាសង្គគមប្រ�កបដោ�យ
បរិិយាបន្នន រួួមទាំំងការមានតំំណាងដោ�យសមធម៌៌មកពីីរដ្ឋាា�ភិិបាល
និិយោ�ជក ពលករ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិល ឧបសគ្គគដទៃ�ទៀ�ៀតដូូចជា 
ការចំំណាយខ្ពពស់់ ការមិិនទទួួលបានមធ្យោ�ោ�បាយគាំំទ្រ�នានាតាមរយៈៈ 
ការទទួួលនៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងផ្ទាា�ល់់ ឬតាមអនឡាញ និិងលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�វខាង 
ភាសា។ ឧបសគ្គគជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការទទួួលបានសិិទ្ធិិ�នេះ�ះ រួួមចំំណែ�កដល់
ការប្រ�ព្រឹ�ត្តតមិិនស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា� ចំំពោះ�ះពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ បើ�ើទោះ�ះបីីជា 
គោ�លការណ៍៍ការពារមាននៅ�រួួចហើ�ើយក៏៏ដោ�យ។

	ធាានាាសិិទិ្ធិ�សេ�រីភាាពក្នុុ�ងកាារបង្កើ�ើ�តសមាាគម និិងកាារចរចាាជាាសមូូហភាាព 
សម្រា�ាប់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  និិងដោះ�ះ�ស្រា�ាយឧបសគ្គគនាានាាដែ�ល 
មាានលក្ខខណៈៈជាារចនាាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងកាារផ្តតល់់ភាាពអង់់អាាចដល់់ពលករ។ 
លទ្ធធភាពរបស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍នៅ�កុ្នុ�ងវិិស័័យនេ�សាទ និិងកែ�ច្នៃ�ៃ 
អាហារសមុុទ្រ� ដើ�ើម្្បីីចូលរួួមជាមួួយសហជីីព កុ្នុ�ងការចរចារដើ�ើម្្បីីឱ្្យអាច 
ទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌការងារកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ នៅ�តែ� 
ប្រ�ឈមនឹឹងការរឹឹតបន្តឹឹ�ងជាច្រើ��ើនដដែ�ល។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ� ពលករ 
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍មិិនអាចបង្កើ�ើ�ត ឬដឹឹកនាំំសហជីីពបានដោ�យខ្លួួ�នឯង
នោះ�ះទេ� ដែ�លនៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងមានន័យថា ពួួកគេ�មានឱកាស 
ដ៏៏តិិចតួួចបំំផុុតក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តវា។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ជនទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍ បានប្រ�ឈមមុុខនឹងការគំំរាមកំំហែ�ង និិងការគាបសង្កកត់់ដោ�យ 
និិយោ�ជកមួួយចំំនួួន ក៏៏ដូូចជាប្រ�ឈមនឹឹងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ដើ�ើម្្បីី
សហការរៀ�ៀបចំំ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ត “គណៈៈកម្មាា�ធិិការសុុខុុមាលភាព
ពលករ” ដែ�លមិិនមានលទ្ធធភាពធ្វើ�ើ�ការចរចាជាសមូូហភាព។ ដើ�ើម្្បីី
បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងលើ�ើសិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា�នចំំពោះ�ះសេ�រីីភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
សមាគម និិងការចរចាជាសមូូហភាព ការដាក់់ដែ�នកំំណត់់ជាផ្លូូ�វច្្បាប់់
និិងជាក់់ស្តែ�ែងទាំំងអស់់លើ�ើសិិទ្ធិិ�របស់់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ក្នុុ�ងការ 
រៀ�ៀបចំំនេះ�ះ គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានលុុបចោ�ល ហើ�ើយការរំំលោ�ភលើ�ើសិិទ្ធិិ�ទាំំងនេះ�ះ
ត្រូ�ូវបានដាក់់ទណ្ឌឌកម្មមយ៉ាា�ងតឹឹងរ៉ឹឹ�ង។

	ទប់់ស្កាា�ត់់ និិងដោះ�ះ�ស្រា�ាយលើ�ើបញ្ហាា�កាារបាាត់់ប្រា�ាក់់ឈ្នួួ�លរបស់់ពលករ
ទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍  ជាាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កាារឆ្លើ�ើ�យតប និិង
ស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។ ការរំំលោ�ភសិិទ្ធិិ�ការងារក្នុុ�ងទម្រ�ង់់នៃ� 
ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្រោ��មអាត្រា�អប្្បរមាដែ�លកំំណត់់ដោ�យច្្បាប់់ ការ 
កាត់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លខុុសច្្បាប់់ ការពន្្យារពេ�លការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល និិងការ 
មិិនបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់កិិច្ចចសន្្យាការងារ មានការកើ�ើនឡើ�ើង 
កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងចំំណោ�មពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ ក្នុុ�ងអំំឡុុង 
ពេ�លនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ ដែ�លនេះ�ះទាមទារឱ្្យការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ដ៏៏ពិិត 
ប្រា�កដ។ ក្រ�បខណ្ឌឌច្្បាប់់សម្រា�ប់ការការពារប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំាំបាច់់ត្រូ�វតែ� 

ធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ឹងឡើ�ើងវិិញ ដើ�ើម្្បីីធានាបាននូូវវិិធានការទប់់ស្កាា�ត់់ និិងការ 
អនុុវត្តតបានកាន់់តែ�រឹឹងមាំំ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការទទួួលបាននូវដំំណោះ�ះ 
ស្រា�យដ៏៏ស័័ក្តិិ�សមចំំពោះ�ះការរំំលោ�ភបំំពានទាក់់ទងនឹឹងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល គួួរ 
តែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នក្នុុ�ងទម្រ�ង់់នៃ�ការស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនូូវប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដែ�ល
មិិនបានទូូទាត់់ និិងសំំណងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំំពោះ�ះការរំំលោ�ភបំំពាននេះ�ះ។

	សមាាគមឧស្សាាហកម្មម និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មក្នុុ�ងកាារគោ�ោរពច្បាាប់់តាាមវិស័័យ 
ឯកជនគួួរតែ�ត្រូ�ូវបាានរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតឱ្យយបាានសកម្មម ក្នុុ�ងគោ�ោល 
នយោ�ោបាាយឆ្លើ�ើ�យតប និិងកាារស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ចំំពោះ�ះ�
កម្លាំំ��ងពលកម្មមរបស់ពួួកគេ�។ ទោះ�ះបីីជាមានការវិិនិិយោ�គលើ�ើការទទួួល 
ខុុសត្រូ�វសង្គគមសាជីីវកម្មមដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិងកម្មមវិិធីីចីីរភាពដែ�លដឹឹកនំាំ 
ដោ�យឧស្្សាហកម្មមក៏៏ដោ�យ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំំងនេះ�ះបានបាត់់ឈឹឹងនៅ� 
កុ្នុ�ងគោ�លនយោ�បាយឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺកូូវីីដ-១៩សម្រា�ប់
ពលករ។ ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងជំំងឺកូូវីីដ-១៩ ភាគច្រើ��ើនណាស់ត្រូ�វបានទុុក 
ជាឆន្ទាា�នុុសិិទ្ធិិ�របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ដែ�លនេះ�ះនៅ�តែ�បន្តតឱ្្យមានការបែ�ងចែ�ក
ការផ្ទុះះ��ការតវ៉ាា�កុ្នុ�ងចំំណោ�មកម្លាំំ��ងពលកម្មមរបស់់ពួួកគេ� និិងការខ្វះះ�គោ�ល 
នយោ�បាយច្្បាស់់លាស់់លើ�ើបញ្ហាា�សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន រួួមទាំំងបញ្ហាា�
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់សម្រា�ក ការទទួួលបានការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត
និិងការចាក់់វ៉ាា�ក់់សាំំង ការព្្យាបាល និិងការដាក់់ឱ្្យធ្វើ�ើ�ចត្តាា�ឡីីស័័ក ការ 
អនុុវត្តតការឈប់់សម្រា�កព្្យាបាលជំំងឺឺ និិងការឈប់់សម្រា�កផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត
ព្រ�មទាំំងការគាំំទ្រ�ដល់់ការទទួួលបានរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមសម្រា�ប់់
ពលករដែ�លមានសិិទ្ធិិ�។

	អ្ននកទិិញធ្វើ�ើ�កាារពង្រី�កប្រ�ព័័ន្ធធផ្តតល់់កាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសម្រា�ាប់់អ្ននកផ្គគត់ផ្គគង់់
ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់់ដាារកាារងាារតាាមរយៈៈកាារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាាស្រ្ត�ត
សហកាារពីីគ្រ�ប់់ប្រ�ភព។ អ្ននកទិិញគួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការតស៊ូូ�មតិិយ៉ាា�ងម៉ឺឺ�ងម៉ាា�ត់់
និិងច្្បាស់់លាស់់ឱ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រច្្បាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយដែ�ល 
លើ�ើកកម្ពពស់់ការងារសមរម្្យ រួួមទាំំងការដាក់់បញ្ចូូ�លពលករទេ�សន្តតរ 
ប្រ�វេេសន៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយឆ្លើ�ើ�យតប និិងគោ�លនយោ�បាយ
ស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩។ អ្ននកទិិញអាចពង្រី�ីកប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹក 
ចិិត្តតដើ�ើម្្បីីជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួួម
ពិិតប្រា�កដនៅ�កុ្នុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មលើ�ើការគោ�រពច្្បាប់់ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតកុ្នុ�ង 
ចំំណោ�មអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ទាំំងនោះ�ះ។ អ្ននកទិិញគួួរតែ�ប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះ�ះទំំនាក់ ់
ទំំនងលើ�ើការសហការពីីប្រ�ភពច្រើ��ើនឆ្នាំំ�� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើវឌ្្ឍនភាពដែ�ល
អាចវាស់់វែែងបានក្នុ�ងការកែ�លម្អអស្តតង់់ដារការងារ។ អ្ននកទិញក៏៏អាចបង្កើ�ើ�ត 
ទំំនាក់់ទំំនងសហការពីីចម្រុះ�ះ�ប្រ�ភពបែ�បអនុុគ្រោះ��ះជាមួួយប្រ�ទេ�សដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់ច្្បាប់់ការងារស្រ�បតាមស្តតង់់ដារការងារអន្តតរជាតិិ 
និិងអនុុវត្តតវាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	ស្រា�ាវជ្រា�ាវ និិងតាាមដាានលើ�ើកត្តាា�ដែ�លជំំរុុញឱ្យយមាានកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ ដែ�ល 
កំំពុុងកើ�ើតមាានក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជំំងឺរាាតត្បាាតនៅ�ៅក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ពាាណិិជ្ជជកម្មម 
ជាាសកលលើ�ើម្ហូូ�បអាាហាារ និិងផលប៉ះះ�ពាាល់់របស់វាាទៅ�ៅលើ�ើឧស្សាាហកម្មម 
និិងពលករ។ ដោ�យសារជំំងឺឺរាតត្្បាតនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងឥតឈប់់
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ ផលប៉ះះ�ពាល់់របស់់វាកើ�ើតមានយ៉ាា�ងខ្លំាា��ង ជាពិិសេ�ស
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍៍ ដែ�លអត្រា�នៃ�ការចាក់់វ៉ាា�ក់់សាំំងមានកម្រិ�ិត
ទាប បានពន្្យារពេ�លដល់់ការស្តាា�រឡើ�ើងវិិញនូូវសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសេ�រីីភាព
នៃ�ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍ ដែ�លនៅ� 
តែ�បន្តតត្រូ�ូវបានរឹឹតបន្តឹឹ�ង។ កត្តាា�នេះ�ះនៅ�តែ�ត្រូ�ូវបានគេ�ប្រ�មើ�ើមើ�ើលឃើ�ើញ
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lahn សេ�ដ្ឋឋវិិទូូជាន់់ខ្ពពស់់នៃ�អង្គគភាពវិិភាគសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចថ្នាា�ក់់តំំបន់់ និិង 
លោ�កស្រី�ី Rebecca Napier Moore មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សនៃ�កម្មមវិិធីីត្រី�ីកោ�ណ 
ប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ាា�ន(TRIANGLE in ASEAN) ដែ�លបានជួួយផ្តតល់់មតិ ិ
យោ�បល់់ និិងធាតុុចូូលនានា។

សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងចំំពោះ�ះលោ�ក John Maloy ដែ�លបាន 
ជួួយកែ�សម្រួ�លអត្ថថបទ និិងលោ�កស្រី�ី Napisa Leelasupphapong ដែ�ល 
បានជួួយរៀ�ៀបចំំគ្រោ��ងរបាយការណ៍៍ចុុងក្រោ��យ។

ការសិិក្្សា និិងគម្រោ��ងនេះ�ះទទួួលបានមូលនិិធិិ និិងការគាំំទ្រ�ពីីសហភាព 
អឺឺរ៉ុុ�ប (EU)។ ខ្លឹឹ�មសារក្នុុ�ងឯកសារបោះ�ះពុុម្ពពផ្្សាយនេះ�ះ គឺឺជាការទទួួលខុុស 
ត្រូ�វរបស់់អង្គគការអន្តតរជាតិិខាងការងារ (ILO) តែ�ម្ខាា�ងបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�� ហើ�ើយមិិនបាន 
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីមតិិយោ�បល់់ណាមួួយរបស់់សហភាពអឺឺរ៉ុុ�ប នោះ�ះឡើ�ើយ។

	សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

ឯកសាារនេះ�ះត្រូ�ូវបាានផលិិតឡើ�ើងដោ�ោយទទួួលបាានជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសហភាាពអឺឺរ៉ុុ�ប។
ទស្សសនៈៈដែ�លបាានបង្ហាា�ញនៅ�ៅទីីនេះ�ះ មិិនអាាចយកទៅ�ៅឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីមតិិយោ�ោបល់់ផ្លូូ�វកាារ
របស់់សហភាាពអឺឺរ៉ុុ�បឡើ�ើយ។
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