
全总/国际劳工组织加强职工教育、促进社会性别平和 

实现体面劳动研讨会 

2010 年 7 月 8 日 上海世博会 

开幕词 

霍百安，国际劳工组织北京局局长 
 
 
尊敬的倪健民副主席， 

来自中华全国总工会、人力资源社会保障部、中国企业联合会、全国妇联的同事

们，朋友们 

女士们，先生们， 

早上好， 

1949 年 10 月 1 日，中华人民共和国成立了，毛主席宣布中国人民从此站起

来了。从此，一个历史性转折的新纪元开始了，男女的社会角色也从新定位。妇

女能顶半边天，这七个字意味着推进中国的社会性别平等。 

从那时起，推进社会性别平等的各项行动逐渐开展：通过立法保护男女平等

权益；女童享有与男童一样的受教育权、在劳动世界中为女性提供更多的机会、

以及反对歧视。 

1995 年中国承办了联合国世界妇女大会，其间通过了推进社会性别平等全

球战略的“北京行动纲领”。该战略确立了社会性别平等是社会经济发展中的首

要目标，这一战略目标的地位在现今仍未改变。 

今天，以上海世博会的召开为契机，以创建美好未来为目标，满怀热情地来

讨论劳动世界中，如何推进社会性别平等以及我们每个人能做些什么-—通过职

工教育这一实际行动，来推进社会社会性别平等。我想借此机会感谢主办方选择



这一主题来进行研讨。我非常高兴能在今天上午出席本次重要会议的开幕式。 

社会社会性别平等不仅事关人权和社会正义，对经济效率也会产生重要影

响。促进社会性别平等有利于商业的发展，对实现可持续发展和减贫也至关重要。

社会性别平等也是实现体面劳动的核心。 

 这一基本问题应从以下方面来解决： 

 就业机会均等，就业中享有同等的待遇； 

 从事同等价值的工作获得同等薪酬； 

 管理、决策过程以及有关经济、社会和劳动领域机制中同等的参与

和代表权 

 平等地获得安全工作和社会保障的权利，包括生育保护 

 平等地获得积极的职业发展。 

 基于一种以权利为基础、关注经济效率 

 以对男性和女性都公平的方式保持工作和家庭的平衡 

我们应清醒的认识到，社会性别问题不仅涉及女性问题，更不仅仅是女性的

责任。由于法律、实践、社会道德从工作和社会的角度对男性和女性的影响不同，

产生了社会性别问题。 

只有当男性和女性共同努力，社会性别平等事业才能获得真正的进步。但这

并不是一项简单的工作。它要求我们每个人的努力和自查是否有性别偏见和歧

视。有时一些本意很好的政策往往会带来一些不良效果，如在一些国家过度保护

法规使得女性不能充分就业。如果有这样的现象，我们应该重新审视这些保护措

施是否需要改进。又如，针对孕期和哺乳期的特殊保护是否会造成一种歧视；再

如，劳动禁忌条例规定的是否阻碍了妇女就业。 



这样的严格审视可以使我们避免沾沾自喜。比如，与其禁止女性从事危险的

活动，不如做出必要的努力，改善所有工人的工作条件，保证男性和女性都拥有

安全健康的工作环境。 

将性别视觉主流化意味着在我们分析和决策中需要新思维、融入新视觉的一

种战略和过程。社会性别主流化是一种战略，一种参与的战略，这项战略旨在将

男性和女性的关切、知识和经验都融入所在组织的政策和计划当中，成为这些政

策和计划的制定、执行、监督和评估不可分割的一部分。 

它旨在确保女性和男性都能同等受益，从而结束不平等的现象。社会性别主流化

也是呼吁我们对我们组织的行动、政策和计划进行科学评估的过程，并考虑其对

女性和男性产生的不同影响。主流化的最终目标是实现社会性别平等。 

教育和技能培训能提高男性和女性运用新技术的能力，从而增强他们的可就

业能力，提高企业的生产力和竞争力。有效的技能开发体系——这种将教育与技

术培训、劳动力市场准入、工作场所和终身学习相结合的循环，将有助于女性和

男性从现有的和新的机遇中长期受益。制定各种体系能够为三方合作提供丰富的

领域。 

从全球范围看，我们发现了限制女性发展、阻碍整体社会经济发展的许多障

碍。在很多国家，家务活和照看家庭成员都被视为是女性的义务，而且由女性单

独所承担。女性在获得培训或运用促进企业发展的技术方面都落后于男性。许多

女性缺乏流动的机会，也没有空闲时间，而这些都是发展所需的因素。几乎在所

有国家，性别方面的陈旧观念仍然是构建和谐、平等和相互尊重的障碍。然而，

我们也注意到在绝大多数发达国家，女性的天赋和潜力都得到了很大的发挥，男

性和女性在获得教育、培训和职业发展方面都拥有平等的机会。 

中国正处于经济社会快速转型的过程。在本次研讨会上，大家有机会真正将

社会性别平等纳入新政策、新体系和新机构之中。现在是做出正确举措的关键时

刻。现在是时候审视劳动法规、政策以便了解是否对未来有意义和确保改革推动

性别平等。现在已经到了鼓励社会对话机制来促进妇女参与和增强性别可视性和



代表性的时候了。为北京框架行动建立更加坚强的基础，中国将成为在劳动世界

促进社会性别平等世界榜样。 

我愿借此机会感谢中华全国总工会已经采取的一系列关于提升意识、加强工

会能力建设、推动工会工作性别主流化的积极措施。当然，还有很多要继续推动，

包括提升妇女领导地位，尤其在决策层的地位。通过性别平等视角看待并推动就

业、集体协议，民主管理、社会保障、职业安全和卫生、劳动关系管理等，男女

权益可以得到更加有效的代表。因此，了解全总将性别平等纳入教育和培训尤其

令人感动。 

我想借此机会感谢人力资源和社会保障部、中国企业家联合会、中华全国妇

联以及其他社会伙伴，感谢你们致力于将促进社会性别平等作为一项长期的工作

来推进，并为此设立了长效机制实现社会正义。我们，在国际劳工组织中，将继

续努力确保世界男女实现体面劳动。 

最后，我希望邀请你们所有人充分参与今天的讨论，提供新的思路并探讨今

后如何能更好地实现性别平等。或许，你们会鼓励你们的女儿更加努力和取得更

大的成功。或许，你们的儿子需要更好地寻求工作和家庭的平衡。或许，你和你

们的同事可以采取新的措施推动工作场所中的平等待遇我愿邀请你们丰富思路

和向你的朋友们，同事们和家庭成员们提供想法，请借此机会将你们的想法写在

国际劳工组织的明信片上，我们将盖上邮戳并将卡从世博园邮局寄出。让我们借

此机会来增进了解和凝聚责任，开发新的工作方式来推动性别平等，让我们与世

界共同分享这些宝贵的经验。 

预祝本次重要的会议取得圆满成功！ 


