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社会性别主流化是促进性别平等的全球战略

• 社会性别主流化，即把性别平等纳入社会发展各
领域的主流，在联合国第四次世界妇女大会上，
被确定为促进性别平等的全球战略。

• 作为第四次世界妇女大会的东道国，中国政府成
为首先承诺社会性别主流化的49个政府之一。

• 第四次世界妇女大会十五年来，国际社会与联合
国各成员国在促进社会性别主流化、推进性别平
等方面创立了许多丰富多彩的成功经验。



社会性别主流化的定义

• 把性别问题纳入主流是一个过程，它对任何领域
各个层面上的任何一个计划行动，包括立法、政
策或项目计划对妇女和男人产生的影响进行分
析。它是一个战略，把妇女和男人的关注、经历
作为在政治、经济和社会各领域中设计、执行、
跟踪、评估政策和项目计划的不可分割的一部分
来考虑，以使妇女和男人能平等受益，不平等不
再延续下去。它的最终目的是达到社会性别平
等。



进展一：国家的政治意愿和倡导

• 中国前国家主席江泽民在第四次世界妇女大会开
幕式上提出“把男女平等作为促进我国社会发展
的一项基本国策”。所谓“基本国策”，就是国
家的基本制度和政策，这是将社会性别主流化融
入中国社会文化与现行制度的一种表达。



• 中国国家主席胡锦涛在“全球化与工会论坛”的
讲话中，首次使用了“推进社会性别平等”的提
法，进一步表达了在中国推进社会性别主流化的
国家意志和政治意愿。

• 多位国家领导人和主流媒体强调，在全社会倡导
马克思主席妇女观，实行男女平等基本国策，提
高妇女地位，促进男女平等。



进展二：逐步建立和完善
社会性别主流化的机制（国家层面）

• 建立了国务院妇女儿童工作委员会

• 制定了妇女儿童发展纲要

• 在一些机构中进行了社会性别培训

• 在国家统计局初步进行社会性别统计，等



进展二：逐步建立和完善
社会性别主流化的机制（劳动领域层面）

• 2002-2006年我国执行了国际劳工组织“在3+1机
制中提高社会性别主流化能力”项目，在三方机
制和社会伙伴中建立了可持续的促进社会性别主
流化的网络和平台；在2006年后延续的多种社会
性别主流化和促进体面工作的项目中，一直使用
和发展着这种机制与网络。



进展三：促进立法决策

• “男女平等基本国策”2005年被新修订的《中华
人民共和国妇女权益保障法》确定

• 2007年，推进在《就业促进法》中增加了促进就
业公平的专门章节

• 将性别平等纳入多项法律的修改之中



进展四：加强能力建设

• 提高社会性别研究、分析和倡导的能力，培养了一支专门
人才队伍

• 对111号《反对就业和职业歧视公约》的研究和倡导
• 对100号《同工同酬公约》的研究和研讨
• 对156号《有家庭责任的工人就会平等待遇均等公约》的

研究和研讨
• 对183号《生育保护》的研究和讨论
• 对“男女退休年龄”的研究和倡导
• 对“女职工劳动保护”的研究和政策推进
• 对“家政工职业规范和权益保障”的研究与倡导
• 对“反对工作场所性骚扰”的研究和倡导
• 对分性别统计的研究和探讨，等。



我们面临的挑战

• 面对中国和谐社会的建设和全球化的挑战，我们
在提高妇女地位、推进性别平等方面还面临着巨
大的挑战。
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挑战一：性别平等观念和责任观念的挑战

• 在对性别平等的理解上存在一定误区

• 在对主流化的理解上也存在一定误区



挑战二：性别平等机制的建设尚不完善

• 国家机制的权威性和效律不够

• 分性别的数据统计体系建设尚有差距

• 社会性别预算的系统尚有待建立

• 社会性别的评估机制有待建设

• 社会性别问责任的建立



挑战三：性别平等的法律政策有待改革

• 立法的依据和价值

• 法律的操作性和实用性

• 法治的后果



挑战四：性别平等的能力和技术有待提高

• 社会性别培训能力

• 社会性别倡导能力

• 社会性别分析能力

• 社会性别法律政策制定能力

• 社会性别计划制定能力

• 社会性别评估能力

• 社会性别预算能力

• 社会性别审计能力，等



• 性别平等的事业光荣伟大

• 性别平等的事业任重道远

• 让我们共同为此努力奋斗！
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