
中华全国总工会副主席、书记处书记倪健民同志 

 

开幕式致辞 

 
尊敬的霍百安局长、简•霍婕丝司长 

女士们、先生们、朋友们：  

大家上午好！ 

今天，中华全国总工会和国际劳工组织在世界博览会联合国馆联合召开“加

强职工教育、促进性别平等、实现体面劳动”研讨会。首先，我谨代表中华全国总

工会，向出席研讨会的国际劳工局，国家人力资源和社会保障部、全国妇联、中国

企业家协会的专家朋友们表示诚挚的欢迎，对研讨会的召开致以热烈的祝贺！ 

本次研讨会以“加强职工教育、促进性别平等、实现体面劳动”为主题，深

入研讨和交流后国际金融危机时期国际劳工组织和中国工会及有关方面在加强职工

教育、促进性别平等、实现体面劳动方面的重要举措和突出成效。这对于进一步增

进中国工会与国际劳工组织的交流合作，推动国际工会运动的和谐发展，具有重要

意义。 

女士们、先生们！ 

中国工会切实履行维护职工合法权益的神圣职责，切实维护职工的受教育权

利，不断提高职工队伍整体素质。加快经济发展方式转变，是当前和今后一个时期

中国经济工作面临的主要任务。要真正实现经济发展方式的转变，就必须将促进经

济增长由主要依靠增加物质资源消耗向主要依靠科技进步、劳动者素质提高和管理

创新转变。在这些方面，工会组织大有可为、大有作为。近年来，中国职工队伍整

体素质有了较大提升，但当前职工的总体技能水平不高，结构不合理，高技能工人

严重短缺，与现代化建设需求还存在较大差距。中国工会深入研究加快经济发展方

式转变的切入点和着力点，按照全面实施人才强国战略和建设创新型国家的要求，



充分发挥工会“大学校”作用，大力推进实施职工素质建设工程，深入贯彻落实

《全国职工素质建设工程五年规划》，全方位提高劳动者的思想道德、科学文化、

技术技能素质，努力造就与经济发展相适应的知识型、技术型、创新型职工队伍，

为促进经济发展方式转变、推动经济社会又好又快发展、实现全面建设小康社会奋

斗目标做出了积极贡献。 

中国工会主动促进性别平等。中国政府坚持男女平等的基本国策，从《中华

人民共和国宪法》、《妇女权益保障法》等法律层面上，保障中国女性在政治、经

济、文化、社会和家庭生活等方面享有同男子平等的权利和地位。中国工会坚持把

维护女职工合法权益作为工会工作的重要内容，先后制定了《关于加强企业工会女

职工工作的意见》、《关于实施女职工提升素质建功立业工程的意见》，着力开展

了女职工素质达标活动，建立女职工培训示范学校，为 746.2 万名女职工提升了学

历层次，784.4 万名女职工晋升了技术等级。同时，我们广泛开展关爱女职工行动

和姐妹献爱心活动，帮助有特殊困难的女职工解决就业、就医、住房和子女就学等

实际问题，最大限度地维护了女职工的合法权益和特殊利益。 

女士们、先生们！ 

实现体面劳动，是时代精神的体现，也是尊重和保障人权的重要内容。中国

工会认为，体面劳动致力于保护劳动者的基本权益，是工会组织的重要任务。要实

现体面劳动，就要积极推动国家经济的发展，保障劳动者的经济权益；提高劳动者

的科学文化技术素质，保障他们的就业权和发展权；要推动社会性别平等，保障劳

动者享受社会公正权利。中国工会与国际劳工组织在推动实现体面劳动方面进行了

富有成效的合作，今后，我们愿意在加强职工教育、推动社会性别平等进一步加强

合作，推动实现体面劳动。 

女士们、先生们！ 

经济全球化加速发展，各国工人和工会组织间的交流更加频繁。中国工会愿

在独立、平等、互相尊重、互不干涉内部事务的原则基础上，进一步发展同各国工



会和国际工会组织的友好关系，为实现世界经济全面复苏，推动建设持久和平、共

同繁荣的和谐世界做出更大贡献。 

最后，预祝本次研讨会圆满成功！ 


